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Barcelona és una ciutat compromesa amb la convivéncia i la diversitat de totes les
persones que hi viuen. La Xarxa Barcelona Antirumors és un referent d’accid
intercultural per aconseguir una ciutat lliure de rumors xenofobs i racistes a tots i
cadascun dels barris. Treballem de manera coordinada i col-laborativa amb entitats,
serveis, equipaments, veins i veines i 'Ajuntament de Barcelona.

Aquest 2015, coincidint amb el 5& aniversari de la Xarxa, s’ha avaluat la feina feta fins
ara. Amb les conclusions que n’hem ftret i tenint en compte a més, diferents espais
participatius i dinamiques de treball conjunt, s’ha elaborat aquest Pla d’Acci6é de la Xarxa
BCN Antirumors 2016-2020. Amb aquest pla consolidem linies d’accié, en reorientem
d’altres i obrim, també, noves perspectives i formes de treball. En definitiva, un pla que,
juntament amb el Programa BCN Intercultaralitat, ens ha de servir per fomentar la
participacio diversa, la interaccié positiva, el reconeixement de la diversitat, i la igualtat
de drets i d’oportunitats per a tothom.

Finalment vull agrair, la feina i la implicacié de totes les persones que formen part de la

Xarxa, ja que és gracies a elles que aquest projecte és un exemple més de la
participacié activa i compromesa de veins i veines i d’associacions per transformar la
ciutat i fer-la més justa i més cohesionada socialment.



Continguts

1. Introduccio al Pla d’Accid 2016-2020: D’on venim?

2. Metodologia: com s’ha elaborat aquest document?

3. Marc de referencia: des d’on mirem?

4. Objectius: qué volem aconseguir?

5. Linies i accions del PAX: que i quan ho farem?
6. Organitzacio XBNCA: com ho farem?

7. Annex

11

13

21

27



| @B Introduccié al Pla d’Accié 2016-2020:. D’on venim?

La Xarxa BCN Antirumors (XBCNA), oberta a tothom, esta formada per més d’'un miler
de membres': persones a titol individual, associacions, entitats i Ajuntament de
Barcelona, a través de programes, serveis i equipaments municipals.

La Xarxa treballa per desmuntar els rumors, prejudicis i estereotips sobre la
diversitat cultural, a la ciutat de Barcelona.

Durant el procés d’elaboracié del Pla
BCN Interculturalitat?, marc en el que
es constitueix la XBCNA, al juliol del
2010, es va posar de manifest que un
dels elements clau que dificulta la
convivéncia en la diversitat és el
desconeixement de [laltre. Aquest
desconeixement sovint es transforma
en por o recanga, i es verbalitza a
través dels rumors, fonamentats en
prejudicis i estereotips.

Y

La XBCNA es constitueix, per tant, per donar resposta a la demanda ciutadana de
treballar conjuntament per afavorir una convivéncia intercultural® cohesionada, lliure
de rumors, prejudicis i estereotips. Els seus fonaments es troben en els principis
d’equitat: igualtat real de drets, deures i oportunitats; reconeixement de la diversitat:
respecte a la diversitat de la ciutadania i posada en valor d’aquesta diversitat; i
interaccié positiva: sentiment de pertinengca compartit, i generacié d’espais de trobada,
coneixement mutu i construccio conjunta.

La Xarxa s’ha estructurat en diferents espais de participacié* amb diferents nivells de
compromis, tots indispensables per al seu oOptim funcionament, per ajustar-se a la
multiplicitat de realitats, inquietuds i possibilitats d’implicacié de les persones, entitats,
administracions que la formen.

1. Dades novembre 2015: 676 persones a titol individual i 424 entitats i serveis

2. http://www.bcn.cat/novaciutadania/pdf/ca/dialeg/programes/Pla_BCN_Interculturalitat_ca.pdf

3. Veure apartat 3: “Marc de referencia; des d’'on mirem?”

4. Els diferents espais de participacio s’expliquen de forma més detallada en I'apartat 6: Organitzacio XBCNA. 5



| @) Introduccié al Pla d’Accié 2016-2020. D’on venim?

ESPAIS DE PARTICIPACIO Participant en el desplegament i seguiment
del Pla d'Accié de la XBCNA a través dels

diferents grups de treball de la propia Xarxa

Realitzant accions antirumors en el marc de
propia entitat, i/o participant en xarxes
antirumors dels diferents territoris

Participant als espais d'intercanvi i
coneixement mutu , aixi com de les plenaries
i de les jornades de treball

Rebent la informacié i fent difusié sobre el
funcionament i les accions que s’'impulsen des
de la XBCNA

Dinamitzacié: Oficina tecnica de I'Estrategia
BCN Antirumors|Ajuntament de Barcelona

Des del seu naixement, la Xarxa ha impulsat actuacions encaminades a assolir els objectius
marcats de forma compartida; perd 'any 2012, davant la necessitat d’estructurar de forma
més estratégica les accions a desenvolupar, es va definir el primer pla d’accio.

Ara, la Xarxa torna a obrir un procés de reflexié per avaluar els passos que s’han dut a terme
i definir conjuntament un nou full de ruta que guiara I’'accié i el funcionament de la
Xarxa durant els propers quatre anys (2016-2020).

L’experiéncia acumulada en aquests ultims anys constata que la realitat és complexa i
canviant. Per aquest motiu, les accions que es recullen en aquest Pla d’Accio es
concretaran i s’adaptaran a les necessitats i interessos de cada moment, i des dels
diferents espais de treball de la Xarxa BCN Antirumors?.

5. Veure apartat 6 6



- 2 Metodologia. Com s’ha elaborat aquest document?

Aquest document ha estat elaborat per la consultora DCAS Colslectiu d'Analistes
Socials, conjuntament amb la Comissi6é Directora, els grups de treball de la Xarxa BCN
Antirumors (comunicaci6, formacié i accié als territoris) i I'Oficina Técnica del Programa
BCN Interculturalitat.

Per tal de generar i consensuar els continguts, s’ha dut a terme un procés participatiu,
obert a tots els membres de la XBCNA, que ha estat planificat des de la Comissi6
Directora i I'Oficina Técnica. Aquestes entitats, juntament amb DCAS, han dinamitzat
aquest proceés.

Les etapes del procés han estat les seglients:

1. Avaluacioé del Pla d’Accié 2012-2014. En aquesta etapa s’han treballat els punts
febles de l'acci6 de la Xarxa durant els ultims 2 anys i els reptes de futur per als
propers anys.

Les tecniques utilitzades han estat diverses:
« consultai revisié de diferents documents de referéncia;

» qlestionaris a un total de 112 entitats de la Xarxa i a membres dels grups de
treball; i

» espais de discussi6 amb els grups de treball, Comissié Directora, Oficina
Técnica i Agents Antirumors®.

2. Sessio de treball amb entitats de la Xarxa: En aquesta sessio, realitzada el 28
d’abril de 2015, es van definir els objectius, linies de treball i funcionament de la
Xarxa per als propers 5 anys. En aquesta trobada van participar les entitats que
formen part del la Comissié Directora, grups de treball i d’altres que actualment
desenvolupen accions al Cataleg d’activitats Antirumors.

3. Sessio de treball oberta a totes les entitats i a la ciutadania que forma part de
la Xarxa. En aquesta sessid, realitzada el passat 30 de juny del 2015, es van
realitzar propostes per a la millora del funcionament de la Xarxa, referents a com
realitzar el desplegament de les xarxes territorials, com afavorir la comunicacié i la
relacié entre les entitats de la XBCNA i com donar major visibilitat a la tasca que
aquestes realitzen.

4. Sessions de treball amb les entitats que participen activament ens els grups de
treball i amb la comissié directora (setembre-novembre 2015). En aquestes
sessions s’ha treballat en la reorganitzacié de les accions i dels espais de treball i
participacio de la XBCNA.

6. Per una informacié més detallada sobre el procés d’elaboracié de I'Avaluacié del Pla d’Accié 2012-2014
es pot consultar el document complert a http://interculturalitat.bcn.cat 7




Metodologia. Com s’ha elaborat aquest document?

B -

Sessio de treball
amb entitats Xarxa
28 abril

Avaluacio6 Pla
d’Accio
2012-2014

AX

P

2016-2020

Sessiod de treball
amb la Xarxa
30 de juny

Diverses sessions
de treball amb

entitats dels grups i
comissions de
treball de la Xarxa




- 3 Marc de referéncia:. Des d’on mirem?

Barcelona és una ciutat en qué la diversitat €s una de les caracteristiques principals de
la seva ciutadania. La Xarxa BCN Antirumors entén la diversitat com a riquesa i treballa
per a una mirada comu que aposti per la interacci6 positiva, la no discriminacié i la
igualtat de drets, deures i oportunitats.

Per tal de teixir aquesta mirada comu, la XBCNA aposta per la interculturalitat com
a model per a la convivéncia a la ciutat, i treballa perqué els rumors envers les
persones i colslectius d’origens culturals diversos no siguin un obstacle. Els
rumors, basats en prejudicis i estereotips, dificulten el procés cap a la convivéncia
intercultural perqué son el germen d’actituds racistes, practiques discriminatories i/o
discursos populistes que fomenten la por i la desconfianga.

La XBCNA treballa aquest model basant-se en cinc dimensions:

EQUITAT

* Promoure la igualtat real d’oportunitats, drets i deures de tota la
ciutadania.

» Afavorir l'equitat lluitant en contra de les situacions d’exclusié i
discriminacio, especialment les relacionades amb l'origen i diferéncies
culturals.

RECONEIXEMENT DE LA DIVERSITAT

* Reconéixer, valorar i respectar la diversitat.

* Entendre la diversitat com a una riquesa i com a una oportunitat,
contrarestant el relat que la relaciona amb els conflictes, i entenent la
ciutat com a producte d’aquesta heterogeneitat.



- 3 Marc de referéncia. Des d’on mirem?

INTERACCIO POSITIVA

» Generar espais de trobada entre persones i colelectius d’origens
culturals diversos per tal de fomentar les relacions positives i els
espais de construccio conjunta.

* Treballar per construir nocions de ciutadania compartides.

* Treballar per posar 'émfasi en alld comu.

SENTIMENT DE PERTINENCA

» Generar vincles per tal de treballar per a una ciutat on totes les
persones se’n sentin part.

« Reconéixer tots i totes com a veins i veines de la ciutat.

PARTICIPACIO DIVERSA

* Treballar perqué les persones d’origens culturals diversos participin
de manera normalitzada als espais, circuits i serveis de la ciutat, aixi
com a la XBCNA i al teixit associatiu de la ciutat.

10



- 4 Objectius. Qué volem aconseguir?

El Pla d’Acci6 que pretenem desenvolupar en els propers 4 anys es concreta en 6
objectius interrelacionats entre ells:

Objectiu 1

Prevenir i abordar els
rumors, estereotips i
prejudicis que afecten
la convivéncia intercul-
tural, facilitant la
interaccié positiva
entre les persones.

Objectiu 6

Abordar els rumors i

estereotips des de la

perspectiva de la NO

discriminacié i els

drets de les perso-
nes.

Objectiu 2

Incorporar I'enfocament
intercultural com a
model de gesti6 de la
diversitat cultural en les
accions que s’impulsin ®

des de la Xarxa, aixi com . .
en el seu funcionament i
n la seva gestié

continuada.

OBIJECTIVUS
COMUNS

definits a la 12 sessi6 de
treball (28 d’abril de 2015)

Objectiu 3

Incorporar  mecanis-
mes i/o recursos per
aconseguir una xarxa
inclusiva i cultural-
ment diversa.

Objectiu 5

Treballar per fer de la
Xarxa un agent amb
incidéncia/impacte a
'ambit politic i social

de la ciutat.

Objectiu 4

Construir de manera
conjunta una xarxa de
xarxes, fent especial_
incidéencia en els

territoris.

O

o

11



- 4 Objectius. Qué volem aconseguir?

Objectiu 1. Prevenir i abordar els rumors, estereotips i prejudicis que afecten la convivéncia
intercultural, facilitant la interaccio positiva entre les persones.

Aquest objectiu marca la continuitat amb I'anterior Pla d’Accid, que entén I'abordatge i la prevenci6
de rumors com a dues cares de la mateixa moneda, ja que treballar els rumors existents és una
manera de prevenir-ne 'aparicié de nous. Per fer aquesta tasca és imprescindible generar espais
de trobada i d’interaccié conjunta, que afavoreixen les relacions significatives i el coneixement
mutu.

Les relacions no es conceben entre cultures, sind entre persones de cultures, trajectories,
experiéncies, bagatges i vides diverses.

Objectiu 2. Incorporar I’enfocament intercultural com a model de gestié de la diversitat
cultural en les accions que s’impulsin des de la Xarxa, aixi com en la seva gestio i
funcionament.

Es pretén treballar perqué la Xarxa esdevingui representativa de la diversitat cultural de la ciutat i
incorpori en el seu quefer diari la perspectiva intercultural. L’objectiu és promoure espais de relacio
i creacio conjunta, on tothom pugui participar del procés i no només sigui el subjecte de les accions
0 espais de treball.

Objectiu 3. Incorporar mecanismes i/o recursos per aconseguir una xarxa inclusiva i
culturalment diversa.

La Xarxa pretén ser un reflex del model de convivéncia intercultural per al qual treballa. Es
important incorporar mecanismes que garanteixin la igualtat d’accés per a totes les entitats,
persones o professionals que vulguin formar-ne part.

Objectiu 4. Construir de manera conjunta una xarxa de xarxes, fent especial incidéncia als
territoris.

Barcelona és una ciutat diversa i heterogenia, que requereix que els projectes i accions s’adaptin a
les particularitats dels barris i districtes. La Xarxa actua en clau de territori i de la ma dels agents i
entitats que hi treballen, hi viuen, o hi participen.

Objectiu 5. Treballar per fer de la Xarxa un agent amb incidéncia i impacte en I’'ambit politic i
social de la ciutat.

La Xarxa, com a referent i veu qualificada en els espais politics de decisié, aixi com en I'ambit
social, vetllara per garantir la implementacié significativa i estructural dels principis basics del
model intercultural.

Objectiu 6: Abordar els rumors i estereotips des de la perspectiva de la NO discriminacio i
els drets de les persones.

Es també objectiu desactivar els rumors i estereotips envers les persones d’origens culturals
diversos, i posar I'accent en la no discriminacié i en la igualtat de drets i oportunitats tant dels
ciutadans com de les ciutadanes de Barcelona.

12



- 5 Linies i accions del PAX. Queé i quan ho farem?

En aquest apartat es recullen les linies d’actuacié, les accions a realitzar per assolir els
objectius del PAX i els agents a qui es vol implicar en la tasca antirumors.

+ 5.1. EIXOS D’ACTUACIO
» 5.2. ACCIONS A REALITZAR: accions de continuitat i accions a impulsar
+ 5.3. AGENTS A QUI ES VOL IMPLICAR

Les accions a desenvolupar en els propers cinc anys, estaran emmarcades en els
seglents eixos d’actuacio’:

Participacio

municacio

Formacio

7. Les linies d’accio es van definir a partir de les aportacions recollides a la sessio de treball amb entitats de 13
la Xarxa que es va fer el passat 28 d’abril de 2015.



La divisi6 i separacio d’aquests eixos d’actuacié no sempre és nitida i es pot prestar a
confusid, ja que existeixen zones de solapament entre tots ells. Per aquest motiu, cal
concebre aquests eixos no com a calaixos estancs, sin6 com a arees plenament
interconnectades, on puguin encabir-se actuacions que podrien vincular-se a més d’'un
ambit.

Sensibilitzacio: promoure un canvi de mirada a través del coneixement
mutu, posant I'émfasi en els elements comuns i compartits. Aixi mateix, la
sensibilitzacié ha de tenir com a objectiu el trencament dels estereotips, prejudicis
i rumors en totes direccions; és a dir, entre les diferents comunitats que conviuen
a la ciutat.

Participacio: promoure la participacié real i culturalment diversa en les
accions i funcionament de la Xarxa, a partir de la construccié6 conjunta i la
definicié de diferents nivells d’implicacié i compromis, i tenir en compte la
multiplicitat d’interessos, expectatives i possibilitats dels seus membres, perquée
totes les veus s’hi sentin representades.

Comunicacio: Informar sobre el que fa la Xarxa i les entitats que la formem, i
treballar perqué els mitjans de comunicacié facin servir un llenguatge inclusiu i
perqué la diversitat cultural no hi estigui reflectida des d’un punt de vista negatiu.

Formacio: promoure accions formatives com a recurs que aporti eines per a la
reflexié i la sensibilitzacié: es tracta d’un eix clau per generar un discurs comu i
compartit entre les entitats, 'administracio i la ciutadania, alhora que pot ser la
porta d’entrada per iniciar altres accions més continuades i de caire territorial.



5.2 Accions a realitzar

A continuacié es presenten tot un seguit d’accions que es volen impulsar durant els
propers cinc anys. Algunes d’elles sbén accions que ja s’havien iniciat en I'etapa anterior,
després que s’hagi valorat la necessitat de continuar desenvolupant-les, i d’altres, en
canvi, sdn accions noves.

Totes aquestes accions s’han recollit en un quadre que les agrupa en funcioé dels 4 eixos
de treball, i que mostra els objectius als quals aquestes accions donen resposta. Es pot
veure el quadre a la pagina seguent.

Més enlla d’aquestes accions impulsades des dels espais de treball propis de la Xarxa
BCN Antirumors, les entitats, serveis i programes de I'Ajuntament continuaran impulsant
activitats i projectes antirumors en el marc de les seves organitzacions.

La Xarxa és el resultat d’'aquesta suma d’accions que cal visibilitzar, per prendre
consciéncia que s6n moltes les entitats i serveis que estan treballant per desmuntar
rumors, prejudicis i estereotips sobre la diversitat cultural a la ciutat de Barcelona.

15



sauosJad s9|
ap sjalp s|e |
QI0BUIWIIOSIP
ON €| 3p
sjuawnblie
s|e

edlo} Jeuoq

9 Niaalqo

a)10edwi que
Juedwod
abjessp|

un | SINoSIp
un JinJjsuo)

G ni3aalqo

Sexiex ap
exlex eun
Jinyjsuo)

¥ nioalqo

esIaAIp
Juswijein}no

1 BAISN|OUI

exJex eun
JInBasuooy

€ niyaalqo

[ean3ino
1ejISIsAIp €|
ap onsab ap
[epow e wod
|ean}jnaJajul
JUsWeo0jus,|
Jelodioou|

Z niyoalqo

eAlisod
0l100BIB}UI
e| juej|ioe)
sJowns

s|e Jepioge
1 Jluanald

I ni3aalqo

"euOj82.JEg
e sjuasald snijos|’|0o S|ap SIeAISS) S| JeINIO | 8p Liepus|ed |e Jeiodioou)

‘SIBAIP
[ean}nd uabLIo,p S8)SIME | SJUBISd SNOU S|BIN)Nd S)IN2JID s|e Jedoidy

‘lean}no usbLIo N8s |8 OU | BIGO BASS B| Ud ISejWd,| jJuesod ‘SIaAIp
[ednyno uablio,p salsie,p eonsiue o1oonpoid e| JojeA us Jesod | 1ezy|iqISIA

"‘BJunfuod 0109NJ3SU0D ap | BAINISOd QloB|a) 9p Siedsa B WO0D SOJ-Jusudlud
‘SIBAIP JusW|eln}nd uablio,p sajsiye a1jus 01oeald ap siedsa s|d ainowold

‘EXI9)EW |S Ua a|dwaxa un Jas | ‘Oloe|al ap
siedsa snou Jesauab jod eoljsije 010eald B "SISAIP Juswiein}nd uabuo,p
S8UJBA | SUIBA ap ejunfuod gioeIoge|-|09 | quie sanbisiye sadad Jeal)

OIDVZLITIFGISN3S

o .-




LT

"sel|iwey so| quie Jejjeqay) Jad epenus,p

=]
2 e 4 enod e Wo9 S|eLIo)II8) SOXIeX S| B | 1enI0 ap exJeX el B YAV S| 8inojou| wm _. 8 =
2532
X x x X ‘JusweuolduNy NS |9 uINBauoo anbiad ‘YNDOGX | e uexiesaypes S ¢ el
anb sauosiad | sjejjua sanou sg| e Jad epijjode, p [090j04d un Jjqe}sg o
=
X X o
‘euelpua 1Ny ‘e|dwaxa Jad s|elo}s) =4
saxJex ap sap Jes|ndwi uinbnd s anb oloeZIIgISUss 8p suoldoe e Jodns Jeuoq < m
2 8
v O.
‘siownijuy a
X X X X X X B0Se] e| ujjuawa|dwod anb jeInio B ap sexJex salje,p sep sepesindwi Suolooe w
S8| 8p W02 |XIe ‘Usawilioy e| anb sielua sa| 8p sap 0 exlex e| ap sap uazjiueblo,s &
anb suolooe sa| ap uididiied YNDGX Bl 9p sieyus sa| anb Jinbasuody
x x x x x x ‘eAljoadsiad exigiew eun | nwod abyenbua|
un Jipedwod Jad exJey e| ap saiquiawl soxiglew s|e aJua eibobepad Ja4
X X X ‘sanjedioied | saAisn|oul saw saleus|d s8] ap O ||eqal}
ap sdnub sjop suolunal S| ap jJusweuolouny ap sanbiweulp S| Jelo||iw | JeSINSY 9
3
=
X X X ‘exJex e| op uadioied Gl
anb sauosiad s9| ap sje}issadau s9| e syeydepe olunal ap sueloy s|o Jeydepy =k
QL
‘NINW JUBWSXIBUOD |8 | Salouaadxa,p mu
X X X 1nueoJalul| uinbowoud anb ‘se|qixa)) saw ‘goedioied ap siedsa snou Jeal) =
(0]
X X x ‘eolpun( jeljeuosiad usua) ou anb sjewJojul o sjewloy sdnib s|a Jas o
uaupod Woo ‘sjeyus so| ap e|lud Saw gloejuasaldal 8p SaWI0) SBA0U Jijge)s] =
2
'S9)S|UOIOE|IWISSE 5
4 24 2 4 24 24 IU sanbujuaoouls uinbis ou anb gloedioied ep sew.o} Jelsuss)
X X x "ExJex e| ap Jeuoloun) ap euwLoy e| e saj-1e10diooul Jad sainynd
1 sosjed saje p saidoid groedioiued ap $8IN}ONJISS | SBWIO) SJUBIBLIP JOXIBUOD

souos.ad s9| [BAnyNo

Spsjaipsjel | [eloos | 9 JelsIanIp eAlyisod

OIoBUIWILIOSIP ajoedwi BSIBAIP | g op oisab op o100BIBYUI
ON Bl 8p | quwe ypedwod juswijelnyind |epow e woo

sjuswnbie abielapi| saxJex | BAISN|OUI siownl
sle un | sinosip  ap exdex eun exJex eun Juswesous s|e Jepioge
€3i0jjeuoq | UNANANSUOD  UNASUOD | ANBSSUOSY | iodioou; | tusnaig 0I19VdIolLuvd

9 ni3oalqo G niyoafqo ¥ nnyoalqo € nposfqo Z npasfqo 1L niyafqo




8T

X X X X ‘[eanynd Je)sIaAIp a1qos sioipnfaid
| slownJ Jejunwisap Jad ygx ezijeal anb suolooe Sso| | Base) e| Jezi|IqiSIA

X "JeINIO B 8P SNIJEOIUNWOD SIOJO. S8l)[e | S|e00| QIOBJIUNWOD 8P SUBMIW S|e quie
sapeqoJ) Jezjiuehlo | ‘yedwod sinosip un Jeseusb Jad sjelje | seibiauls Jijgels

‘Jeji|eal exisjew eun a1gqos

X sopeliw seAouU Jesodiodul | ‘Jejen}oe,p sews) S| 91q0S SUOISIA saljje Jejode
0/ Jejsesjuod Jad ‘Jiusy uinbnd wuwm:vm anb sIaAIp [elnynd uablio,p sjusisel

9P S8]J0BJUOD S|P Ol19EZ)I|en)o.,| US 0I0BJIUNWOD 8P SUefjiw s[@ que Jeioge|-|0)

x "S@J8JUIP SBI01j0U O SjejeAussse sjuswiusAspss ey Iy uenb ‘eswaid
ap $8)0U | S}EOIUNWOD SO|-JE}i|Io.) O ‘QI0BDIUNWOD 8P SUBMIW S|8 JBI0SSaSSY

‘uswuo} e| anb
X X X X sjeyjus s9| | siownuiluy NOg exJex e| ap sap uasindwi,s anb suoiooe so| ap
naAeje un uinBuirepsse anbiad [220] QI0BOIUNWOD 8P SUBfiW S[e que Jejjegal]

D 9p Suefl|Al S|e sapISiIp SUoIdY

X X X X "synbuiuod op
Jupou uinbnd sa| exuex e| ap siejjus ss| anb juel|iqissod ‘jejjein}ndlajul 81qos
01208s eun ulodiodul anb e Jad |e20| 010BIIUNWOD 8P SUBiw S|o que Jejjeqal|

‘uaxia)sixe el anb sjeusjew

X X X X X S|© ©JPUOYIP | JOXIOUOD WO [X|E ‘0l0BIIUNWOD 8P SUBfiW S|o ud [Bin}Nd

JBJISISAIP B| 8p Jusweloel) | nisnjoul abjenbus)| 81qos einb eun p gloeloge|3

012e21UNWO

7

X 8J0LISIP O LLIeq BpeD B Jus) Ue)ss,s
anb Jownujue suolooe s8| JuezyiigisiA Loje) Jad sjeus,p edew un Jo

"sjejijus saxisjew sa|
X X X X e Jad sosinoal ap Juo} eun INBuiABpse anb [ENSIA | JlWeUIP SoW ‘gam ledss un
Jelauab | YNDEX el p gem |e uaxiaiede anb sjnbunuod | oloewWIojUl B JESIASY

"JOXIQUOD B 8s-Jeuop e Jad s|eusjew salje | sjensiaolpne
se|nsdeo unsuab YNDGX B| 8p "018 ‘SIaAlas ‘sjejius se| anb ainowioid

| B S9AIIR[24 SUOIDDY

euJalul

012e2IUNWO) B

7

X X exJey e| ap 0l0BdIUNWOD 8p [eued B WO 118INg |ap oid sew ainau} | Jelofji

‘exJex
X X X X X X e| op ped uawuo} us anb sjeyus so| ap ued Jad epejnwnoe elpualadxs |
JuUBWaXIauo9 S|o wixew |e Jeyjoide,p I} e saibojopo}sw | saiouauadxs Jiuedwo)

X X X X sanbug|| sjuaiayip e sjedjew | synbunuod sunbie juinpedy | So1Ud9) Jusweroadsa
sabjenbus|| JUB)IAS ‘QIOBDIUNWOD | QISNYP BP SBWIOL SBA0U Ji|ge}s]

sauoslad sa| |eInyno
Sp sjaip sje | [e1o0s | Je)ISISAIp | eAljisod
oloeulwLoSIp  oiyjod ayoeduw BSJaAIp ap onsab ap o190BIBUI

ONE[8p quwe jpedwod awjelnyno |opoW e Wwod el JuelIoe;
sjuawnBie abjelapl| saxJex | BAISN|OUI

|ednynaJajul slowns
se un | sINosIp ap exiex exJex eun JusWEJoUS | s|e Jepioge
edlo} Jeuoq un JinJjsuo) eun Jinjsuo) JinBasuooy Jesodioou) | lusAald

9 niaafqo G nipoafqo ¥ noslqo € nieafqo Z niyaalqo L nyoelqo




61

1

| [[egaJ1 ap sdnug sa10y W
| [BAN1|N2J93UI NDF ewel30ld SSLQWIBIN
" mLoEE_E,QZUm_mx_mxioN-NHomo_uu,c%m_a_w_oo_um:_m><Aw
“
_
_
_

:1B3INUITUOD 1Y-Jeuop ap S1e8a.44edUd SUOoISSIWoI | sdnJg sje Jad BIoURID4a] 9P SUBWINI0QJ

epez)i[eLo)lIs) | BpeZ)I[eL0}0ssS e
eluepenio ej e eplbuip e
Jownupuy sjusby,p oloewlo

exiex e| op sjejjus e
ol|qnd |e esed ap uelsa
anb s|janbe juswielpadss ‘eolgnd olpessIUIWpPE,| 9p SIope|eqal) e
X X X [esauab usa snieonpa suabe | ‘aina|| ap sJo)luow ‘Jelossajoid e
SJopedjunwo? | sajsipouad e
:sjeuoissajo.d spuanbas |e gloewlo) 1o

$91940U0d
SOAIlBWJO) SUOIIDY

<

o o

= o+

3 8

X X X 5 2
[

1e1NI0 | B Juasaid [eln)nd 1e)ISIsAIp <8

e| ap 1eyljeal e| uiodiooul anb sniew.lo) syNBuNUod SNOU Jelauss) e o

sauoslad sa| [enyno

ap sjaipsie!  |eloos | apjjod JENSIOAID eAnsod

QIOBUIWILIOSIP ajoedwi que BSIOAID | g gp o;.wmm o.b o_oo&myc_
ON &l ap ypedwod juswieinynd _m_oo.c._ e woo m_. .EE_.

sjuswnB.e abjelapi| saxJex | BAISN[OUI [eanynossl

S|e Gl [| CAITRE]] Sp exiex 2L JusWEed0ud | s|a Jeploge OIDVYINNOA
edJo} Jeuoq un JINJSUCD | BUN JINJSUOD | JINBasuooy Jei0dicou| | IUSASIY 2

9 nposfqo G niyoalqo ¥ niyoalqo € npoafqo Z npoafqo I nioafqo




Kl A qui volem implicar?

Les accions que s’impulsen des de la Xarxa BCN Antirumors s’adrecen al conjunt de la
ciutat, pero volen implicar, especialment, els seglents col.lectius:

» La societat civil, per facilitar-li eines i recursos per desmuntar rumors, prejudicis i
estereotips.

» La ciutadania no organitzada, per tal de generar el dubte i fomentar el pensament
critic.

* Les administracions publiques.

+ Ambits professionals especifics: sanitat, educacié, mitjans de comunicacié, cultura o
comerg.

+ Entitats i persones a titol individual que formen part de la Xarxa. Es important que
TOTES les entitats, persones o professionals que formen part de la Xarxa comparteixin
una perspectiva o discurs que doni coheréncia a tot alld que faci o comuniqui la Xarxa.

20



- 6 Organitzacié XBCNA. Com ho farem?

La Xarxa BCN Antirumors és oberta a totes aquelles entitats, associacions, grups
informals, serveis i programes municipals, administracions i persones a titol individual
que vulguin treballar de forma conjunta per desmuntar els rumors, prejudicis i estereotips
sobre diversitat cultural a la ciutat de Barcelona, per tal de promoure la convivéncia
ciutadana intercultural.

Amb l'objectiu de construir una xarxa inclusiva, diversa i ajustada a la multiplicitat de
realitats, inquietuds i possibilitats d’implicacié dels membres que la formen, en aquest
nou Pla d’Accid, s’han redefinit els nivells de participacié existents i se n’han plantejat de
nous. En funci6 de les disponibilitats i dels moments, els agents que formen part de la
Xarxa poden passar per nivells de participacio i implicaci6 més o menys intensos al llarg
del temps.

Com es pot
participar de la
Xarxa BCN

Antirumors?

Comissio Comissio de
d’estratégia dinamitzacié

Col-laborant en el desplegament i seguiment del PAX

A la xarxa antirumor del teu territori

Fent accions antirumor des de la teva entitat
Participant a les jornades i plenaries
Participant en espais d’intercanvi

Rebent informacio i fent difusid
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6.1

Les possibilitats sén diverses:

M Rebent la informacié sobre el funcionament i les accions que s'impulsen des de la
XBCNA i fent difusi6 d’aquesta informacié aixi com de les campanyes virals de
sensibilitzacié en tres ambits:

a) Dins de la propia entitat
b) A aquelles persones, entitats o serveis que puguin estar interessats en participar.
c) Al conjuntde la ciutat.

Alhora, també es pot participar de les activitats de difusié de la XBCNA que
s'organitzen coincidint amb el calendari festiu de la ciutat, com ara mostres d'entitats.

M Creant espais d’intercanvi d’experiéncies i coneixement mutu, on els membres de
la Xarxa puguin compartir sabers, interessos, inquietuds, necessitats... i posar en comu
la tasca antirumors que estan realitzant a la ciutat de Barcelona. Aquests espais
esdevindrien, doncs, espais formatius i d’assessorament entre les propies entitats de la
XBCNA.

B Participant de les sessions plenaries i jornades de treball impulsades des de la
Xarxa BCN Antirumors:

« PLENARIES: So6n sessions informatives, de reflexié i coneixement mutu,
adregades a tots els membres de la XBCNA, per explicar el funcionament, les
accions i les tasques que s’estan realitzant des dels diferents grups i
comissions de treball.

+ JORNADES: Sén sessions de treball per planificar de forma consensuada els
diferents plans d’accié de la XBCNA, aixi com per promoure el coneixement
mutu entre les entitats, associacions, serveis i programes municipals,
administracié i persones a titol individual que formen part de la Xarxa.

Tant les jornades com les plenaries sén espais de participacio, informacid i
coneixement mutu, oberts a tots els membres del Xarxa BCN Antirumors.

M Realitzant accions antirumors en el marc de propia entitat o servei. Es important
perd, anar informant d’aquestes accions a la resta de membres de la XBCNA per
promoure el coneixement mutu, el treball en xarxa i I'establiment de possibles sinérgies
i/o aliances. Aixi mateix, donar una informacié complerta via butlleti, web, facebook,
etc. és una forma de visibilitzar i fer difusié al conjunt de la ciutadania de la tasca
antirumors que s’esta duent a terme a la ciutat de Barcelona.



@ Participant d’'una Xarxa Antirumors territorial. La creacié de xarxes Antirumors als
diferents barris de la ciutat permetra que les entitats, serveis territorials i ciutadania en
general es puguin sumar a la Xarxa i realitzar una tasca Antirumors ajustada a la
realitat del barri en el que treballen i/o viuen. Es pretén aixi apropar-se als veins i
veines, que esdevenen protagonistes de la millora de la convivéncia en el seu barri, i a
les entitats i serveis territorials, ajustant-se de forma més coherent als seus objectius i
ambits d’actuacio.

Per al desplegament de les Xarxes Antirumors territorials, aixi com per a la realitzacioé de
les accions Antirumors organitzades per les entitats o serveis, es comptara amb els
recursos seguents:

a. Materials, eines i recursos que s’han generat o es generaran des de la XBCNA
(gots, comics, punts de llibre, xapes, etc.)

b. Cataleg d’activitats Antirumors.

c. Grups de treball, com un espai on compartir experiéncies, dubtes i inquietuds
pel que fa als projectes que s’estan desenvolupant al territori.

d. Manuals, guies practiques, materials grafics o audiovisuals elaborats des de la
XBCNA i/o des de les entitats i serveis que en formen part.

e. Suportiassessorament técnic de 'Oficina d’ Estratégia BCN Antirumors.

@ Participant en el desplegament i seguiment del Pla d'Acci6 de la XBCNA a través
de diferents espais.



Amb quins espais de participacio comptara la XBCNA per al desplegament del pla d’accio?

En aquest nou Pla d’Acci6 s’aposta per
consolidar el espais de participacio
existents i promoure’n de nous:

La Xarxa BCN Antirumors, per a poder COMISSIO O ——
executar el Pla d’Accid, s’organitza en SRR DINAMITZACI®
diferents espais de treball, oberts a tots
els membres de la XBCNA que vulguin
participar de forma activa en el seu
desplegament.

El compromis i la coresponsabilitat dels ) GRUPS D’ACCIO
membres que els formen soén claus per al
seu bon funcionament, i per garantir que
s’assoleixen els objectius marcats, tot
construint una xarxa on tots i totes ens
sentim protagonistes.

Aquest grups i comissions volen ser espais de construccié conjunta, d’aprenentatge i
de coneixement mutu:

COMISSIO D’ESTRATEGIA
FUNCIONS:

a) Definir i prioritzar les estratégies a seguir per al correcte desplegament del
PAX 2016-2020, atenent a la realitat canviant de la ciutat.

b) Potenciar el treball conjunt amb el referent politic de I’Ajuntament i altres
agents estratégics de la ciutat. Amb aquesta finalitat es marcara un calendari de
treball, es fara el seguiment dels acords presos i es traslladaran les demandes de la
Xarxa.

c) Realitzar el seguiment del PAX 2016-2020, per garantir que s’assoleixen els
objectius marcats i es segueixen les estratégies definides.

d) Coordinar-se amb els grups d’accié i la comissié de dinamitzacio per garantir la
coherénciai el treball en xarxa entre els diferents espais de treball.
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Qui participa en aquesta comissio?

Qualsevol membre del XBCNA que pugui assumir el compromis de participar de
forma activa i continuada en aquest espai, durant com a minim un any.

L’eleccié dels membres es realitzara mitjangcant votacié per garantir la maxima
transparéncia.

COMISSIO DE DINAMITZACIO
FUNCIONS:

a) Definir i desenvolupar eines i mecanismes de comunicacié i estratégies de
dinamitzacié de la XBCNA que millorin la comunicacié interna i externa i enforteixin
el sentiment de pertinenca i coneixement mutu.

b) Recollir les demandes dels grups i comissions de treball pel que fa a la dinamitzacio
del XBCNA i fer propostes per donar-hi resposta.

c) Coordinar-se amb els grups d’accié i amb la comissié d’estratégia per garantir la
coheréncia i el treball en xarxa entre els diferents espais de treball.

Qui participa en aquesta comissio?

Qualsevol membre de la XBCNA que pugui assumir el compromis de participar de
forma activa per a la consecuci6 dels objectius de la comissié i/o per 'organitzacio i
desplegament d’'una determinada accié i/o projecte. Hem d’entendre la comissio
com un espai viu i, per tant, estara oberta la possibilitat de sumar-se de forma
permanent o nomeés per a algun projecte o accio



GRUPS D’ACCIO
FUNCIONS:

a) Constituir les comissions encarregades d’ impulsar, promoure i/o col-laborar
en el desplegament de les accions a realitzar. Aquestes comissions s’aniran
constituint en base a la planificacié acordada, tenint en compte les necessitats de
cada moment, aixi com les possibilitats i limitacions dels propis membres de la
XBCNA.

Aquesta planificacié es definira en les sessions de treball que realitzin els membres de
la XBCNA interessants en sumar-se als diferents grups d’accio6.

Hi haura, per tant, grups d’accié permanents (ex. desplegament xarxes territorials) i
d’altres que es crearan per donar resposta a accions concretes o demandes puntuals
(ex. assessorament sobre el disseny d’un material antirumors ).

b) Coordinar-se amb al comissié d’estratégia i la comissié de dinamitzacio per
garantir la coherencia i el treball en xarxa entre els diferents espais de treball.

Qui participa en aquests grups?

Qualsevol membre de la XBCNA que pugui assumir el compromis de participar de
forma activa per a la consecucié dels objectius de comissié i/o per a I'organitzacio i
el desplegament d’'una determinada acci6 i/o projecte. Hem d’entendre la comissio
com un espai viu i, per tant, estara oberta la possibilitat de sumar-se de forma
permanent o només per a algun projecte o acciod.



7. ANNEX

7.1. PROPOSTA DE FITXA PER AL
DESENVOLUPAMENT DE LES ACCIONS
DEL PAX

7.2. DIAGRAMA D’)ESTRATEGIA PER AL
DESENVOLUPAMENT DE LES XARXES
TERRITORIALS

7.3. DOCUMENTS D’INTERES




7.1 Proposta de fitxa per al desenvolupament de les accions del PAX

Aquesta ha de ser una eina per facilitar que els grups programin les seves accions tenint
en compte uns mateixos criteris. Aquests criteris sdn necessaris per poder fer el
seguiment i 'avaluacié de les accions que es van realitzant.

LiNIA ESTRATEGICA EN LA QUE S’EMMARCA

Nom de l'accio:
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7.3 Documents d’interés

Per coneixer amb més profunditat el model intercultural i les principals diferéncies
respecte a d’altres estratégies existents, podeu consultar els segiients documents:

@ Giménez, Carlos (2003): “Pluralismo, multiculturalismo interculturalidad.
Propuesta de clarificacion y apuntes educativos”. Publicado en la Revista
Educacion y Futuro: Revista de Investigacion Aplicada y Experiencias Educativas
n°8, Editorial CES Don Bosco-EDEBE, abril 2003, pags. 9-26.

@ Entrevista a Carlos Giménez on defineix la convivéncia ciutadana intercultural:

http://interculturalitat.bocn.cat/bcnacciointercultural/ca/noticia/carlos-gimzsnez-defineix-
la-convivzuncia-ciutadana-intercultural

Documents base per la confecci6 del Pla d’Accié de la Xarxa Antirumors de Barcelona:
#  Relatoria de la jornada de treball del 28 d’abril de 2015

@ Document amb les pautes per al desenvolupament de les Xarxes Territorials. Fruit de
la jornada del 30 de juny

@ Avaluacio de la Xarxa Antirumors
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Aquest Pla d’accié ha estat elaborat pels membres de la Xarxa Barcelona Antirumors

AA.VV. Sagrada Familia: Pla de desenvolupament
comunitari Sagrada Familia.

AA.VV. Turd de la Peira-Vilapiscina

ACASC Associacié Ciutadana Anti-sida de Catalunya.
ACATHI Associacid Catalana per la Integracié
d'Homosexuals, Bisexuals i Transsexuals Immigrants
ACCEM Catalunya

ACESOP| Associacié Cultural Educativa Social i Operativa de
Dones Pakistaneses

ACISI Associacio per la Cooperacio a la Insercid Social i la
Interculturalitat

ACOMI Associacié Conecta Migraciones

Agencia pels Drets Civils i la No Discriminacié de
I'Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de Barcelona

Ambit d’Investigacié i Difusié Maria Corral

América, Espaiia, Solidaridad y Cooperaciéon |AESCO
AMIC - UGT Associacié d'Ajuda Mutua d'Immigrants de
Catalunya

AMPA CEIP Agora

AMPA Escola Peru

Apropem-nos (Xarxa d'entitats, servies i persones)
Arenys viu i conviu

Artibarri

Associacio Amistad de las Mujeres Filipinas

Associacio Casal Colombiana| ASOCASCOL

Associacio Codesarrollo Winay

Associacio Cultural Elparlante

Associacio Cultural Juvenil A lo Bicien

Associacio Cultural Social Arte Culinario de Honduras y
Amigos de Catalunya

Associacié de Dominicanos Residentes en el Maresme
Associacio de Ecuatorianos en Catalunya

Associacié de Hondurefios en Barcelona

Associacio de Jovenes Ecuatorianos en Catalunya
Associacio de la Comunidad Dominicana en Catalunya
Associacio de Mujeres Colombianas Unidas

Associacio de Mujeres E'WAISO IPOLA

Associacio de Paraguayos y Amigos del Paraguay
Associacio de Promocion y Desarrollo Social Plataforma
Q’atary Peru

Associacio General de Mujeres Empresarias Chinas y
Espafiolas

Associacio Identidad Cultural Ecuatoriana Sin Fronteras
Associacio Intercambio Cultural Chino-Espafia
Associacio Intercultural Lationamericana Dosmundosmil
Associacié Mujeres Latinas Sin Fronteras

Associacio Mujeres Pa'lante

Associacié Puente Centro Cultural Arabe

Associacio Sociocultural Dominicana en Catalunya-
ASOCROM Associacié Romanesa de Catalunya
Associacio "In via"

Associacio Amical dels Treballadors Marroquins de
Catalunya

Associacio AMISI. Associacio per la Mediacio Intercultural i
Social amb Immigrants

Associacio Apropa't

Associacio Assistencial Llar Trobada

Associacio Candela per a la Investigacid i Acci6 Comunitaria
Associacio Casa Eslava
Associacio Catalana de I'Hemofilia

Associacio Catalana de Mares, Pares i Tutors d'infants
Anglofons

Associacio Catalana de Municipis i Comarques
Associacio Catalana de Residents Senegalesos - ACRS
Associacio Catalunya-Liban - ACL

Associacio Col-lectiu Paso a Paso

Associacio Cultural Caracola

Associacio Cultural Catalanopolonesa

Associacio Cultural El Mirador

Associacio Cultural i Social Bac de Roda

Associacio Cultural La Nave Va

Associacio Cultural La Quinta Pata

Associacio Cultural Mar-a-bal

Associacio Cultural Mexicano Catalana| MEXCAT
Associacio Cultural Roig

Associacio Cultural Saha

Associacio Cultural Ulls Art

Associacio d'immigrants sahrauis a Catalunya | AISAC
Associacio d'Alumnes del IES Ferran Tallada
Associacio d'Amics Plaga Santa Madrona

Associacio de Comerciants i veins de Creu Coberta
Associacio de Dones HEURA

Associacio de families monoparentals

Associacio de mitjans de comunicacié local
Associacio de Musulmanes a Catalunya

Associacio de Paisans de Zhejiang a Catalunya
Associacié de Persones Participants AGORA
Associacio de Planificacio Familiar de Catalunya i Balears
Associacio Treballadors Marroquins a Catalunya
Associacio de Treballadors Pakistanesos de Catalunya
Associacio de Veins Esquerra Eixample

Associacio de Veins i Veines de Roquetes

Associacio de Veins pel Benestar Ciutada - AVBC
Associacio de Veins per a la Revitalitzacié del Casc Antic
Associacio de Veins Sud-Oest Besos

Associacio Dones No Estandars - DONNES

Associacio d'Ucrainesos "Txervona Kalyna"
Associacio ENXARXA; Pla de Desenvolupament Comunitari
del Besds-Maresme

Associacio Es Purna

Associacio Esplai I'Esquitx

Associacio Grup d'Amics Gais, Lesbianes, Transsexuals i
Bisexuals

Associacio Imago Catalunya

Associacio Intercultural Dialegs de Dona

Associacio Intercultural Llatins per Catalunya
Associacio Jiwar Creacid i Societat

Associacio Juvenil d'Amics de la Radio

Associacio La Xixa Teatre

Associacio Lectura Facil

Associacio Martinet per I'Educacié

Associacio Minhaj Ul Quran

Associacio Noves Amistats

Associacio P11 Cultura En Accié

Associacio Partteld
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Associacio pel Foment del Curtmetratge Social
Associacio per a joves TEB

Associacio per a la Promocid i la Insercid Professional
Associacié per la Sensibilitzaci6 dels Africans Media Africa
Associacio Projectart

Associacio PROM Centre Cultura Dones F.B
Associacio Punt de Referéncia

Associacio Salut i Familia

Associacio SDRCA| Societat per a la Difusio de les Realitats
Culturals Africanes

Associacio Shur Rong Academia Cultural
Associacio sociocultural "La Indomable"
Associacio Sociocultural DJ'S Contra La Fam
Associacio Sociocultural El Torrent

Associacio Sociocultural La Formiga

Associacio Sociocultural Punt d'Intercanvi
Associacié Som.cat

Associacié Sukhmani Indian

Associacio Tripartita Congo-Angola-R.D.Congo
Associacio WAFAE

Associacio Mujeres Bolivianes

ATLANTIDA -Professionals per la Interculturalitat
Aula d'estudis socials

Banc del temps de la Barceloneta

Banc del temps de la Trinitat Vella

Barcelona Activa

Biblioteca Barceloneta-La Fraternitat

Biblioteca Bon Pastor

Bona Voluntat en Accid

C.E.A.| Centre d'Estudis Africans i Interculturals
Caputxins de Sarria

Caritas Diocesana Barcelona

Casa Asia

Casal de Barri Congrés - Indians

Casal de Gent Gran d'Horta

Casal de Gent Gran Mediterrania

Casal de Joves Palau Alos

Casal dels Infants per I'Accié Social als Barris
Casal d'Entitats Mas Guinardd

Castellers de la Vila de Gracia

CCOO del Barcelonés Departament d'Immigracié
CEHDA Ghana

CEIP Ramiro de Maeztu

CEJAC (Centre Juvenil d'Adolescent del Barri del Carmel)
Centre Bolivia Catala

Centre Civic Zona Nord

Centre Civic Ateneu Fort Pienc

Centre Civic Besés

Centre Civic Casa Golferichs

Centre Civic Casa Sagnier

Centre Civic Drassanes

Centre Civic Guinardé

Centre Civic Joan Oliver "Pere Quart" Club lleuresport
Centre Civic Les Corts

Centre civic Navas

Centre Civic Pati Llimona

Centre Civic Sagrada Familia

Centre Civic Sant Marti

Centre Civic Urgell

Centre Cultural Ton i Guida

Centre d'Acollida Assis

Centre de Recursos Alternatius i Pedagogics de Gracia
Centre d'Educacié Especial Rel (CEE)

Centre D'Estudis De L'Esplai

Centre Euro-Arab de Catalunya

Centre EXIL

Centre Internacional Escarré per a les Minories Etniques i
Nacionals | CIEMEN

Centre Municipal de Cultura Popular de Sant Andreu
Centre Social de Sants

Centre UNESCO de Catalunya

Centro Cultural de Ucrania en Catalunya| CECURC
Centro Filipino - Tuluyan San Benito

Centro Peruano en Barcelona

CFA Trinitat Vella (Escola Adults)

CITE - CCOO Centre d'Informacié per a Treballadors
Estrangers -SAIER

Club Camins Esportius de Sants

Club D'amics de UNESCO de Catalunya

Col-lectiu Al Hanan - Accions contra I'exclusié
Col-lectiu Cineéfil Manderlay

Col-lectiu d’Analistes Socials

Col-legi de Periodistes de Catalunya

Colectivo Cautivo

Comissid Catalana d’Ajuda al Refugiat - CEAR

Comité Catala de I'ACNUR

Comunitat Sant Egidi

Confederacié de Comerg de Catalunya

Connectats. SCCL

Consell de la Ciutat de Mollet del Vallés

Consell de la Joventut de Barcelona

Consell Escolar Municipal de Barcelona

Cooperativa Desenvolupament Comunitari FDC
Cooperativa Iniciatives Socials Educatives i Comunitaries
(CISEC)

Coordinadora d'Associacions Senegaleses de Catalunya
Coordinadora d'Entitats de la Sagrada Familia
Coordinadora d'Entitats del Carmel

Coordinadora d'entitats del Poble Sec.

Coord. per a la Insercid Sociolaboral “Anem per Feina”
CREANT

Creu Roja a Barcelona, Servei de Refugiats i Immigrants
Discapacitat Intel-lectual Catalunya

ECAS| Entitats Catalanes d'Acci6 Social

Encis, Servei de Suport a les Comunitats de Veins a
I'Ajuntament de Barcelona

Esbart Folkloric d'Horta

Escola Aiguamarina

Escola d'Adults Francesc Layret

Escola d'Adults Martinet de Nit

Escola EFA|Fundacié Catalana del Lleure Educatiu i
Sociocultural

Escola Grau SCCL

Escola Gravi
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Escola Jesuites del Clot

Escola Joan Pelegri

Escola lliure El Sol

Escola Mare de Déu de Montserrat

Escola Marinada

Escola Piaget

Espai 12 a 16

Espai d’Inclusié i Formacid Casc Antic|EICA
Esplais Catalans|ESPLAC

Etic Habitat

FACEPA Federacié d'Associacions Culturals i Educatives de
Persones Adultes

Facultat d' Educacié dela U. B

Fallou ONGD

Federacio D'Associacions de Mares | Pares D'Alumnes de
Catalunya|FAPAC

Federacion de Asociaciones Americanas en Catalunya
FECCOM

FEDELATINA| Federacién de Entidades Latinoamericanas
de Catalunya

Federacio Associacions Veinals de Matard| FAVM
Federacio d’Associacions de Veins i Veines de
Barcelona|FAVB

Federacio d'Associacions Gitanes de Catalunya
Forn de teatre Pa' tothom

Fundacié ACSAR

Fundacié Adsis

Fundacié Babel Punto de Encuentro

Fundacié Bayt Al-Thaqafa

Fundacié Catalana de | 'Esplai (Fundesplai)
Fundacié Centre Obert Joan Salvador Gavina
Fundacié Ciutadania Multicultural Mescladis
Fundacié Guné

Fundacié IBN BATTUTA

Fundacié La Roda d'Accions Culturals i del Lleure
Fundacié Privada Servei Solidari per la Inclusié Social
Fundacio Privada Trinijove

Fundacio Servei Solidari per la inclusio social
Fundacio Tot Raval

Fundacién Educacién y Cooperacion

INS Joan d'Austria

Institut Mila i Fontanals

Institut Diversitas

Institut XXVena Olimpiada

Interculturalitat i Convivencia, ASAL

Joves d'Esquerra Verda

Joves per la igualtat i la solidaritat

Kulturas Vivas

La Casa Amarilla, Associacioé Cultural

La Puntual

LibreRed.net (Diario digital alternativo)

Metges del Mo6n Catalunya

Moviment per la Pau|MPDL

Omnium Cultural

Orientalia Associacio

PIMEC-Petita i Mitjana Empresa Catalana

Pla Comunitari de Ciutat Meridiana

Pla Comunitari del Casc Antic

Pla de Barris de la Barceloneta

Pla de Barris del Raval Sud

Plataforma Cultural AMA: Art Moviment i Accid
Plataforma d'Entitats de Roquetes

Plataforma Vecinal Trinitat Vella

Prat Radio

PROBENS - Associacio per a I'Estudi i la Promocié del
Benestar Social

Punt d'Informacié i Atencié a les Dones PIAD Horta-
Guinardd

Punt d'Informacid i Atencié a les Dones PIAD Sants-
Montjuic

RAI Recursos d'Animacid Intercultural

SARAU, Associacié d'oci inclusiu

Secretariat d'Entitats de Sants, Hostafrancs i La Bordeta

Servei Civil Internacional de Catalunya
Serveis de Convivéncia

SOS Racisme - Catalunya

SURT. Fundacié de Dones. Fundacié Privada
TEAC. Taller Ecuatoriano de Arte y Cultura
Turd Accid Sociocultural | TASC
UCFR|Unitat contra el feixisme i racisme
VINCLE

Xarxa 9 Barris Acull

Zinhezba, Associacio Cultural

Zona Sec Comunicacio

També formen part de la Xarxa BCN Antirumors,
676 persones a titol individual.
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