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1. INTRODUCCIO

El Pla per a la igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes és el marc de referéncia pel
que fa a les politiques de la ciutat dels propers quatre anys, i té per objectiu ser el full de ruta de
I’Ajuntament de Barcelona en el seu proposit de garantir els drets, la promocié i la igualtat
d’oportunitats de les dones, aixi com reforcar les politiques publiques d’aquesta Administracio a
través de la perspectiva de génere, per tal que es pugui avancar cap a la plena ciutadania de les
dones.

A la majoria de societats hi ha desigualtats i discriminacions entre dones i homes pel que fa a les
assignacions de responsabilitats, a les activitats que es duen a terme, a I'accés i al control dels
recursos, aixi com en les oportunitats de presa de decisions, entre d’altres.

Estudis de diferents organismes de tots els ambits ens demostren que encara avui les desigualtats
existeixen i que cal presentar linies de treball amb les dones com a protagonistes, per ser fidels al seu
pes dins la poblacié i per a facilitar el lloc que els correspon dins la societat, en tant que ciutadanes
de ple dret i amb les mateixes oportunitats que els homes.

El Pla tindra vigencia dins el periode 2012-2015, i sorgeix de la necessitat de definir un nou full de
ruta per a les politiques de génere més d’acord amb les necessitats actuals.

El Pla que es planteja per als propers quatre anys, després que |'anterior finalitzés el seu periode de
vigéncia, no parteix del zero i es justifica per la necessitat de:

e Seguir donant visibilitat i establir estratégies per tal de superar les desigualtats de genere, en
tots els ambits, i especialment per mostrar els efectes multiplicadors i positius que aporten
les dones.

e Enfortir el concepte de transversalitat de génere, com a eina per impulsar una completa
igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes en les politiques locals.

e Desvincular les politiques d’igualtat de génere de les politiques assistencials i vincular les
politiques de génere a tots els ambits.

e Contextualitzar les politiques de genere en el context de la crisi actual, que provoca
situacions i reptes nous per a les dones i els seus entorns.

Pero també s’elabora aquest Pla perque, malgrat el cami recorregut, encara avui les dades
demostren que les desigualtats entre els homes i les dones sén molt grans i cap de les fites assolides
en els darrers anys resta consolidada per a sempre. El risc de retrocedir en els drets i en els incipients
canvis de mentalitat social hi és present, sobre tot en cojuntures de dificultats socials i economiques
com en les que avui ens trobem.
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L'horitzé de les politiques d’igualtat és un escenari futur on dones i homes puguin desenvolupar
[liurement les seves capacitats personals i socials, i prendre decisions sense limitacions imposades
per rols tradicionals atribuits a cada sexe i avancar cap a una societat sense subordinacions, inclusiva
i integradora.

Es per aquest motiu que plantegem de nou la necessitat d’elaborar un pla especific dins de les
politiques municipals. Un Pla que presenti com a principal objectiu I'assoliment de la igualtat
d’oportunitats real i efectiva entre les dones i els homes de Barcelona.

Un pla que parteix de processos anteriors

Un nou pla municipal de politiques de genere que parteix, d’'una banda, de la revisid i les conclusions
de la valoracié que ha tingut I'anterior pla municipal per a les dones 2008-2011.

D’altra banda, aquest document recull les conclusions del || Congrés de Dones de Barcelona, que va
treballar diferents eixos tematics i del qual van resultar-ne 560 propostes concretes d'implementacio
en el futur.

| en tercer lloc, aquest Pla té en compte el nou Pla d’Actuacié Municipal-PAM junt amb les
aportacions que la ciutadania i les entitats han efectuat.

Un pla que aborda el génere des de la seva vessant més integradora i global

La Regidoria de Dona i Drets Civils de I’Ajuntament de Barcelona, en tant que garant i responsable de
les politiques municipals de promocié de les dones mitjangant la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes i de la incorporacié de la perspectiva de génere a I'’Ajuntament, presenta aquest Pla que
compta amb la implicacié de la resta d’arees i regidories d’aquesta Administracié. El seu objectiu
final és desenvolupar politiques i actuacions transversals que permetin avangar en tots i cadascun
dels aspectes que afecten les dones i el seu cami cap a una ciutadania plena, real i efectiva. Es per
aixo que el Pla, ja des del seu nom, planteja i integra la perspectiva de génere.

Per tant, aquest Pla es concep com a marc de referéncia per a les politiques que tenen per objectiu
abordar tots els components que configuren el concepte de genere, aixi com garantir els drets de les
dones i visualitzar aquells aspectes que li confereixen identitat propia, identitat com a dones,
identitat dins la seva diversitat.

Un pla fruit d’'un procés de debat

Aquest Pla s’elabora inicialment a partir dels tres elements que s’han comentat anteriorment, és a
dir, de la valoracié de I'anterior Pla Municipal, de les 560 conclusions extretes per més de 2.000
dones que van participar al Il Congrés de les Dones de Barcelona celebrat a I'octubre del 2009 i
també del nou Pla d’Actuacié Municipal 2012-2015. Pero no només beu d’aquestes fonts.
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El Pla es defineix també a partir de les aportacions ciutadanes, a partir de la participacié de les dones
de Barcelona.

Aixi mateix, també s’hi inclouen aportacions realitzades durant les diferents sessions de debat que
s’han organitzat a nivell de ciutat i de districtes, amb I'objectiu que tant entitats, com dones en
particular, poguessin plantejar actuacions concretes i mostrar els seus desitjos, expectatives i
necessitats per al voltant de la definicié del nou Pla

El procés participatiu per a I'elaboracié del Pla actual també ha comptat amb les aportacions dels
diferents organs, departaments i grups municipals.

En definitiva, ha estat un procés que ha implicat, finalment, I'establiment de prioritats i de
posicionaments amb I'objectiu que aquest Pla esdevingui un document concret, realista i eficac.

Un pla definit des de la perspectiva de la coresponsabilitat

El Pla vol establir les bases de les actuacions dels propers anys des de la perspectiva de la
coresponsabilitat entre homes i dones en tots els ambits de la vida de les persones, tant des del
personal i familiar, com del social i professional.

Es també un pla que es contextualitza en la conjuntura actual i que, per tant, aborda les situacions i
els entorns en els quals les dones s’enfronten a la crisi i viuen les seves realitats, tot valorant els
recursos dels que disposen per tal que puguin fer-ho en igualtat de condicions que els homes. El Pla
no és una proposta tancada, una de les claus de I'éxit és que haura de contemplar i donar resposta
també a les necessitats que emergeixin dins del seu periode de vigéncia i per aixd s’anira avaluant
anualment.

La igualtat d’oportunitats efectiva i real entre dones i homes és una necessitat i un repte per a la
nostra societat, un valor en comu i un condicionant per assolir objectius de creixement personal,
ocupacio i cohesié social.

Ens trobem davant de la generacid de dones més ben formades de la historia de la nostra ciutat, i
moltes d’elles encara no exerceixen el tipus de feines ni les responsabilitats que els correspondrien
d’acord a la formacié que han rebut. El resultat és que, dia a dia, es genera una pérdua de talent
femeni, una perdua d’oportunitats per a aquestes dones i una manca de projeccid per a les
generacions més joves i una pérdua d’oportunitats per a tota la societat.

Alhora, i també fruit de les desigualtats entre homes i dones, la feminitzacié de la pobresa i
I'increment de les malalties psicosocials dels darrers anys derivades de les situacions de discriminacio
qgue moltes dones han de viure evidencien una realitat d’'innegable dificultat per a moltes
barcelonines.
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Les capacitats de les dones sén un valor a preservar i potenciar, en especial en els moments delicats,
gue son aquells on les dones poden tenir el risc de perdre aquells éxits en termes d’equitat assolits
fins al moment.

Per tant, cal establir nous consensos socials per tal que la coresponsabilitat entre homes i dones sigui
una realitat, per tal que la implicacid i el compromis dels homes sigui un fet, ja que és el repte
fonamental a assolir si es volen resoldre les necessitats que tenim com a societat.

L'aplicacido de noves mesures de gestid del temps de treball i de politiques de conciliacié a les
empreses han de permetre corregir i millorar la forma com les persones, dones i homes, organitzen
la seva vida, sigui en I'ambit personal, professional i social. Cal que la bona combinacié d’aquestes
esferes permeti una major participacié de les dones en la presa de decisions, a tots els nivells i en
tots els estaments.

Abordar la igualtat entre homes i dones implica qiestionar alguns dels trets culturals d’una societat, i
no tothom estd preparat per a debatre. Es per aixd que, en aquesta tasca, cal implicar a tots els
col-lectius, siguin organismes, empreses i societat civil, dones i també homes, nenes i nens, joves i
persones grans en una responsabilitat compartida de present i de futur. Assolir la igualtat
d’oportunitats real i efectiva té a veure amb el desenvolupament de les generacions que pugen, amb
els seus valors i amb el progrés d’un pais i de les seves ciutats.

Barcelona és una ciutat amb una Carta de Ciutadania. Una declaracié de drets i deures que, entre
d’altres, també posa en relleu el dret al reconeixement de la propia identitat de génere i que, per
tant, vol fer d’aquest Pla el pla de totes aquelles persones que desitgin avancar vers una societat més
solidaria i cohesionada.

Un Pla que, aixi mateix, no només no vol deixar de vetllar per les persones en situacié de major
vulnerabilitat i les que pateixen discriminacid i violéncia, sind que vol posar especial emfasi en
aquests ambits, perque el context social aixi ho requereix.

En definitiva, estem davant d’un Pla que vol fer visibles les barcelonines i el seu talent, que vol ser
una eina transversal, no només per a les politiques de génere de I’Ajuntament de Barcelona, sind per
a totes les politiques municipals, organismes, ambits i estaments econdomics i socials que vulguin
implicar-se i fer d’aquesta igualtat d’oportunitats real i efectiva entre homes i dones un dels seus
objectius.
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2. PROCES D’ELABORACIO DEL PLA

El Pla per a la igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes recull i és fruit de diverses
estrategies de treball:

1. De la tasca realitzada per I’Ajuntament de Barcelona els anteriors anys. | en aquest sentit, cal
remarcar, de forma significativa, el segiient:

e lavaloracid que s’ha fet de I'anterior Pla Municipal per a les dones 2008-2011.

e Les propostes resultants del Il Congrés de les Dones de Barcelona (16 i 17 d’octubre de
2009), on al llarg de nou mesos més de 2.000 barcelonines van aportar el seu temps, la
seva experiéncia i les seves opinions per fer de la nostra ciutat un lloc millor per viure-hi.
Aquest document recull aquestes aportacions i les considera bona part dels fonaments
de les actuacions de les politiques de génere per aquest mandat.

2. Del contingut del Pla d’Actuacié Municipal (PAM) 2012-2015, que constitueix el full de ruta del
govern municipal per aquests quatre anys. L’elaboracié del PAM va incloure un procés
participatiu en el qual ciutatanes i ciutadans van poder fer les seves aportacions en relacié a la
Barcelona que millor havia de complir les seves necessitats i expectatives, en tots els ambits.

Amb aquests referents, es va elaborar un document, anomenat Document de bases per a I’elaboracié
del Pla, que va comptar, des del seu inici, amb les aportacions que havien realitzat ciutadans,
ciutadanes i entitats en periodes participatius previs, consideracions que es van sumar a les
propostes de la propia Regidoria de Dona i Drets Civils:

560 PROPOSTES DEL Il
APORTACIONS AL PAM CONGRES DE DONES

DOCUMENT DE BASES DEL
PLA GENERE
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A partir d’aqui, i amb I'objectiu d’elaborar un Pla que pogués recollir la diversitat de veus de la
ciutadania en general, i de les dones en particular, pel que fa a les politiques que han de permetre
avancar vers una igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes, es va obrir un nou procés
de debat. Mitjancant aquest, les entitats del Consell Municipal de Dones de Barcelona, tant a nivell
de ciutat com de districtes, els grups municipals, les diverses arees de I'administracid municipal i la
ciutadania en general han pogut debatre i fer aportacions.

Aixi, el Document de bases ha rebut aportacions dels segliest ambits:

e El Consell Municipal de les Dones

e Els Consells de Dones dels districtes

e Els grups municipals

e Les diverses arees de |I’Administracié municipal

El primer ambit, el Consell Municipal de les Dones de Barcelona, ha vehiculat la participacié de les
entitats i les associacions de dones a través d’una sessio de treball oberta a totes les entitats del
Plenari del Consell, a la qual s’hi van afegir membres del Grup Dona del Consell Municipal de
Benestar Social. Va tenir lloc el dia 5 de juny i es va dur a terme mitjangant sessions en petits grups
en les quals es va lliurar una fitxa de recollida d’aportacions i comentaris per tal de recollir, amb la
maxima precisio, les consideracions d’aquest gran grup convocat. Hi ha hagut altres sessionis
especifiques per a treballar les aportacions durant els mesos de juliol i setembre. També cal
esmentar la sessié de treball conjunta entre el Consell Municipal de les Dones i el Consell de la
Immigracid, en la qual es van fer un seguit de recomanacions, moltes de les quals formen part del
contingut del Pla.

En el segon ambit, els Consells de Dones dels Districtes que hi ha a la ciutat, s’han realitzat sengles
reunions, en la mateixa linia que amb el Consell Municipal de Dones de la ciutat, perdo amb I'anim de
recollir aportacions el contingut de les quals fos més vinculat al dia a dia en el territori per tal de
proporcionar una visié de més proximitat amb els barris. Una participacid que es va concretar en la
realitzacié d’unes sessions de treball especifiques que s’han dut a terme durant els mesos de maig i

juny.

Aixi:

PERMANENT DEL

DOCUMENT DE CONSELL MUNICIPAL
DE LES DONES PLENARI DEL CONSELL
BASE‘S DEL LA MUNICIPAL DE LES
GENERE DONES

CONSELL S DE DONES
DE DISTRICTE
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El tercer ambit de debat va consistir en la presentacié del Document de Bases del Pla als grups
municipals del consistori per part de la Regidora de Dona i Drets Civils, per tal que formulessin les
seves aportacions:

DOCUMENT DE BASES GRUPS

DEL PLA GENERE MUNICIPALS

El quart ambit de treball suposa la incorporacid en el procés participatiu de les diferents arees, els
departaments i les persones técniques dels districtes municipals. Per tal de recollir els objectius i les
actuacions previstes adrecades a millorar la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes
promoguts en les diferents direccions municipals i dels departaments, la Direcci6 de Dona va
elaborar una fitxa la qual es retorna indicant-ne la descripcié dels objectius, les actuacions i els
indicadors de seguiment de les arees, departaments i districtes. Aixi, també s’ha demanat, des de la
Direccié de Dona, l'assignacié d’una persona referent per als temes de dones a cada area,
departament i equip técnic de districte:

AREES |
FITXA DEPARTAMENTS

D'OBJECTIUS
ACTUACIONS |
INDICADORS

DISTRICTES

Aquest procés de debat ha comptat amb un moment especial, que ha estat la convocatoria d’un
plenari extraordinari del Consell Municipal de les Dones amb [lassistéencia de I'Alcalde de
Barcelona, on el maxim responsable de la ciutat ha tingut ocasié d’escoltar les aportacions dels i les
assistents, aixi com de mostrar el seu compromis amb les dones de la ciutat.

El procés de debat ha generat 230 aportacions, un 90% de les quals han estat incloses dins el
contingut del Pla. Les que no han pogut ser recollides o bé ha estat perqué entraven en un nivell de
detall molt concret i seran valorades en el moment de definir els programes concrets vinculats a les
actuacions, o bé perqué nos’ajustaven als eixos i objectius del pla.

Un cop recollides totes les aportacions, aquestes, com ja s’ha dit, han entrat a formar part del cos del
contingut del Pla. Cal esmentar el valor afegir de tot aquest procés de debat, el qual ha donat com a
resultat un document més complert i amb un valor afegit significatiu.

10
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Finalment, i després de la redaccio del Pla un cop incloses les aportacions, es fa un retorn al Plenari
del Consell Municipal de les Dones, sessid6 en la qual es presenta el Pla per a la igualtat
d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes.

L’esquema del procés de debat és el segiient:

*VALORACIO
Q'ngﬁ - * CONSELLS DE
DONES .
S0l 2008-2011 L PRESENTACIO AL
- eIl CONGRES DE PROCES e PLENARI
DEL PLA PARTICIPATIU
GENERE ,t,'E,leDSO o SARTICIPATIU PAM MUNICIPAL
; «DEPARTAMENTS |
gSJ:,GTEGIQUE AREES | DISTRICTES
*PROGRAMA
ELECTORAL

11
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3. MARC LEGAL

3.1 SOBRE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

| CONTEXT INTERNACIONAL
Nacions Unides:
e Conferencies Mundials de les dones:

0 1975: 1 Conferéncia Mundial de Mexic.
0 1980: Il Conferencia Mundial de Copenhaguen.
0 1985: Il Conferencia Mundial de Nairobi.
0 1995: IV Conferencia Mundial de Beijing.

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf

http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm

http://www.cinu.org.mx/temas/mujer/confmujer.htm

o Assemblees Generals Extraordinaries
0 2000: Revisio de la Plataforma d’Accid de Beijing: Beijing + 5.
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/as2310revl.pdf

0 2005: Revisio de la Plataforma d’Accié de Beijing: Beijing + 10.
http://www.un.org/spanish/events/beijing10/pages/index.htm

e 1979 - CEDAW - Convencio sobre I’eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la
dona i el Protocol Facultatiu de 1999.
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm

e 1993 - Conferéncia Mundial de Drets Humans de Viena.

e Declaracié 48/104 de I’Assemblea General de les Nacions Unides sobre I'eliminacié de la
violéncia contra la dona.

e 1997 - Resolucié de la Comissio de Drets Humans de les Nacions Unides.

e 1998 - Estatut de Roma de la Cort Penal Internacional.

e 1998 - Declaracié Mundial de la IULA sobre les Dones en el Govern Local.

e 2001 - Resolucié de la Comissié de Drets Humans 2001/49, sobre I’eliminacié de la violéncia
contra les dones.

e 2002 - Informe del Comité Plenari de les Nacions Unides.

e 2004 - Declaracié del Congrés Fundador de Ciutats i Governs Locals Units (Paris).

e Nacions Unides: Objectius del Mileni
Objectiu 3: “Promoure la igualtat de génere i 'empoderament de la dona”.(pagines 20 i
seglients)
http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/pdf/MDG_Report_2010_SP.pdf

CONTEXT EUROPEU
e 1950 - Convencid Europea per a la Proteccié dels Drets Humans i les Llibertats Fonamentals,
de 1950, juntament amb el seu Protocol niim. 12 de I’any 2000.
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1957 - Tractat de Roma: igualtat salarial entre dones i homes (article 119).

1975 - Igualtat de retribucié — Directiva 75/117/CEE (Capitol 5, Tomo 2 p. 52).
http://docubib.uc3m.es/CDE/LEGISLACION/DIRECTIVAS/1975/directival975 0117.pdf

1976 - Igualtat de tracte entre homes i dones en relacié amb I’accés al treball, a la formacié i

a la formacié professional, i amb les condicions de treball — Directiva 76/207/CEE, 9 febrer
1976 (Capitol 5, Tomo 2 p.70).

1978 - Igualtat de tracte entre homes i dones en mateéria de seguretat social — Directiva 19 de
desembre de 1978 (Capitol 5, Tomo 2 p.174).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:02:31979L0007:ES:PDF

1986 - Igualtat de tracte en els régims professionals de seguretat social — Directiva
86/378/CEE, 24 de juliol de 1986 (p. 40).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2005:225:0018:0018:ES:PDF

1986 - Resolucié A-44/86, del Parlament Europeu, sobre agressions a la Dona.

Els quatre programes d’acci6 comunitaria per a la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes.

1996 - Comunicacié de la Comissié Europea 96/67: “Integrar la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en el conjunt de les politiques i accions comunitaries”.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:1996:0067:FIN:ES:PDF

1997 - Resolucié del Parlament Europeu de 16 de setembre de 1997 (A4-0250/1997).

1994 - Carta Europea de les Dones a la Ciutat (que ha estat elaborada per diverses

organitzacions de dones de tot Europa i respon a una linia d’investigacié cofinancada per la
Seccié per a la Igualtat d’Oportunitats de la Comissié Europea.

1997 - Tractat de les Comunitats Europees (TCE) obliga expressament a eliminar les
desigualtats i a promoure la igualtat entre dones i homes en totes les activitats i els objectius
de les institucions comunitaries. De la mateixa manera, en el segon i el tercer article del TCE es
fi xa la incorporacié de la perspectiva de génere en totes les politiques comunitaries.

1997 - IV Conferéncia Ministerial sobre Dones i Homes del Consell d’Europa.

1999 - Entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam, articles 2 i 3 del TCE regulen la igualtat
d’oportunitats com a missid i objectiu de la comunitat que ha de ser present en totes les
politiques publiques comunitaries aixi com en les definides per tots els paisos membres i
I'article 13 del TCE hauran d’adoptar les mesures adequades per lluitar contra la discriminacid
per rad de sexe.

2000 - Recomanacio de la Comissié Europea num. 1450.

2002 - Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, relativa a la igualtat de
tracte entre dones i homes en les condicions de treball.

2002 - Recomanacié del Comité de Ministres, recomanacié nim. 5 de I’any 2002, sobre la
proteccid de les dones contra la violéncia.

2004 - Directiva per la que s’aplica el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones a
’accés de bens i serveis i subministraments — Directiva 2004/113/CE, 21 de desembre de
2004, p. 37.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2004:373:0037:0043:ES:PDF
2004 - Decisié nim. 803/2004/CE del Parlament Europeu, de 21 d’abril.
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2006 - Directiva relativa a I'aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte
entre homes i dones en assumptes d’ocupacié — Directiva 2006/54/CE, 26 de juliol 2006, p.23.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:204:0023:0036:ES:PDF

2010 - Directiva sobre I'aplicacié del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones que
exerceixen una activitat autonoma i per la que es deroga la Directiva 86/613CEE — Directiva
2010/41/UE, 7 juliol 2010.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:180:0001:0006:ES:PDF

CONTEXT ESTATAL

1978 - Constitucié espanyola, articles 1, 9.2, 10.2, 15 96.

1999 - Llei 39/99 de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores.
http://www.boe.es/boe/dias/1999/11/06/pdfs/A38934-38942.pdf

2003 - 2006 - IV Pla per a la lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes.
http://www.csd.gob.es/csd/estaticos/myd/contacto/iv_plan igualdad 2003-2006.pdf

2003 - Llei 30/2003 sobre mesures per incorporar la valoracié de I'impacte de génere en les
disposicions normatives del Govern.
http://www.boe.es/boe/dias/2003/10/14/pdfs/A36770-36771.pdf

2005 - Ordre APU 526-2005 aprovacio del Pla per a la igualtat de génere en I’Administracié
General de I’Estat.

BOE 057 de 08/03/2005 Sec 1 Pag 8116 a 8119 - Secretaria GENERAL

2006 — Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I’autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/15/pdfs/A44142-44156.pdf

2007 - Llei Organica 3/2007 per a la Igualtat Efectiva entre dones i homes.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf

CONTEXT DE CATALUNYA

1987 — Decret 25/1987, de 29 de gener, sobre la creacié de la Comissié Interdepartamental
de Promocié de la Dona.

http://www?20.gencat.cat/docs/icdones/institut/docs/norm _decret 25 1987.pdf

1989 - Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creacié de I'Institut Catala de la Dona.
http://www?20.gencat.cat/docs/icdones/institut/docs/norm llei 11 1989.pdf

2005- V Pla d’accid i desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya (2005-2007).
http://www10.gencat.cat/gencat/binaris/22032005 dones tcm32-24019.pdf

2006 — Estatut d’Autonomia de Catalunya aprovat el 30 de setembre de 2005, ['article 41
estableix que els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat

d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a l'ocupacid, en la formacid, en la promocio
professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucid, i en totes les altres situacions, i
també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de
maternitat.

http://www.gencat.cat/generalitat/cat/estatut/index 2006.htm

2008 — 2011 - Pla de Politica de Dones 2008 — 2011.
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http://www?20.gencat.cat/docs/icdones/serveis/docs/publicacions eines12.pdf
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3.2 SOBRE VIOLENCIA MASCLISTA | VIOLENCIA DE GENERE

CONTEXT INTERNACIONAL

1979 - Convencié de les Nacions Unides sobre I’eliminacié de totes les formes de
discriminacio contra la dona de (CEDAW) i el seu Protocol facultatiu de 1999

1993 - Conferéncia de Drets Humans de Viena de 1993.

1995 - Declaracié de Beijing de 1995, sorgida de la IV Conferéncia Mundial sobre les Dones.
1997 - Resolucié de la Comissié de Drets Humans de Nacions Unides de condemna tots els
actes de violéncia sexista contra les dones.

2001 - Resolucié de la Comissioé de Drets Humans de Nacions Unides 2001/49 condemna tots
els actes de violéncia masclista contra les dones.

Resolucié de ’Assemblea General de les Nacions Unides A/RES/64/137, de 18 de desembre
de 2009, relativa a la intensificacié dels esforgos per eliminar totes les formes de violéncia
contra la dona.

Resolucié de I’Assemblea General de les Nacions Unides A/RES/64/139, de 18 de desembre
de 2009, relativa a la violéncia contra les dones treballadores migrades.

Resulten també rellevants els informes del Secretari General de les Nacions Unides en aquesta
materia, entre altres I’ Informe del Secretari General de les Nacions Unides A/65/208, de 2
d’agost de 2010, relatiu a la intensificacio dels esforcos per eliminar totes les formes de
violéncia contra la dona.

CONTEXT EUROPEU

1997 - Resolucié del Parlament Europeu de setembre de 1997 coneguda com a “Tolerancia
zero contra la violéncia envers les dones” desenvolupada I’'any 1999.

2001 - Decisié marc del Consell d’Europa de 15 de marg de 2001 sobre I'Estatut de la victima
en el procés penal.

2002 - Directiva 2002/73 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre de 2002, que
modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell.

Directrius de la UE sobre la violéncia contra les dones i |a lluita contra totes les formes de
discriminacio contra elles.
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cmsUpload/16173.es08.pdf

CONTEX ESTATAL

1998 — 2000 - | Pla d’Acci6 contra la violéencia domestica.
2001 - 2004 1l Pla Integral contra la Violéncia Domestica.
http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub electronicas/destacadas/revista/numeros/40/Info

rmes02.pdf
2003 - Llei organica 11/2003, de 29 de setembre, de mesures concretes en matéria de

seguretat ciutadana, violencia domestica i integracio social dels estrangers.
2003 - Llei organica 15/2003, de 25 de novembre, per la qual es modifica la Llei Organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.
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2003 - Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de la
violéncia domestica.

2004 - Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere.

http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-42197.pdf

CONTEXT DE CATALUNYA

2001 - Llei 4/2001 de la Generalitat de Catalunya de 9 d’abril, de modificacié de I’apartat 2
de larticle 63 de la Llei 13/1989, del 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i régim
juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en la que s’expressa que totes les
disposicions legislatives hauran d’anar acompanyades d’un informe d’impacte de génere.
BOE

http://www.boe.es/boe catalan/dias/2001/06/01/pdfs/A01174-01181.pdf

DOGC

http://www.diba.cat/scripts/ftpisa.asp?fnew?cido&Av/2001/4/04/20010419 4.pdf

2008 — Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5123/08115106.pdf

2010 - Decret 60/2010, d’11 de maig, de la Comissié Nacional per a una intervencié
coordinada contra la violéncia masclista.
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5628/10125015.pdf

3.3 SOBRE TRAFIC DE PERSONES AMB FINALITAT D’EXPLOTACIO SEXUAL

CONTEXT INTERNACIONAL | COMUNITARI

1950 - Conveni Europeu de Drets Humans de 1950, ratificat per I'estat espanyol al 1976 i
Conveni europeu de drets humans revisat en conformitat amb el Protocol nimero 11 (Data
d’entrada en vigor 1 de novembre 1998).

1949 - Conveni Internacional per a la repressio de la trata i de I’explotacié de la prostitucid.
http://white.oit.org.pe/ipec/documentos/convenio_represiom trafic de persones amb

finalitat d’explotacio sexual.pdf

1979 - Convencio sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona,
adoptada per I’Assemblea General de Nacions Unides, 18 de desembre 1979. Art. 6.
http://www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=biblioteca/pdf/0031

1993 - Declaracié de les Nacions Unides sobre I’eliminacié de la violéncia contra la dona,

proclamada per I’Assemblea General en la resolucié 48/104 (article I1), de 20 de desembre de

1993.
http://www.eclac.cl/mujer/noticias/paginas/3/27453/Declaracion_eliminacion.pdf

2000 — Convencié de Nacions Unides contra la Criminalitat Transnacional Organitzada,
aprovada per la Resolucioé de I’Assemblea General de 15 de novembre de 2000 (Convencié de
Palermo).

http://www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=biblioteca/pdf/1292
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2002 - Directiva 2002/90/CE del Consell de 28 de novembre de 2002 destinada a definir
I'ajuda a I’'entrada, a la circulacié i a I'estada irregulars, incorporada a la Llei Organica
14/2003, de 20 de novembre, de reforma de la Llei organica 4/2000, d’11de gener, sobre drets
i llibertats dels estrangers a I'estat espanyol i la seva integracié social, modificada per la Llei
organica 8/2000, de 22 de desembre; de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del regim local; de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, i de la Llei 3/1991, de 10 de gener, de
competencia deslleial, publicada al BOE el 21 de novembre de 2003 (BOE 279).

2002 - Protocol per prevenir, reprimir i sancionar la trata de persones, especialment dones i
menors. Convencid Nacions Unides.
http://www2.ohchr.org/spanish/law/pdf/protocoltraffic_sp.pdf

2000 - Conveni del Consell d’Europa sobre la lluita contra la de sers humans, Varsovia, 2005.
http://www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=biblioteca/pdf/6020
2000 - Protocol contra el trafic il-icit de migrants per terra, mar i aire, que complementa la

Convencié de les Nacions Unides contra la Delinqiiéncia Organitzada Transnacional, fet a
Nova York el 15 de novembre de 2000, ratificat per I'estat espanyol el 21 de febrer de 2002 i
publicat al BOE el 10 desembre de 2003 (BOE numero 295).

2004 - Directiva 2004/81/CE del Consell de 29 d’abril de 2004 relativa a I'expedicié d’un
permis de residéncia a nacionals de tercers paisos que siguin victimes de la trata d’éssers
humans o hagin estat objecte d’una accié d’ajuda a la immigracié il-legal, que cooperen amb
les autoritats competents, publicat al Diari Oficial de la Unié Europea L 261, de 6 d’agost de
2004 (p. 19-23).

2008 - Decisi6 Marc del Consell de 19 de juliol de 2008 relativa a la lluita contra la trata
d’éssers humans (2002/629/JAl), publicat al Diari Oficial de la Unié Europea L 203, d’1 d’agost
de 2002 (pp. 1-4).

2009 - Directiva 2009/52/CE del Parlament Europeu i del Consell de 18 de juny de 2009, per
la qual s’estableixen normes minimes sobre les sancions i mesures aplicables als empleats
nacionals de tercers paisos en situacid irregular, publicat al Diari Oficial de la Unié Europea L
168, de 30 de juny de 2009 (pp. 24-32).

2010 - Resolucié del Parlamento Europeu sobre la prevencié de la trata d’éssers humans,
B7-0029/2010.

2010 - Informe del Secretari General de les Nacions Unides A/65/209, de 2 d’agost de 2010,
relatiu al trafic de dones i nenes. http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/

2011 - Directiva 2011/36/UE, relativa a la prevencid i lluita contra la trata de sers humansiila
proteccid de les victimes.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2011:101:0001:0011:Es:PDF
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| CONTEXT ESTATAL

2000 - Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracio social, reformada LO 2009 i Reglament RD 557/2011, 20 abril, sobre el periode de
reflexid i permisos excepcionals de residencia de treball.
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/act.php?id=BOE-A-2000-544

2003 - Llei Organica 11/2003, de 29 de setembre, de mesures concretes en mateéria de

seguretat ciutadana, violéncia domeéstica i integracié social dels estrangers, publicat al BOE
de 30 de setembre de 2003 (BOE numero 234) que modifica I'article 188 de la Llei Organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

2008 - Pla integral de lluita contra la trata de sers humans amb fins d’explotacié sexual,
desembre 2008.
http://www.inmujer.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobhea
dernamel=Contentdisposition&blobheadervaluel=inline&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs
&blobwhere=1244653025136&ssbinary=true

2010 - Llei Organica 5/2010, de 22 de juny, por la que se modifica la Llei Organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi Penal publicat al BOE de 23 de juny de 2003 (BOE niimero 152).

CONTEXT DE CATALUNYA

2002 - Decret 217/2002, 1 d’agost, pel que es regulen els locals de publica concurréncia on
s’exerceix la prostitucio publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 8 d’agost de
2002 (DOGC numero 3695).

http://www?20.gencat.cat/portal/site/portaldogc/menuitem.c973d2fc582a0083e4492d92b0c0

ela0/?vgnextoid=485946a6e5dfe210VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&applnstanceName=defa
ult&action=fitxa&documentld=286048&language=ca ES&newlang=es ES#

2003 - ORDRE Pre/335/2003, de 14 de juliol, s’aprova I'ordenanga municipal tipus sobre els
locals de publica concurréncia on s’exerceix la prostitucid, publicada al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya el 29 de juliol de 2003 (DOGC numero 3935).
http://www.gencat.cat/diari/3935/03192081.htm

2010 - Programa de Mesures per a I'abordatge de situacions de prostitucid, en especial de les
d’explotacié de persones amb finalitat sexual, Generalitat de Catalunya.
http://legislacion.derecho.com/acord-gov-183-2010-11-octubre-2010-departament-d-accio-
social-i-ciutadania-3004518

2008 - Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéencia masclista
publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 2 de maig de 2008 (DOGC numero
5123).
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| NORMATIVA LOCAL A BARCELONA

2003 - Ordenanga municipal de les activitats i dels establiments de concurréncia publica de
Barcelona de 11 abril de 2003.

2006 - Ordenan¢a de mesures per fomentar i garantir la convivéncia ciutadana a l'espai
public de Barcelona.
http://w3.bcn.es/fitxers/ajuntament/ordenacescat(1fase)/bop20a12006.072.pdf

2006 - Pla per a I’Abordatge Integral del Treball sexual, aprovat pel Plenari del Consell
Municipal de I’Ajuntament de Barcelona el 28 d’abril de 2006.

2012 - Modificacié de I'Ordenanga de mesures per fomentar i garantir la convivéncia
ciutadana a I’espai public de Barcelona, aprovada inicialment per la comissié de presidencia i
régim interior el 21 de marg de 2012 (articles 39 i 40).
http://w110.bcn.cat/BibliotecaGeneral/Continguts/Documents/Fitxers/Mod ord convivencia

textaprini.pdf

3.4 MARC COMPETENCIAL MUNICIPAL

1978 — Constitucié Espanyola

Article 9 — Principis constitucionals.

Titol VIII, capitol |, article 137 — organitzaci6 territorial de I'Estat

Titol VIII, capitol Il, article 140 — els municipis
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/documentos/ConstitucionCASTELLANO.pdf
1979 - Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, Estatut d’Autonomia de Catalunya
Article 9, punts 8 (Regim local) i 27 (Promocié de la dona).
http://www.gencat.cat/generalitat/cat/estatut1979/index.htm

1985 — Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local que estableix que els
municipis poden dur a terme activitats complementaries pel que correspon a les politiques de
promocié de les dones.

http://www.boe.es/boe/dias/1985/04/03/pdfs/A08945-08964.pdf

1998 - Llei 22/19998 de 30 de desembre, de la carta municipal de Barcelona estableix les
competéncies que ha dexercir I'Ajuntament de Barcelona respecte a les seves
ciutadanes:Capitol Xll, Article 112.
http://w3.bcn.es/fitxers/ajuntament/dog080199cartacat3.319.pdf

2003 - Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei

municipal i de régim local de Catalunya.

Capitol Il, article 66 — competencies municipals i locals
Capitol Il, article 71.1 ¢ — la promoci6 de la dona
https://www.gencat.cat/diari/3887/03125008.htm
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2004 - Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere.

Article 2 — Principis rectors

Article 19 — Dret a assisténcia social integral
http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-42197.pdf

2006 — Llei 1/2006 de 13 de marg, per la que es regula el Régim especial del municipi de
Barcelona.

http://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2006-4583

2006 - Llei organica 6/ 2006 — Reforma Estatut d’Autonomia.

Titol preliminar — article 4 — els drets i els principis rectors

Titol I, capitol 5, article 41 — Perspectiva de genere

Titol IV, capitol Il (matéries de les competéncies), article 153 ( Politiques de génere)
http://www.gencat.cat/generalitat/cat/estatut/index 2006.htm

2008 — 2011 - Pla de Politica de Dones 2008 — 2011.
http://www?20.gencat.cat/docs/icdones/serveis/docs/publicacions eines12.pdf
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4. SITUACIO DE LES DONES A BARCELONA

Per elaborar el Pla Municipal per a la igualtat real i efectiva d’oportunitats entre dones y homes
(2012-2015) s’han recollit diverses dades estadistiques relatives a la situacié de les dones
barcelonines amb I'objecte d’analitzar-les des d’una perspectiva de genere per a obtenir una foto
diagnostica que ha servit per elaborar els objectius generals, els especifics i les actuacions del Pla.

Les dades estadistiques sobre les quals s’hi ha treballat pertanyen als seglients ambits tematics:

e Poblacié de Barcelona

e Estructures de les llars de la ciutat
e Coresponsabilitat

e Economiaifeina

e Ensenyament

e Salut

e Violéncia masclista

POBLACIO DE BARCELONA

1. Poblacié de dones a Barcelona, diferents anys

Anys Homes Dones TOTAL

1991 775.988 867.554  1.643.542
2001 705.533 798.351  1.503.884
2006 774.556 854.981  1.629.537
2011 768.349 847.636  1.615.985

Font: Lectura del Padré Municipal d'Habitants a 30.06. Departament d'Estadistica. Ajuntament de Barcelona.

1. El percentatge de dones sobre homes a Barcelona ha disminuit lleugerament des del 2001. Les
dades en nombres absoluts ens mostren que a Barcelona hi viuen més dones que homes. Si
observem la distribucié percentual, 'any 1991 les dones representaven el 52,79% de al poblacié
barcelonina i els homes el 47,21%. L’any 2011 les dones representen el 52,45% i els homes 47.55% el
que assenyala un molt lleugera variacié a favor del homes.

La ciutat en els darrers 20 anys, des de I'any 1991 al 2011, ha perdut 27.557 habitants, dels quals
19.918 (1,21%) sén dones i 7.639 (0,46%) sdn homes el que suposa que Barcelona en els darrers 20
anys ha perdut més poblacié femenina que masculina. En la disminucié de la poblacid les dones
tenen una diferencia de 0,75 % respecte els homes.
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2. Naixements segons nacionalitat a Barcelona. 2006-2008-2010

Pais de 2006
nacionalitat TOTAL
Espanyols 11.494
Estrangers 2.647
Europa 506
Africa 340
Ameérica 1.157
Asia 643
Oceania 1
TOTAL 14.141

2008

% Taxa. TOTAL % Taxa‘
natalitat natalitat
81,3 8,4| 11.342 77,5 8,4
18,7 10,8 3.295 22,5 12,1

674

453

1.401

767

0
100 8,8| 14.637 100 9,1

2010
TOTAL % Taxa-
natalitat
11.032 77,2 8,3
3.265 22,8 11,5
770
436
1.105
951
3
14.297 100 8,8

Nota: Dades d'altes al Padré per naixement

Font: Moviment natural. Departament d’Estadistica Municipal

2. La taxa de natalitat de les dones estrangeres és superior a la de les espanyoles. Respecte la taxa

total de natalitat, s’observa que I'any 2008 va ser I'any, dels tres representats, amb una major taxa

de natalitat amb un 9,1 corresponent a 14.637 naixements, 496 més que el 2006 i 340 més que el

2010.

Segons nacionalitats, la majoria dels naixements corresponen a nacionalitat espanyola i s’observa
una tendéncia decreixent en la comparativa dels 3 anys: 81,3% (2006), 77,5% (2008) i 77,2% (2010).
Els naixements corresponents a nacionalitat estrangera s’ha vist progressivament incrementats. Aixi

el 2006 era d’un 18,7%, el 2008 s’incrementava fins el 22,5% per variar molt poc el 2010 situant-se en

un 22,8%.

Per nacionalitats estrangeres la primera posicié 'ocupa Ameérica, seguida de Asia, Europa, Africa i

amb valors molt allunyats Oceania.

3. Naixements segons nacionalitat a Barcelona. 2007-2009-2011

Resta Resta

Any Barcelona % Catalunya % Espanya % Estranger % TOTAL %
HOMES

2007 407.358 53,6 53.302 7,0 145318 19,1 154331 20,3 760.309 100
2009 406.776 52,0 53.314 6,8 138.794 17,8 182.628 23,4 781.512 100
2011 406.123 52,9 53.882 7,0 133.516 17,4 174.828 22,8 768.349 100
DONES

2007 429.791 51,0 66.655 7,9 196336 23,3 150087 17,8 842.869 100
2009 428.374 50,0 66.017 7,7 188.410 22,0 173.790 20,3 856.591 100
2011 426.810 50,4 65.951 7,8 181.535 21,4 173.340 20,4 847.636 100
TOTAL

2007 837.149 52,2 119.957 7,5 341654 21,3 304418 19,0 1.603.178 100
2009 835.150 51,0 119331 7,3 327.204 20,0 356.418 21,8 1.638.103 100
2011 832.933 51,5 119.833 7,4 315.051 19,5 348.168 21,5 1.615.985 100

Font: Departament d’Estadistica del Ajuntament de Barcelona
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3. En els darrers anys (2001 comparat amb el 2009) el nombre de naixements de nadons estrangers
ha disminuit, aixi com els de la poblacié de la resta d’Espanya, mentre que ha augmentat el
percentatge de les mares de Barcelona. Podem observar com el nombre de naixements de dones
nacionals supera el d’homes nacionals. Aquesta tendéncia continua respecte les dades d’homes i
dones procedents de la resta de Catalunya i de la resta d’Espanya.

Aquest fet no es manté respecte els naixements segons la nacionalitat estrangera. Hi neixen més
homes de nacionalitat estrangera que dones. Aixi el 2007, neixen 154.331 homes i 150.087 dones; el

2008, neixen 182.628 homes i 173.790 dones; i el 2009 neixen 174.828 homes i 173.340 dones.

4.Evolucio de les taxes de fecunditat a Barcelona

2004 2009
Taxa fecunditat 37,4 36,7
Taxa fecunditat per edats
15-19 anys 7,0 8,1
20-24 anys 22,8 24,2
25-29 anys 42,8 37,3
30-34 anys 91,1 75,3
35-39 anys 59,2 65,5
40-44 anys 11,7 15,2
45-49 anys 0,6 14
Mitjana edat de la mare 31,7 32,4

Font: Moviments demografics. Departament d'Estadistica. Ajuntament de Barcelona.
Agencia de Salut Publica de Barcelona. Ajuntament de Barcelona.

4. Les taxes de fecunditat de la poblacié jove (15 a 24 anys) ha augmentat entre el 2004 i el 2009,
mentre que ha disminuit el de les dones de 25 a 34 anys. També ha augmentat el de les dones més
grans (35 a 44 anys). Aixi es pot veure la comparativa dels anys 2004 i 2009 respecte la taxa de
fecunditat mostra que aquesta ha disminuit en 0,7, passant de 37,4 el 2004 a 36,7 el 2009.

L'analisi de la taxa de fecunditat per anys ens mostra que s’ha incrementat lleugerament la
fecunditat en les dones dels trams d’edat de 15-19 anys, de 20-24 anys, i de 45-49 anys i ampliament
en el tram d’edat de 35-39 anys que ha passat del 59,2 al 65,5.

La taxa de fecunditat de les dones s’ha vist reduida en aquelles edats que corresponen a la maxima
fecunditat a nivell biologic. Aixi el tram de 30-34 anys ha sofert un gran descens passant del 91,1 al
75,3 i el tram 25-29 ha passat del 42,8 al 37,3.

Aquest endarreriment de I'edat de la maternitat es mostra en la mitjana de I'edat de la mare que
passa del 31,7 anys el 2004 al 32,4 el 2009.
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5. Diversos indicadors sociodemografics a Barcelona

2004 2009
Dones 15-49 anys
Nombre total IVES 4.754 6.885
Taxa d'IVES (per 1.000 dones) 12,2 17,1
% naixements
Amb tots dos pares de fora d'Espanya 16,5 27,5
Amb un dels pares de fora d'Espanya 9,6 13,8
Adolescents 12-17 anys
Nombre total IVES 188 211
Taxa d'IVES 7,4 5,9
% naixements
Amb tots dos pares de fora d'Espanya 46,6 49,1
Amb un dels pares de fora d'Espanya 30,1 25,4
Adolescents 15-19 anys
Nombre total IVES 534 590
Taxa d'IVES 16,2 18,7
% naixements
Amb tots dos pares de fora d'Espanya 42,2 52,7
Amb un dels pares de fora d'Espanya 14,3 17,2
Dones 35-49 anys
Nombre total IVES 1.275 1.370
Taxa d'IVES 7,3 7,3
% naixements
Amb tots dos pares de fora d'Espanya 8,9 27,5
Amb un dels pares de fora d'Espanya 8,6 13,7

IVES: Interrupcions voluntaries de I'embaras
Font: Agéncia Salut Publica

5. Entre el 2004 i el 2009 ha augmentat el nombre de naixements de mares i pares estrangers. El
nombre total d’interrupcions voluntaries de I'embaras (IVE) per a cada 1.000 dones de Barcelona en
dones d’entre 15 i 49 anys ha passat de 4.754 (12,2 per cada 1.000 dones) a 6.885 (17,1 per cada
1.000 dones) el que suposa un increment de gairebé el 1,45%. Les IVE dels trams d’edat 12-17 anys,
15-19 anys i 35-49 anys s’han incrementat el 2009 respecte les dades de 2006.

Respecte el percentatge de naixements en noies de 12-17 anys i de 15-19 anys s’observa que el
percentatge del 2009 respecte el 2004 s’ha incrementat en ambdds trams d’edat. El percentatge de
naixements en noies adolescents és del 49,1% en les noies d’entre 12-17 anys, i de 52,7% en les
noies de 15-19 anys, quan el pare i la mare sén de fora d’Espanya. Una altra caracteristica és que hi
ha molts més naixements en les noies que tenen ambdds progenitors fora d’Espanya que en aquelles
gue només tenen un progenitor fora d’Espanya.
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6. Poblacié de 65 anys i més per sexe que viu a Barcelona. Diversos anys

Edats 2007 2009 2011

Homes Dones TOTAL Homes Dones TOTAL Homes Dones TOTAL
0-64 anys 632.309 641.975 1.274.284|651.287 654.745 1.306.032 | 635.553 643.541 1.279.094
65-69 32.547 39.561 72.108 35.645 43.076  78.721 36.820 45.399 82.219
70-74 34521 46.339  80.860 30.737 40.943 71.680 29.769 38.620 68.389
75-79 29.067 44.888  73.955 29.584 44,574  74.158 29.288 43.272  72.560
80-84 19.525 36.499 56.024 20.366 36.883 57.249 21.303 37.407 58.710
85-89 8.770 21.589  30.359 10.172 23.752  33.924 11.425 25.441 36.866
90-94 2.889 9.149 12.038 2.967 9.438 12.405 3.378 10.517 13.895
95imés 681 2.869 3.550 754 3.180 3.934 813 3.439 4.252

128.000 200.894 328.894 |130.225 201.846 332.071 132.796  204.095 336.891
TOTAL 760.309 842.869 1.603.178 |781.512 856.591 1.638.103 |768.349 847.636 1.615.985

Font: Departament d’Estadistica Municipal. Ajuntament de Barcelona
Nota: Lectura del Padré Municipal d'Habitants a 30.06.2011, Departament d'Estadistica. Ajuntament de Barcelona

6. Entre el 2007 i el 2011 ha disminuit el nombre de dones grans (més de 64 anys), passant de
representar el 56,9% el 2007 al 53,7% el 2011. Efectivament, les dades demostren la tendéncia
general a lI'increment de la poblacié major de 65 a Barcelona, tret demografic més significatiu de la
poblacidé barcelonina. El 2007 les persones de més de 65 anys eren 328.894; el 2009 eren 332.071
(increment de 3.177 persones respecte 2007) i el 2011 eren 336.891 (el que suposa un increment de
4.820 persones respecte el 2009).

En els tres anys de la mostra, i a qualsevol tram d’edat les dines superen en nombre absoluts el
nombre d’homes de la ciutat. Aixi hi ha més dones que homes d’entre 0 a 65 anys, com també a
partir dels 65 anys i en endavant.

Una dada rellevant a tenir en compte és que en els tres anys de la mostra, hi ha més dones que
homes de 95 anys i més. Per exemple, el 2011, el nombre de persones de 95 anys i més era de 4.252
distribuint-se en 3.439 dones i 813 homes.
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7. Poblacié que viu sola per grans grups d'edats a Barcelona. 2006 -2011

% s/ % % Gent %
TOTAL % ° Adults s/pob.  Adults s/pob. y
Joves pob. . gran s/pob.
Any POBLACIO  s/total ) joves (25- que grans que ) )
., (< 25a) que viu ) ) (65ai que viu
QUE VIU poblacio 39a) viu (40-64a) viu j
sola més) sola
SOLA sola sola
HOMES
2007 70.680 9,3 1.869 2,6 24.737 35,0 27.336 38,7 16.738 23,7
2009 73.430 9,4 1.722 2,3 25.089 34,2 28.860 39,3 17.759 24,2
2011 76.295 9,9 1.617 2,1 25.287 33,1 30.494 40,0 18.897 24,8
DONES
2007 121.254 14,4 2.157 1,8 22.502 18,6 30.601 25,2 65.994 54,4
2009 123.608 14,4 2.034 1,6 23.328 18,9 31.813 25,7 66.433 53,7
2011 127.382 15,0 2.041 1,6 24.817 19,5 32.947 25,9 67.577 53,1
TOTAL
2007 191.934 12,0 4.026 2,1 47.239 24,6 57.937 30,2 82.732 43,1
2009 197.038 12,0 3.756 1,9 48.417 24,6 60.673 30,8 84.192 42,7
2011 203.677 12,6 3.658 1,8 50.104 24,6 63.441 31,1 86.474 42,5

Font: Departament d’Estadistica Municipal. Ajuntament de Barcelona

7. Ha augmentat el nombre de dones que viuen soles, representant el 15% de la poblacié el 2011
(14,4% el 2007). No obstant, ha disminuit lleugerament el percentatge de dones de més de 65 anys
que viuen soles (53,1% el 2011, front el 54,4% el 2007). El nombre de dones grans que viuen soles
és 3,5 vegades més gran que el d’homes sols. Veiem doncs, com respecte la poblacié total de
Barcelona, les persones que hi vivien soles el 2011 representaven un 12.6% el que suposa un
increment del 0,6% respecte els anys 2007 i 2009 (ambdds amb 12%). L’any 2011, els/les menors de
25 anys que vivien sols/es representaven I'1,8% (3.658 persones) de la poblacié que viu sola. La
distribucié per sexes el 2011 era de 2.041 noies menors de 25 (1,6% sobre al poblacié que viu sola) i
1.617 nois menors de 25 anys (2,1% sobre la poblacié que viu sola).

En xifres absolutes, son més dones que homes les que viuen soles als trams d’edat de menors de 25
anys, de persones adultes d’entre 40 a 64 anys i de 65 anys o més. Els homes Unicament superen les
dones vivint sols i per poca diferéncia en el tram de persones adultes joves d’edat de 25 a 39 anys. La
major bretxa entre dones i homes que viuen sols/es es ddna a partir dels 65 anys, on la diferéncia es
computa en milers més de dones que viuen soles. La major esperanca de vida femenina és la causa
més evident d’aquesta dada. Si es pren com a dada il-lustrativa I’any 2011 comprovem que de les
86.474 persones de 65 anys i més que vivien soles, 67.577 sén dones respecte 18.897 que sén
homes.
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8. Perfil dels estrangers a Barcelona segons arees geografiques. Gener 2012- Gener 2010 - Gener 2008

% % % % %
Arees geografiques  Poblacié Nens Joves Adults Adults Gent gran
estrangera 0-14 anys 15-24 anys 25-39 anys 40-64 anys 65 anys i més

2012

Homes 146.671 11,1 12,0 50,3 24,9 1,8

Dones 135.507 11,1 12,4 50,0 23,8 2,8
2010

Homes 149.519 10,7 12,4 52,3 23,0 1,7

Dones 135.113 11,2 13,2 50,4 22,6 2,6
2008

Homes 148.039 10,5 13,5 53,0 21,4 1,6

Dones 132.778 11,0 15,0 49,7 21,7 2,5

Font: Departament d'Estadistica de I'Ajuntament de Barcelona

8. Ha disminuit el percentatge de joves estrangers i estrangeres de 15 a 24 anys, mentre que ha
augmentat el de persones adultes de 40 a 64 anys. Aixi, les dades ens mostren que al voltant i més
del 50% de la poblacidé estrangera correspon al tram d’edat de 25 a 39 anys, seguit del de 40 a 64
anys. El que indica que la major part de les persones estrangeres residents a la ciutat pertanyen a
edats laboralment actives. En la distribucié per sexes s’observa que en aquests mateixos trams
d’edat i en els tres anys analitzats (2008, 201 i 2012) hi ha més homes que dones tot i que la distancia
tendeix a reduir-se.

ESTRUCTURES DE LES LLARS DE LA CIUTAT

1. Estructura de les llars de Barcelona. 2007-2009-2011

Tipologia )07 % 2009 % 2011 %
Una dona de 16 a 64 anys 55.260 8,6 57.175 8,7 58.359 8,9
Un home de 16 a 64 anys 53.942 8,4 55.671 8,5 56.597 8,6
Una dona de 65 anys o més 65.994 10,2 66.433 10,1 68.361 10,4
Un home de 65 anys o més 16.738 2,6 17.759 2,7 19.160 2,9
Una dona de 16 anys i més amb un o més menors 12.072 1,9 12.456 1,9 12.589 1,9
Un home de 16 anys i més amb un o més menors 2.896 2.867 2.836 0,4
TOTAL LLARS 645.752 100 657.278 100 657.278 100

Font: Departament d'Estadistica. Ajuntament de Barcelona.

1. Ha augmentat lleugerament el nombre de llars amb dones soles de 65 anys o més, i de dones
soles de 16 a 64 anys . Esta clar que a Barcelona cada vegada hi ha més llars i menys persones. La
disminucié de la grandaria de les llars s’ha d’interpretar com un reflex dels canvis demografics que
esta experimentant la ciutat en els darrers anys i que tenen com a protagonistes les dones i les seves
condicions de vida. | cal destacar.com a minim, dos factors: 'augment de divorcis i separacions i
I’envelliment de la poblacié.
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2. Llars segons nombre de dones adultes a Barcelona

2007 2009 2011
Cap dona adulta de 16 i més anys 90.512 93.516 93.684
1 dona adulta 415.008 417.991  365.390
2 dones adultes 109.549 110.886 140.997
3 dones adultes 23.441 25.037 42.940
4 dones adultes o més 7.242 7.872 14.267
TOTAL 645.752 657.278  657.278

Font: Departament d'Estadistica. Ajuntament de Barcelona.

2. S’han reduit les llars amb una dona adulta i han augmentat significativament les que tenen dues
o tres dones adultes. Al costat de la tendéncia explicada en I'anterior estadistica, també cal destacar
I'increment dels fluxos migratoris, en els quals les dones cada cop en sén més les protagonistes. Aixo
té com a conseqiiencia I'augment de llars sense nucli.

3. Tipologia de les llars segons el sexe del cap de familia de la poblacié de 18 anys i més. Barcelona, 2000-2006

2000 2006

Dones Homes TOTAL |Dones Homes TOTAL
Unipersonal 37,0 2,8 9,7 29,8 4,3 10,4
Parella (amb o sense altres persones) 6,6 25,4 21,6 11,9 30,5 26,0
Parella amb fills (amb o sense altres persones) |5,7 67,3 54,9 13,3 58,7 47,8
Monoparental 394 1,7 9,3 30,5 1,7 8,6
Dos o més nuclis 0,0 0,9 0,7 0,3 2,0 1,6
Llars sense nucli 11,3 1,8 3,7 14,1 2,8 5,6
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.

3. Han disminuit les llars amb parella i fills i/o filles i han augmentat les formades per parelles
sense descendeéncia. Pel que fa a les dones cap de familia, han disminuit les llars unipersonals o
monoparentals, i s’han incrementat les integrades per parelles i parelles amb criatures. Una de les
conseqliencies associades a la disminucio de la grandaria de les llars és I'aparicié de noves formes de
convivencia, que s’allunyen del patrd fixat per la familia nuclear. Destaca I'augment de les llars
unipersonals (fins al 10,4%) i de les llars sense nucli (fins al 5,6%) en contrast amb la lleu davallada de
les llars monoparentals (que passen a ser el 8,6%). En qualsevol cas, la monoresidéencia i la
monoparentalitat es consoliden com a estructures feminitzades.
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4. Llars monoparentals segons el sexe, ocupacio, nivell d'estudis i estat civil a Barcelona. 2000-2006

2000 2006
Edat
De 18 a 29 anys 1,1 0,0
De 30 a 44 anys 20,0 21,1
De 45 a 64 anys 29,9 45,1
65 anys i més 49,0 33,8
TOTAL 100 100
Estat Civil
Solteres 6,7 6,8
Casades 0,0 1,7
Vidues 62,0 42,4
Separades o divorciades 31,3 49,1
TOTAL 100 100
Nivell d'estudis
Sense estudis 24,6 16,5
Estudis primaris 50,9 45,6
Estudis secundaris 20,0 29,4
Estudis superiors 4,6 8,5
TOTAL 100 100
Relacié amb I'activitat
Ocupades 36,1 46,4
Aturades 2,6 3,1
Jubilades 32,9 13,2
Feines de la llar 26,4 25,0
Altres situacions d'inactivitat 2,0 12,3
TOTAL 100 100

Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.

4. Les llars monoparentals han augmentat notablement en la franja d’edat de 45 a 64 anys, de
persones separades o divorciades, han disminuit les de vidues i les d’un nivell d’estudis primaris o
sense estudis, mentre que han augmentat les constituides per persones amb estudis secundaris o
superiors. En relacio a I'activitat, han augmentat les ocupades i han disminuit les jubilades. Les llars
monoparentals ocupen la quarta posicié en el ranquing d’estructures familiars a Barcelona, pero
continuen representant el tipus de llar més comu entre la poblacié que viu en llars amb caps de
familia dones. Es manté, doncs, com una situacid tipicament femenina. Ara bé, al llarg dels darrers
anys han canviat les caracteristiques de les dones que encapgalen llars monoparentals. L'any 2006 la
monoparentalitat creix com una forma tipica entre les dones de 30 a 64 anys, separades o
divorciades, amb un nivell d’estudis alt i ocupades.
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CORESPONSABILITAT

1. Persona encarregada normalment de realitzar les feines domeéstiques i familiars a les llars on viu. Barce
2000-2006

lona

ANYS Netej:ai Netejai Neteja Cuinar Comprar Reparacions »
manteniment cura de dela els generals de  Administrar
de la casa la roba cuina aliments  I'habitatge els diners
2000
Persona principal masculina 2,6 2,7 5,0 5,4 7,4 43,0 13,7
Persona principal femenina 58,4 72,4 62,4 71,9 57,6 9,8 48,4
Ambdds conjuntament 11,4 7,1 12,6 10,4 22,2 4,5 31,3
Altres persones de la llar 11,3 9,5 13,2 9,8 10,7 6,4 6,1
Persona remunerada 15,6 7,6 6,4 2,1 1,4 34,3 0,3
Persona de fora de la llar no remunerada 0,7 0,6 0,5 0,5 0,7 2,1 0,3
Total 100 100 100 100 100 100 100
2006
Persona principal masculina 5,9 5,7 8,7 10,7 12 48,1 17,2
Persona principal femenina 52,8 67,9 56,2 61,4 43,4 9,9 36,3
Ambdds conjuntament 16,4 10,5 15,8 14,8 30,9 7,8 36,8
Altres persones de la llar 10,5 9,4 11,6 10,1 11,5 6,1 9,2
Persona remunerada 14,1 5,9 7,6 2,6 1,5 25,1 0,2
Persona de fora de la llar no remunerada 0,3 0,5 0,3 0,3 0,8 3,2 0,4
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100

Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.

1. Ha augmentat lleugerament la participacié dels homes en les diferents tasques domestiques,
especialment cuinar i comprar els aliments. Encara i majoritariament, la responsabilitat de les
tasques familiars i domeéstiques és femenina. Les dones sdn les encarregades principals de rentar la
roba (67,9%), cuinar (61,4%), netejar la cuina (56,2%) i netejar la casa (52,8%). Es tracta de les
tasques més solitaries, menys reconegudes socialment i més rigides temporalment i, en
conseqliencia, les primeres que s’externalitzen quan hi ha possibilitats. Seguint aquesta dinamica, la
responsabilitat masculina creix en aquelles feines més visibles socialment, més satisfactories
individualment i més flexibles temporalment: un 12% dels homes sén els responsables d’anar a
comprar, el 17,2% d’administrar el diners i el 48,1% de realitzar les reparacions de |’habitatge. Tot i
aquest manteniment de la divisid sexual del treball es posa de manifest una disminucié de les
desigualtats entre dones i homes al llarg dels darrers anys, per la qual cosa sembla possible afirmar
que la distribucid del treball familiar domeéstic es troba immersa en un lentissim procés de canvi, tot i
que el cami per recérrer és encara molt i molt llarg.
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2. Persona encarregada de cuidar els/les menors de 10 anys a les llars. Barcelona 2006
%

Mare 52,5
Pare 3,0
Conjuntament pare i mare 39,0
Altra persona de la llar 1,7
Altra persona de la familia de fora de la llar 2,7
Altra possibilitat 0,4
Avis/es residents a la llar 0,3
Avis/es no residents a la llar 0,3
TOTAL 100

Nota: Poblacié de 16 anys i més
Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.

2. En el 52,5% dels casos la mare és la persona encarregada de la cura de menors, i en el 39% dels
casos es fa conjuntament entre la mare i el pare. Aquesta tasca és la més compartida entre els dos
membres de la parella, tot i que en la majoria dels casos les dones sdn les que assumeixen el paper
de cuidadores principals. Cal tenir present que, a diferéncia de la cura de la gent gran depenent o
amb discapacitat, encarregar-se de les criatures és quelcom que recompensa i amb data de
caducitat.

3. Persona encarregada de cuidar a les persones grans. Barcelona 2006
%

Persona principal masculina 9,7
Persona principal femenina 47,7
Ambdds conjuntament 12,3
Altres persones de la llar 19,3
Persona remunerada 9,9
Persona de fora de la llar no remunerada 1,1
TOTAL 100

Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.

3. En el 47,7% dels casos, és una persona del sexe femeni I'’encarregada de cuidar les persones
grans, i en un 9,9% dels casos és una persona remunerada. Com s’ha esmentat abans, a diferencia
de la cura de les criatures, la de la gent gran conté elements d’angoixa i és incerta. La persona
encarregada de cuidar les persones grans a la llar continua essent la dona en un percentatge molt alt
dels casos.
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4. Persona encarregada de cuidar a les persones amb discapacitat. Barcelona 2006

%
Persona principal masculina 6,8
Persona principal femenina 60,5
Ambdds conjuntament 20,7
Altres persones de la llar 6,6
Persona remunerada 2,4
Persona de fora de la llar no remunerada 3,0
TOTAL 100

Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.

4. La mare és I'’encarregada de cuidar les persones discapacitades en un 60,5% dels casos, i el pare i
la mare conjuntament en un 20,7% dels casos. S’observen diferéncies segons la cura de les persones
grans o la cura de les que viuen situacions de discapacitat i, és que en molts casos, la persona
depenent és la parella, de manera que I'"home no té més alternativa que assumir la figura del
cuidador principal. Pero quan es tracta de persones amb discapacitat, molts cops fills o filles, o mares
i pares de la parella, seguint la logica patriarcal de la divisié sexual del treball, la responsabilitat
femenina és la més alta d’entre tots els treballs de cura.

5. Hores setmanals dedicades al treball domestic i familiar i al treball remunerat segons edat i sexe.
Barcelona 2006

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 i més
Treball domeéstic i familiar

Dones 7,2 14,4 18,5 22,2 24,2 20,3

Homes 3,3 7,0 7,3 8,0 7,4 9,6
Treball remunerat

Dones 34,2 36,1 35,6 36,2 36,4 33,3

Homes 37,1 42,6 42,4 43,3 42,1 37,3

Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.

5. Entre els 25 i els 64 anys, els homes no dediquen més de 8 hores setmanals a les tasques
domestiques, mentre que les dones hi dediquen entre 14,4 i 24,2 hores, segons la franja d’edat. Pel
que fa al cicle de vida, la dedicacié de les dones la treball familiar i domestic és superior a la dels
homes en totes les franges d’edat. Si a aquesta dada hi sumem les hores dedicades al treball
remunerat, es pot observar com la carrega total de treball que viuen les dones és superior a la dels
homes, cosa que es fa especialment evident a partir dels 35 anys (per exemple, carrega total de
treball de dones de 45 a 54 anys: 60,6 h. / carrega total de treball d’homes de 45 a 54 anys: 49,5 h.).
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6. Disponibilitat del temps lliure de la poblacié segons edat i sexe. Barcelona 2000-2006

2000 2006

Homes Dones TOTAL |[Homes Dones TOTAL
Una 33,8 31,6 32,6 23,5 25 24,3
Dues 33,8 36,3 35,1 38,1 38 38,1
Tres 22,7 20,2 21,4 28,2 25,9 27
Quatre 7,2 8,3 7,8 7,3 8,6 8
Cinc o més 2,5 3,6 3 2,9 2,4 2,6
TOTAL 100 100,0 100 100 100 100

Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.

6. Ha augmentat la disponibilitat de temps lliure, especialment la de dues o tres hores, tant a
homes com a dones. Les practiques culturals i de lleure estan molt relacionades amb el temps de
lliure disposicié personal. La menor o major disposicid de temps lliure esta associada a la carrega
total de treball, la qual, com hem vist, esta desigualment distribuida entre dones i homes. Aquesta
taula ens mostra que la poblacié de Barcelona té una certa disponibilitat de temps lliure, tot i que
aquesta disponibilitat, com diuen diferents estudis, esta molt condicionada per I'edat i la relacié amb
I'activitat, la qual cosa la configura des d’una vessant de subjectivitat.

ECONOMIA | TREBALL

1. Evolucié de les taxes especifiques d'activitat, ocupacio i atur a Barcelona per sexe.

Taxa especifica | Taxa especifica .
. . ., Taxa especifica atur
1r. Trimestre any activitat ocupacioé
Homes Dones TOTAL | Homes Dones TOTAL | Homes Dones TOTAL
2008 86,6 69,9 78,2 80,7 64,3 72,4 6,8 8,0 7,3
2010 84,2 74,1 79,1 70,6 63,5 67,1 16,1 14,2 15,2
2012 83,2 76,0 79,6 67,5 63,2 65,3 18,9 16,8 17,9

Nota: Les taxes especifiques fan referéncia a la poblacié de 16 a 64 anys.
Font: Encuesta de Poblacién Activa. INE. Institut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT)

1. Del 2008 al 2012 s’observa com ha disminuit la taxa especifica d’ocupacié i ha augmentat la taxa
d’atur, tant en dones com en homes. La incidéncia de la crisi econdmica en sectors com la indUstria i
la construccid, sobretot aquest ultim tradicionalment masculi, ha implicat que la davallada
d’ocupacié sigui una mica més evident entre els homes que entre les dones. Pero si tenim en compte
que parlem d’una situacié de base que ja partia d’una desigualtat econdmica, social i laboral de les
dones respecte els homes, veurem com la crisi, o I’excusa de la crisi (com diu la Fundacié Maria
Aurelia Capmany), ha portat moltes dones a una precaritzacié més alta i inclus a la pérdua del lloc de
treball, amb una més que possible dificultat d’accés a un de nou.
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2. Bretxa salarial entre homes i dones

2007 2009
Catalunya 17,1 18,5
Espanya 17,1 16,7

Font: IDESCAT i Eurostat

2. La bretxa salarial entre dones i homes ha augmentat a Catalunya, mentre ha disminuit a
Espanya. L'increment de dones dins del mercat de treball ha anat acompanyat, també, d’un major
nombre de discriminacions indirectes, ja que les dones acostumen a rebre salaris inferiors als homes,
fins i tot per la mateixa feina. En conjunt, la desigualtat salarial també esta relacionada amb la resta
de condicions laborals precaries que envolten els llocs de treball ocupats per la majoria de dones i
gue ja fa anys emergeixen com a noves desigualtats, en forma de temps parcial i temporalitat. D’altra
banda, una possible explicacié de la diferencia de I'esmentada bretxa salarial entre Catalunya i
Espanya pot ser deguda a la situacid de crisi economica catalana - situacions que normalment
repercuteixen negativament sobre les dones-, evidenciada abans que a la resta de |'Estat, pero que
caldria contrastar en termes absoluts.

3. Salari mig de Catalunya

2007 2009
Homes 22.780 € 24.079 €
Dones 16.944 € 17.898 €

Font: UGT de Catalunya a partir de dades AEAT, 2007 i 2009

3. El salari mig a Catalunya entre el 2006 i el 2009 ha augmentat igual per a dones que per a homes,
la qual cosa no implica canvis en les relacions de desigualtat.

4. Sector d'activitat segons el sexe de la poblacié ocupada de 18 anys i més. Barcelona

L. 2000 2006

Activitat

Homes Dones TOTAL Homes Dones TOTAL
Agricultura 0,1 0,2 0,2 0,4 0 0,2
Industria 25,6 14,5 20,8 25,4 10,6 18,5
Construccio 7,3 0,2 4,2 12,7 0,8 7,1
Serveis 67 85 74,8 61,5 88,6 74,2
TOTAL 100 100 100 100 100 100

Nota: Percentatges calculats sense la categoria NS/NC.
Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.
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5. Relacié amb I'activitat segons el grup d'edat i el sexe de la poblacié de 16 anys i més. Barcelona, 2006

Homes Dones
16-29 3044 45-64 65+ TOTAL |16-29 3044 45-64 65+ TOTAL
Ocupats/des 63,1 90,0 73,9 4,2 62,1 62,5 76,0 51,9 1,5 46,8
Aturats/des 7,4 5,7 4,0 0,0 4,4 4,9 9,4 2,6 0,0 4,2
Jubilats/des 0,0 0,0 12,3 93,5 23,0 0,0 0,0 4,2 50,3 14,9
Estudiant 28,1 0,8 0,0 0,0 59| 27,7 0,8 0,0 0,0 4,4
Feines de la llar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2 12,3 34,9 429 25,9
Altres situacions d'inactivitat 1,4 3,5 9,7 2,3 4,6 0,8 1,5 6,4 5,4 3,8
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2006.
6. Motiu pel qual la poblacié ocupada de 18 anys i més treballa a temps parcial. Barcelona, 2000-
2006
2000 2006
Homes Dones TOTAL |Homes Dones TOTAL
Tipus de feina que ha trobat 50,1 54,5 53,4 43,4 29,7 32,7
Tasques domestiques o familiars 0,0 24,3 18,6 6,3 31,7 26,2
L'interessa aquesta jornada 33,6 15,8 20,0 32,9 20,3 23,0
Estudiant 16,3 5,4 8,0 17,5 15,8 16,1
Altres motius 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5 2,0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
Nota: Percentatges calculats sense la categoria NS/NC.
Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.
7. Contractacio laboral per sexe a Barcelona. 2008-2010-2012
. Maig 2008 Maig 2010 Maig 2012
Tipus de contracte
Homes Dones TOTAL |Homes Dones TOTAL |Homes Dones TOTAL
Total contractes indefinits 6.440 6.255 12.695 4.258 3.656 7.914 3821 3.310 7.131
Ordinari 3,501 2.598 6.099 2278 1.473 3.751 2269 1.786 4.055
Foment contractacié indefinida 736 1377 2.113 603 782 1.385 118 149 267
Minusvalids 30 26 56 17 16 33 17 10 27
Convertits en indefinits 2.173  2.254 4427 1360 1.385 2.745| 1.417 1365 2.782
Total contractes temporals 28.769 32.979 61.748| 27.846 32.997 60.843 | 28.943 30.070 59.013
Obra o servei 11.390 10.451 21.841| 11.917 10.210 22.127| 11.947 9.623 21.570
Eventuals 14.238 13.573 27.811| 12.425 12.310 24.735| 13763 12.390 26.153
Interinitat 2.578 8.499 11.077 2.894 10.032 12.926 2685 7.510 10.195
Minusvalids 22 20 42 24 21 45 42 24 66
Insercié 0 0 0 0 5 5 5 4 9
Relleu 85 75 160 74 59 133 42 42 84
Jubilacié parcial 101 39 140 129 73 202 94 38 132
Substitucid jubilacié 64 anys 4 2 6 3 1 4 2 3 5
Practiques 83 102 185 113 124 237 139 183 322
Formacio 25 19 44 28 43 71 72 76 148
Altres 243 199 442 239 119 358 152 177 329
TOTAL CONTRACTES 35.209 39.234 74.443| 32.104 36.653 68.757 | 32.764 33.380 66.144

Font: Departament d'Empresa i Ocupacio. Generalitat de Catalunya.
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8. Ingressos individuals nets/mensuals (sense comptar ingressos extres)* segons la categoria
professional** i el sexe de la poblacié ocupada de 16 a 64 anys. Barcelona, 2006

Menys de 1050€
De 1051€ a 1800€
Més de 1800€
Ingressos irregulars

NS/NC
TOTAL

Homes
Baixa

51,9

35,2

3,7

3,1

6,2

100

Mitjana

26,3
44,2
19
0,9
9,6
100

Dones
Alta TOTAL | Baixa Mitjana Alta TOTAL
6,6 29,3 79,9 39,1 17,5 47
27,4 36,6 15,9 40,6 36,3 32,1
559 24,1 0,6 14,1 37,2 15
1,4 1,7 0,6 1,7 0 1
8,7 8,2 3 4,4 8,9 5
100 100 100 100 100 100

*No inclou la categoria "no ha tingut cap ingrés" de la variable original pel reduit nombre de casos que ha

presentat.

**No inclou la categoria "altres respostes" de la variable original pel reduit nombre de casos que ha presentat.

9. Caracteristiques dels contractes de treball a Barcelona. 2007-2011

2007 2009 2011
Contractes
Homes Dones TOTAL Homes Dones TOTAL Homes Dones TOTAL
Indefinits 80.504 75.908 156.412 | 48.838 49.309 98.147 | 44.088 39.031 83.119
Temporals | 406.227 352.557 758.784 |298.329 359.803 658.132 | 320.062 369.641 689.703
TOTAL 486.731 428.465 915.196 |347.167 409.112 756.279 | 364.150 408.672 772.822
Font: Departament d'Empresa i Ocupacio. Generalitat de Catalunya.
10. Ocupacio segons els sectors d'activitat a Catalunya per génere. 2007- 2010
IV trimestre 2007 IV trimestre 2009 IV trimestre 2010
Homes Dones TOTAL | Homes Dones TOTAL | Homes Dones TOTAL
Agricultura 59,0 16,1 75,1 45,5 12,9 58,4 52,1 14,4 66,5
IndUstria 522,2 214,4  736,6 413,4 198,2 6116 422,5 181,1 603,6
Construccié 421,3 27,3 4486 269,6 29,8 299,4 242,5 26,8 269,3
Serveis 1007,7 1.252,3 2.260,0 973,5 1.193,4 2166,9 972,6 1.215,40 2.188,0
TOTAL 2.010,2 1.510,1 3.520,3 1.702,0 1.434,3 3.136,3| 1.689,7 1.437,7 3.127,4

Nota: Quantitat expressades en milers de persones
Font: UGT de Catalunya a partir de dades de la Enquesta de la Poblacié Activa (INE), 2010
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ENSENYAMENT

1. Nivell d'estudis de la poblacié de 18 anys i més segons el sexe a Barcelona. 2000-2006

Analfabet/a

Primaria incompleta

Primaria completa

FP, cicles formatius

BUP, ESO

COU, Batxillerat

Escola Universitaria, diplomats
Facultat, Escola tecnica superior
TOTAL

2000
Homes
0,6
7,9
32,3
16,9
6,7
13,6
6,3
15,6
100

Dones TOTAL

2,7
13,5
36,0
11,9

4,8
12,3

7,6
11,3

100

1,7
10,9
34,3
14,3

5,7
12,9

7
13,3
100

2006
Homes
0,5
3,2
29,0
18,2
10,0
11,6
7,6
19,9
100

Dones

1,2

8,3

29,9
13,9

7,5

11,3
10,7
17,2

100

TOTAL

0,9

5,9

29,5
15,9

8,7

11,4

9,3

18,4

100

Font: IDESCAT i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya, 2000-2006.

2. Nivell académic de la poblacié de Barcelona per sexe. 2009-2011

Edats

Sense estudis

Estudis primaris/certificat d'escolaritat/EGB
Batxillerat elemental/graduat escolar/ESO/FPI
Batxillerat superior/BUP/COU/FPII/CFGM/grau

mitja

Estudis universitaris / CFGS grau superior

No consta
TOTAL

2009
Homes
71.060
153.241
127.775

170.515

151.571
791

Dones
102.620
178.099
136.797

164.784

172.071
807

TOTAL
173.680
331.340
264.572

335.299

323.642
1.598

674.953 755.178 1.430.131

2011
Homes
57.465
139753
137.529

168.246

163.121
434
666.548

Dones
84.095
165102
147.061

163.835

190.493
440
751.026

TOTAL
141.560
304.855
284.590

332.081

353.614
874
1.417.574

Nota: poblacio classificada de 16 anys i més.

Font: Lectura del Padré Municipal d'Habitants a 30.06.2011. Departament d'Estadistica. Ajuntament de Barcelona.

1i 2. Entre el 200 i el 2006 ha augmentat el nivell d’estudis d ela poblacid. Les dones analfabetes
han passat del 2,7% a I’1,2%, mentre que les dones universitaries han passat del 18,9% al 28,9%.
Les dades constaten la desaparicid progressiva de les dones sense estudis, si bé aquestes encara son

una mica superiors a les dels homes. També s’observa la disminucid de les dones amb estudis

primaris. Paral-lelament, cal parlar de la importancia creixent de les dones amb estudis universitaris,
que sobrepassa als seus coetanis masculins (al 2011, 190.493 dones amb estudis universitaris i
163.121 homes). Queda palesa, doncs, la millora del nivell educatiu de les barcelonines.

38




_ ﬁi@’ Ajuntament
48 de Barcelona
Regidoria de Dona i Drets Civils

3. Fracas escolar a Barcelona

Curs escolar Alumnat avaluat Graduats en ESO No graduats/avaluats
Homes Dones TOTAL |Homes Dones TOTAL |Homes Dones TOTAL
2006-2007 6.103 6.055 12.158 |4.816  5.141 9.957 |21,09% 15,09% 18,10%
2007-2008 6.112 6.058 12.170(4.900 5.157 10.057 |19,83% 14,87% 17,36%
2008-2009 6.319 6.257 12.576 |5.166  5.377 10.543 |18,25% 14,06% 16,17%
2009-2010 6.105 6.234 12.339(5.010 5.476 10.486 |17,94% 12,16% 15,02%
2010-2011 6.210 6.120 12.330|5.078 5.330 10.408 |18,23% 12,91% 15,59%

Font: Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya

3. El fracas escolar ha augmentat tant en homes com en dones. La implementacié de I'educacié
obligatoria garanteix la desaparicié de la poblacié que no té estudis o no ha finalitzat els primaris.
Tanmateix, I'increment del fracas escolar, tant per part de noies com per part de nois, déna mostra
que cal repensar algunes estratégies educatives.

SALUT

1. Estat de salut percebuda per edat i sexe. Barcelona 2006

Edats % % % % % TOTAL
excel-lent molt bona bona regular dolenta

2006

Home 13,5 27,4 42,2 13,5 3,4 100
0-14 anys 32,7 40,2 23,7 3,1 0,2 100
15-44 anys 15,1 33,7 42 7,4 1,8 100
45-64 anys 6,4 20,2 52,6 16,6 4,3 100
>=65 anys 4,4 9,5 41,6 35,2 9,4 100

Dona 9,6 23 39,8 20,2 7,4 100
0-14 anys 36,9 38,5 22,4 2 0,2 100
15-44 anys 10,3 32,6 43,3 11,6 2,2 100
45-64 anys 4,1 14,6 48,3 24,5 8,5 100
>=65 anys 1,5 7,8 32,6 39,4 18,7 100

TOTAL 11,5 25,1 40,9 17 5,5 100
0-14 anys 34,8 39,4 23,1 2,6 0,2 100
15-44 anys 12,8 33,2 42,6 9,5 2 100
45-64 anys 5,2 17,2 50,3 20,8 6,6 100
>=65 anys 2,6 8,4 36,1 37,8 15,1 100

Font: Enquesta de Salut de Barcelona 2006. Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

1. l'estat de salut percebuda per les dones és inferior a la dels homes, especialment en la poblacié
de més de 65 anys. L'excepcid és la franja de 0-14 anys, en la qual, la bona salut femenina
percebuda (36,9%) és superior a la dels homes (32,7%). La valoracid que una persona fa de la propia
salut expressa el nivell de benestar individual i es considera un bon indicador sobre la seva salut
futura. La divisid social de rols que col-loca les dones en situacié de desavantatge explicaria el pitjor
estat de salut percebuda femenina, caracteritzat per trastorns que no condueixen a la mort, pero
que les afecten al llarg de tota la vida, mentre que els estils de vida dels homes sén responsables de
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les malalties que pateixen en estats avancats de la vida, i els porten a la mort. Es constata que hi ha
un desequilibri entre les exigéncies i demandes socials que reben les dones (doble jornada / doble
preséncia) i els recursos que disposen per cobrir-los (discriminacié laboral, dificultats i precarietat de
treball, poca coresponsabilitat dins la llar...).

2. Estat de salut percebut per sexe i lloc de naixement. Barcelona 2009

% molt bo % dolent /
% regular TOTAL
/ bo molt dolent
2009
Sexe
Home 75,9 16,3 7,8 100
Dona 69,4 22,8 7,8 100
TOTAL 72,3 19,9 7,8 100
Lloc naixement
Espanya 68,4 22,3 9,3 100
Estranger 90,0 9,0 1,0 100

Nota: Poblacié de 16 anys i més de Barcelona
Font: Fitxer de microdades de la Encuesta Europea de Salud en Espafia. INE

2. La percepcié de bona salut de les persones estrangeres és molt superior a la de les espanyoles.
Malgrat tot, la de les dones, entre persones estrangeres i espanyoles, continua essent inferior a la
dels homes. La necessitat d’afrontar amb coheréncia les malalties patides per les dones i els homes
obliga a superar I’antiga visio uniformitzadora i neutra davant les diferéncies fisiques i de rols socials
entre els dos sexes.

Segons la publicacié La salut a Barcelona 2010 del Consorci Sanitari de Barcelona i de I’Agéncia de
Salut Publica de Barcelona, pagines 96 i 97
www.aspb.es/quefem/docs/Informe Salut 2010.pdf del 2007 al 2010 han augmentat
significativament en les dones els trastorns mentals i del comportament relacionats amb el treball,
mentre s’han reduit els percentatges d’altres malalties. Es constata que les desigualtats socials i la
segregacio horitzontal i vertical de les dones defineixen una part important de I'exposicié a riscos
femenins. Aixi, existeixen riscos especifics com la doble presencia, I'assetjament sexual, les situacions
de discriminacio i els lligats a la reproduccié, fonamentalment. El que es pot afirmar és que les
caracteristiques de I'organitzacié del treball actual sén negatives per a la salut femenina.

L’esperanca de vida ha augmentat, tant per homes com per dones, encara que la de les dones és
més alta. La taxa de defuncions ha disminuit, tant per homes com per dones. Malgrat I'escas
increment demografic, 'estructura de la poblacié ha canviat significativament, essent I'envelliment
de la poblacié barcelonina el tret demografic més rellevant. En el fenomen de I'envelliment, les
dones sén doblement protagonistes. Per una banda, perque sén majoria a partir dels 65 anys i més i,
per l'altra, perque les dones superen aquesta edat en un percentatge més alt que els homes.
Tanmateix, I'augment d e I'esperanca de vida d’ambdds sexes, fins el 2009, és conseqliencia, entre
d’altres, de la millora de les condicions de vida i dels avancos de la medicina.
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Les causes de mortalitat entre els homes han disminuit entre el 2000 i el 2009, molt particularment
de SIDA. Entre les dones, augmenta el percentatge de suicidis. S’observa com malalties com el
cancer de mama cada cop es superen en una proporcido major (4,7% I'any 2000 i 2,5% el 2009) i
també la SIDA, degut als avencos de la medicina i la deteccid preco¢. Augmenta el nombre de suicidis
femenins (5,7%) tot i que encara es manté en una taxa allunyada de la corresponent als homes
(8,2%).

Entre les causes de mort de les dones de 45 a 74 anys, augmenta el percentatge de cancer de
pulmd, mentre disminueixen les altres causes. A Barcelona, si bé en els darrers anys es detecten
més casos de cancer, ha augmentat la supervivéncia i ha disminuit la mortalitat. L'increment femeni
de mort per cancer de pulmé és degut a I'augment de I'exposicid de les dones a habits poc
saludables, com el tabaquisme. El codi europeu contra el cancer fa recomanacions a la poblacié per
prevenir i detectar precogcment el cancer.

Entre la poblacié femenina de més de 74 anys, disminueixen totes les acuses de mortalitat en el
periode 2000-2009. Com s’ha comentat abans, fins el 2009, la millora de les condicions de vida i els
avencos de la medicina han comportat un augment de I'esperanca de vida per ambdds sexes.

VIOLENCIA MASCLISTA

L'estudi ha estat promogut de manera conjunta pel Departament d’Interior Relacions Institucionals i
Participacio de la Generalitat de Catalunya, I’ Institut Catala de les dones i la regidoria de la Dona de
I’Ajuntament de Barcelona amb l'objecte de mesurar I'extensié de la violencia masclista entre les
dones residents Barcelona.

Han participat 14.122 dones de Catalunya de les quals 4.029 constitueixen la mostra de Barcelona.
També han participat 1.501 homes, 315 en el cas de Barcelona, amb I'objectiu d’estudiar I'evolucié

de les variables de percepcio.

1. Agressions masclistes d'especial gravetat soferts al llarg de total la vida. 2009

% dones
residents a

Barcelona

de 18 a 70 anys

Amences amb armes, ganivets, objectes... 1,0
Agressions amb armes, ganivets, objectes... 1,6
Violacions 3,2
Tocaments sexuals amb violéncia o ameneces 5,4
Amenaces de mort o d'especial gravetat 4,3
Intents de violacid 6,6
Agressions fisiques sense armes ni objectes 9,6
Victimitzacio d'especial gravetat total 29,9

Font: Enquesta de violéncia masclista a Barcelona. Ajuntament de Barcelona
1. Una de gairebé 4 barcelonines ha sofert al llarg de la seva vida una agressié masclista greu. La
violéncia masclista es concreta en una diversitat d’abusos que pateixen les dones. que han estat
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recollides per la normativa internacional, europea, estatal i autonomica. A partir d’aqui, el 29,9% de
les barcelonines ha sofert al llarg de tota la vida agressions d’especial gravetat. S’entenen com a
agressions masclistes greus les violacions, els intents de violacid, als tocaments sexuals amb violéncia
fisica 0 amenaces, les agressions fisiques i les amenaces greus (de mort o amb objectes perillosos) i
altres agressions d’especial gravetat, particularment I'assetjament psicologic sever.

2. Fets d'especial gravetat soferts I'any 2009
% dones residents a

Al llarg de la seva vida ...? Barcelona de 18 a 70
anys
L'han violat 0,1
Li han fet tocaments sexuals amb violéncia 0,1
L'han intentat violar 0,1
L'han amenacgat de mort o de manera greu 0,4
L'han agredit psicologicament, tocaments indesitjats... 0,4
L'han agredit fisicament sense armes 0,8

Font: Enquesta de violéncia masclista a Barcelona. Ajuntament de Barcelona

2. Durant el 2009 les agressions masclistes d’especial gravetat a Barcelona van afectar al I'1,7% de
les dones residents a la ciutat entre 18 i 70 anys. Aix0 suposa que 9.648 dones van ser objecte
d’agressions d’especial gravetat al llarg del 2009, amb el seglient detall (dades de I'Enquesta de
violéncia masclista a Barcelona. Edicié 2010):

- 4.540 agressions fisiques.

- 2.270 agressions psicologiques o tocaments indesitjats.
- 2.270 amenaces de mort.

- 568 intents de violacid.

- 568 tocaments sexuals amb violéncia.

- 568 violacions.

3. Agressions masclistes en I'ambit de la parella al llarg 2009
% dones que han patit poques

. vegades 0 més
Fets patits alguna vegada per part de la seva parella

index index

de victimitzacié de risc
La va agredir d'altres maneres 0,6 1,2
Li va donar alguna bofetada, empenta... 0,5 0,9
La va amenagar fins al punt d'espantar-la 0,8 1,2
Es va mostrar agressiu amb animals o objectes que ella aprecia 1,0 1,4
La va insultar 2,7 4,7

Font: Enquesta de violéncia masclista a Barcelona. Ajuntament de Barcelona

3. Durant I'any 2009, el 4,7% de les dones de Barcelona entre 18 i 70 anys, és a dir, 26.675 dones,
van rebre insults de la seva parella actual, I’1,2%, 6.810 dones, van estar amenacgades fins el punt
d’espantar-les, 0,9%, 5.108, va rebre bufetades o empentes i el 1,2%, 6.810 dones, van ser
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agredides d’alguna forma. Aquestes dades mostren l'impacte de la violencia masclista en les
barcelonines.

4. Percentatge de dones victimes d'una agressio masclista als espais publics. 2009

Quantes vegades va patir cadascun del segiients fets tipus sexista? index de risc

Dones victimitzades que han denunciat els fets 0,4
Victimes que consideren delictius els fets experimentats 4,3
Victimes d'impactes psicologics entre 7 i 10 punts (escala 0 -10) 4,4
Percentatge total de dones victimes d'alguna agressio sexista 16,3
Amenaces que han fet por 2,5
Exhibicionismes sexuals 3,9
Seguiments 4,6
Acostaments excessius, fregaments... 9,6
Comentaris verbals o gestos ofensius 15,0

Font: Enquesta de violéncia masclista a Barcelona. Ajuntament de Barcelona

4. Més del 16% de les dones han patit agressions masclistes al carrer i 1 de cada 3 afectades
procurara no sortir mai sola al carrer després d’una agressio. El 16,3% de les barcelonines ha patit
alguna agressio sexista a I’espai public durant el 2009 (comentaris verbals o ofensius, acostaments,
fregaments, exhibicionisme o amenaces) i un 4,4% es van sentir afectades psicologicament per
aquesta agressio. El 4,4% van considerar els fets delictius, pero només el 0,4% els van denunciar. Cal
tenir en compte que la victimitzacid no masclista, considerada delictiva per les victimes, va afectar
prop del 10% de la poblacié resident a Catalunya de 16 anys i més, amb una distribucié entre homes i
dones practicament equitativa. Aixd0 suposa que, en conjunt, tenint en compte els fets delictius
masclistes, els actes contra la seguretat personal afecten més les dones i recorda que les agressions
masclistes sén una part substancial de la victimitzacié considerada delictiva en I'espai public.

5. Conseqiiéncies de les agressions masclistes a I'espai public. 2009

% dones que les ha

Aquest fet que ha patit, ha tingut conseqiiéncies com ara ... ? afectat "molt" o
"forga"
Porta objectes de defensa (sprai...) 9,3
Té més por de sortir 24,9
Procura no sortir mai sola 29,0

Font: Enquesta de violéncia masclista a Barcelona. Ajuntament de Barcelona

5. Un dels efectes negatius de les agressions masclistes a I’espai public, incloses les agressions
sense rellevancia penal, consisteix a incrementar els sentiments d’inseguretat i de por i, per tant,
limitar la llibertat de moviment i la qualitat de vida de les dones. Aquest és clarament el cas de les
dones que han estat victimitzades, pero hi ha dades que permeten parlar d’un efecte induit sobre el
conjunt de les dones. Aixi, el 29% de les dones que han patit una agressié procura no sortir mai sola,
el 24,9% té més por de sortir i el 9,3% porta algun objecte de defensa.

6. Incompliments familiars al llarg de I'any 2009
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L'any passat (2009) aquesta ex parella va pagar sempre la

%
pensié dels fills ? .

Ha pagat puntualment 57,0
Ha pagat, pero tard 41
Ha pagat, perd menys 20,8
No ha pagat res 18,1

Font: Enquesta de violéncia masclista a Barcelona. Ajuntament de Barcelona

7. Incompliments familiars. La pensié dels fills. Any 2009
%

Denuncia 33,6
No denuncia 66,4
TOTAL 100

Font: Enquesta de violencia masclista a Barcelona. Ajuntament de Barcelona

6 i 7. Entre les dones separades o divorciades amb fills o filles de I’exparella, el 38,9% dels pares
amb obligacié de pagar no ho van fer o van pagar menys. El 33,6% d’aquest incompliment va ser
denunciat. Aquest fet constitueix, probablement, I'indicador de dentncia més elevat en I'ambit de la
violéncia masclista.

8. Dones obligades a deixar una feina contra la seva voluntat, tota la vida. Any 2009
% dones que han

Al llarg de tota la seva vida, alguna vegada s'ha vist obligada treballat algun
a deixar una feina contra la seva voluntat perque...? cop per compte
d'altre
Acomiadament sexista 5,3
Assetjament sexual 4,8
Pressions de la propia parella 3,8
ALTRES presions privades 10,6
Acomiadaments no sexistes 34,0

Font: Enquesta de violéncia masclista a Barcelona. Ajuntament de Barcelona

9. Discriminacio per rad de sexe a I'ambit laboral al llarg de 2009

% dones que han treballat
algun cop per compte d'altre

A la feina es va sentir discriminada pel fet de ser dona en....?

Altres motius 1,7
Manca de respecte personal 6,1
Discriminacio en el tipus de tasca 8,0
Manca de valoracié del treball 10,9
En els ascensos 9,3
En els salaris 10,8
Victimes d'episodis de discriminacié a la feina 16,5

Font: Enquesta de violéncia masclita a Barcelona. Ajuntament de Barcelona

8i 9. El 10,1% de les barcelonines ha perdut la feina al llarg de la vida per agressions masclistes
directes. El 10,1% de les dones han perdut al feina a causa d’agressions masclistes directes (4,8% per
assetjament sexual i 5,3% per acomiadament sexista, com estar embarassada). A més, les pressions
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de la propia parella (3,8%) o altres pressions familiars o dificultats per harmonitzar la vida laboral i
familiar (10,6%) ha fet que un altre 14,4% hagi deixat la feina. Al llarg del 2009, el 16,5% de les
barcelonines que treballaven per compte d’altre s’han considerat victimes d’episodis de
discriminacid, el 10,8% es consideren subjectivament discriminades en sous i el 9,3% en promocié
professional.
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5. SERVEIS, RECURSOS | ESPAIS DE PARTICIPACIO DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA
DE FOMENT DE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS REAL | EFECTIVA ENTRE DONES |

HOMES

5.1 ELS SERVEIS MUNICIPALS ESPECIFICS

Centre d’Informacio i Recursos per a les Dones (CIRD)

Servei municipal que té per objectiu promoure la igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i
homes, visualitzar el talent femeni i promoure 'empoderament de les dones. El CIRD és, per altra, un
espai de trobada, d’intercanvi de sabers i experiéncies i d’obtencié d’informacid i recursos per a les
dones, les entitats i les associacions de dones de Barcelona i per a totes les persones i associacions
gue vulguin treballar des de la perspectiva de génere.

Punts d’Informacié i Atencid a les Dones (PIAD)

Servei que ofereix informacid, orientacid i atencié a les dones tant de manera individual, com grupal i
comunitaria i compten amb un servei d’assessorament juridic i un altre d’acompanyament psicologic.
Tot i que els PIAD no sén un servei exclusiu sobre violéncia masclista, permet detectar-ne casos i
derivar-los als serveis corresponents (serveis socials, EAD...). Els PIAD tenen una clara voluntat de
proximitat i d’implicacié al territori on s’ubiquen, per aixo n’hi ha 10 PIAD, un per a cada districte de
la ciutat.

Equip d’Atencio a les Dones (EAD)

Servei municipal ambulatori format per un equip multidisciplinari (treballadors/es socials,
psicolegs/gues, educador/a, advocat/da i tecnic/a d’insercié laboral), d’atencié especifica a les dones
i als seus fills i les seves filles que viuen o han viscut situacions de violéncia masclista per tal d’oferir
una atencidé integral per treballar els processos de recuperacié. L'EAD és el servei que activa
I'acolliment d’urgencies i de llarga estada.

Servei d’Atencié a Homes per a la promocid de relacions no violentes (SAH)

Servei d’informacid, assessorament i tractament adrecat a homes que exerceixen o han exercit
qualsevol tipus de maltractament a la seva parella o als seus fills i filles. L'objectiu principal és
treballar amb els homes per eliminar o disminuir els maltractaments i Aconseguir unes relacions
familiars i de parella més respectuoses i igualitaries.
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Projecte Canviem-ho. Homes per I’equitat de génere

Projecte municipal adrecat a tots els homes de la ciutat per implicar-los en I'equitat de génere per
assolir els mateixos drets i deures de les dones i dels homes independentment de les seves
diferencies amb la voluntat de crear una societat més igualitaria i més justa i on els homes puguin
desenvolupar-se com a persones en I'ambit de les relacions afectives tant dins i fora de la familia.

Servei d’Atencié a nens i nens que han patit violéncia en I'ambit familiar (SAN)

Servei d’assessorament i suport adrecat a les families que viuen o han viscut situacions de violéncia
masclista amb atencié tant als infants com a les mares i als pares. S’ofereix un espai d’intervencio
psicologica i eductiva per a les families que vulguin millorar lesa relacions entre les mares (o els
pares) amb els seus fills i les filles.

Centre Municipal d’Acolliment d’Urgéncies per Violéncia Masclista (CMAU-VM)

Centre que acull les dones i els seus fills i les seves filles quan la dona ha decidit abandonar de
manera immediata la llar on viu amb violéncia i quan hi ha risc que la persona agressora la pugui
localitzar i agredir tant a ella com als seus fills/es. Es un servei amb professionals les 24 hores i els
365 dies de I'any. En un periode maxim de 15 dies es fa I'exploracié de la dona. Les dones s’acollen
sempre i quan la zona de risc no sigui la zona on s’ubica el CMAU-VM, en aquest casos els acolliments
es realitzen en entitats que disposen de recursos i personal qualificat. El centre compta amb 10
habitacions, amb un total de 27 places (dones i nens/es) com a maxim.

Casa d’Acolliment de Dones de Barcelona

Recurs d’acolliment de llarga estada temporal i de transicid que permet les dones treballar la
violéncia viscuda i ofereix un espai d’acolliment i convivéncia per a les dones i els seus fills/es que
han viscut situacions de violéncia masclista i que no disposen d’una xarxa familiar i/o social de suport
o bé no la pot fer servir per qliestions de seguretat. El servei ofereix atencié permanent les 24 hores
del dia i tots els dies de I'any.

Altres recursos d’acolliment temporal

e Pis tutelat conveniat amb entitat privada: compta amb 6 habitacions amb una capacitat
maxima per a 12 persones. Disposa d’una educadora i d’'una direccid.

e Pisos d’acollida en comunitats de veins: Durant el 2011 el Consorci de Serveis Socials, en
conveni amb la Direccié de Dona, va posar en marxa dos pisos cedits per a acolliment pel
Patronat Municipal de I’'Habitatge. Cada pis té 3 habitacions i 8 places com a maxim.
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Abordatge Integral del Treball Sexual (ABITS)

e Servei d’Atencié i Mediacié al Carrer (Pla ABITS): servei de proximitat a la via publica adregat a
les dones que exerceixen la prostitucido o sén victimes d’explotacié sexual. El servei compta
amb educadores, agents de salut, treballadora social i psicologa. S’ofereix informacioé sobre els
serveis socials, els educatius i els sanitaris, i sobre diferents recursos laborals a partir de
coordinacions institucionals i amb entitats. El servei posa a disposicié de les usuaries el teléfon
gratuit d’atencié 900 722 200 ates directament per les educadores en horari de dilluns a
divendres de 10:00 h a 20:00h.

e Servei d’acompanyament a les dones en les seves visites als recursos municipals i d’altres.

e Servei d’atencid juridica.

e Servei d’atencid a les dones en oficina.

e Actuacions de mig i llarg recorregut:

— Realitzacid de plans de treball individualitzats.

— Intervencid grupal amb les dones usuaries a través d’activitats d’oci que permeten
treballar diversos aspectes socioeducatius i relacionals.

— Facilitacié de dos pisos d’acollida conveniats amb entitat privada per a dones victimes de
trafic de persones amb finalitat d’explotacio sexual.

— Realitzacié de projectes d’insercié laboral i mercat.

Tallers “Paranys de I’lamor”

Tallers de prevencio de relacions abusives per adolescents i joves promouen estrategies educatives,
preventives i de sensibilitzacié encaminades a incrementar la conscienciacié entorn a la preséncia de
la violencia en la quotidianitat. Els tallers permeten identificar valors, actituds i comportaments que
son indicadors d’abus en les relacions afectives i interpersonals entre nois i noies. La identificacid és
un primer element de prevencid que ajuda a evitar la instal-lacié i cronificacié de les relacions de
violencia.

Xarxa institucional Circuit Barcelona contra la violéncia vers les dones:

L’Ajuntament de Barcelona i el Consorci Sanitari de Barcelona impulsen aquest circuit amb la finalitat
d'implementar estrategies de coordinacid entre diferents ambits professionals (sanitari, serveis
socials, policial, judicial, educatiu, etc.) com a condicid basica per donar una atencié de qualitat a les
dones que estant vivint situacions de violéncia i considerant la dimensié preventiva.

Xarxa civica Acord Ciutada per una Barcelona lliure de violéncia vers les dones

Adrecada a les entitats de la ciutat i a les persones a titol individual que es comprometen a
col-laborar en I'eradicacié de qualsevol forma de violéncia vers les dones. L’Ajuntament ofereix a
través de I'’Acord activitats gratuites de diferent format per treballar: el concepte de violéncia
masclista i el seu abordatge, els estereotips i els rols de génere, la prevencioé de la violencia masclista
i de les relacions abusives de parella, els mites i les representacions culturals de la violéncia, i
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I’educacio per a la igualtat en les primeres etapes de la vida i la prevencid d ela violéncia masclista
des del context educatiu.

5.2 LA PARTICIPACIO DE LES DONES DE LA CIUTAT: EL CONSELL MUNICIPAL DE LES
DONES | DELS DISTRICTES

El Consell Municipal de les Dones de Barcelona, creat I'any 1994, és I'0rgan de participacié de les
dones de la ciutat en les politiques de I’Ajuntament de Barcelona referents a les qliestions del seu
interés, especialment les que fan referéncia a la millora del benestar i de la qualitat de vida d’aquest
sector de la ciutadania.

En I'actual organigrama, el Consell depen directament de la Regidoria de Dona i Drets Civils, la qual
cosa comporta que disposa d’una partida pressupostaria i una estructura propies. El Consell
Municipal de les Dones interrelaciona amb altres organs de participacid municipal, com ara el Grup
Dona del Consell Municipal de Benestar Social, el Consell Municipal de I'Habitatge, el Consell
Municipal d’Immigracié, el Consell Municipal de Joventut, el Consell Municipal de la Gent Gran i el
Consell de Ciutat, aixi com el Consell Nacional de Dones de Catalunya.

El Consell Municipal de les Dones el componen Dones representants d’associacions, federacions,
fundacions, sindicats, grups de dones, els grups politics de la Corporacié Municipal, les conselleres i
els consellers d’igualtat dels districtes, dues persones representants de cada Consell de dones dels
districtes i persones a titol individual.

Les entitats membres del Consell de les Dones de Barcelona es troben detallades a I'annex 1 d’aquest
document. Addicionalment, existeix un Consell de Dones a cadascun dels deu districtes en que
s’organitza la ciutat a fi i efecte de permetre un treball de proximitat més intens amb les dones i
entitats que treballen per la igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la ciutat. Cada Consell de
Dones de districte té la seva propia estructura i autonomia i és presidit per la Conselleria
corresponent de Districte.

Les dades de contacte son les seglients:

DISTRICTE ADRECA
Ciutat Vella PI. Bon Succés 3, 08001
Eixample Aragd 311, 08009

Sants-Montjuich

Creu Coberta 104, 08014

Les Corts

Pl. Comas 18, 08028

Sarriad-Sant Gervasi

Pl. Consell de la Vila 7, 08034

Gracia

PIl. Vila de Gracia 2, 08012

Nou Barris

Av. Pii Molist 133, 08042

Sant Andreu

Pl. Orfila 1, 08030

Sant Marti

Pl. Valenti Almirall 1, 08018

Horta

Rda. Guinardd 49, 08025

5.3 ALTRES PLANS, PROGRAMES | ESPAIS QUE ABORDEN LA SITUACIO DE LES DONES
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Pla d’lgualtat d’igualtat d’oportunitats de I’Ajuntament de Barcelona

Pla municipal aprovat el 3 de mar¢ del 2011, adrecat a treballadors i treballadores municipals i
consensuat amb els i les representants dels treballadors i treballadores. Aquest pla va ser elaborat
per la Comissio d’lgualtat de I’Ajuntament i té com a objectiu diagnosticar la situacié, fer emergir i
intervenir en aquells aspectes susceptibles de ser millorables des d’una perspectiva de genere, a fi
d’assolir la plena igualtat d'oportunitats entre homes i dones en I'organitzacié municipal.

El Pla proposa 33 mesures que, entre d’altres aspectes, afavoreixen el ple desenvolupament de la
carrera professional de totes les persones que treballen a I’Ajuntament, I'aprofitament de tot el
talent de qué disposa I'organitzacid, aixi com la presencia equilibrada de dones i homes en tots els
ambits funcionals, nivells de responsabilitat i llocs de treball de la corporacio.

La Direccié del Programa de Dona forma part de la Comissié paritaria que lidera la implementacié de
les mesures.

Espai de coordinacié interdepartamental per a la transversalitat de la perspectiva de génere

Espai de coordinacié técnic — politica al més alt nivell que programa, i avaluara les politiques
adrecades a les dones.

Pla LGTB
El Pla LGTB pretén:

= Articular i coordinar les accions que I’Administracié municipal adrecga al col-lectiu de persones
gais, lesbianes, transsexuals i bisexuals de la ciutat.

= Incorporar la perspectiva LGTB a tota I'estructura municipal.

= |Implementar un sistema de control i avaluacié d’aquestes accions.

El pla va ser elaborat mitjancant un important procés participatiu i inclou un diagnostic de la situacio
de les persones LGTB a la nostra ciutat.

En aguest moment s’esta realitzant la seva implementacid, fent una atencié especifica al col-lectiu
transexual i visualitzacié de les dones lesbianes, amb projectes desenvolupats des de la Direccid del
Programa de Dona.

Estrategia Local del Poble Gitano

Dins de les linies fonamentals de treball de I'Estratégia Local del Poble Gitano, cal remarcar-ne cinc
fonamentals: educacid, salut, feina, habitatge i Igualtat de génere. En aquesta darrera linia de treball
es fomentaran accions des d'una perspectiva de génere amb I'objectiu final de garantir una societat
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igualitaria, sense cap relacid de poder per motiu de sexe i amb les mateixes oportunitats per al
desenvolupament de les capacitats de tothom.

Programa Dona i Esport

Programa gestionat per I'Institut Barcelona Esports que té com a objectiu la promocié de la practica
esportiva entre les dones i la seva visibilitzacid. Es concreta amb una actuacid anual amb
I'organitzacié de la Setmana Esportiva de les Dones durant el mes de mar¢ en la qual s’organitzen
activitats esportives, s’entrega el premi Dona i Esport i s’organitza una activitat col-lectiva esportiva
per a dones. La Direccié del Programa de Dona forma part de la Comissio per I'organitzacio de la
Setmana Esportiva de les Dones.

Escola de Dones Emprenedores de Barcelona Activa

L'Escola de Dones Emprenedores aporta més de 20 anys d'experiéncia acompanyant a dones
emprenedores i empresaries amb assessorament, formacié empresarial i xarxes de contactes i té per
objectiu garantir la viabilitat i innovacid del projecte d'empresa i afavorir la preséncia de les dones en
el mén empresarial de la ciutat.

Es tracta d'un programa amb una metodologia altament innovadora, amb formacio i possibilitats de
crear xarxes de persones.

Serveis Socials

El dispositiu municipal de serveis socials atén a les dones a través dels seus 40 centres de serveis
socials, repartits al territori. Son serveis d’atencié generalista que estan adscrits a I'Institut Municipal
de Serveis Socials (IMSS).

En situacions de violéncia masclista fan funcions de deteccid, exploracid i valoracié diagnostic,
orientacié i tractament llevat que la dona i els seus fills/es, si en té, necessitin de recursos
d’acolliment. En aquests casos deriven les persones a I'Equip d’atencid a les Dones.

La Direccié del Programa de Dona coordina la Comissié téecnica de seguiment de la implementacid
dels criteris organitzatius d’atencid en situacions de violéncia masclista, formada per, a més de la
Direccié del Programa de Dona, I'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) i el Departament de
Planificacié i Processos. Es va constituir el 26 de marg de 2012. Les seves funcions sén el seguiment
de la implementacid dels criteris organitzatius d’atencié en situacions de violencia masclista i fer-ne
les propostes de millora pertinents, definir i fer el seguiment del Pla plurianual de formacié
permanent sobre intervencid en situacions de violéncia masclista adrecat a professionals dels serveis
socials i fer el seguiment de la resta de mesures de suport als centres de serveis socials

D’altra banda des del 2005 els serveis socials de I’Ajuntament de Barcelona estan immersos en un
procés de millora continua que es concreta, entre d’altres, en la protocol-litzacié dels seglients
temes:
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— Protocol-litzacié de la intervencio individualitzada amb dones que viuen o han viscut violéncia
de génere, 2007.

— Protocol-litzacié de la intervencié grupal amb dones que pateixen o han patit violéncia de
génere, 2007.

— Pautes orientatives d’exploracid i d’intervencié amb els fills i filles de les dones ateses per
situacions de violéncia de génere, 2007.

— Criteris orientatius d’intervencié amb dones que pateixen, o es sospita que pateixen, algun
trastorn mental, 2007.

— Intervencié amb infants i adolescents en situacié de violéncia masclista des del sistema public
de serveis socials de la ciutat de Barcelona, 2012.

Altres plans i programes que aborden la tematica de dona i de col-lectius especifics de dones i que
estan en procés d’elaboracio:

e Plad’ll-luminacié i Habitat Urba

e Pla de Seguretat

e Pla d’lgualtat d’Oportunitats de la Guardia Urbana de Barcelona
e Pla Municipal de Cooperacié

e Pla Municipal d’'Immigracid

e Programa Municipal per a la Infancia i I’Adolescéncia

e Programa Municipal per a Families. Pla de Families

e Programa d’actuacio de la Delegacio de Salut
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6. ESTRUCTURA DEL PLA

A l'inici del document es presenta una perspectiva general del contingut i la planificacié del procés de
participacid. Seguidament, el pla es desenvolupara amb un contingut estructurat de la seglent
manera:

S’hi introdueix un apartat sobre el marc normatiu i competencial de les politiques de genere, un
espectre del ventall legislatiu, amb I'objectiu de situar I'abast d’aquest pla i les politiques municipals
dins el seu context.

A continuacié es presenta la situacio actual de les dones de Barcelona en els seus diferents ambits:
dades relatives a la poblacid, a I’estructura de les llars, a la coresponsabilitat dins d’aquestes llars i en
relacid a altres aspectes de la vida de les dones, dades de referencia pel que fa a la salut de les
dones, al seu nivell de formacid, a I'ambit professional i laboral, i dades sobre les situacions de
violéncia de génere.

Aixi mateix, el Pla, fa esment dels diferents serveis municipals adrecats a les dones i d’altres plans ja
elaborats o en procés de fer-ho que tenen impacte directe amb la situacié de les dones.

Pel que fa al contingut, és a partir de la missid, és a dir, a partir del repte d’assolir la igualtat
d’oportunitats efectiva i real de les dones i els homes, que el pla presenta 7 eixos, a partir dels quals
se’n deriven objectius, amb les respectives actuacions concretes per a ser desenvolupades en els
propers anys. Uns objectius i actuacions que desitgen ser assolits en el periode de vigencia d’aquest
Pla.

EIX1: Igualtat d’oportunitats real i efectiva i promocio.

EIX2: Coresponsabilitat com a premissa per avangar economicament i social.

EIX3: Participacio, apoderament i visibilitzacié en tots els ambits.

EIX4: Accésicondicions en I'esfera professional.

EIX5: Transversalitat de génere en les politiques municipals.

EIX6: Atencio de les situacions de vulnerabilitat.

EIX7: Abordatge integral contra la violéncia masclista i lluita contra I’explotacié sexual.

Cada eix pretén assolir un objectiu general que es disgrega en diferents objectius especifics que al
seu torn es concreten en actuacions. L'acompliment de les actuacions fara que es puguin assolir en
gran mesura els objectius especifics que ens acostaran a I'acompliment de cada objectiu general i per
tant s’avancara de forma que ens poguem acostar a la missié plantejada.
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El diagrama que representa aquesta estructura és el segilient:
Objectiu
especific 1

Objectlu
o N
Actuacio 2
Objectlu
Objectiu
especific 2

Objectiu |
general 1
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7. MISSIO | PRINCIPIS

MISSIO:

Fer de Barcelona una ciutat que garanteixi una igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i
homes, on totes les persones puguin desenvolupar les seves capacitats personals i prendre decisions
sense les limitacions imposades pels rols tradicionals en funcid del sexe, a fi i efecte d’aconseguir una
societat sense subordinacions, incloent i integradora.

LA IGUALTAT | LA NO DISCRIMINACIO:

- Les actuacions proposades avancaran cap a un nou marc de relacié entre dones i homes, més
igualitari i basat en el respecte i I'equitat. Es promoura la igualtat respectant la diferéncia.
Aquesta defensa s’estendra a totes les dones de la ciutat i, en especial, a les que viuen
situacions d’especial vulnerabilitat des de la col-laboracid i la coordinacié amb altres entitats,
administracions i institucions que treballin en aquests ambits. Es considera fonamental la
implicacid i participacio dels homes en les accions que es realitzen cap a la igualtat.

- A més, es promouran els drets i la visibilitzacié dels diferents tipus de dones, qualssevol que
siguin les seves circumstancies personals, familiars, socials i professionals.

- La ciutat de Barcelona ha de ser capdavantera en el disseny i I'aplicacié de politiques de
génere, en el desplegament de serveis, en I'eradicacio de la violéncia masclista, i en definitiva,
en avancar cap a la igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes.

- Les dones lideren aquest procés de canvi, i ho fan sumant les complicitats i els anhels de totes
les persones que desitgen participar-hi, i sensibilitzant tothom amb I'objectiu d’implicar el
conjunt de la poblacié en aquesta fita.

APODERAMENT:

- La participacié de les dones i de les associacions de dones i d’entitats que treballen per a la
igualtat d’oportunitats i I'apoderament de les dones de Barcelona, ha experimentat als darrers
anys un significatiu reforcament amb la implementacié dels consells municipals (de ciutat i de
districtes) com a forums de participacié. El seu paper no és només d’espai de trobada, sind
també d’aportacions directes, d’intervencié en les mesures politiques i de corretja de
transmissio a tota la ciutadania de les accions que han de contribuir a la consecucié dels drets
de les dones.

- Sovint els sabers, talents i capacitats de les dones han estat ignorats i menystinguts i cal,
sobretot des de I’Ajuntament, posar en valor aquestes aportacions.

- Les dones que viuen a Barcelona sén cada cop més diverses, i la transformacié demografica,
social, economica i cultural, fa més evidents aquestes diferéencies, que cal reconeixer i fer
visibles per tal que puguin ser reconegudes, i que permetin contribuir de manera activa a la
construccié d’una ciutat cohesionada, on la pluralitat sigui un valor que ens permeti créixer
individualment i col-lectiva.
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PROMOCIO DEL TALENT FEMENI:

El pes demografic de les dones, I’elevat nivell de formacio i la seva vital aportacid a I'economia,
no només no té prou visibilitat sind que I'entorn social i les seves subtils formes de
discriminacié, vinculades a prejudicis i estereotips de genere, son una trava per al ple
aprofitament del talent femeni.

Ja sigui per causa de la feminitzacid de certs treballs considerats de baix perfil i de baixa
remuneracié, o bé per la impossibilitat de compatibilitzar la vida professional i la personal,
moltes dones es troben entrampades entre un terra enganxds i un sostre de vidre que els
impedeixen desplegar plenament les seves capacitats.

L'impuls a I'accés de les dones al mon laboral i professional en igualtat de tracte i oportunitats
qgue els homes, el foment de I'emprenedoria i de I'autoocupacié de les dones, el suport a
noves formes d’organitzacié del treball i I'Us de les tecnologies de la informacié han de ser uns
dels eixos principals de treballar que contribuiran a assolir la igualtat.

El lideratge i el talent femeni sén elements necessaris per al desenvolupament de I'economia i
per millorar la maduresa de la nostra societat.

TRANSVERSALITAT:

Cap politica publica no és neutral, qualsevol politica publica afecta d'alguna manera la situacio
de les dones i la relacié d’elles amb els homes. S’ha de formar i sensibilitzar per a que la
perspectiva de génere sigui una eina habitual en els plans, els programes, les actuacions, els
pressupostos i les avaluacions dels sectors i dels districtes municipals. El terme transversalitat
de génere fa referéncia a una estratégia de les politiques d’igualtat entre dones i homes.
Segons el grup d’expertes i experts del Consell d’Europa, la tranversalitat de genere és
I'organitzacid (reorganitzacid), la millora, el desenvolupament i I'avaluacié dels processos
politics, de manera que una perspectiva d’igualtat entre dones i homes s’incorpori a totes les
politiques, en tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en
I'adopcié de mesures politiques”. Cal, doncs, incloure, a totes les propostes politiques, la
perspectiva de genere per saber com impacta cada actuacio en els homes i en les dones, per
aixi anar corregint els desequilibris existents.

LLIBERTAT:

Es defensara el dret de les dones a decidir sobre la seva propia vida en tots els ambits en el
quals desenvolupen la seva activitat com a persones i com a ciutadanes actives, ja sigui des de
les vessants privades com les publiques, i es potenciara la seva visibilitzacié i valoracié social.
Cal que les dones puguin participar lliurement en la construccié d’'un projecte individual i
col-lectiu sense cap condicionant, i fent visible la seva realitat en molts espais on les dones
tenen poca presencia, per tal que esdevinguin gestores no només de I'ambit privat siné de
I’esfera publica en igualtat de condicions que els homes. Cal, doncs, facilitar aquest procés
d’incorporacié per anar avangant cap a una societat més democratica i lliure.

FOMENT DE L’EXCEL-LENCIA:

L'excel-lencia, en sentit propi, significa "qualitat superior" i també "qualificacié maxima", és a
dir, "qualitat que sobrepassa (excel-leix) tots els altres, que es distingeix per la seva
superioritat" i també "que es converteix en referent de molts altres".
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Les politiques de genere de la ciutat aspiren a visibilitzar les dones de Barcelona que
excel-leixen, qualsevol que sigui el seu ambit, per tal que siguin un punt de referéncia per a les
altres dones i també per als homes, i una font de coneixements i sabiesa Utils i reconeguts per
part de tota la societat.

PARTICIPACIO | IMPLICACIO DELS HOMES:

Es fomentara la participacio activa dels homes en les actuacions destinades a assolir la igualtat
d’oportunitats, en tant que actors imprescindibles per avancar en el canvi de la societat.

El repte de la igualtat de genere ha estat principalment liderat per dones i per un seguit de
moviments socials que, conjuntament amb les diferents mesures i politiques publiques
gue s’han implementat al llarg dels darrers anys, ens han permeés avancar en aquest camp.
No obstant, els homes han d’estar necessariament involucrats en els avengos cap a la
igualtat de genere, per responsabilitat i per respecte cap a les dones, i una de les
estrategies rau en la inclusié dels homes en les politiques publiques d’igualtat de genere.
Les desigualtats de génere estan inserides dins una estructura multidimensional de relacions
entre homes i dones, que van des de la vida quotidiana i les conductes personals fins a
I’economia, per tant cal un canvi institucional aixi com un canvi cultural.
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ATENCIO A LA VULNERABILITAT:

Cal fer especial atencié a les dones que es troben, per diferents causes o circumstancies, en
situacié d’especial vulnerabilitat.

S’ha de tenir en compte que en el moment actual de crisi financera, la feminitzacio de la
pobresa és una realitat existent que esta incrementant, i les dones estan més en risc de caure
en I'exclusié social. Cal tenir en compte aquesta realitat i donar resposta des de les institucions
publiques per a fer-hi front, des de diferents ambits i de manera coordinada.

Afrontar la vulnerabilitat de les dones i apostar per la inclusid social, assegura que totes les
persones tenen les oportunitats i els recursos necessaris per a participar plenament i
igualitaria en la vida economica, social i politica i per a gaudir d'unes condicions de vida
normals. Una societat inclusiva, per tant, disposara i habilitara mecanismes per a assegurar la
garantia dels Drets Humans, la dignitat i la ciutadania activa de totes les persones que la
composen.

ABORDATGE DE LA VIOLENCIA MASCLISTA | LA LLUITA CONTRA L’EXPLOTACIO SEXUAL:

La Llei Catalana del dret de les dones a 'eradicacio de la violencia masclistal utilitza I'expressié
violencia masclista perqué el masclisme és el concepte que de forma més general defineix les
conductes de domini, control i abls de poder dels homes sobre les dones i que, alhora, ha
imposat un model de masculinitat que encara és valorat per una part de la societat com a
superior. La violéncia contra les dones és |'expressido més greu i devastadora d’aquesta cultura,
gue no només destrueix vides, sind que impedeix el desenvolupament dels drets, la igualtat
d’oportunitats i les llibertats de les dones.

Es una de les xacres socials que més afecta les dones, vulnera els drets humans i constitueix
una de les principals barreres per a qué les dones puguin assolir la plena ciutadania,
autonomia i llibertat.

Les actuacions endegades sobre I|'eradicacié de la violéncia masclista es basaran en la
coordinacié i la cooperacié entre els ambits socials, sanitari, policial, judicial, educatiu i
associatiu en relacié a la prevencié i I'atencid a les dones que viuen o han viscut violéncia
masclista i es treballara per a la visibilitzacid de la violencia masclista vers les dones, els
infants, els i les adolescents i altres persones impactades que pertanyin a I'entorn proper de la
dona.

D’altra banda, es posa especial @mfasi en donar a coneixer que és I'explotacié sexual i el trafic
de persones amb aquesta finalitat, aixi com en oferir a les dones el suport necessari per a
sortir d’aquestes situacions, ja sigui des d’un treball d’acompanyament en el seu procés
d’insercid a d’altres ocupacions, ja sigui en els casos en qué les dones estiguin disposades a
iniciar un procediment judicial contra proxenetes i xarxes d’explotacié.

! Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a I’eradicacio de la violéncia masclista
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IMPACTE | EFICIENCIA:

- Les politiques publiques s’han de basar en dades fiables i informacid sobre els resultats de la
seva aplicacid, aixi com ser avaluades i valorar el seu impacte.

- Lincrement de recursos de les politiques de genere a Barcelona ha de ser contrastat amb els
resultats reals obtinguts a partir d’aquest increment, a través d’avaluacions d’impacte.

- Les avaluacions tracten, precisament, de determinar la capacitat que tenen les idees
potencialment bones per solucionar els problemes.

- Pero l'avaluacio de les politiques no s’ha de centrar només en els recursos que el programa
utilitza o en allo que el programa fa. Una avaluacié d’'impacte no només tracta de saber si un
problema millora o empitjora, sind si la intervencié publica hi ha tingut alguna cosa a veure. Es
tracta, en resum, d’establir si es pot atribuir o no a la intervencio publica (i en quina mesura) la
causa d’un canvi de context.
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8. EIXOS DEL PLA

EIX 1. IGUALTAT D’OPORTUNITATS REAL | EFECTIVA | PROMOCIO

Objectiu general de I’Eix 1:
Avangar cap a un nou marc de relacié entre dones i homes més igualitari i basat en el respecte i
el reconeixement.

Objectiu especific 1 Donar suport a les actuacions que impulsin el principi d’igualtat
d’oportunitats real i efectiva i de tracte de dones i homes.
Actuacié 1.1 Realitzacié i difusié d’informacié, assessorament i recursos que

afavoreixin la implementacié d’accions per a la igualtat d’oportunitats
real i efectiva i que sensibilitzin a la societat.

Actuacié 1.2 Elaboracié i difusié d’'informacid, assessorament i recursos que
afavoreixin la implementacié d’accions per a la igualtat d’oportunitats
real i efectiva i que sensibilitzin a entitats i altres administracions.

Actuacio 1.3 Impuls de campanyes per a joves per tal de fomentar professions amb
poca presencia femenina, aixi com promoure la preséncia de les dones en
els sectors on estan subrepresentades a través de la formacio.

Actuacio 1.4 Promocid de seleccions de personal amb perspectiva de génere i/o tenint
en compte la paritat entre dones i homes.

Actuacio 1.5 Col-laboracié amb la Sindica de Greuges de la ciutat per tal que incorpori
la perspectiva de génere a les seves actuacions i estudis.

Objectiu especific 2 Disposar d’eines que permetin un coneixement més acurat de la realitat
de les dones de Barcelona.

Actuacio 2.1 Elaboracié d’indicadors no androcéntrics que permetin fer el seguiment i
I’avaluacid de totes les actuacions municipals.

Actuacié 2.2 Estudi de I'impacte de la crisi economica en les dones, a partir de les
diverses situacions socials, economiques, laborals, culturals i familiars
d’aquestes.

Actuacié 2.3 Analisi de la interseccionalitat entre genere, origen i renda en relacié a la

manera com se situen les dones tant en el mercat laboral formal com en
I'informal, aixi com elaboracié d’estudis que permetin recollir la realitat
completa dels temps i feines de les dones i incorporar-hi informacié sobre
el grau de benestar.

Actuacié 2.4 Realitzacié de recerques aplicades i estudis que permetin coneixer i
prevenir la violéncia des d’una vessant cientifica.

Actuacié 2.5 Analisi dels casos de dones que denuncien i retiren la denuncia, mirant
de trobar patrons de comportaments, entendre i prevenir les situacions.

Actuacio 2.6 Investigacié de les causes de la reincidencia de maltractaments en joves i
parelles del mateix sexe.

Actuacié 2.7 Elaboracié d’ estudis i recerques aplicades per tal d’aprofundir en el
coneixement de la realitat de I'exercici de la prostitucid, coneixer les
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causes socials, culturals i piscologiques i I'evolucid i I'impacte d’aquesta
activitat en la ciutat i les diferents mesures per abordar-la.

Objectiu especific 3
Actuacio 3.1

Actuacid 3.2

Actuacié 3.3

Actuaci6 3.4

Actuacié 3.5

Interpel-lar els homes en la construccié d’una societat més igualitaria.
Realitzacié d’un estudi sobre la sensibilitat i actituds dels homes de
Barcelona en temes d’igualtat entre dones i homes.

Difusi6 de dades estadistiques confrontades que mostrin ['actual
desequilibri entre els sexes pel que fa a la realitzacio del treball familiar,
domestic i de cura.

Impuls de les iniciatives i serveis municipals que fomenten aquestes
estrategies.

Implicacié dels pares en el procés prepart i postpart, col-laborant i
respectant alhora el dret de les mares a gaudir de la seva maternitat, tot
col-laborant amb el Departament de Salut.

Col-laboracié amb entitats, centres educatius, punts d’informacié juvenil i
altres equipaments, aixi com amb les entitats d’homes en les seves
actuacions de foment de la igualtat entre els sexes.

Objectiu especific 4

Actuaci6 4.1

Actuaci6 4.2

Actuacié 4.3

Potenciar la introduccié en els plans de formacioé de les empreses de la
igualtat d’oportunitats efectiva i real.

Oferiment d’assessorament i eines a la propia organitzacié municipal, les
empreses i les entitats que treballin la igualtat d’oportunitats entre dones
i homes.

Sensibilitzacié a les empreses dels beneficis que comporta per a elles
I’existencia, en el seu si, de plans d’igualtat entre dones i homes i la
preséncia de dones en els ambits de decisi6 per tal d’afavaorir la
incorporacié, la permanencia i el desenvolupament de la carrera
professional de les persones, amb [I'obtencié d’una participacié
equilibrada entre dones i homes en tots els llocs de treball i en tots els
nivells de responsabilitat i decisié.

Suport i incentius a totes aquelles empreses reconegudes com a
familiarment responsables, que facilitin la conciliacié als seus treballadors
i treballadores.

Objectiu especific 5

Actuaci6 5.1

Actuaci6 5.2

Actuacié 5.3

Promoure el tractament no sexista de les dones en els mitjans de
comunicacio i en la publicitat i vetllar per una imatge digna.

Coordinacid amb el departament de Comunicacié central per promoure
I’Gs d’un llenguatge no sexista ni androcentric en totes les publicacions de
I’Ajuntament de Barcelona i en els suports municipals, aixi com garantir
gue tots els mitjans de difusié de I’Ajuntament transmetin el principi
d’igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes i reconeguin
les aportacions de les dones a la ciutat.

Elaboracié de mecanismes per denunciar els anuncis sexistes als mitjans
de comunicacié.

Difusio a mitjans de comunicacié de les recomanacions per I'abordatge de
les noticies relacionades amb violéncia masclista als mitjans de
comunicacio.
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Actuacié 5.4

Disseny de recomanacions per |'abordatge de les noticies relacionades
amb prostitucid als mitjans de comunicacié.

Objectiu especific 6

Actuacié 6.1

Actuacié 6.2

Actuacié 6.3

Actuacio 6.4

Actuacié 6.5

Actuacié 6.6

Actuacié 6.7
Actuaci6 6.8

Promoure I'educacié no sexista i la coeducacio en I'ambit educatiu,
escolar, en el lleure a través de la difusio de models culturals i socials
més igualitaris, en tant que accié educadora que valora indistintament
I'experiéncia, les aptituds i ’aportacid social i cultural de les dones i les
homes en igualtat de drets i sense estereotips.

Disseny d’un programa per a una xarxa d’escoles que promoguin la
igualtat i la no discriminacid, conjuntament amb la Direccié de Drets
Civils, per a I'etapa de I'educacié obligatoria dels 6 als 16 anys, implicant
tots els actors (AMPES, alumnat i professorat) i que faci especial
incidencia en els efectes dels estereotips de genere en les primeres
etapes de la infancia, els quals poden condicionar les manifestacions de
violéncia masclista i també les sortides professionals. El projecte s’iniciara
a les escoles publiques, si bé es pretén arribar a mig termini a totes les
escoles de la ciutat.

Realitzacié d’estratégies per al treball en xarxa entre institucions,
entitats, persones expertes i grups de recerca per tal de recollir la
informacid sobre experiéncies de coeducacio i aplicar-la als continguts del
projecte de la xarxa d’escoles per a la igualtat i la no discriminacio.
Oferiment de formacio en perspectiva de génere i coeducacio al personal
municipal que intervé en lI'ambit educatiu per tal de promoure la
coeducacié en la practica educativa.

Vetllar per tal que els centres educatius designin en els seus Consells
Escolars la persona referent i/o responsable de la igualtat real i efectiva
entre dones i homes, d’acord amb la legislacié vigent tot facilitant-ne la
formacid.

Promoure la formacié en igualtat d’oportunitats entre dones i homes a les
families de les AMPA.

Realitzacié de programes per una millor educacié afectivo-sexual en els
dos sexes i programes que integrin la sexualitat amb persones amb
discapacitat.

Difusio de jocs no sexistes i no violents.
Incorporacié de la figura de la Patge Estel a les cavalcades de tots els
districtes de la ciutat.

Objectiu especific 7

Actuacié 7.1

Promoure la salut entre les dones de la ciutat.

Coordinacio del programa de cribratge de cancer de mama, amb els
agents implicats, per reduir els casos greus i la mortalitat per cancer de
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Actuaci6 7.2

Actuacié 7.3

Actuaci6 7.4

Actuacié 7.5

Actuacié 7.6

Actuacié 7.7

Actuacié 7.8

Actuacié 7.9

Actuaci6 7.10

Actuacié 7.11

mama.

Manteniment i impuls del programes de salut comunitaria amb la
prioritzacié dels problemes de salut de les persones de comunitat amb
analisi des de la perspectiva de genere.

Impuls del Programa d’educaciéd per la salut a l'escola, adregat a
estudiants de secundaria, s’ampliara des de 3er d’ESO fins a 2on de
batxillerat o de cicles formatius, “Parlem-ne no et tallis” on també
s’incorporara I'atencio a la diversitat sexual. Es realitzara coordinadament
amb el Departament de Salut i Ensenyament.

Difusid dels recursos existents a la ciutat especialitzats en atencid a la
salut sexual i reproductiva i al reconeixement del drets al propi cos,
especialment entre dones adolescents i joves per a qué coneguin recursos
de la ciutat especialitzats. Centre Jove d’atencid i sexualitat (CEJAS),
tardes joves dels centres de Planificacié familiar (ASSIR).

Implantacié del programa SIRIAN, de consulta individual sobre
contracepcio.

Realitzacié del projecte de recerca sobre el paper de la sexualitat en
I'envelliment actiu i saludable: “Evidéncia i intervencions efectives” que
ha estat financat per Recercaixa.

Millora de la capacitat d’orientacié i eficacia de les respostes de suport a
les families cuidadores a partir de la xarxa de suport a families cuidadores
de I’Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva.

Impuls de la mirada de geénere des de la Salut Laboral. Premi Ignasi Fina
2012 a treballs que prioritariament s’orientin a salut i genere.

Impuls del programa Activa’t als parcs (ASPB, IBE,CSB) adrecat a persones
grans per la practica a adaptada de I'exercici fisic.

Elaboracié de material sobre proteccié de la salut especific per a persones
grans conjuntament amb el Consell del Col.legi de Farmacéutics i
I’Agéncia Catalana de Seguretat alimentaria , 'ASPB amb la participacié
del Consell Assessor de la Gent Gran.

Incorporacié de la dimensié de cura informal de les dones, sobre tot les
grans en les quatre experiéncies pilot a la ciutat per abordar de manera
integral I'envelliment actiu i saludables. Realitzacidé conjunta serveis
sanitaris, socials, de promocié de la salut i entitats de I’entorn comunitari.
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Actuacié 7.12 Elaboracié de material, conjuntament amb les oficines de farmacia, sobre
consells per la proteccio de la salut.

Actuacié 7.13 Publicacié d’articles de recerca i informes sobre les desigualtats de génere
en la salut a Barcelona.

EIX 2. CORESPONSABILITAT COM A PREMISSA PER UNA IGUALTAT D’OPORTUNITATS
EFECTIVA | REAL

Objectiu general de I’Eix 2:

Garantir que la coresponsabilitat i la reorganitzacié del temps i els treballs siguin totalment
assumits com una necessitat de la societat, mitjangant el treball conjunt amb entitats,
institucions i empreses.

Objectiu especific 1 Dur a terme estratégies de sensibilitzacié per tal de fomentar la
promocid de la coresponsabilitat en tots els ambits, en col-laboracié
amb altres departaments, administracions i societat civil.

Actuacio 1.1 Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié per fomentar la promocio
de la coresponsabilitat, tot buscant la implicacié de diferents actors
socials.

Actuacio 1.2 Realitzacié d’accions per al reconeixement del valor que té la cura i
I'atencid als més vulnerables.

Actuacié 1.3 Reforcament del programa “Canviem-ho” com a iniciativa que
treballa per un canvi de posicionament dels homes en relacié a
I"assumpcid de responsabilitats en I’lambit familiar.

Actuacié 1.4 Disseny d’estratégies d’informacid, formacio, I'adquisicid i I'Gs de
bones practiques i habilitats que ajudin les persones, especialment
infants, adolescents i joves, a donar valor a la coresponsabilitat .

Actuacié 1.5 Elaboracié de recursos pedagogics, dins dels materials i eines que
s’inclouran en el projecte de la xarxa d’escoles per la igualtat i la no
discriminacié, que donin suport al treball de sensibilitzacié que duen
a terme professionals i entitats de la ciutat.

Objectiu especific 2 Promoure mesures i serveis que facilitin la conciliacié i la
coresponsabilitat.

Actuacio 2.1 Incidéncia en els horaris dels serveis per tal que siguin més
accessibles i donin resposta a les necessitats de la vida quotidiana de
les persones.

Actuacio 2.2 Col-laboracié en I'elaboracié del Pacte del Temps que s’impulsa des
de la Direcci6 de Temps i Qualitat de Vida per aconseguir una
distribucid igualitaria entre les dones i els homes i un bon encaix
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Actuaci6 2.3

Actuacié 2.4

Actuaci6 2.5

Actuacié 2.6

entre els horaris de la ciutat i la vida quotidiana de les persones.
Recolzament i participacid en les actuacions que es promoguin des de
la Xarxa NUST, juntament amb la Direccid de Temps i Qualitat de
Vida, per tal de visualitzar i potenciar bones practiques que facilitin
una major eficiencia en I'ds del temps, tot facilitant la conciliacid i la
coresponsabilitat dins les unitats de convivencia.

Suport i incidencia, en I'ambit empresarial, a mesures de flexibilitat
configurades segons les necessitats de les persones i difusié dels
beneficis d’un millor equilibri entre els temps laborals, familiars i
personals.

Valoracié conjuntament amb la Xarxa NUST, de la incidéncia de les
politiques de conciliacié en els recorreguts professionals de les dones
Realitzacié d’estrategies per aconseguir que Barcelona disposi de les
places necessaries dins la xarxa publica d’escoles bressol, enteses
com a recurs que facilita i permet la conciliacié entre la vida laboral i
familiar de les persones.
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EIX 3. PARTICIPACIO, APODERAMENT | PRESENCIA EN TOTS ELS AMBITS

Objectiu general de I’Eix 3:

Fomentar la participacié i preséncia de les dones en tots els ambits per tal que puguin fer

efectius els seus drets, tant a nivell privat com public, tot potenciant el seu apoderament i la

visualitzacid i valoracio social de les seves aportacions.

Objectiu especific 1

Actuacié 1.1

Actuacié 1.2

Actuacié 1.3

Actuaci6 1.4

Potenciar i visibilitzar les aportacions de les dones en el progrés de la
societat i aixi aconseguir una ciutat més justa i igualitaria.

Celebracid d’actes commemoratius que visualitzin el paper de les dones
a la societat (8 de marg i altres esdeveniments).

Difusio de les aportacions de les dones en els camps de la ciéncia, la
culturailes arts, la politica i el pensament.

Realitzacié d’estratégies coordinades amb les biblioteques, centres
civics i escoles de persones adultes per tal d’aplicar la perspectiva de
genere en les seves actuacions.

Recuperar la historia de les dones dels barris de la ciutat, amb la
implicacio de les entitats de dones.

Objectiu especific 2

Actuaci6 2.1

Actuaci6 2.2

Actuacié 2.3

Actuaci6 2.4

Visualitzar i potenciar el paper de les dones en els diferents sectors
socials, I'esport, la produccié artistica, la recerca i la universitat,
I'empresa i la politica.

Visualitzacid i reconeixement de les dones que excel-leixin en I'ambit
professional i en els seus sectors de referéncia.

Impuls d’accions de visualitzacié i promocié de les dones en els camps
de I'esport, la cultura i les arts, la recerca i la universitat, I'empresa, la
politica i el tercer sector social.

Aplicaci6 de la perspectiva de genere als esports, inclosos els
minoritaris.

Denuncia de les practiques discriminatories vers les dones en el mén de
I’esport i les accions que les converteixen en subjectes passius.

Objectiu especific 3

Actuacio6 3.1

Actuacidé 3.2

Dinamitzar i potenciar el Consell Municipal de Dones (de ciutat i dels
10 districtes) com a organisme de participacid i consulta de grups i
entitats de dones de la ciutat.

Impuls a la participacié d’una representant del Consell de les Dones a
tots els organismes consultius de I’Ajuntament de Barcelona.

Creacio d’ espais de formacié i d’intercanvi d’experiéncies dins el marc
del Consell, aixi com foment d’iniciatives i actuacions que permetin
afavorir el treball en xarxa entre les entitats del Consell.
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Actuacié 3.3

Actuacié 3.4

Actuacidé 3.5

Actuacié 3.6

Actuacio 3.7

Actuacio 3.8

Impuls d’estratégies d’intercanvi d’experiéncies entre els grups i
entitats de dones de Barcelona que treballen per la igualtat per tal
d’incentivar el treball en xarxa.

Ampliacié de la representativitat del Consell de Dones fomentant la
incorporacié de noves entitats i persones compromeses amb el foment
de la igualtat.

Increment de la visualitzacié de les decisions del Consell de les Dones,
fent arribar les seves aportacions a altres organs de participacid.

Impuls i recomanacions per a una preséncia paritaria de dones i homes
al Consell de Ciutat i als altres Consells.

Vinculacio i retroalimentacié entre el CMD i els Consells de Dona dels
Districtes estiguin més vinculats, per tal de fer-los més efectius.

Seguir donant suport a les iniciatives de les entitats, fomentant la seva
visibilitat a través de la convocatoria de subvencions anual.

Objectiu especific 4

Actuacié 4.1

Actuacié 4.2

Actuacié 4.3

Actuacié 4.4

Actuacié 4.5

Actuacié 4.6

Actuaci6 4.7

Actuacié 4.8

Donar visibilitat i impulsar la participacio i preséncia de les dones en la
vida de la ciutat, qualssevol que siguin les seves circumstancies
personals i familiars.

Impuls a la presencia de les dones en les institucions i organismes de
presa de decisions de la societat civil.

Reforcament tots els lideratges femenins en tots els ambits i,
especialment, de les dones joves.

Impuls a la participacié de les dones grans, en coordinacié amb la
Comissionada de Gent Gran.

Impuls a la participacié de les dones joves conjuntament amb la
Regidoria d’Adolescencia i Joventut.

Impuls a la participacié de les dones en risc d’exclusié social, en el marc
del Pla d’Inclusid.

Impuls a la participacié de les dones amb discapacitats i dones amb
estats de salut diversos, conjuntament amb la Regidoria d’Infancia,
Familia, Usos del Temps i Discapacitats.

Impuls a la participacié de les associacions de migrades i de dones
d’altres cultures, conjuntament amb el Consell d’Immigracié i el
Comissionat d’Immigracid.

Impuls a la participacié de dones amb diferents opcions sexuals,
transgéneres i transsexuals.

Objectiu especific 5

Actuacié 5.1

Actuaci6 5.2

Enfortir el paper de les dones en I'imaginari col-lectiu, tant a nivell
nacional com internacional.

Impuls a la representacid paritaria de dones i homes en tots els
organismes municipals, excepte en aquells organs o reconeixements
que vagin adrecats a la promocié d’un sector poblacional especific, cas
en el qual els membres d’aquest sector seran majoritaris.

Realitzacié d’ accions que mostrin I'existéncia del sostre de vidre i les
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Actuacié 5.3
Actuacié 5.4

Actuacié 5.5
Actuaci6 5.6

Actuacié 5.7

Actuacié 5.8
Actuacié 5.9

Actuaci6 5.10

Actuacié 5.11

barreres professionals de les dones treballadores, mitjancant Ia
col-laboracié amb entitats i empreses.

Promocid de la paritat en les manifestacions artistiques i culturals que
es programen des de I’Ajuntament de Barcelona, i visalitzacio de les
activitats i produccions de les dones del mén cultural.

Impuls d’estratégies per aconseguir incrementar la participacio de les
dones en la practica esportiva i visualitzar i augmentar el prestigi de les
esportistes d’elit.

Recolzament a les xarxes de dones emprenedores per millorar la seva
visibilitat i reconeixement.

Increment de la preséncia de les dones a carrers, places i equipaments
publics.

Augment del nombre d’escultures urbanes que reconeixen les dones a
carrers i places de la ciutat per fer-les més presents als barris i a la vida
quotidiana.

Increment de la visualitzacid, en la memoria historica de la ciutat, del
paper que han tingut les barcelonines.

Planificacié d’espais de trobada de dones autoctones amb immigrades
comptant amb I'experiéncia i coneixements d’aquestes.

Impuls i recolzament de |'aprenentatge del catala mitjancant les
parelles linglistiques i altres iniciatives com a eina de cohesid i
interrelacié entre dones autoctones i immigrants, tot vetllant pel
coneixement dels drets i els ordenaments juridics de la ciutat i el seu
context territorial.

Impuls d’iniciatives d’ambit internacional, en especial d’aquelles que
impliquin la realitzacio de projectes i el desenvolupament de xarxes de
persones i organitzacions que treballin per 'apoderament i I'autonomia
de les dones.

Objectiu especific 6

Actuaci6 6.1

Actuacié 6.2

Actuacié 6.3
Actuacié 6.4

Vetllar per tal que el Pla Estratégic de I'Esport de la ciutat tingui en
compte i potencii la preséncia de les dones.

Analisi de la segregacié horitzontal i vertical existent a federacions i
clubs esportius.

Suport a les dones en tots els ambits de I'esport, especialment en els
mitjans de comunicacio.

Impuls a la presencia femenina en I'esport competitiu .

Increment de la practica esportiva entre les dones i les nenes.
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EIX 4. ACCES | CONDICIONS EN L’ESFERA PROFESSIONAL

Objectiu general de I’Eix 4:

Impulsar I'accés de les dones al mon laboral i professional en igualtat de tracte i oportunitats
que els homes, tot fomentant I'emprenedoria, I’'autoocupacié i noves formes d’organitzacié del
treball i I'Gs generalitzat de les tecnologies de la informacié i la comunicacié.

Objectiu especific 1 Impulsar I'accés de les dones al mén laboral i professional en
igualtat de tracte i oportunitats que els homes, tot potenciant la
presencia femenina a llocs de responsabilitat.

Actuacié 1.1 Sensibilitzacio del teixit empresarial sobre la segregacié horitzontal i
vertical de les dones al mercat de treball, per tal de garantir la
preséncia de dones en aquest mercat, aixi com sensibilitzacié dels
agents socials i econdmics vers una cultura d’empresa que promogui
la igualtat d’oportunitats, de tracte, la paritat entre sexes i la no
discriminacid.

Actuacié 1.2 Foment a la creacié de Plans d’lgualtat a les empreses de Barcelona
per tal de potenciar I'equiparacié real de dones i homes al si de les
organitzacions empresarials i aixi superar el desequilibri existent
entre els sexes.

Actuacio 1.3 Analisi de I'impacte especific de la crisi economica en I'ocupacié de
les dones i impuls de politiques d’ocupacié que tinguin en compte
aquests condicionants, per tal de superar-los.

Actuacio 1.4 Impuls per a qué I'administracié municipal, en les bases reguladores
de les subvencions o contractes que tinguin com a beneficiaries
empreses amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones,
inclogui I'obligacié de disposar d’un Pla d’lgualtat en el qual cal que
s’'indiqui els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe en llurs centres de treball.

Objectiu especific 2 Donar suport a les dones que ocupin carrecs directius i promoure
que les dones tinguin preséncia en carrecs de responsabilitat per
evitar la pérdua de talent femeni.

Actuacio 2.1 Donar a coneixer els estudis que mostrin i quantifiquin la perdua de
talent femeni per a la societat i les seves causes.

Actuacio 2.2 Visualitzacio del talent de les dones i de les traves que provoquen
gue moltes dones no puguin arribar a demostrar-lo.

Objectiu especific 3 Millorar la informacid, els serveis i els recursos d’ocupacid,
autoocupacio i formacié laboral per a les dones i, en especial, per
als col-lectius en situacié d’especial vulnerabilitat, en col-laboracié
amb d’altres arees, administracions i societat civil.

Actuacio 3.1 Realitzacié d’accions de sensibilitzacid relacionades amb la igualtat
d’oportunitats de les dones al treball remunerat.

Actuacio 3.2 Desenvolupament d’iniciatives que fomentin I'emprenedoria
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Actuacié 3.3

Actuaci6 3.4

Actuacio6 3.5

Actuacié 3.6

Actuacié 3.7

Actuacié 3.8

femenina i impulsin la seva autoocupacio, tot recolzant noves formes
d’organitzacid i el treball en xarxa entre emprenedores.

Recolzament a les dones emprenedores mitjancant assessoraments i
informant de les possibilitats d’accedir a credits.

Potenciacié de la formacié laboral a dones en atur, tot creant nous
ninxols d’ocupacid, creant programes especifics per a I'ocupacio de
les dones amb I'objectiu de permetre’n I'accés, la presencia i la
permanéncia, aixi com programes d’acompanyament a la insercio i
formacio per a col-lectius de dones amb baixos index d’ocupabilitat o
per dones en atur.

Impuls per a que tant I'administracid municipal com les empreses
avancin en la promocié de les noves formes de treball basades en
I'aprofitament de les TIC i el foment de I’Us de les TICS per part de les
dones.

Suport als programes que facilitin I'accés de les joves al mercat
laboral en col-laboracié amb la Regidoria d’Adolescencia i Joventut,
en especial a aquells estudis on les dones no son presents
tradicionalment, aixi com participar en la incorporacié de la
perspectiva de genere en el Consell de la Formacié Professional de
Barcelona.

Creacio de recursos i accions de sensibilitzacié i de comunicacié que
afavoreixin I'ocupacié de les dones que es trobin en situacions
d’especial vulnerabilitat (amb discapacitat, en situacions de violéncia
masclista, que exerceixen la prostitucid i es volen integrar al mercat
de treball normalitzat, etnies minoritaries, majors de 50 anys...).
Impuls a les actuacions que implementin estrategies formatives i
d’orientacid laboral impulsades per a dones.
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EIX 5. TRANSVERSALITAT DE GENERE EN LES POLITIQUES MUNICIPALS

Objectiu general de I’Eix 5:
Aconseguir que la visié de genere estigui present de manera transversal en I’actuacio del govern
i en totes les politiques i actuacions municipals.

Objectiu especific 1 Crear espais de treball i eines adequades per la planificacid, gestid i
avaluacié de les politiques des de la perspectiva de génere, tot
integrant de forma transversal I'enfocament de génere a totes les
arees municipals i institucions ciutadanes.

Actuacié 1.1 Consolidacié d’un espai de coordinacié interdepartamental per a la
transversalitat de la perspectiva de genere.

Actuacio 1.2 Desagregacio per sexe de les dades estadistiques, les enquestes, les
recerques i els informes publicats per I’Ajuntament.

Actuacio 1.3 Realitzacié d’un estudi sobre com implementar els pressupostos de
génere a I’Ajuntament.

Actuacio 1.4 Aprofundiment en la cooperacid i collaboraci6 amb altres
administracions publiques, institucions i entitats que treballin en
aquests ambits.

Objectiu especific 2 Assessorar i seguir I'’elaboracié dels plans sectorials dels diferents
departaments municipals i dels districtes per a qué incorporin la
perspectiva de génere.

Actuacio 2.1 Disseny dels programes del CIRD com a eines que facilitin I'aplicacié
de la perspectiva de génere, tant dins I'ambit municipal com a nivell
de ciutat.

Actuacio 2.2 Realitzacié d’informes d’impacte de genere a les normes i als plans
municipals.

Actuacié 2.3 Coordinacié amb la instancia competent per tal d’avancar cap a un

urbanisme amb perspectiva de génere que elimini les barreres
arquitectoniques i millori la il-luminacié de carrers i places, per tal de
millorar la mobilitat i la seguretat.

Objectiu especific 3 Afavorir la utilitzacié d’un llenguatge no sexista ni androcéntric per
tal de trencar estereotips.

Actuacié 3.1 Difusié del llibre d’estil de I’Ajuntament entre els treballadors i
treballadores municipals, comprovant el seu acompliment en les
publicacions, les convocatories, les manifestacions i les informacions
municipals, amb I'objectiu de potenciar I’Us igualitari i no sexista ni
androcentric del llenguatge.

Actuacio 3.2 Revisié de la senyalitzacio d’us de I'espai public per eliminar els rols
sexistes tradicionals.

Objectiu especific 4 Fomentar la igualtat d’oportunitats entre el personal de
I’'administracié municipal.
Actuacié 4.1 Formacido en l'aplicacid de la perspectiva de génere al personal
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Actuaci6 4.2

Actuaci6 4.3

Actuacié 4.4

Actuacié 4.5

Actuacié 4.6

directiu i tecnic de I’Ajuntament.

Coordinacié amb I'ICD i altres administracions per tal de promoure i
incidir en formacié de genere a professionals que treballen en ambits
relacionats amb I'atencié a infancia i families en general.

Impuls d’'una presencia equilibrada de dones i d’homes en els
diferents ambits de responsabilitat municipal.

Participacio activa de la Regidoria de Dona i Drets Civils en el
desplegament del Pla d’igualtat de I’Ajuntament de Barcelona i vetllar
per la seva correcta implementacié.

Participacido activa de la Regidoria de Dona i Drets Civils en el
desplegament del Pla d’lgualtat de la Guardia Urbana de Barcelona i
vetllar per la seva correcta implementacié i per la garantia de
condicions d’igualtat en aquells cossos municipals on la preséncia de
dones no és paritaria.

Es vetllara per la composicid paritaria dels jurats de premis i dels
consells de participacid, excepte en aquells organs o reconeixements
gue vagin adrecats a la promocié d’un sector poblacional especific,
cas en el qual els membres d’aquest sector seran majoritaris.
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EIX 6. ATENCIO DE LES SITUACIONS DE VULNERABILITAT

Objectiu general de I’Eix 6:
Reforgar I’atencié a les dones en situacions de vulnerabilitat per aturar i minimitzar les actual
taxes de feminitzacié de la pobresa.

Objectiu especific 1 Garantir I'accés de les dones a la informacié i fer difusio dels
recursos al seu abast.

Actuacio 1.1 Inclusié de la perspectiva de génere a totes les oficines d’informacié
ciutadana depenents de I’Ajuntament de Barcelona.

Actuacio 1.2 Reforcament dels PIAD’s com a recursos especifics d’informacié a les
barcelonines, tant els generals com els especifics.

Actuacié 1.3 Difusié de tots els serveis i recursos d’interés per a les ciutadanes a
través del web municipal del programa de Dona.

Objectiu especific 2 Contemplar i donar suport a l'especificitat de problematiques i
situacions de discriminacid i desigualtat concretes en qué es poden
trobar les dones.

Actuacié 2.1 Increment dels recursos d’atenci®é a dones en situacid de
vulnerabilitat.

Actuacio 2.2 Analisi i coneixement de les situacions emergents que incideixen en la
feminitzacié de la pobresa.

Actuacié 2.3 Implantacid del programa SIRIAN, de consulta individual sobre
contracepcid, en barris amb altra proporcié de dones en situacié de
vulnerabilitat social.

Actuacié 2.4 Visualitzacié de la importancia de la distribucié i de la intensitat de les
tasques domestiques i de cura en el marc d'un model de
coresponsabilitat entre els sexes, el qual incideix en la precaritzacié i
vulnerabilitat de les dones.

Actuacio 2.5 Impuls, amb Barcelona Activa, de noves estratégies d’ocupacié de les
dones en situacions de vulnerabilitat, contemplant la seva diversitat.

Actuacié 2.6 Denuncia ,a través dels mitjans de comunicacio i d’altres canals, de la
doble discriminacié que pateixen les dones en situacié no estandard
(migrades, amb diversitat funcional...).

Actuaci6 2.7 Promocié de clausules socials en els plecs de contractacié publica que
afavoreixin la contractacié de dones en situacié de risc i d’exclusié

social.

Actuacio 2.8 Impuls per a qué el fet de disposar d’un pla d’igualtat per part d’'una
empesa s’inclogui com a clausula social i puntui en cas d’empat en la
valoracio.

Actuacio 2.9 Suport a les entitats que fan un abordatge de la feminitzacié de la
pobresa.

Actuacié 2.10 Suport a les families monoparentals encapcgalades per dones, families
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Actuaci6 2.11

Actuaci6 2.12

Actuacié 2.13

Actuacié 2.14

Actuacié 2.15

Actuacié 2.16

Actuacié 2.17

nombroses i families amb persones discapacitades al seu carrec i que
es troben en situacid de precarietat i risc d’exclusid social.

Apoderar ment de les joves d’entorns desestructurats per aconseguir
la seva participacié social.

Increment dels recursos d’habitatge protegits per a dones en
situacions de vulnerabilitat.

Suport i recursos a les dones grans i també a les vidues que viuen
soles i es troben en situacions de precarietat, en el marc del Pla per a
I’envelliment actiu de I’Ajuntament de Barcelona.

Suport a les dones amb discapacitat i que es troben en risc d’exclusio
social, en coordinacié amb la Regidoria d’Infancia, Familia, Usos del
Temps i Discapacitats.

Oferiment de recursos a les migrades i dones de minories etniques
qgue es trobin en situacions de vulnerabilitat, per tal d’apoderar-les
com a agents de cohesié social dels seus col-lectius d’origen.

Suport a les preses i ex preses per tal que puguin superar les
situacions de vulnerabilitat que les condueixen a |'exclusid social.
Col-laboracié en l'aplicacié de la perspectiva de génere en el Pla
d’Inclusié Social 3013-3015.

Objectiu especific 3

Actuacié 3.1

Actuacid 3.2
Actuacio6 3.3

Actuaci6 3.4

Aprofundir en [l'aplicacié de la perspectiva de génere en les
actuacions dels Serveis Socials.

Realitzacié d’una avaluacié d’'impacte de génere de les actuacions del
sistema de serveis socials.

Elaboracié d’indicadors que contemplin la perspectiva de genere.
Realitzacié de programes que s’adrecin a pal-liar les situacions de
precarietat i estrés de les persones cuidadores, tot afavorint el treball
en xarxa (entitats, serveis sanitaris, socials...).

Impuls de linies d’actuacié en el camp de la prevencié de la salut
psicofisica de les dones.

Objectiu especific 4

Actuaci6 4.1

Actuacié 4.2

Actuaci6 4.3

Actuacié 4.4

Consolidar els programes socials de I’Agencia ABITS amb la finalitat
d’afrontar el fenomen de la prostitucio a la ciutat mitjangant
I’'acompliment de les actuacions de millora promogudes pel govern
municipal.

Informacié a les dones que exerceixen la prostitucid en quant als
recursos i als serveis que I’Agéncia ABITS posa a la seva disposicid.
Col-laboraci6 amb les entitats dels tercer sector que treballen en
glestions vinculades a les linies d’acompanyament, assisténcia social,
i insercié laboral i aquelles que puguin aportar element innovadors i
de millora.

Increment de I'equip de professionals d’ABITS amb una insertora
laboral.

Ampliacié del programa de formacié DIR-TS que fara possible
duplicar el nimero de dones que realitzen aquesta formacié i fer
dues onades anuals que permetra que algunes dones que no arriben
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Actuaci6 4.5

Actuacié 4.6

Actuaci6 4.7

Actuaci6 4.8

Actuaci6 4.9

per termini a la primera edicié puguin integrar-se a la segona.
Personalitzacié de l'itinerari de reinsercié laboral de les treballadores
sexuals- ITI.

Creacioé d’un projecte de seguiment dels processos d’insercid laboral
que s’hagin dut a terme, amb la finalitat que les dones que han
exercit prostitucid i que estan en situacid de major vulnerabilitat
social puguin assolir la integracié plena al teixit social, economic i
cultural de la ciutat.

Creacié d’un recurs laboral per a persones especifiques que es
troben en situacions especials.

Inclusid de les usuaries d’ABITS en els col-lectius de persones
vulnerables que formen part dels percentatges a considerar dins de
les clausules socials de les contractacions de I’Ajuntament.
Realitzacié d’actuacions en origen d’'informacié a les dones
susceptibles de venir a Europa.
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EIX 7. ABORDATGE INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA | LLUITA CONTRA
L’EXPLOTACIO SEXUAL

Objectiu general de I’Eix 7:
Millorar les intervencions per eradicar la violéncia masclista en totes les seves manifestacions
des de la intervencio integral, reforgant I’estructura i model de prevencié i atencid.

Objectiu especific 1 Dur a terme estratégies de sensibilitzaciéo ciutadana front Ila
problematica de la violéncia masclista.

Actuacio 1.1 Promocié de noves linies de treball amb els diferents mitjans de
comunicacio, tot consolidant les ja existents.

Actuacio 1.2 Impuls d’ iniciatives que millorin la sensibilitzacié i el rebuig explicit
de la poblacié envers la violencia masclista.

Actuacié 1.3 Incentivacio, entre les i els responsables politics, de la seva implicacio
en relacié al’abordatge de la violéncia, per tal que duguin a terme
politiques actives font aquesta problematica.

Actuacio 1.4 Consolidacio del Servei d’Atenci6 a Homes (SAH) i el Programa
“Canviem-ho” com a iniciativa que promou models de masculinitat
allunyats de les conductes masclistes.

Actuacié 1.5 Formacio continuada sobre la violéncia masclista a professionalsia la
ciutadania en general per facilitar el seu reconeixement.

Objectiu especific 2 Realitzar estrategies d’apoderament dels diferents col-lectius de
dones per facilitar la identificacid i deteccié preco¢ de la violéncia
masclista.

Actuacié 2.1 Disseny d’ actuacions especifiques de sensibilitzacié per a les dones,

especialment les que pertanyen a entorns socials o culturals on
existeixi certa legitimacié social envers la violéncia masclista.

Actuacié 2.2 Suport a les entitats que treballin des d’aquesta perspectiva.

Actuacié 2.3 Impuls, des dels PIAD’s, d’actuacions comunitaries i grupals
d’apoderament de les dones.

Actuacié 2.4 Realitzacié d’actuacions de reconeixement i informacié adrecades a
les dones grans.

Objectiu especific 3 Potenciar la informaci6 a la ciutadania, especialment a les dones, de
la xarxa de recursos i serveis existents.

Actuacio 3.1. Increment de les accions de suport, formatives i de capacitacio
adrecades a tot el personal municipal i a agents socials que
intervenen en I'abordatge de la violéncia masclista.

Actuacid 3.2 Consolidacid i apoderament dels PIAD com a recursos informatius,
d’orientacid i assessorament en relacié a tot allo relacionat amb la
violéncia masclista.

Actuacio 3.3 Implementacié d’ estratégies informatives adrecades a la poblacid
femenina que es troba en situacions de vulnerabilitat.

Actuacio 3.4 Aprofundiment en la difusié de I'actuacid municipal i creacié d’eines
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per a la prevencié mitjancant les TIC.

Objectiu especific 4

Actuaci6 4.1

Actuacié 4.2

Actuacié 4.3

Actuaci6 4.4

Actuacié 4.5

Actuacié 4.6

Definir noves actuacions de sensibilitzacié i prevencié adregades,
primordialment, a la poblacié infantil i adolescent emmarcades tant
en ’educacio formal, con en la no formal i la informal.

Disseny d’'un nou programa en el marc del qual s'implementi un
projecte educatiu de prevencid de relacions abusives adregat a
infants i adolescents, dins les escoles i instituts (educacio publica i
concertada) de la ciutat.

Implicaci6 en les accions preventives adrecades a infants i
adolescents de I'entorn més immediat d’aquests sectors de poblacié
(professorat i families).

Definicié d’ estratégies preventives i de sensibilitzacié en el marc de
I’educacié no formal.

Implicacid dels serveis d’atencié a les dones en la realitzacid
d’actuacions preventives eficaces.

Realitzacié d’una Guia per a la deteccio i I'actuacié en situacions de
violéncia masclista que afecten a infants i adolescents en el context
dels Circuits contra el maltractament infantil.

Organitzaci6 d’'una campanya de sensibilitzacid, prevencid i
identificacié de la violéncia masclista adrecada a adolescents i joves.
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Objectiu especific 5

Actuacié 5.1

Actuacié 5.2

Actuacié 5.3

Actuacié 5.4

Incrementar les accions de suport, formatives i de capacitacié
adrecades a tot el personal municipal, i agents socials que
intervenen en I’'abordatge de la violéncia masclista.

Organitzacié, conjuntament amb el departament competent en el
tema, de sessions formatives adrecades al personal municipal que
realitza tasques d’atencid directa a la ciutadania, per tal que pugui
detectar possibles situacions de violéncia masclista.

Organitzacié, conjuntament amb el departament competent en el
tema, de sessions de capacitacio del personal que és en contacte amb
dones que es trobin en situacions de vulnerabilitat.

Suport técnic a professionals que treballen en centres d’atencid a
dones en situacions de violéncia masclista.

Treball, a l'intern de I'organitzacié, d’estrategies de prevencid i
deteccié de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Objectiu especific 6

Actuacié 6.1

Actuacié 6.2

Actuaci6 6.3

Ampliar i potenciar I'atencié a dones, infants i adolescents en
situacions de violéncia masclista.

Creacié d’un servei municipal ambulatori que substitueixi i aprofiti el
millor de I'Equip d’Atencié a les Dones (EAD) i del Servei d’Atencié a
Nenes i Nens (SAN), i que:

v'  Garanteixi la implementacié del model d’intervencié amb
infants i adolescents en situacions de violéncia masclista
definit des del sistema public dels serveis socials de la ciutat de
Barcelona.

v Amplii I'atencié i assessorament a persones de I'entorn
proper d’aquestes dones i infants directament afectades per
la violéncia masclista.

v' Atengui als infants o adolescents i entorn proper directament
afectat en cas de mort de la dona per assassinat o per suicidi
induit per la violéncia masclista.

v' Atengui noies adolescents que visquin situacions de violéncia
masclista.

Conversié d’aquest nou servei municipal ambulatori en un
Observatori de ciutat que aporti informacié clau per a I'analisi del
fenomen de la violéncia masclista a la ciutat de Barcelona dotant-lo
d’un sistema d’informacid vinculat a I'entorn corporatiu SIAS (Sistema
d’Informacié d’Accio Social).

Definicié i garantia de I'atencié a les noies adolescents que viuen
situacions de relacions abusives de parella o altres manifestacions de
violéncia masclista des dels serveis socials municipals tant d’atencio
especifica com generalista.
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Actuacié 6.4

Actuacié 6.5

Potenciacié i diversificacio del treball grupal com una eina principal
en la intervenci6 amb dones, com a dones i com a mares, i amb
infants i adolescents que viuen situacions de violéncia masclista en
aplicacié del que estableix el model d’atencié definit pels serveis
socials publics en I'ambit de la ciutat.

Coordinacid de la Comissié Técnica de seguiment del procés
d’'implementaciéo de I'RVD-BCN (Protocol de valoracié del risc de
violéncia contra la dona per part de la seva parella o ex-parella) i
realitzacié del seguiment especific de la seva implementacié en el
context dels serveis socials municipals.

Objectiu especific 7

Actuacié 7.1

Actuacié 7.2

Actuacié 7.3

Consolidar el dispositiu municipal d’acolliment d’urgéncia i ampliar
els recursos d’acolliment de llarga estada.

Validacié6 del model de funcionament del Centre Municipal
d’Acolliment d’Urgéncies per Violéncia Masclista (CMAU-VM) i
d’articulacié amb I'Equip d’Atencid a les Dones.

Dotacié al Centre Municipal d’Acolliment d’Urgencies per Violencia
Masclista (CMAU-VM) d’un nou sistema d’informacié vinculat a
I'Equip d’Atencid a les dones dins I’entorn corporatiu SIAS, i
implementacié d’aquest nou sistema.

Ampliacié del parc de pisos d’acollida de llarga estada amb habitatges
cedits per aquest Us pel Patronat Municipal de [I'Habitatge i
traspassats al Consorci de Serveis Socials de Barcelona per a la seva
gestio.

Objectiu especific 8

Actuacid 8.1

Actuacid6 8.2

Actuacio6 8.3

Actuaci6 8.4

Millorar I’atencié proporcionada pels serveis socials municipals
generalistes i pels serveis d’altres dispositius, a dones, infants i
adolescents que viuen situacions de violéncia masclista.
Implementacié del model d’intervencié amb infants i adolescents en
situacions de violéncia masclista definit pels serveis socials publics de
la ciutat de Barcelona.

Prestacié d’'una atencié que eviti la victimitzacié secundaria dels
infants, adolescents i de les seves mares incorporant als serveis
socials municipals tant la mirada com les eines necessaries per tal que
detectin situacions de violéncia masclista no expressades.
Implementacié del Il Pla de Formacio (2012-2015) sobre intervencio
en situacions de violéencia masclista adrecat a professionals dels
centres de serveis socials.

Proposta i inici d’ una formacié sobre intervencié en situacions de
violéncia masclista a professionals dels Equips d’Atencid a la Infancia i
I’Adolescencia en risc (EAIA).
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Actuacid 8.5

Potenciacié i diversificacio del treball grupal com una eina principal
en la intervenci6 amb dones, com a dones i com a mares, i amb
infants i adolescents.

Objectiu especific 9

Actuaci6 9.1

Actuaci6 9.2

Potenciar el Servei d’Atenci6 a Homes (SAH) com a espai
d’informacié, assessorament i tractament a homes que volen
canviar la seva manera de relacionar-se, tot allunyant-se de les
conductes violentes.

Implementacié d’estrategies d’informacié i difusié del SAH com a
recurs que proporciona eines als homes que han exercit o hagin
exercit maltractaments contra la seva familia o la seva parella.

Suport a les associacions i entitats que realitzen actuacions dins

aquesta linia de treball.

Objectiu especific 10

Actuacié 10.1

Actuaci6 10.2

Actuacié 10.3

Actuacié 10.4

Actuacié 10.5

Actuaci6 10.6

Potenciar el Circuit Barcelona contra la violéncia com a organisme
de coordinacié, col-laboracié i cooperacio interinstitucional.
Consolidacié de la Comissié Técnica de Coordinacié com a nucli basic
per a l'impuls de I'accié coordinada i I'abordatge integral de la
violencia masclista a la ciutat de Barcelona, a partir de la coordinacid i
la cooperacid interinstitucional.

Impuls de les Subcomissions de treball com espais per a I'elaboracio
de documents operatius, guies, protocols i recomanacions sobre
tematiques especifiques que requereixen un especial abordatge
(Prevencid, Intervencid6 amb homes, Maltractament psicologic i
atencio a la salut mental, Agressions sexuals...)

Apoderament dels Circuits territorials, com espais privilegiats per
I'atencié integral a la violéncia masclista a nivell de districtes i per la
millora de I'atencié a les dones victimes i llurs fills i filles; difonent i
visibilitzant la seva tasca. També donant suport i reconeixement a la
tasca que fan les professionals referents dels Circuits de cada
Districte.

Impuls d’un programa d’accions formatives adrecat a les/els
professionals del equips i serveis implicats en el Circuit Barcelona.
Organitzacié periodica de jornades de treball adrecades al conjunt
del Circuit, per afavorir la cooperacio interinstitucional, possibilitant
I'intercanvi de bones practiques, compartint metodologies i
projectes, i fomentant la col-laboracié interprofessional i
intersectorial.

Potenciacié d' accions i iniciatives per a la deteccié precog i prevencio
en el marc de totes les accions del Circuit, molt especialment des dels
circuits territorials.
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Actuacié 10.7
Actuacié 10.8

Actuaci6 10.9

Incorporarcié a l'abordatge de tots els ambits de la violéncia
masclista, de noves realitats emergents (mutilacié genital
femenina...) i de les situacions especifiques (Immigracio, Discapacitat,
Dones grans, Dones que compleixen penes de presé o mesures
penals, Prostitucio...).

Potenciacié del sistema d’informacio del Circuit mitjancant Internet,
actualitzant la informacié sobre la xarxa de recursos i implantant
millores amb el desenvolupament del projecte de WEB 2.0 per
facilitar la tasca de les/els professionals i millorar la informacié a la
ciutadania.

Definici6 de noves metodologies i sistemes d’indicadors que
possibilitin compartir el coneixement i I'avaluacid, mitjancant la
col-laboracié de tots els agents implicats.

Objectiu especific 11
Actuacié 11.1

Actuaci6 11.2

Actuacié 11.3

Actuacié 11.4

Actuacié 11.5

Continuar impulsant I’Acord Ciutada per una BCN lliure de violéncia.
Potenciacié de I’Acord Ciutada, com xarxa de col-laboracid civica per
a la prevencid i sensibilitzacid sobre la violeéncia masclista, promovent
I’'adhesidé de persones, institucions i entitats, facilitant la incorporacié
d’associacions de sectors d’especial interé aixi com a través dels
espais de participacid i dels consells municipals.

Millora del coneixement i la difusié, mitjancant |'elaboracio i
distribucié de materials de comunicacio, la millora de la informacié a
la web i la comunicacié electronica.

Oferiment a les associacions adherides, d’eines de suport per a la
tasca de sensibilitzacid i prevencié mitjangant un cataleg d’activitats
gratuites, actualitzat i diversificat que compti amb xerrades, sessions
audiovisuals i tallers de prevencio.

Facilitaci6 de materials divulgatius, de formacié, sensibilitzacid i
informacid a les entitats i associacions adherides, per a que puguin
realitzar millor la tasca de prevencid en el seu entorn i ambit
d’actuacio, aixi com facilitar sessions de trobada.

Reedicid, cada any, I'’Acord Ciutada per una Barcelona lliure de
violencia, en el marc de la commemoracié del 25 de novembre, Dia
Internacional per a I'eliminacié de la violencia envers les dones, fent
public el reconeixement a la tasca de les persones i entitats que es
comprometen any rere any a la fita d’una Barcelona lliure de
violéncia masclista a nivell de Circuit i de districtes.

Objectiu especific 12

Actuaci6 12.1

Actuacié 12.2

Aprofundir en estratéegies de col-laboracié, cooperacié i
complementarietat amb altres ambits municipals i d’altres
institucions publiques relacionades amb I'abordatge del fenomen.
Definicié i implementarcié d’actuacions conjuntes per tal de garantir
I’eficacia, la qualitat i I'eficiencia dels serveis adrecats a les dones en
situacions de violencia masclista, i aixi garantir I'optimitzacié de
recursos.

Millora del treball conjunt amb I'Area de Seguretat per tal
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Actuacié 12.3

d’aconseguir una ciutat més segura per a les dones i lliure de tota
manifestacié de violéncia masclista. (Enquesta de victimitzacid,
consells de seguretat de districte, protocols, recomanacions per un
disseny urba amb perspectiva de génere, indicadors de seguretat...).
Continuacio de la cooperacié amb altres institucions publiques per tal
d’avancar en la millora de I'abordatge de la violéncia masclista.

Objectiu especific 13

Actuacié 13.1

Actuaci6 13.2

Actuacié 13.3

Convertir la informacid i 'experiéncia en coneixement per tal de
poder planificar estratégies que tinguin un veritable impacte sobre
la realitat.

Impuls d’'una jornada d’intercanvi d’experiencies entre professionals i
serveis, i d’aportacions técniques innovadores per a la millora de
I'atencid i de I'articulacié entre serveis intervinents en situacions de
violéncia masclista.

Implementacid d’ una recerca aplicada sobre I'lmpacte de la violéncia
masclista en la infancia i I'adolescencia i en les relacions materno-
filials, i processos de recuperacid per part del nou servei integrat
d’atencié ambulatoria especifica a dones, infants i adolescents que
viuen situacions de violéncia masclista, en col-laboracié amb la
Universitat de Girona.

Publicacié i divulgacié de la recerca aplicada realitzada per I'Equip
d’Atencié a les Dones sobre El procés de recuperacié de les dones
qgue viuen situacions de violencia de parella: descripcid i
instrumentacio, i implementar els instruments validats en la practica
diaria del nou servei integrat.

Objectiu especific 14

Actuacio 14.1

Actuacié 14.2

Actuacié 14.3

Donar suport a les dones victimes de trafic de persones amb
finalitat d’explotacié sexual i col-laborar amb les instancies
pertinents en la persecucio i la lluita contra la trafic de persones
amb finalitat d’explotacié sexual de dones i les conductes que
atempten contra la llibertat i la indemnitat sexual, el proxenetisme
o qualsevol altra forma d’explotacié sexual, tot refor¢ant el paper
de I’Agéncia ABITS en la lluita contra aquest fenomen.

Millora i adaptacié a la realitat canviant de les victimes d’explotacio
sexual del ventall de recursos, que inclogui les diferents esferes
necessaries com l'acolliment residencial, la recuperacié fisica i
psicologica, l'assessorament i representacid juridica necessaries,
I'acompanyament en la presa de decisions i totes aquelles que es
contemplen als protocols i convenis internacionals i a la legislacié
vigent per garantir els drets de les victimes i la seva recuperacio.
Avaluacié del dispositiu d’acollida a victimes d’explotacié sexual,
garantint I'adequacié dels recursos disponibles a les necessitats
detectades.

Reforcament de la formacié dels agents de la Guardia Urbana de
Barcelona i dels professionals de la salut, en I'especificitat del tracte i
complexitat de 'abordatge dels casos de treball sexual.
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Actuacié 14.4

Actuacié 14.5

Actuacio 14.6

Reforcament de la formacié als treballadors i treballadores de serveis
publics que tinguin relacié amb les problematiques associades a la
prostitucid.

Creacido d’un recurs formatiu per a dones victimes de trafic de
persones amb finalitat d’explotacié sexual que permetra en el
periode de protecci6 comencar a formar les dones per a que
obtinguin eines per la insercid laboral, un cop s’abandoni el recurs
d’acolliment.

Coordinacié amb la Guardia Urbana i altres organismes vinculats a la
seguretat per la persecucid de les xarxes de trafic de persones amb
finalitat d’explotacio sexual.
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9. SEGUIMENT | AVALUACIO

El Pla Municipal per a la Igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes (2012-2015) és un
Pla marc que incorpora una visié global i transversal de la perspectiva de génere a les politiques de la
ciutat de Barcelona i que s’emmarquen en 7 eixos estrategics:

EIX1: Igualtat d’oportunitats real i efectiva i promocio.

EIX2: Coresponsabilitat com a premissa per avan¢ar economicament i social.

EIX3: Participacio, apoderament i visibilitzacié en tots els ambits.

EIX4: Accésicondicions en I’esfera professional.

EIX5: Transversalitat de génere en les politiques municipals.

EIX6: Atencio de les situacions de vulnerabilitat.

EIX7: Abordatge integral contra la violéncia masclista i lluita contra I’explotacié sexual.

Sota aquests set Eixos estratégics del Pla, s’engloben els objectius i les accions programatiques. El Pla
és, doncs, una garantia de coheréencia i unitat d’accié de tot el desenvolupament programatic en
mateéria de dones.

El seguiment del Pla es fara, per tant, a partir de la Programacid de cada organ de gestido competent
ja sigui sectorial o territorial.

PLA GENERE
7 EIXOS ESTRATEGICS

OBJECTIUS GENERALS
| OBJECTIUS ESPECIFICS OBJECTIUS ESPECIFICS OBJECTIUS ESPECIFICS

¥

ACCIONS ACCIONS ACCIONS

A4

SEGUIMENT

INDICADORS INDICADORS INDICADORS

SEGUIMENT GRAU DE COMPLIMENT DEL PLA

AVALUACIO FINAL DEL PLA
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Seguiment del Pla

Per al seguiment del Pla es preveuen els segilients mecanismes:

PLA GENERE .

- La Taula Tecnica del Pla: composada per tots els i les responsables técnics/ques dels diferents
districtes o dels departaments relacionats amb les politiques de génere, i que han participat en
la seva construccid. El seguiment del Pla es fara semestralment a través d’aquesta taula
técnica. Les funcions seran:

0 Seguiment del desenvolupament del Pla, a partir del compliment de les accions
previstes segons els indicadors.

0 Analisi técnic dels processos i deteccid de temes no previstos.

0 Recull d’indicadors pertinents pel seguiment i avaluacié del Pla.

- L'espai de coordinacié interdepartamental formada pels/les alts comandaments dels
departaments implicats a nivell politic o técnic i tindra com a funcid la valoracié anual del grau
de compliment del Pla.

PROGRAMACIO ORGANS ESPAI DE COORDIANCIO
EXECUTIUS E
TAULA TECNICA INTERDEPARTAMENTAL
Anual Semestral
Anual

Avaluacio del Pla

El Pla contempla un marc d’actuacié de 4 anys (2012-2015) i permet revisar anualment I'estat
d’execucid, introduir els ajustaments necessaris i proposar la re-programacio, si s’escau, de cada
ambit.
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Per a I'avaluacié el Pla, aquest es dota d’un sistema d’indicadors mesurables vinculats a la cadena:

PLANIFICAR .

L’avaluaciéo del Pla comptara amb un sistema d’Indicadors composats majoritariament per
indicadors significatius dels indicadors de gestid, és a dir, indicadors relacionats amb I'objectiu
operatiu de cada accié. Perd també es tindran en compte, indicadors de procés i indicadors d’entorn
en relacié a la valoracié de I'impacte global del Pla.

Un Sistema d’indicadors significatius: amb indicadors de resultats mesurables, vinculats als
programes, acordats amb els responsables executius i altres indicadors de procés i d’entorn.

Un Informe anual d’avaluacio: cada any la Taula técnica elaborara un informe que contindra:

O El conjunt d’indicadors per cada Eix estrategic i el seu grau de compliment en relacié a
I’objectiu operatiu marcat.

O Lavaloracié del procés executiu.

O Lavaloracio del grau de compliment global del Pla.

O Nous temes que puguin sorgir.

Aquest informe anual I'elaborara a la Taula Técnica i es presentara a:
e La Comissié Permanent del Consell Municipal de les Dones.

e L’espai de coordinacid interdepartamental.
e La Comissi6 de Govern.
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10. CRONOGRAMA

El Pla per a la igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes, es defineix mitjangant els
seus eixos, objectius i actuacions. Sera en relacié a les actuacions concretes i amb I'objectiu de
facilitar I’avaluacié de les politiques de génere incloses en el Pla que, un cop realitzada la presentacio
d’aquest al Plenari Municipal, es definiran uns indicadors, concrets i quantificables, que permetran
fer el seguiment dels resultats de les actuacions previstes.

Aquests indicadors estaran alineats amb les actuacions previstes i tindran especial relevancia donat
I'interes en valorar I'eficacia del Pla.

D’altra banda, es planificara I'execucié de les actuacions en funcié dels programes de treball
previstos anualment i d’acord amb el pressupost aprovat de I'exercici corresponent.

El desenvolupament de les actuacions en concret forma part d’aquests programes i s’anira ajustant
en funcio de les valoracions que periodicament s’aniran realitzant, aixi com en funcié dels indicadors
als quals s’ha fet referencia anteriorment. L'any 2012, ja s’estan implementant actuacions incloses en
el pla, paral-lelament al moment de redaccid d’aquest pla.

En definitiva, el procés es podria resumir de la seglient manera a nivel cronologic:

. RETORN AL CONSELL DEFINICIO DELS
PRESENTACIO DEL PROCESSOS DE DEBAT | MUNICIPAL DE DONES INDICADORS
DOCUMENT DE BASES PARTICIPACIO + PRESENTACIO AL
PLENARI MUNICIPAL

MAIG JUNY-SETEMBRE

OCTUBRE NOVEMBRE-DESEMBRE
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ANNEX 1 — ENTITATS DEL CONSELL DE DONES DE BARCELONA

Accié Contra la Violéncia Domeéstica

ACDD, Associacio Ciutadana pels Drets de les Dones
ACTUA, Programa Actua Dona

ADOMA 45, Associacié de Dones Majors de 45 anys
AMAM, Asociacién de Mujeres Antimutilacion

Amical de Ravensbrick

Asociacion de Mujeres E'waiso Ipola

Asociacion de Mujeres Juristas Themis

Asociacion de Mujeres Separadas y Divorciadas
Asociacidn Gitana de Mujeres Drom Kotar Mestipen
Asociacidn Nacimiento Feliz

Asociacion de Trabajadores e Inmigrantes Marroquies en Catalunya (ATIMCAT) —
Area de la Dona

Associacié Benestar i Desenvolupament. ABD
Associacié Ca la Dona

Associacié d’Agents d’lgualtat d’Oportunutats
Associacié Catalana de Dones Directives i Empresaries
Associacié Catalana de Dones Separades

Associacié Catalana de la Dona Caterina Albert i Paradis
Associacié Catalana de Llevadores

Associacié Catalana d'Empresaries i Executives
Associacié Cultural 35 - DRAC MAGIC

Associacié de Dones Agredides Sexualment
Associacié de Dones Baha'is

Associacié de Dones Bolivianes

Associacié de Dones Ecofeministes

Associacié de Dones Emprenadores.ODAME
Associacio de Dones Juristes

Associacié de Dones No Estandards

Associacié de Dones Pal.las Atenea de Barcelona
Associacié de Dones Periodistes de Catalunya
Associacié de Families Monoparentals

Associacié de Secretaries Professionals

Associacié d'Esteticistes Professionals de Catalunya
Associacié de Planificacié Familiar de Catalunya i Balears (APFCiB)
Associacié de Vidues de Barcelona

Associacié Dona i Drets

Associacié Grup Alba

Associacié Independent de Dones de Catalunya
Associacio Institut Genus

Associacié Promotora del Centre Cultura de Dones Francesca Bonnemaison
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Associacio Salut i Familia

Associacié Sociocultural per la Igualtat entre Homes i Dones
CAPS. Programa Dona Salut i Qualitat de Vida

Casa Eslava — Grup de Dones

CCOO. Secretaria de Dona del Barcelonés

Centre d'Estudis de la Dona

Circulo de Mujeres de Negocios

Col-lectiu de Dones de I'Església

Col-legi de Psicolegs. Comissid de Psicologia de la Dona
Comissio de Dones Advocades de I'ICAB

Comissié per la Dona Gioconda Balli

Consell de la Joventut de Barcelona, grup de treball de dones joves
Consell Nacional de Dones d'Espanya

Convergéncia Democratica de Catalunya (CDC)

Creacid Positiva

Departament d'Antropologia. Antropologia i Genere - UAB
Dona Dialeg i Catalunya

Dones amb Iniciativa

Dones del 36

Dones d'Esquerra Unida i Alternativa

Dones per Dones

Dones per Europa

Dones per la Cultura

Don-na Prisma Cultural

Duoda, Centre de Recerca de Dones

Entitats Catalanes d’Acci6 Social (ECAS) — Comissio de Dones
ERC-Secretaria de la Dona

Espais per la lgualtat

Euro Vrai

Federacio d'Associacions de Veins i Veines de Barcelona, vocalia de dones.
Federacié d’Entitats Peruanes de Catalunya (FEPERCAT)
Federacié de Sords de Catalunya, Comissié de la Dona
Federacié del PSC de Barcelona

Federacié Internacional de Dones Emprenedores (FIDEM)
Foment Martinenc

Fundacid Institut de Reinsercié Social (IRES) - Ambit de violéncia familiar i de
génere

Fundacié Maria Aurelia Capmany

Fundacid Salut i Comunitat

GAM Donna Tutti

Gamis, Grup d'Ajuda Mama i Salut

GENERA, Associacio en defensa dels drets de les Dones
Genere i Igualtat d’Oportunitats

Grup de Dones Reporteres TV-CLOT

89



_ ’ﬁb Ajuntament
48 de Barcelona
Regidoria de Dona i Drets Civils

Grup Dona i Preso

Grup Treball per una Educacié No Sexista Rosa Sensat
Ibn Batuta, Espai Dona

Institut Municipal d'Educacié de Barcelona

Les Grans

Llar de Mares de Barcelona

Lobby de Dones

Marxa Mundial

Mei Al Hanan. Mujeres para una Educacidn Intercurtural
Partit Popular - Grup Municipal

Plataforma Q’Atary Perd — Comissié de genere
Plataforma Unitaria contra les Violéncies de Génere
Secretaria de la Dona. Federacié de Col-lectiu d'Immigrants
Seminari de Filosofia i Génere — Facultat de Filosofia - UB
Seminario Interdisciplinar Mujeres y Sociedad - UB
SECPB, Sindicat d'Empleats de la Caixa de Pensions i Estalvis de Barcelona,
secretaria de la Dona.

Sindicat CGT. Area de la Dona, Dones Llibertaries
Sindicat USOC. Departament de la Dona

Sindicat USTEC. Secretaria de la Dona

SURT, Associacid de Dones per la Insercié Laboral
TAMAIA. Dones Contra la Violencia Familiar

Teatre Dona

Treball, Institucions i Genere

UDC. Unié de Dones d'Unié Democratica de Catalunya
UGT, Secretaria d’lgualtat i Politiques Socials

UNAE. Unid Civica de Consumidors i Mestresses de Casa
Xarxa de Dones de 50 i més
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ANNEX 2 - PRESSUPOST

Per a I'execucié del Pla, I’Ajuntament de Barcelona hi destina, la totalitat dels recursos del pressupost
4 de la Direccio del Programa de Dona -que depén de la Regidoria de Dona i Drets Civils- que forma
part de I’Area de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports i que en els darrers anys ha experimentat
I'increment que es datalla per cada programa.

2008 2009 2010 2011 2012
Atencid a dones victimes
de violéncia 1.470.011,03 1.801.803,57 2.998.723,74 3.445.149,56 | 3.482.490,60
Abordatge treball sexual 0,00 549.849,82 703.972,36 639.637,75 971.529,60
Promocid de les dones 1.328.695,78 1.105.880,59 689.517,25 634.812,00 657.265,33
Altres 60.636,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.859.342,81| 3.457.533,98| 4.392.213,35| 4.719.599,31| 5.111.285,53

Per altra part, s’ha de tenir en compte que també formen part del pla els pressupostos d’arees i
departaments municipals que contemplen en els seus programes i plans objectius i accions que
impacten en les vides de les dones. Alguns departaments, plans i programes que destinen recursos a
politiques de génere sén, entre d’altres, el Programa de Drets Civils, el Programa Temps i Qualitat de
Vida, el Programa de Salut, el Programa de Joventut, el Programa d’Esports, el Programa de
Seguretat, Urbanisme, Habitatge o Transport. Aixi com hi destinen recursos la Direccié de Recursos
Humans, la Direccié de Comunicacid, I'Institut de Cultura (ICUB), la Comissiéo de nomenclator, Espai
public i diferents plans municipals (Pla d’Inclusié, Estrategia Local del Poble Gitano, Pla LGTB, Pla
d’Immigracid, Pla d’lgualtat d’Oportunitats de la Guardia Urbana).
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