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1.
INTRODUCCIO I’PROCI'ES D’ELABORACIO DEL PLA D’ACCCIO
PER L'OCUPACIO JUVENIL 2017

1.1 ANTECEDENTS

Tal com s’estableix al Pla d’Actuacié Municipal i a VEstratégia per a 'Ocupaci6 de
Barcelona 2016-2020, una de les principals prioritats del nou govern és la lluita
contra latur i la precarietat laboral.

Aquests dos instruments directors, juntament amb els treballs iniciats al 2016 per la
confecci6 del Pla Jove (Adolescéncia i Joventut) 2017- 2020, marquen les estratégies
i prioritats municipals envers la poblaci6 jove de la ciutat.

Elnovembre del 2016, fruit d’un procés participatiu i de consens en diverses reunions
i grups de treball, es va presentar el Pla per al Foment de 'Ocupacié Juvenil de Quali-
tat 2016-2020, establint-se 39 mesures d’accié prioritaries. Totes elles han de tenir
un inici durant el 2017, o nou impuls en el cas de les iniciades, sent per tant un any
clau per posar les bases d’una metodologia i sistema de treball més coordinat i basat
en la suma d’esforcos entre els diferents agents que en formen part.

El Pla d’Acci6 per 'Ocupacié Juvenil 2017 concreta, en una primera instancia, alguns
dels principals programes i serveis que s’ofereixen a les persones joves en situa-
ci6 d’atur i la metodologia de treball prevista per 'abordatge d’alguns dels reptes
inclosos en el Pla per al Foment de 'Ocupaci6 Juvenil de Qualitat, amb la voluntat
de superar la logica de la suma d’accions i treballar vers una nova logica d’objectius
compartits en els quatre eixos d’intervenci6 establerts.

Un objectiu general compartit de treballar per promoure l'ocupacié juvenil entre
les persones de 16 a 29 anys, reduint els desequilibris territorials i les desigualtats
de génere existents, fomentant la capacitaci6é professional i millora competencial
dels i les joves, i vetllant per unes condicions laborals dignes i una major qualitat
de l'ocupacié.



1.2 ELABORACIO DEL PLA D’ACCIO PER L'OCUPACIO JUVENIL 2017

Des d’aquests antecedents, es desenvolupa el desplegament del Pla d’Accié per
Ocupacié Juvenil 2017 en qué s’estableixen unes prioritats:

Prioritats transversals 2017

1)

Es prioritari aquest 2017 lelaboracié d’'un mapa de recursos amb Gnic portal i
tendir cap a la unificacié de bases de dades on hi puguin accedir els diferents
agents que hi treballen i permeti un seguiment i acompanyament dels i les joves
en les diferents etapes formatives i laborals.

Generar una major corresponsabilitaticoordinacié dels agents en laimplementa-
ci6 i seguiment de les mesures. La Comissié Executiva ha d’esdevenir un veritable
espai de coordinacid i presa de decisions sobre actuacions globals i/o de caracter
transversal, i alhora els seus diferents membres han de promoure i garantir una
nova cultura de treball entre els equips técnics implicats.

3) Visi6 global a nivell municipal i de ciutat. Identificaci6 del Pla com a instrument

compartit i aglutinador de les accions dels diferents agents, especialment els
publics.

Incorporacié de la perspectiva de génere i de la diversitat en totes les actuacions
i programes previstos. Caldra impulsar una nova mirada i els mecanismes de
promocid i seguiment necessaris per garantir-ne els resultats.
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2.
CONTEXT

2.1 SITUACIO DE L'OCUPACIO A BARCELONA

Latur i la precarietat laboral formen part dels principals problemes de la ciutat,
problemes que tenen les seves propies caracteristiques en el cas de la poblacié
juvenil. A continuaci6 es presenta una sintesi de la diagnosi de la situaci6 actual i
de l'evoluci6 del mercat laboral en relacié a la poblaci6 jove a Barcelona. Es tracta
d’una contextualitzacié de la situacié de partida des de la qual es planteja aquest Pla
d’Acci6 per 'Ocupacié Juvenil 2017.

Barcelona presenta taxes d’ocupaci6 i atur juvenils més favorables que Catalunya
i Espanya

Durant el periode de crisi 2008-2016 la poblacié activaiocupada jove es va reduir més
que ladel conjunt de la ciutat. Tot i aixi, pel que fa a les taxes d’ocupaci6 i atur juvenil
a Barcelona (de 16 a 24 anys) s6n més favorables que les de Catalunya i Espanya,
perd menys que les de la Unié Europea.

Concretament, la taxa d’activitat juvenil de la ciutat (38,4%) és 6 punts inferior a
la mitjana catalana (44,4 %) per la major proporcié d’estudiants a la ciutat. Pel que
fa a la taxa d’ocupaci6 juvenil a Barcelona (27,6 %) és inferior a la catalana (30,1%)
i supera lestatal (22,4 %) en 5,2 punts percentuals, mentre que es manté més de 7
punts per sota de la de la Unié Europea (34,8 %). | pel que fa a la taxa d’atur juvenil
de Barcelona (28,1%) és inferior en 4,1 i 13,8 punts percentuals a les catalana i
espanyola (32,2% i 41,9 %), respectivament, mentre que supera en prop de 10 punts
la taxa de la UE (18,5%).

Taxa d’activitat, ocupaci6 i atur juvenil (16-24) per ambits territorials (en %).
Il trimestre 2016
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Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Econdmica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades d’ldescat, del Departament d’Estadistica de 'Ajuntament de Barcelona i U'Eurostat.



Més del 40% dels contractes signats a Barcelona ho son per joves

En relaci6 a l'evoluci6 de la contractacié de les persones menors de 30 anys s’evi-
dencia un notable dinamisme a partir del 2015. Concretament el pes dels contractes
signats per persones joves dins del total registrat a la ciutat es manté per sobre del
40% en el periode 2011-16, i en aquest darrer any assoleix el 43,1 %.

Lany 2016, els i les joves (<30 anys) han signat 444.964 contractes de treball a Barce-

lona —la xifra més alta de la série disponible— dels quals més de 244.000 correspo-
nen a menors de 25 anys.

Evoluci6 de la contractacio laboral a Barcelona per edats (valors absoluts i %)
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Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Econdmica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades de 'Enquesta de la Poblaci6 Activa.

Més temporalitat entre els i les joves

Tanmateix, cal tenir present que aquesta contractacié es caracteritza per un major
pes dels contractes temporals. El 12,1% dels contractes signats per persones joves
alaciutat 'any 2016 s6n de caracter indefinit, el percentatge més elevat dels darrers
anys, perd que es manté inferior al seu pes sobre la contractaci6 total (13,8 %).
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Contractes signats per joves (16 -29 anys) a Barcelona
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Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Econdmica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades de [?observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya.

La proporcié de contractes temporals és més elevada entre els i les joves (87,9%)
que en el conjunt de la poblaci6 (86,2 %), pauta que es manté durant tot el periode
2008-2016.

Pes dels contractes temporals a Barcelona (% s/total)
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Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Economica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona amb dades del Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.



9.600 persones menors de 30 anys registrades a 'atur a Barcelona

En total, el desembre de 2016, es compten 9.600 persones menors de 30 anys regis-
trades com a aturades a Barcelona, un 12,2% del total de les persones aturades de
la ciutat. Aixd suposa un descens interanual de l'atur juvenil (-14,3 %) superior al de
Patur total de la ciutat (-11,8%).

El 62,6 % de les persones joves en situaci6 d’atur tenen entre 25i 29 anys, el 29,3 %
entre 20i 24 anysiel 8,1% sén menors de 20 anys. Amb U inici de la crisi 'atur juvenil
a Barcelona creix fins a registrar un maxim de més de 20.000 efectius a desembre
de 2009. Pero, des del 2012, s’ha anat reduint de forma continuada, acumulant un
descens del 39 % entre desembre de 2008 i de 2016.

Atur juvenil (16 - 29 anys) registrats a Barcelona. 2008 - 2016
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Nota: Les dades corresponen al desembre de cada any.
Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Economica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya.
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El perfil mig de la persona jove en situaci6 d’atur a Barcelona és una dona,
d’entre 25i 29 anys, amb Educaci6 General i procedent dels serveis

Pel que fa a la composicié de latur juvenil registrat a Barcelona, el perfil mitja de
la persona jove aturada a la ciutat és una dona, d’entre 25 i 29 anys, amb Educaci6
General. A més a més, resulta destacable que més de la cinquena part (21,9%) dels
aturats d’entre 16 i 29 anys s6n estrangers, percentatge que en el cas de l'atur regis-
trat total baixa al 18,2 %.

Per sectors econdmics de procedéncia, la major part dels i les joves en situacié d’atur
(el 77,3%) prové del sector serveis i destaca el percentatge d’aturats joves sense
ocupacié anterior (16,1%), quasi 12 punts percentuals superior al pes d’aquest
col-lectiu dins latur total de la ciutat (4,2 %).

| en relaci6 a la durada, la gran majoria d’aturats joves porta fins a un maxim de sis
mesos a l'atur (78,3 %), un percentatge molt més elevat que al conjunt de la ciutat
(44,9%), mentre que només el 9,9% de latur juvenil és de llarga durada, una situacio
que concentra el 40,5% de latur total registrat a Barcelona.

Perfil de atur registrat juvenil. Barcelona, desembre 2016

Nombre % s/ total atur
juvenil
Atur registrat total ciutat 78.864 -
Atur juvenil (<30 anys) 9.600 -
Estrangers 2.106 21,9% I
Sexe
Homes 4.715 49,1% ]
Dones 4.885 50,9 % ]
Sectors economics
Agricultura 33 0,3% |
Industria 351 3,7% |
Construcci6 248 2,6% |
Serveis 7.422 77,3% R
Sense ocupacié anterior 1.546 16,1% I
Estudis
Primaris o sense 401 4,2% .
Educaci6 general 5.506 57,4% _
FP-Técnics 1.868 19,5% I
Universitaris 1.825 19,0% I
Durada
Fins a 6 mesos 7.513 78,3% _
De 6 a 12 mesos 1.132 11,8% e
Més de 12 mesos 955 9,9% N

Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Economica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya.



2.2 OBJECTIUS ESTRATEGICS D’OCUPACIO DEL PAM 2016 - 2019

Des del Programa d’Actuacio Municipal 2016 - 2019 es plantegen els segilients objec-
tius estratégics per tal d’avancar cap a una “Ocupacié de Qualitat” a la ciutat.

Eix 2.4 Ocupaci6 de Qualitat - Objectius estratégics

1. Incrementar les actuacions per millorar locupabilitat de les persones (2.4.4)

2 Renovar i ampliar els programes dirigits a persones en risc i/o situaci6 de vulnerabilitat
’ o d’exclusio social (2.4.1)

3. Pla de foment de Uocupacié amb visié de proximitat (2.4.6)

4, Pla d’acci6 per la formaci6 (2.4.5)

5. Situar Uocupacio6 al centre de les politiques municipals (2.4.9) 1

6. Nou model d’orientaci6 i intermediaci6 laboral (2.4.7) Pla d’Acci6
per 'Ocupacid

7. Nou model d’oficina local d’ocupaci6 (2.4.8) Juvenil

2017

2.3 EIXOS ESTRATEGICS DEL PFOJQ 2016 - 2020 | LESTRATEGIA PER L'OCUPACIO
BCN 2016 - 2020

Des del Pla per al Foment de 'Ocupacié Juvenil de Qualitat 2016 - 2020, amb la missi6
de promoure 'ocupacié juvenil es plantegen els segiients eixos estratégics:

Eix 2.4 Ocupaci6 de Qualitat - Objectius estratégics

1. Fomentar Uorientacié professional per a un major éxit educatiu i 'lacompanyament
al mén laboral de la poblaci6 jove.

2, Promoure la formaci6 i la capacitacié professional
3. Fomentar l'ocupacié i la contractacio juvenil
4, Vetllar per un mercat laboral amb condicions dignes per al jovent

Els Eixos Estratégics del PFOJ s’emmarquen alhora en les 30 linies estratégiques de
UEstratégia per a 'Ocupacié de Barcelona 2016-2020. En aquest sentit, el present
Pla contribueix a donar compliment als objectius fixats a 'EOB pel que fa referéncia
ala promoci6 de locupaci6 de les persones joves i el foment d’oportunitats de treball
dignes per aquest col-lectiu que presenta una major situaci6 de precarietat laboral
a la ciutat.
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3.
ACTUACIONS DEL PLA

El Pla per al Foment de 'Ocupaci6 Juvenil de Qualitat 2016 -2020 estableix que totes
les mesures incloses en els quatre eixos definits tindran inici el 2017.

Aixi mateix, algunes actuacions tal com s’indica ja s’han iniciat al llarg del 2016 i
continuen el 2017. A l'apartat 3.1 es presenta un resum de les actuacions dutes
a terme el 2016 que contribueixen a donar compliment a algunes de les mesures,
sobretot en relaci6é a programes i serveis adrecats a la poblacid jove.

Per tant, les actuacions previstes al propi Pla conformen el Pla d’Acci6 i objectius
principals del 2017.

El Pla d’Acci6 per al 2017 contempla els compromisos establerts també pel 2017
en altres Plans i estratégies intersectorials, transversals i territorials, definides per
diferents arees municipals. En relacionem a continuaci6 els principals, amb qué es
treballara de manera coordinada i complementaria:

Pla de Justicia de Génere 2016 -2020

Pla per la diversitat Sexual i de Génere

Pla de Salut Mental

Estratégia Local Inclusié Poble Gitano

Pla de Desenvolupament Economic Districtes
Pla de Barris municipal

WN =

o o1 N
Y — ~— ~— ~—

Per cada linia d’actuaci6 es plantegen una série de programes, recursos i actua-
cions que donen resposta als objectius i finalitats plantejades pel PFOJQ 2016-2020.
Aquestes actuacions es presenten, en primer terme, les més destacables executades
el2016iacontinuaci6 el quadre d’actuacions del Pla a executar el 2017. En posteriors
apartats del Pla es concreten el cronograma, pressupost i indicadors d’avaluaci6 de
cadascun dels programes, recursos i actuacions que a continuacio6 es desglossen.

3.1 ACTUACIONS DESTACADES DEL 2016

Lany 2016 ha estat 'any de disseny i concrecié de les mesures i objectius del Pla de
Foment de 'Ocupacié de Qualitat que va culminar en l'acte de presentacié publica el
passat 3 de novembre. Aquest procés es va compaginar amb la implementacié d’un
conjunt d’activitats, serveis i programes adrecats a les persones joves de la ciutat. A
continuaci6 assenyalem aquelles actuacions més destacades desplegades a través
de Barcelona Activa i del Departament de Joventut de 'Ajuntament de Barcelona.
Resta pendent incorporar les actuacions d’altres organismes com la Fundacié BCN
FPiel Consorci d’Educaci6é de BCN.



3.1.1 Accions i serveis d’orientacio i formacié

Accionsiserveisdestinatsaacompanyaricapacitarles personesen procésderecerca
o millora de feina per a incrementar la seva ocupabilitat i facilitar la seva inserci6
efectiva en el mon laboral. Lorientaci6 professional, el coneixement del mercat de
treballiladquisicié de competéncies professionalitzadores sén els instruments clau
per assolir aquest objectiu, des d’una perspectiva de servei public descentralitzat,
proper a la ciutadania i garantint en tot moment la igualtat d’oportunitats. La taula
seglent mostra les dades de participaci6 de les persones joves de 16-29 anys, durant
lany 2016, a les accions i serveis d’orientaci6 impulsats des de Barcelona Activa.

Programes i mesures, persones de 16-29 anys. Total i desagregat per sexes

Servei o programa Total % Dones % Homes
Orientaci6 als centres educatius i universitaris 15.216 49% 51%
Assessorament personalitzat 2.724 44,93 %* 55,07 %*
Desenvolupament professionall 1.314 53,5% 46,5%
Orientaci6 i recerca de feina2 5.403 49,86 %* 50,01 %*
Accions Formatives Professionalitzadores 1.639 46 % 54%

* Aquest percentatge fa referéncia als i les participants que han realitzat accions no andnimes.

"Inclou Escola de Competéncies, jornades sectorials, Mentoring +40, projectes de reclutament i seleccié a mida, activitats de
millora competencial per a universitats...

2 Inclou activitats d’orientacio, recerca de feina i tallers sobre mercat de treball; sessions informatives Barcelona Activa a la ciutat;
Espai de Recerca de feina; activitats Barcelona Treball Joves; Servei de coaching; Grups a mida...

Font: elaboracié propia a partir de dades de Barcelona Activa.

A través del Departament de Joventut de UAjuntament de Barcelona s’han
desenvolupat els seglients programes:

» Programa Informa't. Activitat organitzada pel Departament de Joventut en
col-laboraci6 amb el Consorci d’Educaci6é de Barcelona, la Fundaci6 BCN FP i
Barcelona Activa. Es van programar entre els mesos de gener a marc diferents
activitats:

Xerrada ‘Ja saps qué faras”, adrecada a persones joves de 'ESO i joves de
CFGM. Van participar-hi un total de 5.283 alumnes.

Orientador virtual: 359 persones joves

Jornades sobre cicles formatius i estudis universitaris: 1.136 alumnes
Explora: 69 persones joves

Total de joves que van participar a la campanya Informa’t 2016: 6.847 joves
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o Assesorament professional als PlJ. A través dels 10 Punts d’Informacié Juvenil
existents s’han recollit 17.494 consultes en relacié a temes académics i laborals.
Paral-lelament al Servei d’assessorament de la Xarxa de Punts d’informacié
Juvenil s’han comptabilitzat 2.081 assessories académiques i 1.008 assessories
laborals. En total s’han recollit durant el 2016: 8.313 atencions académiques i/o
laborals a la xarxa de Punts d’Informacié Juvenil.

Cal també tenir present les atencions del servei “Aqui t’escoltem” (ATE) que treballa
coordinadament amb la xarxa de PlJ, sobretot en la campanya Informa’t.

3.1.2 Programes de formaci6 - insercié laboral

Programes integrals, i dispositius a mida, per al foment de l'ocupacié de diversos
col-lectius de persones aturades amb necessitats especifiques i/o en situacié de
vulnerabilitat. Lany 2016 ha estat especialment caracteritzat per el desplegament
d’unaampliaactuacié adrecadaamillorarles oportunitats d’ocupaci6 de les persones
joves al'atur,especialment en el marc de la Garantia Juvenil. Des de Barcelona Activa,
al llarg del 2016 es porten a terme quatre programes adrecats a poblaci6 jove:Joves
per 'ocupacié, Fem ocupacié per a joves, Garantia d’Exit i Xarxa d’Impulsors/es de la
Garantia Juvenil. D’altra banda, les persones joves de 16 a 29 anys participen també
a programes que s’adrecen a la poblaci6 general. La taula seglient mostra les dades
de participacié de joves de 16-29 anys, durant 'any 2016, als programes de Barcelona
Activa adrecats a persones joves i a poblacié general.

Programes i mesures Barcelona Activa Total % Dones % Homes
Persones ateses 3.465 43% 57%
Programa Joves per 'Ocupacio 100 31% 69 %
Fem Ocupaci6 per Joves 90 33% 67%
Garantia d’Exit BCN 863 49% 51%
Xarxa d’Impulsors/es de Garantia Juvenil 3.006 42% 58 %
Programa d’Inserci6 Sociolaboral 15 80% 20%
Programa Personalitzat de Recerca de Feina 10 40% 60 %
Dona Impuls 13 100% 0%
Insercions del Programa de Clausules Socials 3 33% 67 %

Font: elaboracié propia a partir de dades de Barcelona Activa.



A través del Departament de Joventut de UAjuntament de Barcelona s’han
desenvolupat els seglients programes de foment de la inserci6 laboral:

« Campanya “Treballar a 'estiu” de 2016 a la qual es van inscriure 1.007 joves amb
la participacio final de 671 i amb un total de 19 empreses col-laboradores.

« Ala campanya “Treballar a I hivern”, s’hi van inscriure 991 i van participar-hi 630
participants, comptant amb la col-laboraci6 de 14 empreses.

3.1.3 Programes mixtes de formacié i treball

Accions i programes emmarcats en el disseny de projectes integrals que responen
a lobjectiu d’intervenir sobre les persones en situacié d’atur, especialment
aquelles que pateixen una situacié de major vulnerabilitat i en risc d’exclusio
sociolaboral, prioritariament en aquells barris amb majors necessitats de reequilibri
territorial i social. Els programes combinen experienciacié laboral amb formaci6 i
acompanyament a la inserci6 laboral. Durant el 2016 s’han portat a terme projectes
integrals d’ocupacié amb contractacié: programa Treball i Formaci6é (persones
aturades no perceptores); programa Treball i Formacié (renda minima d’insercid);
projecte Treball als barris, programes de Qualificacid6 Professional i programes
d’Experienciaci6 Laboral; Programa Plans d’Ocupacié Municipals i Cases d’oficis. La
taula seglient mostra les dades de participaci6 de joves de 16-29 anys, durant lany
2016, als programes mixtes de formacié i treball impulsats per Barcelona Activa.

Programes i mesures, persones de 16 - 29 anys. Total i desagregat per sexes

Programes i mesures Total % Dones % Homes
Programes plans d'ocupacié SOC 2015-16* 27 56 % 44%
Programes plans d'ocupaci6é municipals 2015-16 411 64 % 36%
Dispositius d'inserci6 Treball als barris 2015-16 395 41% 59%
Cases d'Oficis Treball als barris 2015-16 85 28% 72%

* Programa Treball i Formaci6, Programa Treball i Formacié RMI, Projecte Treball als Barris.

Font: elaboracié propia a partir de dades de Barcelona Activa.
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3.1.4 Perfil de les persones joves ateses des de Barcelona Activa

A continuaci6 es presenta una taula que recull el perfil de les persones joves de 16
a 29 anys ateses des dels programes i serveis de Barcelona Activa durant 'any 2016.

Perfil de les persones joves ateses 2016

Génere Dona 49,26 %

Home 50,74 %

Edat 16-19 anys 16,14 %

20 -24 anys 37,21 %

25-29 anys 43,10 %

6 Situaci6 laboral En atur 41,77 %
Pla d'Accié En actiu 15,53 %
per ! Deupacio Altres 42,70 %
o Nivell d’estudis Primaris 15,71 %
Secundaris 50,42 %

Universitaris 33.08 %

Procedéncia Estrangers 22,83 %

Uni6 Europea 4,170 %

Fora UE 18,73 %

Espanya 77,16 %

Residéncia Barcelona 80,11 %

Provincia BCN 18,39 %

Catalunya 0,95 %

Altres 0,55 %

3.2 QUADRE D’ACTUACIONS DEL PLA

Les actuacions del Pla d’Accié per 'Ocupacié Juvenil 2017 es classifiquen segons
els Eixos estratégics del Pla de Foment de ’'Ocupaci6 Juvenil de Qualitat 2016-2020.



L£10¢

1n1uanor ep Juswelneda(
BAI}OY BUO)BOIRY
010BONP3,p 1010SU0Y

per 'Ocupacid

Juvenil

Pla d’Accié
2017

17

neqgat3 |sp
uow e g1oeJodiodul 0 NIJEINPS BWS]SIS |B UJ0}aJ UN JLIOABJE
Jad unje,p o1oenys us sAue g| ap sow ap sanol sa) | sje Jad 010
-ednoo,] op eJ0])1W | JusweAuedwooe,p EPIW B SUOIDJR JIJUBIEY) «

‘sawesdoid o s|anias
ap B1Sal B] qUIB SN0 Bld 18P 0108 NdIMe Jolew eun Jijuelen .

*0192dN2Q - 019BWI04 BAO[ B]d |9P JUBWIUBIUBIA *

‘o10eNnpesd B
9suUas OS] Uszileuly o usuopueqge anb sAue gj,
-g| ap sanol sa) | sjap JusweAuedwooe | 0Iouale))
e Jad 1e1nio ap Jejnduis niysodsip 18 Jijueden i\

£10¢

euojeoleg

8P INIUBAO[ B] 8P ]]9SU0)

- s)luaAn( sjealpuls s1e1iug
1n1uanor ep Juswelneda(
dd o1doepun4

BAIOY BUO)BOIRY
010BONP3,p 1010SU0Y

"("018 ,$9)0080 s8] B BUIS) 8P Welled,,)
so1sinald suoloeNlOe S1UaJ84Ip S8] Ud S]IUdAN( s|edipuls sielll
-U8 $98] que 010'I0ge]-]00 Ud |el0]e]0100S QIOBWLIOLUl JIJURIeY) «

unjewald Je)09sae Jusweuopueqe,] Jelias Jad JusweAued
-wooe,p 019edNd(Q - 019BW.I0S AAO( Bld ]9 |]apoW 1@ ud Jeidaju| «
*1njuanor ap juswenedaq jap sep
jelapl] ‘}ewJosu] eweldold 1@ jedioiunw japow 18 us Jes3au|
"a18ua3 ap eAlnoad
-sJad Jofew eun juesodiooul ‘syeoldwi songnd sjuade aJius
epeUIPJ00D BUIIO) 9P |BUOISS9401d BPIA Op 9198f0id 10 Jenousy »
‘Nedsa,s IS SUOIDJe sanou ainowold equel | songnd
sawel3old sjuaiaip S)@ 8J3ud s1edl|dNnp JelAS | S}NJIID Jeu
-9pJo Yezileue lewdsad anb 01oBUIPI00D Op BINEL BUN JI1GRIST *

sjediolunw
| solgnd sjuale s]@ 8Jius |eUOISS3}0id OloBW
-104 | JeJa)Ixieg ‘0S3,] 1uswieloadss ‘sanied
-npe sadeje sjuaiayip s9] ap jeuly |e jejnaijie
Jeuoissajoid 010BIUSIIO,p BWALSIS UN JljUBIEY "CIA|

L£10¢

BAIJ0Y euO]82Jeg

"OlWeUIp | 91qBOIUNWOD BWAISIS UN Ud
saplledwod sepep ap aseq ap BWSISIS | BIIUN OM :d1un je3lod «

"}e31nio e) ap sjuade,p eysal ey op sjo | sjedioiu
-nw sawesdoid | s0sIndal s)a 11aul anb ojun jey
-10d un,p g1oBa.90 ] quie sajqiuodsip o1oednoo,p
| 0l0BIUBIIO,p SIBAISS S|P QISNyp ©] JeIONIA “ZIA

£10¢C
-910¢

(gro) euojgoleg 9P INJUBAOL B] Bp
119SU0)- S]IUBAN[ S1BDIPUIS S1BMIUT

dd4 NOg o1oepun4

D0S 1n1usA0r 8p Jusweledaq

010BONPT,P 1010SU0D
BAIOY BUO)9OIRY

‘edew 3senbe,p |enue JuswWiualUBW | OISIADY 1BINIO 8P ]9AIU ©

S110}1118) S| U S8dUBdUBW O/I S3B}0NdNp Jezil|eue | JeuspliQ «
"S243]€,p | |IUBAN[ BlURIEY B) 9P dJew

1@ U@ ‘s3UB)SIXd S0SINJAI | SI9AISsS s)ap agyedew | 010BI1I3UBP|

'sjuade,p e1sal ey ap
snijisodsip sje wod ‘sjediolunw sianlas s)a 14383
-ul anb euo0}90Jeg 8p 1LINIO B] B JIUaAn[ 910edN20
| 0l0BIUBIIO,p SOSINdal ap edew un,p oloeioqe)d “|LIA

101Ul
Auy

sjuade saiye |
lediolunw juaJiajey

SUO0I00Y//S0SIN08Y/Saweldoid

CEILEEIN

JA0r 0I3V190d V13a Tvd08V1 NOW TV LNIJIWVANVAINOIV | NILVINAT LIX3 HOMVIN NN V d43d TVNOISS340dd OIOVLNI Y01 dVLNINOL

LXI13



sejoL3sIg
1njusAor ap Jusweliedaq

"siieg noN ap 930143sI( |e sasseq
so7 leds3,) ap elougiadxa,) ap juipied eloualajal ap 19pow 19p
$910143SIp SaJ1e B Jell|Iqliajsued) 8]qissod | j]apow |ap 0101ulya( o

‘anol g1oe)qod e] sian saw

'010edN20 0/1 Q10BWIO) B B
deo sieJIBUILI,P 010ONIISUOD B] | SOSINJBI S|E S92

/102 -eJ3o04d | sianIas ap 18q0)3 B1IS40,] UIJIJUBOUOD anb Jeioge) jepa  -Oe,) JE1I|I0B) 8P NI308[qo,) quie 3e3nio el ap anolf
-910Z BAIJOY BUOJSOJBG  Ud Sano[ s3] | S]ap eloudlajal ap 10)id siedsa snou ap g1oeal) « oloeqod €] quEe 0IXauuod €] Jelo)jiw | Jedioyay 0L A
gAYV "BV, 9P | 182JBWO0D 119A
S9u0]8dJeg |BOJBWOJ 119SU0Y 'sajun[  -ju B S]eUOIORANO0 S0SINDBI B QIOBALISP | SIBAISS
/102 BAI}OY BUOJ2JBG  -UOD SuOlode saunge,p Auassip | 01oeUIPJ00d ap ejne| Jedapug e 9p B1I9)0,] 9P 0ldeUIpJ00d Jofew eun ainowold "GN
" (euoja.eg *salJelIsiaAluNn
op Juswelunly) syedsianun sanol s | sje sepedalpe suoldde,p JelalieIUaW
a0s 's}e}isioAlun sa) ap Jeloq  -91dwod ap nejo us ,01oednoo,) e Jad ele}isian
/102 BAIJOY BUOJDDJRG  -B] 019J3SU|,p SI9AISS,, S]8 W 0]oeUIpJo0d ap ejne| Jedapuj e -lufn EXJeX,, ] que Jeulpiood ||egall un Jeyuswo giA
‘jusl
-adwoo glorIISIUIWPE,) B IAURD 8p saisodoid ap gloeziijeurs «
'sanol
$9) | S]9p JUBWINZas 1@ Ud S8OUBDURW UI10919p SO UO S11011149}
s))jenbe ue JluaAn( eijuelEY 8p eweldoid Je sosindal ap Jeyo(
‘Jediolunw Iqwe,) Us SaAlleUId} ., p 0108 NDILIE
1 0100939(] "sjua3sixa sawesdoid | sniyisodsip sje Jipaooe uspod
o_c M_BE Hmm.:swcm 5>Q w:c | __cw_>:ﬁ m_ESMo el ap mu__m_:WJL uIx -BWOISIS [ XIaPaooE anb
-19]dwoo ou anb sanol sauosiad se) e e}sodsal Jeuop | Jezijeuy « eulusway juaanl gioe)qod e Jesedinbs | Jejusw
208 "S|enyiqey sjeued sjad ewel50.d |e uexiapaooe -aJ4oul,p nioalqo,] 81dwod us juswieldadss 1uiu
/102 anjuanor op Jusweliedsq  ou enb sa)qesduUINA JuBLIIEIDBadSS SBA0( P SNID8]-100 JBIDB18A *  _g) “usANr eljuBLEY) Op SowesSoid sjusIayp Se
-910Z BAI}OY BUO)8DIRY "lluaAnp enjuelen siosindw| exaey eweiold « sanol sa) | sjap oloesodiooul Jofew eun ainowoid /N
208
Imuanorap Jusweledeq -ddysieym ajdwaexa Jad woo ‘sanol sa) | sjop Q1oeZ11103N] “lujwia) Saey)
BAIIOY BUOISDJIBY  o/| 01oBOIUNWOD 8P SIUBWNIISUI | S|eued snou aquie) Juedsdws e siopezijeuoissajold suesaulyl,p Ausssip 18 |
/102 010BONPI,P 10J0SUOY  SLIBIBUIL,P SIUSIS8Y,, OP BINSIJ B] 8P 0I10BINEISUI B] 8IN0WOId « jeziljeuostad Jusweluedwooe Jjofew un Jipuesen g
anol g1oe)qod e Jusweolyjoadse syedalpe ‘sies
BAIJOY BUOI®JJBY  _jndwi sawesBoid saiije woo Ixie ‘ipuswa)dwod se anb juaAnf *3B3NID 3p 119AIU B epeZ}i)
(JlUBAN O1OBWIIOJU|,P  OIOBWIOLU|P S}UNd 9P BXJEX B] | BAI}OY BUOJ92Jeg 9P SUOID  -BJJUSISAP |eJ0]e] JUSWEBIOSSISSE | 010BIUSIIO0,P
9L0Z  Siund)1niuanopr op juswelnedaqg -oe S9] 9p 0I9BUIPI00D 3p Juduew.lad ejnel eun,p 0I9NHISUOY « SUOIDOE,P B1ISJ0 BPEUIPIOOD | BUOQ BUN JIIUBIEY "G\
101Ul sjuade saJje |
Auy Jediolunw juaiajay SU0100y/S0SIN08Yy /saweldold salnsap

per 'Ocupacid

Juvenil

Pla d’Accié
2017

18



per 'Ocupacid

Juvenil

Pla d’Accié
2017

19

d4 NOg oldepun4
1n1uaA0r 8p Jusweleds(
BAIOY BUO)BOIRY

euojeoleg
ap jusweiunly - alaugy ep

jezyljeuosiad
juaweluedwooe quwe gjoednoo,p saweidoud |
Jeuoissajoid oloelUaLIOp sniisodsip ap Junfuod

039 ‘NOg dd einp e .
“JIUBAN( OIDBWIOU|,P SIUNd i Jewloju], eweidoid «

/102 1elljesiansuel] ap Juswelsedaq "]euUOISS8)01d BPIA 9p 9109[0id « 19 U a19udd ap eAnpoadsiad e) op 010es0dI0dU| G LA
0318 ‘s|ely
-snpujl suoloednoo Ud SUOIOBDOA S8) 9p JUBWoOo} ap sakuedwe) «
‘'n1308[qo 3senbe
que sa399(oi4d saiye e podns o s)ndwi Wod IXIe ‘euoiaaieg ap
Sl1Jeq S)9 $101 9P SNIIBONPS SBJIUSI SP SBI0U qUIB |enue B11ago
d4 NOg 9I98pUNS  epeuopreun quie ‘NI 1S S8) 9P JUBWO 8p sa308lold sje 1odng « 5810U $9]
sesesdw3 UXQp SIUBIBL  gjue Juswieloadsa sjel3snpul | mw:c_mo._o:ow«
BAIJOY BUO]9OIEg  -8) SBUOP qWe SU0loedndO S8] 8p SOSPIA | S1BlI8IeW 8P OIIPT «  ‘sanbijews)ew ‘sanbiyiuald 1INy que Suold
/102 010BONP3,p 19J0SU0Y 1SUOI0Ok SaJ}|e 941U  -edND0 Ud SUOIDBDOA S3) 3p JUBWOH dp 8308[0ud LA
“edioiu
a3NI -NW B1840,] 1 0100€,] Ul3UdsWa)dwod anb y3enio ap
BAI1OY BUOJ9DIEY 'sanbilq  sjuaBe | s}e}I3US SaIYE,p NIJOE |0 UN quie JopeA
/102 ‘euojaoleg ap usweiunly -nd suoioe}iol) 0/l SUOIOUSAQNS 8P BLIQIEDOAUOD 8P 010BDIgqNd » -0uUl 18)oeJied ap sol1oadsa sayosafoud e sindw| g LA
11edwod
-$010PBAOUUI SUOIOO. SBIYY * podns ap sielIUNWOD siedsa,p sanel) e sanol s9)
(P1dx) . 1 S]9p NI3oe JUswelapode,) JULIUBWOS 10 ‘SIDAISS
JIUSAN[ Q19BWIO4U|,P S3UNd 8p 8182}140JN} BUl6 Op BII600Y B] Jed s)Ieq sieds] - | ssweJgoid syusisyp ap soAes] e 01oednoo,) e
/107 ©Xdex - injusnor ep juswenedsq 1.S9A0 € 1ad 1esoqe] Sulyono),, eweidold «  jod sjeuosied serousiadwod | SJEHIGRY,P 0I0IS
-9102 BAI}OY BUOJ9DIEY “2\O[ ]1eqal] euojadieq,, syeliAlloe,p eweldold «  -Inbpe,) ‘leuosiad juswax|dauod0ine,] JeIUBWOL Z |\
"(-039 ‘sqiuaAn( syeue Yauied ap siopeonpe,p dinbe ‘sniy "Jeuo1oednoo 0l10BAI}O. | SB)OUIA 8P
-lodsa sjuswedinba ‘100,p siedss) sano( sa) | s1op Bl1OULISEI 8P  S]9POW SNOU JI|qe1Sd | SaA0[ SoXIajew S1op SoA
SSII siedsa 0 saingi} sailje quie dejjus,p ealoeosd 0100k BUN UIDB)  -BJ} B (BAIJOY BUO]B2JEY /M1d/J0S) S1enliqey sjeu
/102 Injuanor ap yuswenedsq gnb 1e1 Jad o ap ewesdoid 1ap sanol ap o1oednoQ,p Sueld 8p  -BO | SI9AISS S]9@ XI8UOD OU O BZ1]13N ou anb anof
-9102 BAI}OY BUOJR2Jeg Eweldoid j9p S9AeI} B 0]0BIORIIUOD  AAO[ BIOBUUOD,, 8}93[0id » 019E]qod B] qUE QIXauuod Jofew eun ainowoid | LA
101Ul sjuade saJje |
Auy 1edioiunw juaiajoy SU0100y/S0SIN08Yy /saweldold saJnsaN




euo0j90IRg
8P INIUBAO[ B] 8P ]]9SU0)
- s]luaAn( sjeolpuls syelug

1njusAor ep Jusweliedaq
010BONP3,p 1910SU0Y

"NOg 3X3.p eljuelen eweisoid «
engdd -

"11eg8J1 18 quie edueUID} B

/102 dd NOg oloepung ‘SI0IJO.P S8SED ¢ quue gloew.lo) ap sawesoid ap eliaj0,) Jejjdwe
-910¢Z BAIJOY BUOJ9DIRY 'sanor e Jad 010ednOQ We4 «  ‘1JBSS808U BISPISUOD S8 IS ‘| JIUSIUBW YenjeAy gL A
"19191 sanol sauosiad »
‘saue}l8 sanof sauosiad «
uelg Jusy *sjejuasedouow sanof saloN
1 INJUBAOL ‘BIOUBLU|,P 01003111 *|ejuaw 3njes ap suiolse.y uaxiayed anb sanof sauosiad
19197 *Jeuoiouny Je}isIaAlp quie sanof sauosiad
I sawsiulwa4 ap Juswelriedsq ‘Jel)IgesaulnA je1oadse quie syueagiwwi sanol sauosiad e ——
ani "sAueg|<y1voa ) op e1a1n) €] uspiad anb senol sauosiad «  _sujna ap o1oenys je1oadse quie w>o_.o_om3.o.a o)
S]eld0S s394 10ISNJOX8,p 010BN1IS O/1 B sapeldepe s81s0dsal | 1B}SISAIP B] B 0loUd]e
/102 eAIOY BUOJ9OJEg  OSIJ Ud sanol e Jad g1oednoo | gloewWI04 ap sjedgelul saweigold Jofew eun pejuond J93oesed que ainowold /LA

dd NOg oloepun4
1njuanor ap Juswelsedaq

.NOg 31X3.p elauelen,, eweigoid «
“.010ednoQ,) e Jad sanor, eweadoid o
Idd -

leunenapaq,, «

"9Jauadgd ap | S]eli031448]
sjeengdisap s8] ua eJnd Je1dadss julus) ‘jeloqge)
uow e oloJ4asul e] Jad jeuoissajoid 0|oe}IpaIOR
1 010B1108dED BASS B] WOD NIJRONPS UQU |e 01d®l
-odJodulai €] jue} uindowoud anb suoioeaynenb

/102 010BdNp3,p 1910SU0Y '$10}08S | SUOI0BANI0 SBSIBAIP US SIOLO,P SIISBL »  saxjeq quie sanol e Jod soly1oadsa sjeidajul o
-910Z BAI}OY BUOJSDIRYG "sjediolunw sa) e | salieulpJo sasaldwa sa)ejengd4 « JeHuniiodo euo8as ap saweidold S)9 Jeiouaiod 9L A
101Ul sjuade saiye |
Auy lediolunw jusisey SU0I00y/S0SIN08Yy /saweldold CEILEEIN

S3AO0r S3711S73d TVNOISSI408d OIJOVLIOVdVI V11 0IDVINYO4 V1 34NONO0Yd

per 'Ocupacid

Juvenil

Pla d’Accié
2017

20

¢Xi3



per 'Ocupacid

Juvenil

Pla d’Accié
2017

21

01080NP3,p 1210SU0Y

a3ani
BAI}OY BUOJBOIRY

*sjedioiu
-NW SUOIOB}IDI) O/ SUOIDUBAQNS 3P B1I0}BI0AUOD B] 9P SIARI]

"ledioiunw e1840,]
1 0100€,] Uulluawae)dwoo anb 1e1NIo ap sjusde |
S}e}llus Saljje quie 0l0BloQge]-]00 Us JopeAou

L102 - BUO)92IEg 9p Judwelunfy e sa10s8foid sjop gloejuswaldwi €] unjoe) anb saia Jelljiqeq «  -ul Jajoesed ap soiloadsa sa1oafoud sesindw|gzIN
Q19BONP3.P 1210SU0Y ‘010e1Ipaloe,) e Jad salA s81qissod Jue0Jad ‘salle,p
BAIIOY BUOISOIEY  gjjuse ‘@wSIUOIORIONSSE,P S8WS) U BlouglIadxs,] JoxIguoosy «
In3uaAor ap JuswenedaQ ‘'siopeziljeu *$910U93}9d WO BP JUBWSXIBUOII
£10C ary -oissajoid suesaunyl,p Auassip | saloug}adwod ap Q1oelIPaIOY « | Jeuoissajold oloelpaloe,) e Jad salA ainowold ZzZIN
010BONP3,p 19J0SU0Y
1njuanor ap uswelpedaqg
*sawlolpl,p eoioe.d "}e1NI0 B) 8p
BAOV BUOISOIEG e] Jad sanol aiius 1AueDISlUILP Ssjediolunw sledse JelljigeH ¢  SO0SINJ8J SOSSEBISd quie JN1e,p 01oeNn1Is ua sanol
BlLIBISISAIUNISIUL BXIBX  -g3wi0lpl U QloBWIO0) B] B Jad sanol sje 1nle o/1 BpIw & suolooy «  sjjanbe e Jad juswieloadss ‘senbijjoedse suolo
£10¢ dd o1oepun4 "030 ‘snwiseJ] ‘siauedlalu| sawel3oid sje 1uodns | 01O0WOId « -0 JBSID | SBWOIPI,P JUSWSXISUO0I 19 Je1oualod L ZIA
‘(s8peZIUNNOSBW 0 SBpBZIUIWSS "(-030 “eol3e8iaus B1OULIO1YS ‘BlIqow
JuBW)eUOIOIpEI} SUOIORdNDO0 B SOPBUIISEP SUOIOBWIO) Ud JusW “JeI1q1us1s0s) anof ongnd un e sepenbape ‘U
-leloadss) sawoy | sauop ap eligiiied 01oeI0dI0dU] B JBIUSWOS *  _gye JojeA Jofew quie 10308 US | |eI0qE) JedJaw
‘(saIA saJ}e | dY04 - salJeyiolid seale us BlISJO,p  |9p S}eISSdIaU S9) e uinduodsal anb (o1oednoQ,)
010BWIO04) 1EINIO 9p O eldoid 91qed141499 Eljenbe juswieoed  Jad gloewI04) JeuctoednaQ oldewlo4 ap seoeld
£10¢ BAIJOY BUOJ9OJRY -S© ‘BAIlRWIO) B840, Ud sanol ap oloedioijied e) Jejuswod « ap euajo,) Jelijdwe o1 oloedioiied ey Jijuesen Qz|A
dddq9po1d
-eZ}ljeUO|ORUISIUI B Jejoudlod Jad ua)jegall anb seadoina syel
-n19 |z ap 1unfuod un uad epew.oy) | BUO)IIBY 8P JUBWeIUN(Y,)
Jad epes)ndwi 44 exJey 010eI00SsYy,] 9p saldiauls s9) Jerjoidy
"010BUIPJI00D P SaWS|UBIAW Jl|qe1sd | sa13ojopolaw Jiaedwo) »
euojsoleg ‘edueulal
9P 1NJUBAO[ B 3P 118SU0D 18|  -Je Ud 0I10BWIO0) | Jenp d4,p swiido sjapow s)@ us Jipunjoldy «
(S}URIDIOWOD BP SUOIDJEID0SSE {(IND49) BRI NI 8p sniew
I slwaid) jeiesaidwa 1x18) -104 §81019 S8 Ud 1uawWieIoadsa 44, ©p Jusweuopueqe,] JINPaY «
19p sjuejuasaldal S3eIUS SB) .
0108ULI0} 9p $10pIan0.d 813 nio ©] 9p S913UBD G@ S)9 ©1J940,) Bp 1B SIA ®] JBJo "
‘$]1908 | SOILIQUODS S3usSe 10 B] 8p $841U8J G6 S19P d4.p ©14840,] 8P 1B1]IQISIA B] JBIOY|IIN *
S8 ‘010BONP3,P 1010SU0Y | ‘Nog “euojaaieg
‘44 BUO]POIEY OloBpUNY B] 9P SoU0slad s9) | sasaidwa $9) 9p S1L1ISSE08U S3] JBONUSP| + g g4 sad exiex, B] Op 0loBINoIE, Jedioyal
£10¢ :Juswelunfuo) :snoafqo | Jeuoissajoud oloewdol e) Jad jeas eysody gL
101Ul sjuade saJje |
Auy 1edioiunw juaiajoy SU0100y/S0SINd8Yy /saweldold saJnsaN




Injuanor ap uswepedaq
010€9NP3,p 1940SU0Y
L10¢ BAIJOY BUO]92JEg

“onor o1oedno( | Ju9)

-e] 1ad NOg SuLI0JUS | BXJEX,, B] 3P QIOBZ}WEBUIP | OION}IASUOY *

'salopeloqe)-100 sas
-aidwsa | sauosJad sa) Jojea us 1sod anb epiped
-wod ei3ojopolow eun,p uswigelss,) que ‘of
-Jejojuaw ap s|aAlas | sawes3oid ap ovendwy - gzIN

010eONpP3,p 1240SU0Y
(PIdx

- JlUsANf 010BWIOLU|,P SIUN 8p
exJey) Iniusnor ep j1uswelledaq

"SaAIeIOIUI SaJYe O/1 SLIeg e)d ‘sllieg s)e |jeqa.] 8108foid »

'010edN20,] 9p gl1O0W
-o.d ey 4ad ua)jegaJl anb suoloeziiuedlo sa) quie
110111131 19p S1BIUS s3] | J1aw 0o 11ad 19p siells
-S$998U $9] Ul|ndulA anb yeywixoid ap | sanol 11eq
-aJ}9p sas10q 1 01999ds0.1d ap sUo1d9e SuNoWoId /L ZIA

£10¢ se1oulsia
-910¢ BAI}OY BUO)92JBg
J0S

euojeoleg

8p INIUBAO[ B] 8p ]19SU0)
- sjiuaAn( sjeolpuls syelnug
eAI}0Y BUO)BOIRY

*(esaadws,) e Jol19)s0d

3€3INUI3UOD BP SOSAaW 9 AP WiujW un,p sjwoldwod que | sosaw
9 ap ewixew epeinp eun,p sinfe) g+g sinle,p eur ey ipnisa ug «

‘juswinges 83984109 un Jad

sawis|uedaw s)8 jupuesesd ‘sanol ap o1oeloesjuoo e Jad podns
ap salul] ap yewixold ap 1eolaul Je | esaidws ellad ey e aeloq .

‘1e31enb ap 01oedno0 uIx184840 anb sas
-a1dwsa sa) e sanol sauosiad ap 01oe}ORIIUOD B B
synfe,p eweidoid 19 ‘NeIS3S IS 4eAoudl | JeSINSY 97N

's|andas | sawesdoid ‘sniyisodsip ap 3uNn[uod 19 U esiansuel)
eljauew ap euopauaidwa,) B 0]0eZ})IISUSS 9P SUOIIIY

‘epiw e saweigoid .
“eliopauasdwa,p

SI9AIA S)@ ud sanol sauosiad ap ogloedioijed e) ap d0jaYy

'NI109)-100 J810eJIed 8p
sa)janbe jeloadss us ‘eliopauaidwa,p saAljeld
-1u] s9) e Jodns | anof g1oeqod e) 8i3us sajwou
-009,p S9WJ04 Sd4})B,P JUSWSXIBUOD 9P JUBWOL GZ A

“(}X3.p BIURIED, - IUBANT BIIUEIED), B SJB|NZUIS SBW
-ei3oid ap sanol ssuosiad e sepedaipe seoe)d 0Gz) sjediolunw
(00dd) 919ednoQ,p sueld :,eioqeT elougadxg que SaAof, «

"|eloqe)
elouaiadxs,p 0101sinbpe,) © | 010BW.IO} B S3BIND
-UIA "syuedionied sanol ssuositad sa) ap | 83108/
-o0id sj9p 01009)8s B] Ud aJiauad ap ealoadsiad
e]junpuesed ‘enol ongnd je uad sjuaipe | saiaiul,p
sanbijqnd sjejAlloe us ,019eWwlo | 1eqail,, 019
-ednoQ,p sueld ap sajoafoid exsew us Jesod HZIN

/102 eUO)92Jeg 9p JUBWERIUN(Y
sa3olIsIg
/102 "InjuaA0( ap Juswelsedaq
-910Z BAIl0Y BUO)9OJEYG
£102
-9102 BAI}OY BUO)BOJRYG
101Ul sjuagde saijje |
Auy Jedioiunw juaiajey

SU0100Y//S0S1N02Y/Seweldold

S8INSsN

per 'Ocupacid

Juvenil

Pla d’Accié
2017

22

TINIANC OIQVLOVHLNOD V11 0I10VdNJ0:1 4VLNINOL

€X13



per 'Ocupacid

Juvenil

Pla d’Accié
2017

23

“epeAuedwooe | epeZ11I0IN]
eJOUBW 9P UIOB) 0y UIxiew anb sanol sauosiad s8] anb Jejjioe
‘usguo,p sjed nas 1o que 1e1aingas ap dejjus unp uixiepned
saysanbe anb 1e3 Jad uaidiwe anb sanol sauosiad sa) quie 83
-0BJUO0D UN Jludjuew Jenb (ap saAeJ] B JusWINgas | 010BdIUNWOD
ap eued un,p ‘saJle aJjue Y1enold op n1oslqo,) quie (1eqalL ap

J0S  dnup) syenuniiodQ que uio}ay eweidoid,, un sefuassip | Jey
BAIJOY BUOJ9OJBG -2J0U0D ‘|pN31sa,) 9p Sie}nsal s1ap Jijied e :asej eUOZaS eUN UT o

1NlUBAO 8P ucwcgmtmawh_

eUOl92Jeg (9L0Z @41 "BUO]92JEg 9P 1BINID
£102 9P INIUSAO[ B] 8P ]]9SU0)  -Sawlil Jenb 1o1ul) epesdiws anol gloe)qod B) op sepep 1 91oen} ] e sienuniiodo Jedsad 10A 1 1ed31ws ey anb anof
-9102Z - s]luaANn( sjeolpuls s1ellug  -Is, e) ap epldedwod isoudelp ap Ipnise :asey esawiid BUN UF «  JUSJE] |9P UJO18J4 P S8INSAW BxJew ua Jesod OglA

"S1e113UD S1UBJ84Ip S8] 8P SOIU
-093 sdinba aujus 1 ‘sasaidwa | sanol asus Sury

"sai)je o/1uswelussul,) 9p 018S  _jomzou op siedse quuy "1BINIO Op SIBLIUS | SOS

sjusfe sajy 19 WOD SLBUSISS Ud suejuBwWaldwod siedss o/1 SBIA JBIPNIST *  _g)dwie ‘sanol ap gloedioljied e) quie ‘|eli03oes

010B2NP3,P 1940SU0Y "Jeuoissajo4d BIO)|IW 0/] BUISY P BOI9D8] UD SBAO[ 1S8S  NEJO Ud 8308 0 ‘NOg B anor 019ednaQ,] ap jenue
/102 BAIJOY BUOJOOJRYG  -21dWe ‘}eINn|o ap Ne|d sjuaBe a1jus epeqosl 8p s/jenue s/iedsg «  BJl4 0/l BDIUDY) BPRUIOL BUN,P 010BZ1IUBSIQ BZIA
101Ul sjuade saJjje |

Auy lediolunw juaiaey SU0100Y//S0SINd3Y/saweldold sainsa




(syeolpuis sje quie

£10Z 010BI0gE]-]00 Ud) BAIJOY BUO]82Ie]

"euo)saieg ap 1uswelunly,) edioiued | now
-oid anb j1usan( g10ednoo,) e Jad sianies | sswesdoud s)o
Us 1eJ0ge|0100S OloBW.I0) 3P SINPOW 9p 010eJ0dJ0dU| GEA

£10¢2

1njusAor ep Jusweliedaq
010BONP3,p 1910SU0Y

euojeoleg
8P INJUBAO[ ] 8p ]]9Su0)

- s)luaAn( sjeolpuls s1eiinug
BAIOY BUOJBOIRY

*}el0Ss9404d B 010RWLIOS *
"SO9PIA | S8ING 8P 019B3IY *

*(910€43U09 19 | BAI}09]-]00
o10e10038U B] ‘S1BDIPUIS S]9p 10J ‘Seunap | s1aJp) sedoq
-] SUOIOE]a] S9] 9p Jope|NZaJ dJew 19 J8XIgU0d B Jeuop
Jad s1ew.o} sjuUaIa4Ip Ud sjelIalew Jeioge) | Jejidoosay e

L£10¢

euO0j90IBg
9P 1N1USBAO[ B] 9P 119SU0D
- s]luaANn( sjeolpuls sjejug
BUO)92JBg 9p JUBWeIUNY

‘(s@J411e o/1 BAIOY
euojaoleg /rid) siediolunw sredss sjuala)ip us wilugue
S900B,p ,2udiQ 9AOr ]1eqalL BlISng, EBun 1e1NIO B] 9p
anol o1oejqod e) ap g1o1sodsip e Jesod Jad ein ] Jeipn}sT «

'sono[ s19 | seno[ sy ap suoloeny

-IS | SUOIDIPUOD ‘SIBLISSDIBU SB] ©43UD SBIOULIBLIP SO) B

olouale |e1oadss eleysaid so ‘a1auad ap suoloeUIWIIOSIP

Jeyns | syeyunpiodo,p yenendi e Jad Je)j3en ap jey Jad

*030 ‘s|iu

-aAN[ S1B2IpUIS S}B}IIUS S8 B OI0BALISP ‘SOAIJBWIOLU] SOA

-uedwed ‘JUsWeI0SSaSSe,p S9ARI] B S2INSP | S}24p SNas
sjop sapew.ojul uingdiysa sanof sa) | sj@ anb Juesen e

£10¢
-910¢

s)iuaAn( sjedIpuls S3E}IIUg
BAIJOY BUOJ82IBY
ledioluniy 010€108I3U0D
ap 019BUIPI00Y Bp 01008417

“jedidluny o1oe1oRIIUO) B) B U1ad SBINK) SOAON

"eol1qnd 01oe10BIIU0D B] US sanbiyoeud sauoq ap
SIpoo ap ‘yuswelun(y, ap 1ed Jad olodopy “eangnd 019
-e]0BJ1U0D B] B 9J9Ud3 ap | S|e100S Saj0adse sjap Jusw
-0 "sau3Ip S]eJ0ge] SUOIDIPUOD saun au-Jijueled | sanol
sauosiad sapeloesiuod ey 1y sjenb s)a us euojadieg ap
juawelunly,] ap s931o9e43u09 s)a Jesiatadns | sesindw ZEN

£10¢
-910¢

BAIJOY BUOJ9OJRYG
euUoj90Jeg

8P IN1UBAO[ B] 8p 119SU0)

- s)lUaAN( sjealpuls sielilug
1njuanor ap Jusweltedaq

*019B]10BIIUOD B] 8P JUSWOy
ap suolooe/sawelgold sasyje o/1 eqes} ap saAuedwe) «

"audIp 11eqed}
1 010B10BJ1U0D B] 8p 1e}jenb e] e gloe|al Ud SI14814D Bp
Hedwod Juawnooq 11eqaJll ap sieiuniiodo e wod Jew
-lojul 0 J148}0 10d g10€JISIUIWPE.,] BNb J1BeqaIl 8P S$8118)0
0 suolooe sa) lleAe anb sanbijoeid sauoq ap 1pod un
jwuawejunly,) 1 syeaondwi sjuage sj@ quie Jensuasuo)’ [ A

1o1ul
Ruy

sjuage sauje |
lediolunw jualajey

SUO0I00Y//S0SIN08Y/Seweldoid

SaJinsaN

LNIAOr 1V 43d SANODIA SNOIJIANOD AV TvH08aV1 LVOdIN NN d3d 4VTILIA 1 IHNONOHd

per 'Ocupacid

Juvenil

Pla d’Accié
2017

24

¥X13



per 'Ocupacid

Juvenil

Pla d’Accié
2017

25

(s1e1oos sjuage sje quie
010BI0Q.]-]00 UB) BAI}OY BUO|8dIBYg

'synfe sjop Juswingas | Juswediole,p
asey ) ua sa)qedljde | S}ensuUssU0 S1I9}II0 9P JUBWI|GeIST «

"]eJoqe) elig1ewW Us syeye|ngaul
uildwoo ou anb | sixeid sauoq quie sasaidwa e sanol
souosiad ap 019e39BIIU0D B) B S)nfe S)8 JeuoIdIpuo) ‘6N

eu0j92Jeg
8P INIUBAO[ B] 8p ]]9SU0)
- s]luaAn( sjeolpuls s1elug

BAIJ0Y euO]8dJeg

*3e1n10 B 8p JusAol e JjegaJy ap seudip syeyiuniiodo

£102 InjuaAo( ap Jusweledaq "NOg goMm 1e JeM|IqISIA | NjuisIp Jeal) «  uanowoid anb sasaidwa sa) e 211qnd JUBWSXI8U023Y "8E N
"SOX19}
-BW S]Op |BNUE 01ON]OA8,] | SIOPBDIPUI S)op 881BI0HUOW 18 "Je1nio e) e jlusAn( jegaJy jap 1ejenb ey e
/102 BAI}OY BUOJSOIBY QB BAOf||Bga.] BUO)SDIRE,, |ENUE SWIO4UL] 8P 01008jU0) «  0lOB]aJ US So1poliad Sisljeur | Sawoyul,p 0108I0ge]T /SN
"syessalolul "sosaldwe $9] B Je}SISAIP B)
(syeolpuls sjo que  sjuage salije | |ediojunw BWo3SIS 19p OlOBWIOHUL | 01O} B 0]OUS}R,p | S|BJ0gR] SOWa} B 01083 UD Sal/siopew
£10Z 010BJ0QE]-|00 UB) BAIJOY BUOJ8DJRg -UBO,p sdinba s)o S10} € sepedalpe saAljewlo) sajnsde) «  -104 | S84/SI0PLIUSLIO S|E 0108Z}]IGISUSS | 019BW 104 "9E A
101Ul sjuade saJjje |
Auy lediolunw juaiaey SUO0I00Y//S0SIN08Y/Saweldoid sainsa




26

Pla d’Accié
per 'Ocupacid
Juvenil

2017

3.3 NOUS PROGRAMES 2017 EN COL:LABORACIO AMB EL SERVEI D’'OCUPACI0
DE CATALUNYA

De cara a lanualitat 2017, pren especial rellevancia el desenvolupament de
programes integrals i actuacions compreses a les mesures 16 i 18 del Pla de Foment
de I'Ocupaci6 Juvenil de Qualitat 2016 - 2020. Aquestes dues mesures requereixen
de la formalitzacié d’una coordinacié efectiva entre Barcelona Activa i el Servei
d’Ocupacié de Catalunya:

Mesura 16

Potenciar els Programes de segona oportunitat o integrals especifics pera joves amb baixes
qualificacions que promoguin tant la reincorporacié al mén educatiu com la seva capacitacio i
acreditaci6 professional per lainserci6 al mén laboral, tenint especial cura en les desigualtats
territorials i de génere.

Mesura 18
Avaluar, mantenir i, si es considera necessari, ampliar loferta de Programes de formacié amb
alternanca amb el treball.

Programes
1 Joves per 'Ocupaci6
2 Fem Ocupaci6 per a Joves
3 Programes singulars Garantia d’Exit BCN
4 Impulsores de la Garantia Juvenil

5 Cases d’Oficis

A continuaci6 es detalla el resum de cada un dels programes atorgats a través
de diferents convocatories de subvencions del SOC per al 2017 que ascendeix a
3.763.963,95€. En els marc dels nous programes d’ enguany es promoura també
com a objectiu una major perspectiva de génere i de diversitat (M17) en relaci6 a les
accions i persones joves participants.
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3.4 PROPOSTA DE TAULES | GRUPS DE TREBALL

En el marc del present Pla d’Accid per 'Ocupacié Juvenil 2017 s’estableix, per a la
consecuci6 dels objectius d’algunes mesures del Pla de Foment de I’Ocupacié Juvenil
de Qualitat 2016 -2020, la constitucio de Taules de coordinacié o Grups de treball que
emprenguin l'elaboraci6 d’analisis, diagnosis que permetin el desenvolupament de
propostes especifiques. Concretament s’estableix la necessitat de conformar una

Taula de Coordinaci6 i tres Grups de Treball:

Taula de Coordinaci6

Mesura 3 - Eix 2

Objectiu Establir un model d’articulacié i coordinacié entre els diferents programes publics
d’orientaci6 que permeti analitzar, ordenar circuits i evitar duplicitats i la promocio
de noves accions.

Membres Coordina Consorci Educacié.

Participacié: Barcelona Activa, Departament Joventut, Fundaci6 FP Barcelona,
entitats sindicals juvenils, Consell Joventut Barcelona.

Calendari Constitucié mar¢ 2017

Tipus Temporal

Grups de treball

G1-Mesura18 - Eix 2

Objectiu Explorar experiéncies internacionals i avaluar la implementacié de programes de
formaci6 amb alternanca amb el treball com la “Formacié Professional Dual”.

Membres Coordina Fundacié FP Barcelona.
Participacié: Barcelona Activa, Departament Joventut, Consorci Educacié, entitats
sindicals juvenils, Consell Joventut Barcelona.

Calendari Constitucio febrer 2017

Tipus Permanent

G2 - Mesura 30 - Eix 3

Objectiu Concretar i dissenyar un “Programa Retorn amb Oportunitats” amb l'objectiu de
proveir d’'un canal de comunicaci6 i seguiment de les persones joves que emigren
perqué comptin amb un enllac de seguretat que tutoritzi i acompanyi.

Membres Coordina Departament Joventut.

Participacié: Barcelona Activa, SOC, entitats sindicals juvenils, Consell Joventut
Barcelona.
Calendari Constituci6 febrer-marc 2017

Tipus

Permanent




G3 -Mesura31i38-Eix4

Objectiu Elaborar i consensuar amb els agents implicats un “Codi de bones practiques en
la qualitat de Pocupacié” que marqui els barems per a la creaci6 d’un distintiu de
reconeixement public vers les empreses que promouen oportunitats dignes de
treball al jovent de la ciutat.

Membres Coordina Barcelona Activa.
Participaci6: Departament Joventut, Consell Economic i Social de Barcelona, entitats
sindicals juvenils, Consell Joventut Barcelona.

Calendari Constitucié febrer 2017

Tipus Permanent

Amés,talicomtambé s’estableix en el Pla de Foment de [’'Ocupacié Juvenil de Qualitat
2016 - 2020, amb l'objectiu de fer un seguiment i validaci6 dels avencos de la Taula
de Coordinacio i dels diferents Grups de Treball, es constitueix un Consell Assessor.

Aquest Consell Assessor estara conformat per persones expertes del mén académic,
del Tercer Sector, de les empreses o d’altres associacions per tal de garantir una
amplia mirada en relaci6 a la situacié del jovent en el mercat de treball a Barcelona
i labast dels programes i mesures que es proposin, aixi com analitzar els canvis
accelerats en el mén del treball i les tendéncies o reptes de futur.

Consell Assessor

Membres Coordina Barcelona Activa.
A proposta i acord de la Comissi6 Executiva del Pla.

Calendari Constituci6 abril 2017

Tipus Permanent
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4,
CRONOGRAMA

EIX 1. FOMENTAR LORIENTACIO PROFESSIONAL PER A UN MAJOR ?XIT
EDUCATIU | LACOMPANYAMENT AL MON LABORAL DE LA POBLACIO JOVE

Mesures

Programes/Recursos/Accions

M1. Elaboracié mapa de
recursos d’orientacio i
ocupacié juvenil

Mapatge de serveis i recursos existents en el marc de
la Garantia Juvenil

Ordenar i analitzar duplicitats i/o mancances en els
territoris

M2. Portal Gnic que integri
els recursos i programes

Web Unica i sistema base de dades compartides

M3. Garantir un sistema
d’orientacié professional
articulat al final de

les diferents etapes
educatives

Establiment Taula de coordinacié

Renovaci6 Projecte de Vida Professional

Integraci6 del Programa Informa’t liderat des del
Departament de Joventut

Integraci6 del Pla Jove Formacié6 - Ocupacio

Garantir informacié sociolaboral en col-laboracié amb
entitats sindicals juvenils

M4, Garantir dispositiu
singular per joves sense la
graduaci6

Manteniment del Pla Jove Formaci6 - Ocupacio.

Garantir major articulacié del Pla Jove

Garantir accions a mida a joves de més de 18 anys en
situacié d’atur

M5. Accions d’orientacié
descentralitzada

Constituci6 d’una Taula permanent de coordinacio
entre Barcelona Activa i la Xarxa de Punts
d’Informacioé juvenil

M6. Major acompanyament
personalitzat i disseny
d’itineraris prof. a ll/t

Promoci6 “Referents Itineraris”

M7. Major incorporaci6
de joves als programes de
Garantia Juvenil

Programa Xarxa Impulsors Garantia Juvenil

Detecci6 col-lectius vulnerables que no accedeixen
pels canals habituals

Analisi i articulacioé d’alternatives a joves que no
compleixin requisits de la GJ

Dotar recursos al programa GJ en territoris amb
mancances de seguiment

Canalitzacié de propostes de canvi a 'administracio
competent

M8. Treball coordinat amb
la “Xarxa Universitaria per
a locupaci6”

Taula de coordinacié amb els “Serveis d’Insercié
laboral” de les Universitats

M9. Major coordinaci6 a
nivell Comarcal i de TAMB

Taula de coordinacié i disseny d’algunes accions
conjuntes

M10.Reforcar i millorar la
connexié amb la poblacié
jove de la ciutat

Creaci6 de nous Espais Pilot de Referéncia

Definicié model i possible transferibilitat a districtes
del model “Espai Les Basses”

M11. Nous models
de vincles i activacié
ocupacional

Projecte “Connecta Jove”

M12. Apoderament actiu
delsiles joves a través
d’espais comunitaris de
suport compartit

Programa d’activitats “Barcelona Treball Jove”

Programa “Coaching Laboral per a Joves”

Espais Oberts per la Recerca de Feina tutoritzats

Altres accions innovadores

2017
1T 2T 3T 4T



EIX 1. FOMENTAR LORIENTACIO PROFESSIONAL PER A UN MAJOR I:EXIT 2016 2017
EDUCATIU | LACOMPANYAMENT AL MON LABORAL DE LA POBLACIO JOVE 1T 2T 3T 4T
Mesures Programes/Recursos/Accions
M13. Projectes especifics  Publicacié de convocatoria de subvencions i/o
de caracter innovador licitacions publiques
M14. Foment de les Edicié de materials i videos de les ocupacions amb
vocacions en ocupacions  dones referents d’exit
amb futur Suport als Projectes de Foment de les STEM
Campanyes de foment de les vocacions en ocupacions
industrials
M15. Incorporaci6 de la Projecte de Vida Professional
perspectiva de génere Programa Informa’t: Punts d’Informacié Juvenil
Guia FP BCN
EIX 2. 2016 2017
PROMOURE LA FORMACIO | LA CAPACITACIO PROFESSIONAL 1T 2T 3T 4T

Mesures

Programes/Recursos/Accions

M16. Programes de segona
oportunitat

FP Dual a les empreses ordinaries i a les municipals

Tastets d’oficis en diverses ocupacions i sectors

“Dedeuauna”
PFI
Programa Joves per a 'Ocupaci6

Programa Garantia d’Exit BCN

M17. Major atencidé a la
poblaci6 jove en situacio

de vulnerabilitat a partir de

Programes integrals

Persones joves que perden la tutela de la
DGAIA>18anys

Persones joves immigrants amb especial
vulnerabilitat

Persones joves amb diversitat funcional

Persones joves que pateixen trastorns de salut mental

Noies joves monoparentals

Persones joves gitanes

Persones joves LGTBI

M18. Avaluaci6 i
manteniment de
programes de formaci6
amb alternanca amb el
treball

Fem Ocupaci6 per a Joves

Cases d’Oficis
FP Dual
Programa Garantia d’Exit BCN

M19. Aposta per la
formaci6 professional i
larticulacio de la “Xarxa
per 'FP a Barcelona”

Identificar necessitats d’empreses i persones de BCN
Millorar visibilitat de l'oferta d’FP dels 95 centres de

la ciutat

Reduir labandonament de U'FP, especialment en els
CFGM

Aprofundir en models optims d’FP dual i formacié en
alternanca

Compartir metodologies i establir mecanismes de
coordinaci6. Aprofitar sinergies Associaci6 Xarxa FP
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EIX 2. 2016 2017
PROMOURE LA FORMACIO | LA CAPACITACIO PROFESSIONAL

1T 2T 3T

Mesures Programes/Recursos/Accions
M20. Garantir la Fomentar participacié de joves en U'oferta formativa
participacio en loferta certificable
de places de Formaci6 Fomentar incorporaci6 paritaria de dones i homes
Ocupacional
M21. Potenciar el Promoci6 i suport als programes Intercanvis, Erasmus,
coneixement d’idiomes etc.
per joves en situacié d'atur ».cions a mida i/o ajut als joves per a la formacié en
amb escassos recursos idiomes.

Habilitar espais municipals d’intercanvi entre joves

per la practica d’idiomes
M22. Vies per Acreditacié de competéncies i disseny d’itineraris
lacreditaci6 professional professionalitzadors
! recone!xer_nent de Reconéixer i acreditar 'experiéncia en temes
competencies d’associacionisme
M23. Impulsar projectes Habilitar vies d’implementacié de projectes a través
especifics de caracter de la Convocatoria de subvencions i/o licitacions
innovador municipals

EIX 3. 2016 2017
FOMENTAR L'OCUPACIO | LA CONTRACTACIO JUVENIL 1T 2T 3T

Mesures Programes/Recursos/Accions
M24. Projectes de Plans ‘Joves amb Experiéncia Laboral”
d’Ocupaci6 “Treball i
Formaci¢”
M25. Foment del Reforc de la participacié de persones joves en els
coneixement d’altres Vivers d’emprenedoria

formes d’economia
i suport ainiciatives - — — -
d’emprenedoria Accions de sensibilitzacié a 'emprenedoria

Programes a mida

M26. Revisar el Programa  Suport per la contractaci6 de joves a la petita
d’ajuts a la contractacio empresa i mercat de proximitat
Linia d’ajuts 6+6

M27.Promoure accions Projecte Treball als Barris
de prospeccié i borses de
treball joves i de proximitat

Pla Barris i/o altres iniciatives

M28. Ampliaci6 de Constituci6 i dinamitzacié “Xarxa Mentoring BCN pel
Programes i Serveis de Talent i Ocupacié Jove”

Mentoria

M29. Jornada técnicai/o Espais anual/s de trobada entre agents i joves en
Fira anual de 'Ocupacié recerca de feina

Jove a BCN

Estudiar vies i/o espais complementaris

M30. Mesures de retorn del Estudi diagnosi compartida de la “situacié i dades de
talent jove que ha emigrat la poblaci6 jove emigrada”

Disseny del “Programa Retorn amb Oportunitats”
(Grup de Treball)

4T

4T



EIX 4. 2016 2017
VETLLAR PER UN MERCAT LABORAL AMB CONDICIONS DIGNES PER ALJOVENT 1T 2T 3T 4T
Mesures Programes/Recursos/Accions

M31. Consensuar amb agents
implicats i Ajuntament un codi
de bones practiques

Campanyes de treball i/o altres programes/
accions de foment de la contractacié.

M32. Impulsar i supervisar
contractes de 'Ajuntament

Noves Guies per la Contractacié Municipal

M33. Garantir que joves estiguin
informades dels drets i deures

Estudiar posada a disposici6 d’una “Bustia
Treball Jove Digne”

M34. Materials per donar a
conéixer marc regulador de les
relacions laborals

Creaci6 de guies i videos

Formacié a professorat

M35. Incorporacié de moduls de
formacio sociolaboral

M36. Formacié i sensibilitzacio

Capsules formatives adrecades a equips

. . o I 35
a orientadors/res en temes d’orientacié i informacié
laborals i atenci6 a la diversitat Pla d’Accio
p— - - - per 'Ocupacid
M37. Elaboraci6 d’informes i Informe anual “Barcelona Treball Jove Juvenil
analisis periodics en relaci6 a la 2017

qualitat del treball juvenil

M38. Reconeixement public
aempreses que promouen
oportunitats dignes de treball

Crear distintiu i visibilitat al web BCN

M39. Condicionar els ajuts a la
contractaci6 de persones joves
aempreses amb bones praxis

Establiment de criteris consensuats i aplicables
en la fase d’atorgament i seguiment dels ajuts
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6.
SEGUIMENT I AVALUACIO

Tal i com queda establert al Pla de Foment de ’Ocupacié Juvenil de Qualitat 2016 -
2020, s’instaura un sistema d’indicadors de seguiment que permeti revisar els objec-
tius acordats i se’n puguin proposar de nous en funcié de les necessitats importants
que es detectin.

Per al seguiment i avaluaci6 del desenvolupament i resultats dels diferents progra-
mes, mesures i actuacions plantejades al Pla, el sistema d’avaluacié compta amb
una série d’indicadors per a mesurar en periodes successius i comparar amb els
corresponents objectius mesurables establerts que presenta U'estat dels diferents
indicadors:

@ critic = Enrisc @ cCorrecte

En el seglient quadre de comandament s’identifiquen diferents tipologies d’indica-
dors en funci6 de la mesura i lobjectiu fixat a assolir:

« Indicador de procés:déna compte de la realitzacié d’aquells mecanismes instru-
mentals que han de permetre la consecuci6 d’un fi plantejat com a objectiu (per
exemple reunions, trobades o constitucié de comissions o grups de treball).

« Indicadorde realitzacié:déna compte del grau d’assoliment dels objectius mesu-
rables quantitativament (per exemple, nombre de persones beneficiaries, partici-
pants, nombre d’esdeveniments, material, etc.).

e Indicador de resultat: dona compte de l'execucié d’'un producte final tangible
estipulat com a objectiu (per exemple, document, pla o programa).

A més, a partir de la finalitzacié de 'anualitat 2017, i comptant amb les dades de
seguiment com a referéncia, s'establiran objectius especifics a mesurar mitjancant:

* Indicadors d’impacte: donen compte de canvis tangibles en les trajectories
ocupacionals de les persones ateses (per exemple, inserci6 laboral, millora del
lloc de treball, comparativa amb participants d’altres programes, etc.).

Addicionalment, el PFOJQ 2016-2020 estableix com a propia mesura de seguiment
el desenvolupament d’una avaluacié externa del Pla. Aquesta avaluacié tindra com
a eina una avaluaci6 intermédia a finals del 2018, que ha de permetre revisar els
objectius acordats i proposar-ne de nous en funci6é de les necessitats importants
que es detectin. En aquest sentit, es garantira que s’inclogui en l'avaluaci6 la visio
delside les joves, de les empreses i dels diferents agents implicats en el desenvolu-
pament del Pla.
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EIX 1. FOMENTAR LORIENTACIO PROFESSIONAL PER A UN MAJOR EXIT EDUCATIU | LACOMPANYAMENT
AL MON LABORAL DE LA POBLACIO JOVE

Mesures Programes/Recursos/Accions Indicador  Objectiu  Avaluacié
M1. Elaboracié mapade Mapatge de serveis irecursos existents enel Realitzacié Materials 000
recursos d’orientacio i marc de la Garantia Juvenil
ocupacid juvenil Ordenar i analitzar duplicitats i/o mancances Resultat Document 000
en els territoris
M2. Portal Gnic que Web Unica i sistema base de dades Resultat Web 000
integri els recursos i compartides
programes
M3. Garantir un sistema Establiment Taula de coordinacié Procés Reunions (O OO
d’orientacié professional R P - . - - —
enovacié Projecte de Vida Professional Realitzaci6 Persones
articulat al final de - ) - - - - OO0
les diferents etapes Integraci6 del Programa Informa’t liderat des  Realitzacié Projecte 000
educatives del Departament de Joventut
Integraci6 del Pla Jove Formacié - Ocupacié  Realitzacié Projecte () () ()
Garantir informaci6 sociolaboral en Realitzaci6 Recursos 000
col-laboracié amb entitats sindicals juvenils
M4. Garantir dispositiu ~ Manteniment del Pla Jove Formacio6 - Realitzaci6 Projecte 000
singular per joves sense Ocupacio.
la graduacié Garantir major articulacié del Pla Jove Realitzacié Projecte () () ()
Garantir accions a mida a joves de més de 18 Realitzaci6 Projecte 000
anys en situacio6 d’atur
M5. Accions d’orientacié Constitucié d’una Taula permanent de Procés Reunions 000
descentralitzada coordinaci6 entre Barcelona Activa i la Xarxa
de Punts d’Informaci6 juvenil
M6. Major Promoci6 “Referents Itineraris” Realitzaci6 Projecte OO0
acompanyament
personalitzat i disseny
d’itineraris prof. a ll/t
Z/I7: Majorlincorporacié Programa Xarxa Impulsors Garantia Juvenil Realitzaci6 Persones () () ()
ejovesals programes  pateccig col-lectius vulnerables que no Resultat Document OO0
de Garantia Juvenil accedeixen pels canals habituals
Analisi i articulaci6 d’alternatives a joves que Resultat Document 000
no compleixin requisits de la GJ
Dotar recursos al programa GJ en territoris Realitzaci6 Recursos 000
amb mancances de seguiment
Canalitzacié de propostes de canvi a Resultat Document
ladministracié competent 000
M8. Treball coordinat Taula de coordinacié amb els “Serveis Procés Reunions O00
amb la “Xarxa d’Insercié laboral” de les Universitats
Universitaria per a
l'ocupacié”
M9. Major coordinacio Taula de coordinaci6 i disseny d’algunes Procés Reunions OO0
a nivell Comarcalide accions conjuntes
'AMB
M10.Reforcar i millorar  Creacié de nous Espais Pilot de Referéncia  Realitzacié Projecte () () ()
la connexié amb la P : : P
o . Definicié model i possible transferibilitat a Resultat Document OO0
poblacié jove de laciutat sy rictes del model “Espai Les Basses”
M11. Nous models Projecte “Connecta Jove” Realitzaci6 Persones

de vincles i activaci6
ocupacional

00O




EIX1. FOMENTAR LORIENTACIO PROFESSIONAL PER A UN MAJOR EXIT EDUCATIU | LACOMPANYAMENT
AL MON LABORAL DE LA POBLACIO JOVE

Mesures Programes/Recursos/Accions Indicador  Objectiu  Avaluaci6
M12. Apoderament actiu Programa d’activitats “Barcelona Treball Realitzaci6 Persones 000
delsilesjovesatravés Jove”
d’espais comunitarisde  p,orama “Coaching Laboral per a Joves” Realitzaci6 Persones
suport compartit g - g P - - - 000
Espais Oberts per la Recerca de Feina Realitzaci6 Persones 000
tutoritzats
Altres accions innovadores Realitzaci6 Persones () () ()
M13. Projectes Publicacié de convocatoria de subvencions Resultat Document () (O ()
especifics de caracter i/o licitacions publiques
innovador
M14.Foment de les Edici6 de materials i videos de les Realitzaci6 Materials OO0
vocacions en ocupacions ocupacions amb dones referents d’éxit
amb futur Suport als Projectes de Foment de les STEM  Realitzacié Projectes () () ()
Campanyes de foment de les vocacions en Realitzacié Projectes 000
ocupacions industrials
M15. Incorporacié dela  Projecte de Vida Professional Resultat ~ Document () () ()
perspectivade génere  pyoo1ama Informa't: Punts d’Informacio Resultat ~ Document () )
Juvenil
Guia FP BCN Resultat ~ Document () () )
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EIX 2. PROMOURE LA FORMACIO | LA CAPACITACIO PROFESSIONAL

Mesures Programes/Recursos/Accions Indicador  Objectiu  Avaluacié
M16. Programes de FP Dual a les empreses ordinaries i a les Realitzacié Persones () () ()
segona oportunitat municipals
Tastets d’oficis en diverses ocupacions i Realitzacio Persones () () ()
sectors
“Dedeuauna” Realitzacio Persones () () ()
PFI Realitzacié Persones () () ()
Programa Joves per a 'Ocupacio Realitzacié Persones () () ()
Programa Garantia d’Exit BCN Realitzacié Persones () () ()
M17. M.a‘jf)r atenci_c’) a la_ ) Persones joves que perden la tutela de la Realitzacié Persones () () ()
poblacio jove en situaci6 DGAIA>18anys
de vulnerabilitat a partir Persones i - : - - I
; joves immigrants amb especial Realitzaci6 Persones
de Programes integrals | |herabilitat OO0
Persones joves amb diversitat funcional Realitzacié Persones () () ()
Persones joves que pateixen trastorns de Realitzaci6 Persones OO0
salut mental
Noies joves monoparentals Realitzacié Persones () () ()
Persones joves gitanes Realitzacié Persones () () ()
Persones joves LGTBI Realitzacié Persones () () ()
M18. Avaluacid i Fem Ocupacio per a Joves Realitzacio Persones () () ()
manteniment de JOFi i ; 2
Cases d’Oficis Realitzaci6 Persones
programes de formaci6 - — 00O
amb alternancaambel  FP Dual Realitzacié Persones () () ()
treball Programa Garantia d’Exit BCN Realitzacié Persones () () ()
M19. Aposta per la Identificar necessitats d’empreses i Resultat Document 000
formaci6 professionali  persones de BCN
varticulacio de la "Xarxa jiiiorar visibilitat de l'ofertad’FP dels 95 Realitzacié Materials () ()
per 'FP a Barcelona centres de la ciutat
Reduir labandonament de 'FP, especialment Realitzaci6 Mesures
en els CFGM 00O
Aprofundir en models optims d’FP dual i Resultat Document
formacié en alternanca 000
Compartir metodologies i establir Realitzaci6 Trobades 000
mecanismes de coordinaci6. Aprofitar
sinergies Associaci6 Xarxa FP
M20. Garantir la Fomentar participacié de joves en U'oferta Realitzaci6 Persones 000
participaci6 en loferta  formativa certificable
de places de Formaci6 Fomentar incorporaci6 paritaria de dones i Realitzaci6 Persones
Ocupacional homes P P 00O
M21. Potenciar el Promoci6 i suport als programes Intercanvis, Realitzacié6 Materials OO0
coneixement d’idiomes  Erasmus, etc.
per joves en situacio Accions a mida i/o ajut als joves per a la Realitzaci6 Projectes
d’atur amb escassos formacié en idiomes. 00O
recursos — - — - - - — -
Habilitar espais municipals d’intercanvi Realitzaci6 Espais 000
entre joves per la practica d’idiomes
M22. Vies per Acreditacio de competéncies i disseny Resultat Document OO0
lacreditaci6 d’itineraris professionalitzadors
profes:?lonah Reconéixer i acreditar 'experiéncia en temes Resultat Document O O O
reconel)fem.ent de d’associacionisme
competéncies
M23. Impulsar projectes Habilitar vies d’implementaci6 de projectes  Realitzaci6 Mesures

especifics de caracter
innovador

a través de la Convocatoria de subvencions
i/o licitacions municipals

00O




EIX 3. FOMENTAR LOCUPACIO | LA CONTRACTACIO JUVENIL

Mesures Programes/Recursos/Accions Indicador  Objectiu  Avaluacid
M24. Projectes de Plans  “Joves amb Experiéncia Laboral” Realitzaci6 Persones () () ()
d’Ocupaci6 “Treball i
Formaci¢”
M25. Foment del Reforc de la participacié de persones joves Realitzaci6 Persones O00
coneixement d’altres en els Vivers d’emprenedoria
formes d’economia : : P

Programes a mida Realitzaci6 Persones
i suport ainiciatives g — - - - - 000
d’emprenedoria Accions de sensibilitzacié a lemprenedoria  Realitzacié Persones () () ()
M26. Revisar el Suport per la contractaci6 de joves a la Realitzaci6 Persones OO0
Programa d’ajuts a la petita empresa i mercat de proximitat
contractacio Linia d’ajuts 6+6 Realitzacio Persones () () ()
M27.Promoure accions  Projecte Treball als Barris Realitzaci6 Persones () () ()
de prospeccié i borses Pla Barris i/o altres iniciatives Realitzaci6 Persones
de treball joveside ©]0]0)
proximitat
M28. Ampliaci6 de Constituci6 i dinamitzaci6 “Xarxa Mentoring ~ Procés Sessions OO0
Programes i Serveis de BCN pel Talent i Ocupacié Jove”
Mentoria
M29.Jornada técnicai/o Espais anual/s de trobada entre agents i Realitzaci6 Trobades OO0
Fira anualde 'Ocupacié joves en recerca de feina
Jovea BCN Estudiar vies i/o espais complementaris Resultat ~ Document () () ()
M30. Mesures de retorn  Estudi diagnosi compartida de la “situaciéi  Resultat Document 000
del talent jove que ha dades de la poblaci6 jove emigrada”
emigrat Disseny del “Programa Retorn amb Procés Reunions () OO

Oportunitats” (Grup de Treball)
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EIX 4.VETLLAR PER UN MERCAT LABORAL AMB CONDICIONS DIGNES PER AL JOVENT

Mesures Programes/Recursos/Accions Indicador  Objectiu  Avaluacid
M31. Consensuar amb agents Campanyes de treball i/o altres Realitzaci6 Materials OO0
implicats i Ajuntament un codi programes/accions de foment de la

de bones practiques contractacio.

M32. Impulsar i supervisar Noves Guies per la Contractacio Realitzaci6 Document 000
contractes de 'Ajuntament Municipal

M33. Garantir que joves Estudiar posada a disposici6é d’'una Realitzaci6 Document 000
estiguin informades dels drets “Bustia Treball Jove Digne”

ideures

M34. Materials per ::Icz’narda l Creaci6 de guies i videos Realitzaci6 Materials () () ()
coneixer marc reguladorde 1S £qrmacig a professorat Realitzaci6 Sessions

relacions laborals P O]0]@)
M35. Incorporacié de moduls Resultat Document

de formacié sociolaboral 00O
M36. Formaci6 i sensibilitzacié6 Capsules formatives adrecades a Realitzaci6 Sessions 000
a orientadors/res en temes equips d’orientaci6 i informacié

laborals i atenci6 a la

diversitat

M37. Elaboraci6 d’informes i Informe anual “Barcelona Treball Jove” Resultat Document 000
analisis periddics en relacié a

la qualitat del treball juvenil

M38. Reconeixement public Crear distintiu i visibilitat al web BCN Resultat Document 000
aempreses que promouen

oportunitats dignes de treball

M39. Condicionar els ajuts ala Establiment de criteris consensuats Resultat Document

contractaci6 de persones joves
a empreses amb bones praxis

i aplicables en la fase d’atorgament i
seguiment dels ajuts

00O
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