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Perg que hedit?
Perq per que he contestataixo?

Aix0 ens ho podem preguntar sovint quan
sortimd'unaentrevistade seleccio

Es molt normal que, davant la pressio i
davant la incomoditat de la situaciq ens
guestionemcom hem contestati com ens
hemcomportat
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Una entrevista és similar a viusga experiencia extraorporia, i ens
estiguéssim observant des de faraSents que tu ets el protagonista.

Es molt complicat posae davant d'una, dues o tres persones per ser
jutjat, observat i valorat com a persona i com a professional.
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 L'entrevistador tractara de classifiet.
« Vol decidir quin tipus de candidat/a ets.

« | encara que no t'agradi que et classifiquin, €és inevitable que ho facin. (Es
una reaccio absolutament humana: classifiguem i categoritzem)



Ke;
%% 14 DE MAIG DE 2018
ESPAl M El Born CCM

LABORA Barcelona

L’ entrevi st antd oomesellmsealiusy sno tates les teves
caracteristiques: la teva forma de caminar, com li dones la ma, el teu
to de veu, si el mires als ulls, si sues, etc.

Per aixo és molt important que et quedis amb aquesta dada:

El 80% del que comuniquem ho fem a traves de la comunicacio no
verbal.

Generar empatia

La imatge personal a la entrevista



https://www.youtube.com/watch?v=QWRRrCO_AXY
https://www.youtube.com/watch?v=n_jJ2ZRBeus
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El 80% del que comuniquem ho fem a través de la comunicacié no
verbal.

Hi ha tres classes de moviments observables:

 Facials.
e Gesticulars
e Posturals.
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¢, Que he de fer en una entrevista?
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Des del moment en que obris la porta, actua com si fossis EL/LA

MILLOR en el que fas. RepetelxX0: Actua com ho fariala
persona que MILLOR fa el que tu fas.

* Qi que t'ha passat de sortir d'una entrevista i pensar gue has estat
rarissim, que "no eres tu"? Aix0 passa guan ens sentim sota pressio.

« Doncs aqui tens una recomanacio: no entris a I'entrevista de qualsevol
manera, esperant que aquest dia estiguis inspirat:

Entrena els teus punts forts. El teu discurs.
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CAS REAL

"Durantgairebé 10anys hedreballat a uneempresa on, basicamenfgia de tot.
Pensavajue aixoera un avantatge I'hora debuscar feinaperque

pucsolucionar qualsevdipus de problemai tinc unCVmolt complet quepot
servirper a moltdlocs. Perdne enviatel meucurriculum a 50 vacants, on podria
treballar pel meu perfil, i no em crida ningduéK I A 3 RS FTSNXE
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Es comprensible la temptaci6 d'intentar "arribar a tot".
Sovint pensem que si tenim un CV molt divers i variat, tindrem més possibilitats
RQSYOIFIAEFNJ Sy If3dzyl GlFaolr 2 tt20 RS 7

Quan una empresa ha de cobrir una vacant, té un problema o necesSitaf EETA
| la persona que contractaran sera aquella que considelifilla OFper poder

resoldre aquesta necessitat o problema. No es decantaran per algt que'sapf (0 S a
O2aSac¢
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Les empreses busquen a la persona que millor sap solucionar el
problema o satisfer la necessitat concreta que tenen.

El posicionament és el lloc que ocupes en la ment del
seleccionador pel que fa a les teves competencies.
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Cada persona haura de considerar diferents variables per
posicionara sevacandidaturaen unaentrevista

* Objectiuprofessional

e Qualificacigper allloc defeina

* Adequacidalllocdefeina
 Exitsanteriors

* Competenciescomplementaries
e Oportunitats

* Paraulesclau
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1r. SELECCION®AUE VOLS DIR/EXLICAR

De tot el que saps fer, hi ha coses que
t'agraden meés i coses que t'agraden menys
coses que se't donen millor i coses que pitjc
Aprofita per centraite en allo que compleix
els dos requisitsl QI 3 Ndhd ho fa& S NJ
millor.

|dentifica les teves competencies que
compleixin aquests requisits, i que son les
armes amb les que et presentes a la batalla
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Wy ® [ ha | h |1 { B podrenosiaayge

Identifica qué saps fer i com li pots
GN} yaYSGNB AES | é/anetlén(ém aqueﬁfég%gpb

Amb claredat i contundencia. b) has aconseguit bons resultats

S tat e guan les has aplicat en altres
B b ocasions. (Experiencia)
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COMPETENCIES
j dz§ KIFy RUIF LI NBAESNI I f §(GSdz RA&Odz

Compromis
Fexibilitat

Gestio del temps
Lideratge
Creativitat
Treball en equip
Responsabilitat

NI R
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Principals errorsen una entrevista

1. Vestirinadequadamenper a una entrevista
2. Arribar tard

3. Mal llenguatge corporal
4. Manca de confianca

5. Falta d'interes en l'oferta
6. Fer preguntes inadequades

7. Interrompre l'entrevistador

8. Parlar malament de la teva antiga feina
9. No prepararse la entrevista

10. Mentir
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1. Vestirinadequadament
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2. Arribar tard
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3. Llenguatgecorporalinadequat
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4. Manca de confianca
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Se nota,

el desintereés
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6. Ferpreguntes
Inadequades
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VAMOJRICAIMARNO

7. Interrompreat QSyY i NB @)
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8. Parlarmalamentdef QI yfeina 3 I
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9. No prepararse
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10. Mentir
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La perseveranca €s la unica virtut que
permet desenvolupane Ia resta de virtuts.
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