FEP MARTI

Introduccio

Que la poblacid d'Europa es troba
en un procés d'envelliment és un fet que
s'esti constatant dia a dia . i no hi ha ele-
ments que ens permetin considerar que
aquest procés s'aturara. Ens trobem,
dones, davant d'un col-lectin de gent
gran en creixement, les especificitats del
qual s6n 1ot sovint ignorades.

La dinamica del mercat del treball
esti comportant que cada vegada s'asso-
leixi la jubilacid en edats més joves, de
manera que la identificacio entre la jubi-
lacid i I'edat legalment estipulada per ob-
tenir-la (generalment els 65 anys) no es
correspon a la realitat actual.

[altra banda, les millores assolides
pel que faa la qualitat de vida comporten
que sarribi a la jubilacio en millors con-
dicions de salut que no pas unes décades
enrere.

Arribats en aquests punt cal plante-
jar-se, doncs, quina és la situacio

Taura 1
EDAT DE JuBILACIO

LA JUBILACIO | EL LLEURE DE LA POBLACIO

BARCELONINA

d'aquest grup poblacional, molt impor-
tant quantitativament i menys envellit i,
per tant, amb més pes especific, tant pel
que fa al consum d'oci com per a les po-
tencialitats desconegudes que ofereix a la
societat.

Un aspecte important d'aquesta
problemarica és 'optica subjectiva dels
individus d’aquest grup i, un altre, les ex-
pectatives que els pre-jubilats es plate-
gen respecte de la seva propera sortida
del mercat de treball,

Es en aquest sentit que I"Ajun-
tament de Barcelona (Area d'Afers So-
cials i Joventur) va encarregar un estudi’
comparatiu entre les franges d’edat més
properes a la jubilacid : d'una banda els
jubilats i d'una altra les persones que es
troben en edats que hom pot considerar
de pre-jubilacia. Aquest article inclou les
gliestions més rellevants dels resultats |
se centra en els temes que ens han sem-
blat més definidors de la probleméatica
que hem analitzar.

dossier

Laccés a la jubilacié

El primer element que cal destacar
és que es produeix un desfasament entre
les expectatives de jubilacia de la gent
que estd treballant i la realitat dels jubi-
lats, tant pel que fa a I'edart de la jubilacio
com a la manera d'arribar-hi. La pobla-
cit que es troba en situacio de treball ac-
tiu considera que es jubilarh més tard del
que en realitat fard (taula 1),

Mijtancant la mostra que es va uti-
litzar en I'estudi citat, compresa entre les
franges d'edat dels 50 anys als 70 anys
-B00 casos per a la ciutat de Barcelona-
tenim que el nombre de les persones que
es jubilen abans dels 65 anys és molt su-
perior a les que ho fan després d'haver
complert aquesta edat.
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Son diversos els factors que interve-
nen en aquesta disociacio entre expecta-
tives i realitats, d'entre les quals cal des-
tacar que només un 4 % de la poblacia
treballadora considera gue s"acollird a
una jubilacit anticipada per proposta de
I'empresa, quan en realitat es va consia-
tar que aguest concepte va ser utilizat
per un 22 % dels que actualment es tro-
ben jubilats (taules 2§ 3).

D'aquesta manera ens troben que,
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si bé la determinacio de gent gran es pro-
dueix per un procés vegetatio i no es veu
incrementat per aquests elements. si que
hem de considerar gue la poblacia «pas-
sivar post-laboral és molt superior a la
que s'estipula mitjancant les ordenances
laborals i, en conseqiiéncia, la poblacid
potencialment utilitzadora d'equipa-
ments piblics adregats als jubilats supe-
ra les previsions que en funcié de Fedat
es poden plantejar.

Per qui la poblacio considera que es
jubilard més tard del que en realitat ho
fa¥ Un dels factors que hi intervenen és la
imatge que es 1é de la jubilacio. Es consi-
dera massa sovint que aquesta etapa no
¢s altra cosa que una eépoca passiva en la
qual ja no hi ha res a fer, perqué la perso-
na quan hi arriba ja ha exahurit les seves
possibilitats de treball,

Es veu, dones, la jubilacio com una
etapa passiva en la vida d'una persona i

Perqué tenia 'edat reglamentiria &8 334
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Tauia 3

MANERA DESITJADA D'ACCEDIR A LA JUBILACIO

Cluan tingui I'edat reglamentaria 175 58.3
Em jubilaré valuntariament a9 33.0
Em vull acollir a la jubilacid anticipada que proposi l'empresa | 12 4,0
Altres possibilitats 9 3.0
Mo voldria jubsilar-me 2 o7
NS 2 o7
NC 1 03
| Total 300 00,0




dixt comporta que, pel que fa a la imat-
ge, es consideri una certa marginalitat
en el col-lectiu, des de tots els punts de

vista.
La ciutat com a lloc per viure-hi

S'ha de descartar el fet que la jubila-
cio pugul representar un retorn al lloc
d'origen de la poblacié quan aquesta és
de fora o bé una «fugida al camps. Les
respostes abtingudes a traviés de 'estudi
ens demostren que:

D'una banda, la poblacié enquesta-
da és originiria en un 60% daltres muni-
cipis de fora de Barcelona, és a dir, no-
més un 40 % ha nascut en la ciutal on
resideix.

Dalira banda, només un 1.4 % ma-
nifesta tenir ganes d'anar a viure a d'al-
tres municipis diferents del de Barcelona.
Aixd ens indica un grau d'arrelament a
Barcelona molt important. La clutat con-
tinua sent ¢l lloc per viure a més d'haver
estat el lloc de treball.

Aixi mateix, la majoria dels que vo-
len canviar de zona de residéncia mani-
festen interés per altres zones de Barce-

lona. Aixi dones, s'ha produit un arrela-
ment a la clutat, | encara un darrer ele-
ment ens determina que es tracta d'una
poblacid urbana. El percentatge de per-
sones que manifesten interes per anar a
viure a zones rurals és minim.

Aguests fets constaten que, inde-
pendeniment de si es produeix o no un
canvi de residéncia, serit la ciutar la que
haurd d'assumir la seva gent gran, i els
serveis i equipaments que utilitzaran se-
ran els de la ciutar actual,

El deteriorament fisic

Un 40% dels jubilats manifesten pa-
tir algun tipus de malatia. Malgrat aixo,
tots gaudeixen d’autonomia prapia, si bé
en diferents nivells, Tinguem en compte
que la mostra comprenia persones fins
els 70 anys, | que no es van obtenir infor-
macions de persones d'edats superiors.

Una part minoritaria, perd preocu-
pant, dels jubilats (4%) manifesta no dis-
posar de cap tipus de cobertura sanitiria,
Aguest fet és més preocupant, fins i tot, si
considerem, com acaben de dir, que la
muostra estava feta sobre la poblacid

d’edar compresa entre els 50 i els 70 anys,
cosia que pot pressuposar 'existéncia de
persones d'edat superior a I'esmentada,
que es troben aixi mateix mancades d'as-
sisténcia sanitaria.

La nova soledat del jubilat

Una de les conseqiiéncies que sem-
bla comportar de manera directa la jubi-
lacid, és l'increment porcentual de per-
sones que diven que se senten soles,
Aquest percentatge és un 10 % més elevat
en els jubilats que entre la poblacio wre-
balladora. La relacio laboral, dones, com-
porta que aguesta soletat no sigui tant
manifesta. Considerem, no obstant, una
xifra malt significativa el fet que un B4 %
de la poblacia jubilada no manifesti sen-
tir-se sola.

Aquests percentatges es veuen aug-
mentats pel que fa a lexisténcia d’avorri-
ment | monotonia (23 % dels jubilats). Els
treballadors en actiu, d'altra banda, estan
menys afeciats per aquests temes (taula
41, la qual cosa ens permet deduir que la
incapacitat de saber substituir les hores
que els ocupava el treball actiu per altres
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activitats comporta aquest elevat percen-
tatge d'avorriment.

I arribats en aquest punt, sembla
que salta a la vista la necessitat d’esbri-
nar el perqué es produeix aquest elevat
percentaige d'avorriment. En aguest
sentit, més del 40 % dels jubilats mani-
festen disposar d'excés de temps lliure
(taula 5), fet que en canvi es dona nomeés
en un 3 % de la poblacio treballadora.
Davant d'aquestes dades hem de consi-
derar que, al jubilat, aquest excés de
temps lliure li ha vingut de sobte, i aixo
pot portar com & conseqiiéncia 'existén-
cia d’avorriment i la sensacio de soledat
que anteriorment hem assenyalat.

Les expectatives de la poblacio tre-
balladora respecte de I'existéncia de
temps lliure quan es jubili, és que en dis-
posard de molt. Practicament la meitat
de la poblacid treballadora considera que
disposari de tot el dia liure, Aixi dones,
I'excés de temps Hiure que manifesten
sentir els jubilats es podria intuir abans
d’assolir la jubilacid. El problema rau en
el fet que la poblacia treballadora espera
disposar de molt temps lliure, sense con-
siderar, perd, que agquest temps lliure es
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pot convertir en excessiu, amb les conse-
qiléncics gue aixo comporta.

Entre altres coses, perque ells ma-
teixos (més del 50%) ens manifesten que
quan assaleixen la jubilacié no pensen
fer res en especial. La previsio de les acti-
vitats que realitzen és pricticament de
les mateixes que realitzen durant el
temps lliure de qué disposen quan estan
treballant. D'aqui es por deduir que la
poblacio treballadora en actiu no consi-
dera que la jubilacia li permetri la realit-
zacio de més activitats. Aixi doncs, el pas
a la jubilacio no modifica els costums, tot
i que incrementa el volum de temps liu-
re disponible per fer alld que s'estava
avesat a fer (taula 6).

Es dedueix, en conseqiléneia, que es
plantegen la jubilacit com una remincia
a la vida activa.

Els serveis publics de lleure

Una quarta part de la poblacid jubi-
lada manifesta no tenir opinid respecte
dels serveis piblics que per a ells hi ha a
la ciutat,

Daltra banda, tant els jubilats com

els treballadors en activ manifesten de
manera majoritiria una preferéncia pels
equipaments compartits, enfront dels
equipaments especifics per a la seva
edat.

Pel que fa als Centres civics, les ex-
pectatives d'utilitzacié de la poblacio
prejubilada sdn forca superiors a la reali-
tat d'utilitzacio dels jubilais. En aquest
sentit, els treballadors en actiu conside-
ren. en un 24 %, que utilitzaran aquests
centres i en realitat ho fa només un 13 %
dels jubilats.

Tampoce no sembla que els viaiges
subvencionats gaudeixin d'una accep-
tacid majoritaria. Pricticament la mei-
tat dels jubiliats va fer algun viatge du-
rant I'any passat, perd només un 6 %
van realitzar algun viatge en el darrer
any (1989) organitzal per alguna asso-
ciacid o institucio, mentre que prictica-
ment un 30 % ho va fer pel seu compie.
No estem, perd, en condicions d'afir-
mar (a partir de la informacio disponi-
ble) si els jubilats que no varen utilitzar
els viatges subvencionats ho varen fer
per voluntat propia o bé per manca de
places (taula 7).

Treballadors 0.3 30 6,7 300
Aturats | altres 2.5 85,0 42,5 40
Mestresses de casa 0.8 228 76,4 258
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Estar a la llar, ajuclar a la familia 44,4 39,0 40,3
Res en especial, descansar 16,2 213 140 133
Veure la televisia 10,0 9.0 57 B4
Reunir-se amb els amics 54 4,5 1.0 9.3
Llegir, escoltar misica 5.0 50 8,0 7.7
Passejar, veure el paisatge 50 9.0 73 7.0
Altres 40 2,5 33 20
Jugar a cartes, jocs de sala 30 25 3o 1.7
Bricolatge, afeccions 30 50 6,0 5.0
Anar al cinema, al teatre 20 1.0 30 40
Anar al bar 10 0.5 0.7 13
Jugar a la petanca 1,0 1.0 0,0 0,0
NS/NC 0.0 0,0 0.3 0.0
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Mo ha fet cap viatge 56,0 43,0 57.5 56,2
Pel seu compte 282 397 40,0 324
Agéncia 7.4 87 25 81
Associacio o institucio 4 24 o0 2
Total 202 300 an 258




La insercié social dels jubilats

Un cop acabada la vida laboral, no-
més queden dues possibilitats de relacio
social estructurada: la familia i 'associa-
cionisme. D'agqui ve que agquesta giiestio
fos plantejada com un element clau de
I'estudi.

Els jubilats donen menys importin.
cia al fer d'associar-se que els treballa-
dors, que tenen una actitud mes activa
{taula 8).

Sembla deduir-se que els col-lectius,
les especificitats dels quals comporien
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explicitament poca relacié amb altres
membres de la comunitar, manifesten
una opinié menys favorable envers les
questions socials.

El grau de pertinenga a partits poli-
tics i a sindicats és pricticament insigni-
ficant, la qual cosa ens ve a dir que la
participacia social, guan n'hi ha, ¢s cana-
litza mitjancant altres entitats.

Només un 13 % de la poblacid jubi-
lada enquestada es troba integrada en
associacions de gent gran, Cal recordar,
perd, que la mostra analitzada s"aturava

als 70 anys i, per tant, les edats superiors

IMPORTANCIA D'ASSOCIAR-S5E A ALGUNA ENTITAT SOCIAL

no han estat consultades en aguest estu-
di (raula 8.

Per ordre de preferéncies, tant pel
que fa a les expectatives de la poblacid
pre-jubilada com a la realitat dels jubi-
lats, les associacions que tenen meés
atractiu, després de les de gent gran, son
les associacions de veins, (un 12 % dels
jubilats manifesten pertinyver a alguna
AAVV).

Pel que fa al voluntariat -és a dir, la
possibilitat de realitzar una activitat so-
cialment productiva- val a dir que els dos

collectius tenen una opinio molt favora-

Jubilats Treballadars Aturats /altres Mestrasses de casa
Molt - 143 | 18,3 17.5 19.0
Bastant 29,7 36,0 215 321
Cap 56,0 457 53,0 489
MC 0o - Do 2,3 | 0.0
Total 202 - 300 40 I 258
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ble respecte de les tasques de voluntariat
social. Amb unes diferéncies percentuals
minimes, els treballadors en tenen una
imatge lleugerament més favorable que
els jubilats.

| pel que fa al desig de fer aquesies
tasques de voluntariat social, es produeix
un desfasament considerable entre el
compromis que estan disposats a assu-
mir els jubilats i els treballadors en actiu
(27% dels jubilats manifesten disposicio
de fer treball voluntari i, en canvi, aguest
percentaige se situa en un 43% dels tre-
balladors),

Podriem considerar, doncs. que la
majoria de jubilats plantegen el volunta-
riat com una tasca que ells han de rebre §,
no ant, exercir.

Lus del temps dels jubilats

Per concloure, i en un intent de sis-
tematitzar el que fins ara s'ha dit, plante-
gem les seglients questions a tall de refle-
xid: entre la poblacid activa no hi ha
consciencia quit la jubilacid pot arribar
abans del que un voldria. Aquest fet esti
malt relacionat amb la dificultat per as-
sumir el final de la vida activa que hom
espera, que tardardh molt en arribar, | es
manté la idea que darrera de la jubilacio
no hi ha res més que una etapa d'espera
vegetativa,

En part, aixd s'explica perqué no
esti en absolut assumit el gran canvi que
s"ha produil respecte del temps en que es
pot gaudir de la jubilacié, En primer lloc,
la gent es jubila abans de 'edat estipula-

da i, en segon lloc, 'esperanga de vida és

molt més elevada. En conseqiiéncia, es
disposa de molt més temps i en millors
condicions que en décades passades.
Aquest procés no ha anat lligat a un can-
vi de mentalitat pel que fa a la jubilacia i,
per tant, la poblacio (activa i jubilada) no
es planteja un projecte de vida per a
aguesta etapa, que en canvi ha passat de
ser una etapa de 10 o 5 anys o menys, a
ser una etapa de 10, 15, 20 anys o fins i
(ot més,

Ens atreviriem a dir que, en definiti-
va, hi ha tres condicionants que determi-
nen la passivitat a qué ens hem estat re-
ferint:

En primer lloe, hi ha una sensacié
de por, de desconcert, que comporta po-
ques ganes de pensar en la jubilacio per
proper que estigui.

En segons lloc i lligat o derivat del
que s'acaba de dir, no hi ha un projecte
de vida especific per a aquesta etapa, ni
individualment (projectes personals) ni
socialment (marcs relacionals). Es pre-
veu fer el mateix de sempre amb el doble
o el triple de temps disponible,

El tercer element és que no esta as-
sumida la conseqiiencia personal del
canvi demogrific global,

Cal, dones, al nostre entendre, que
els diferents estaments de I'administra-
cid, com també els representants de la
societat civil i més concretament les or-
ganitzacions de gent gran, intensifiquin
esforgos i collaborin a dissenyar i plani-
ficar programes i projectes adrecats a re-
soldre agquests problemes per [acilitar
que aguesta etapa vital pugui ser viscuda
positivament i activament en benefici

dels jubilats i de la societat. No ens refe-
rim nomeés als aspectes que poden repre-
sentar millores individuals mitjangam
increments pressupostaris destinais als
componenis d'aguest sector de la pobla-
cif, sind basicament a les mesures que
puguin generar dindmiques de vida acti-
va. Potser la millor manera d'il-lustrar
aixo ¢s recalling la ja molt coneguda fra-
se: wno s'han de donar anys a la vida sing

vida als anys». !



