DINAMICA DE
TREBALL

COMPROMESOS AMB EL CANVI

BREU RESUM DE LACTIVITAT

Através de la visibilitzacio de les consequencies negatives de la mas-
culinitat hegemonica, s'assentaran les bases per a comencar a avancar
cap al canvi, comencant per un mateix.

OBJECTIUS

1. Possibilitar compromisos que afavoreixin el canvi del model hege-
monic de masculinitat cap a la construccio de models alternatius,
positius i lliures.

PUBLIC DESTINATARI
Dinamica apta per a tots els grups d'edat.

DURADA
1h i 30" (pot fer-se al complet o dividir-se en dues sessions per tal
d'aprofundir mes en els temes de debat i en les preguntes).

MATERIAL
- Boligrafs
Fulls de “La Loteria" (Annex 1)
Retoladors
Pissarra
Quatrtilles
Cinta adhesiva
Una paperera.

Conceptes clau:
masculinitat
hegemonica,
heterosexualitat
normativa i

bases per a la
construccio de
models alternatius.

Conceptes
addicionals: sistema
sexe-genere, |
perspectiva de
genere,

Es recomana

que abans de

fer aquesta
activitat s’hagi
fet “La silueta™ o
“L'Extraterrestre”.



PROCEDIMENT

PRIMERA PART (45")

Pas 1:
Es creen petits grups. A continuacio es re-
parteix a cada grup un full anomenat *

" en el que hi ha una llista de 4 0 5
problematiques socials (intentant que no se
solapin amb les que apareixeran al modul
tematic de salut).

Pas 2:

Per grups, han de marcar qui es veu mes
afectat per cada problematica, homes o
dones. Després de 5 minuts es posen en
comu una per una, comparant les respos-
tes de cada subgrup i debatent el perque
de cada resposta.
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SEGONA PART (45")

Pas 3:

Una vegada analitzats els problemes ante-
riors, es demana que s'escrigui en un full,
i de forma individual, aquells problemes i
sentiments negatius que identifiquen a la
seva vida, i en la de les persones que els
envolten, relacionats amb la masculinitat
hegemonica.

Pas 4:

En un altre full es demana que escriguin el
seu compromis sobre com canviar aquesta
situacio, que ajudi a les altres persones, i els
faci creixer personalment.

Pas 5:

Al acabar, s'indicara que cada persona vagi
passant, individualment, al centre de l'es-
pai, on es trobara la paperera, i que digui en
veu alta (per compartir-ho amb la resta del
grup) allo negatiu que voleliminar de la seva
vida, que trenqui el paper en bocins petits i
que ho tiri a la paperera. A continuacio, es
demana a la persona que enganxi el seu
fullamb el compromis a la pissarra, i que el
llegeixi en veu alta per a compartir-ho amb
el grup. Aixi, fins que tothom hagi compartit,
per a tancar amb un aplaudiment col:lectiu.



EINES DE SUPORT PER LA PERSONA
DINAMITZADORA

Durant la part de la loteria, es pot incloure al debat la reflexio
sobre l'autoria o responsabilitat de les problematiques socials
plantejades (és important no culpabilitzar, sind posar emfasi
en que aquesta situacio es pot invertir). Es important refle-
xionar sobre les consequencies negatives de la masculinitat
hegemonica per tal d'extreure els avantatges i beneficis de
formes alternatives de viure
la masculinitat. Es poden uti-

litzar les consequeéncies de la
masculinitat que es troben al
marc teoric.

th . g
(GENERE | HASCULINTAT
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Poden sorgir discursos que
plantegin que s'esta atribuint

la “culpa” o responsabilitat de SR veoa o
. e antejat com és que la
tots els problemes socials als (6 majoria de ve RERS
. ~ donen la noticia d'un
homes. Cal reconduir aquest embaras la primera pregunta
plantejament, des del posi- <Zgieno nena?

cionament que no es busca
culpabilitzar els homes, sind
la forma com se'ns educa des

rellevant és per
una distribucio de
ent del génere de la
guem davant sabrem
alasocietat.

d'abans de néixer. A mes, es

poden utilitzar dades esta-

distiques referents a les diferents problematiques per tal de
donar llum sobre qui son les principals persones afectades.
Durant la segona part, s'explicara al grup que la paperera sim-
bolitza la possibilitat d'eliminar de les nostres vides aquells
aspectes que impedeixen el nostre creixement personal i el
de les persones que estimem. Superar-los suposa una millora
de la qualitat de vida de totes i tots.

Pel que fa al compromis, és important indicar que es tracta
d'un acord amb un mateix o una mateixa, pero també amb la
col-lectivitat, ja que, molts canvis individuals poden transformar
la societat. Es fonamental remarcar el caracter de responsabi-
litat que tothom ha d'adquirir amb els seus compromisos, per
tal que es responsabilitzin de la societat que volen construir
per a ellsielles mateixos i per a les persones que els envolten.
Per acabar, cal posar émfasi en la celebracio de l'esperanca
de canvi i de creixement personal, superant allo negatiu que
s’ha vist, per a remarcar els aspectes positius de posicionar-se
a favor del canvi.
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¢Qui te una taxa més
elevada de fracas escolar?

¢Qui fa meés conductes disruptives a l'escola? (interrompre la classe, contestar als
professors/es, molestar, emprenyar als companys/es, etc.)

¢Qui provoca
meés accidents de trafic?

¢Qui utilitza amb més frequéncia la violéncia al carrer
(baralles, delictes violents, etc.)?

¢Qui fa més delictes i
per tant va meés a presé?

¢Qui consumeix més
substancies toxica (drogues)?

¢Qui exerceix principalment
la violencia masclista?

¢Qui realitza més abusos
sexuals i violacions?

¢Qui son els principals botxins en
lassetjament escolar (Bullying) i/o lhomofobia?

¢Qui esta més present en
els grups neonazis i bandes juvenils?
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