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Document bàsic 2
Descripció bàsica del projecte per la millora de l’accés als drets socials i laborals de les treballadores sexuals. Àmbit per la millora de l’accés a la formació i la creació de circuits d’ocupabilitat per a treballadores sexuals, pels projectes integrals d’ocupabilitat per la millora de les capacitats sociolaborals (Ab)




A. SOBRE L’ENTITAT
1. DADES BÀSIQUES
	Nom de l’entitat:
	
	NIF: 
	

	Persona responsable del projecte:
	
	Telèfon o mail:
	


2. ÀMBIT D’INTERVENCIÓ DE L’ENTITAT
Àmbit temàtic d’intervenció de l’entitat:
	





Àmbit territorial o zona prioritària
Quina zona? Quin barri?
	





Àmbit poblacional o destinataris prioritaris
Dones, infants, joventut, gent gran, persones nouvingudes, persones amb discapacitat, població en general. 
	





3. BREU DESCRIPCIÓ DE L’ENTITAT (TRAJECTÒRIA, OBJECTIUS I VALORS EN ELS QUALS SE SUSTENTA LA SEVA ACTIVITAT)
	Any de fundació: 
	
	Anys en activitat: 
	

	
Objectius: 

	












	
Valors: 

	












Igualtat de gènere a l’entitat
A nivell intern i extern
	













4. PRINCIPALS PROJECTES I/O SERVEIS DESENVOLUPATS: 
	Nombre de projectes realitzats durant l’exercici 2017:
	

	Nombre de projectes realitzats durant l’exercici 2017 en col·laboració amb altres agents:
	



Relacioneu els projectes realitzats durant el 2017 (citeu els agents col·laboradors si escau):

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________


5. RECURSOS PROFESSIONALS I BASE SOCIAL
	Nombre de persones assalariades: 
	

	Nombre de persones voluntàries:
	

	Nombre de persones associades: 
	





6. FINANÇAMENT DE L’ENTITAT
Balanç d’ingressos i despeses de l’any 2017

	Ingressos: 
	

	Despeses:
	

	Balanç final:
	


B. SOBRE EL PROJECTE PRESENTAT A SUBVENCIÓ
Fonaments i qualitat 

IDENTIFICACIÓ DEL PROJECTE
	Denominació: 
	

	Data d’inici:
	
	Data de finalització:
	


1. ÀMBIT TERRITORIAL DEL PROJECTE
Descripció del territori/barri. Motivació de la intervenció en la zona: 
	
























2. BREU DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE
Justificació del projecte, finalitat, fenòmens socials que aborda, innovació...
	














3. JUSTIFICACIÓ DEL PROJECTE
	














4. POBLACIÓ DESTINATÀRIA
Població destinatària,  ajustament del projecte a les seves necessitats singulars i a la diversitat social i cultural, impacte previst del projecte sobre la població beneficiària,...  
	

















5. APODERAMENT
Participació de la població beneficiària en el disseny del projecte, promoció de l’apoderament de la població destinatària, dels seus drets i de la seva capacitat d’elecció i de decisió, informació i prevenció de possibles situacions de vulneració de drets
	

















6. ORGANITZACIÓ
Descriure amb quins agents es portarà a terme el projecte (a nivell públic i privat) i la col·laboració i/o complementarietat amb l’acció de l’administració local considerant els valors que conté, projecta i promou. 
	














7. ELEMENTS D’INNOVACIÓ, RISC I SINGULARITAT DE LA PROPOSTA
	














8. OBJECTIUS 
Especificar els objectius generals i específics
	






















	9. RESULTATS
Resultat 1:
Descripció i indicadors

	













	Resultat 2:
Descripció i indicadors

	










	















10. ACCIONS
	Accions rellevants a través de les quals s’executarà el projecte.
Són les activitats indispensables per aconseguir cadascun dels resultats. A cada resultat li corresponen un conjunt d’accions. 
Es poden afegir o eliminar accions vinculades a cada resultat segons correspongui
Assenyaleu cada acció a quin tipus d’actuació correspon: inclusió de mesures de conciliació; orientació professional; competències transversals; competències laborals; apoderament; tècniques de recerca de feina; espai de recerca de feina; capacitació en TIC; formació en mercat de treball i drets laborals; seguiment personalitzat; formació i capacitació tècnic-professional; prospecció i intermediació al mercat laboral; suport al manteniment del lloc de treball

	Resultat 1:
	

	
	Acció 1.1:
Tipus d’actuació
	




	Data d’inici
	

	
	
	
	Data finalització: 
	

	
	Acció 1.2:
Tipus d’actuació
	




	Data inici: 
	

	
	
	
	Data finalització: 
	

	
	Acció 1.3:
Tipus d’actuació
	

	Data inici: 
	

	
	
	
	Data finalització: 
	

	Resultat 2:
	

	
	Acció 2.1:
Tipus d’actuació
	
	Data d’inici
	

	
	
	
	Data finalització: 
	

	
	Acció 2.2:
Tipus d’actuació
	
	Data inici: 
	

	
	
	
	Data finalització: 
	

	
	Acció 2.3:
Tipus d’actuació
	
	Data inici: 
	

	
	
	
	Data finalització: 
	




Actuacions que contempla el projecte:
Omplir només els apartats que correspongui segons cada projecte
A la columna “Descripció” cal explicar de quina forma s’inclou l’actuació en el projecte.
A la columna “Accions” cal especificar en quines accions s’inclou (per exemple, Acció 2.1)


	
	DESCRIPCIÓ
	ACCIONS

	Incorporació de la població beneficiària en el projecte
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents, mecanismes de recepció de derivacions...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Inclusió de mesures per  facilitar la conciliació dels diferents temps (cura, familiar, laboral, personal i social).
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Orientació professional
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Competències transversals
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Competències laborals
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Apoderament
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Tècniques de recerca de feina
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Espai de recerca de feina
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Capacitació en TIC
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Formació en mercat de treball i drets laborals
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Seguiment personalitzat 
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Formació i capacitació tècnic-professional
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Prospecció i intermediació al mercat laboral
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:

	Suport al manteniment del lloc de treball
	Descripció de la inclusió d’aquesta actuació al projecte (com es realitzarà, si es farà en moments puntuals o de forma contínua durant tota l’execució del projecte, coordinació amb altres agents,...)
	Accions en les que s’inclou aquesta actuació:












11. AVALUACIÓ I SEGUIMENT
	Pla d’avaluació i seguiment del projecte
Definir quina metodologia i eines avaluatives es faran servir per a l’avaluació des de la part tècnica i per part dels propis participants. 

	




	Data inici: 
	

	
	Data finalització: 
	

	                              Indicadors definits per a l’avaluació i seguiment de les activitats descrites a l’apartat anterior. 

	Resultat 1:
	

	Resultat 2:
	

	Resultat 3:
	


12. METODOLOGIA A APLICAR
Explicació de l’estructura metodològica que es portarà a terme en la planificació, execució, seguiment i avaluació i qui intervindrà en la mateixa. 
	










13. PLA COMUNICATIU I DIFUSIÓ DEL PROJECTE
Missatge i públic objectiu al qual s’adreçarà la comunicació. Com es gestionarà:
	



Productes que s’han previst:
Cartells, díptics, tríptics, difusió a través de xarxes i web o altres sistemes de difusió. 
	











Solidesa i finançament
14. RECURSOS NECESSARIS PER DESENVOLUPAR EL PROJECTE
Humans
Nombre de persones necessàries per al desenvolupament del projecte:

Recursos propis a disposició del projecte: relacioneu els/les Tècnic/a, el perfil professional, les funcions específiques de cada perfil professional i el nombre d’hores de dedicació en el projecte
	









Recursos aliens per al desenvolupament del projecte: relacioneu els/les Tècnic/a, el perfil professional, les funcions específiques de cada perfil professional i el nombre d’hores de dedicació en el projecte
	



Infraestructurals
Locals, instal·lacions, equips tècnics per al desenvolupament del projecte.

Infraestructures pròpies a disposició del projecte:
	



Infraestructures alienes previstes en règim de lloguer o compra per al desenvolupament del projecte:
	



Materials:
Allò que haureu de comprar o llogar. 
	





15. PLA DE VIABILITAT ECONÒMICA DEL PROJECTE – PRESSUPOST GENERAL
	
	
	
	Any 1
	Any 2
	Total

	Despeses previstes:
	A.
	Recursos humans
(Nòmina i Seguretat Social del personal fix i eventual)
	
	
	

	
	B.
	Lloguer
(de materials, infraestructures, etc.)
	
	
	

	
	C.
	Subministraments
(llum, aigua, gas, etc.)
	
	
	

	
	D.
	Comunicacions
(telèfon, correu, missatgeria)
	
	
	

	
	E.
	Manteniment d’edificis i/o instal·lacions
	
	
	

	
	F.
	Adquisició de material fungible
(d’oficina, etc.)
	
	
	

	
	G.
	Transport – Missatgeria 
	
	
	

	
	H.
	Publicitat i propaganda
	
	
	

	
	I.
	Assegurances
	
	
	

	
	J.
	Allotjament i dietes
	
	
	

	
	K.
	Viatges i desplaçaments
	
	
	

	
	L.
	Treballs realitzats per empreses externes
(neteja, seguretat, altres directament relacionats amb el projecte)
	
	
	

	
	M.
	Altres despeses
(no incloses en apartats anteriors)
	
	
	

	
	Total de despeses previstes
	
	
	

	Ingressos previstos: 
	A.
	Subvenció municipal (import sol·licitat)
	
	
	

	
	B.
	Subvencions d’altres administracions
	
	
	

	
	C.
	Subvencions d’ens privats
	
	
	

	
	D.
	Recursos propis de l’entitat
	
	
	

	
	E.
	Taquillatge
	
	
	

	
	F.
	Quotes d’inscripció
	
	
	

	
	G.
	Venda de productes
	
	
	

	
	H.
	Publicitat i/o esponsorització
	
	
	

	
	I.
	Altres ingressos
	
	
	

	
	Total d’ingressos previstos
	
	
	

	Balanç final
	Ingressos menys despeses: 
	0 €
	
	









16. PLA DE REVALORACIÓ DEL PROJECTE
Aspectes o continguts del projecte que es podrien reformular en cas que es produeixi una disminució dels ingressos previstos. 
	








Atenció:
Tramitació sense certificat digital: imprimiu una còpia del document i signeu-lo manualment.
Tramitació amb certificat digital: més endavant signareu digitalment el formulari.

Barcelona,      



Signatura del President/a o persona que disposa de poders 
o autorització per fer-ho.
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