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INTRODUCCIO

El present document d’informe d’Impacte de Génere del Projecte Normatiu de revisio del
“Reglament de Participacié Ciutadana” (RPC) de Barcelona analitza la versié consolidada del
Reglament de Participacio ciutadana d’agost de 2017.

En una reunié mantinguda el 4 de setembre, la Regidoria de Participacié i Territori informa al
Departament de Transversalitat de Geénere de la Geréncia de Recursos de la introduccié de
gran part de les modificacions proposades en el Il Informe d’Impacte de génere (lIG) de 25 de
juliol. Aquest segon informe avaluava un impacte de génere negatiu.

Les darreres modificacions introduides acrediten una avaluacié positiva de I'impacte de
génere de la versio actual del Reglament de Participacio Ciutadana.

A continuacid, es detallen els canvis i redactats que apareixeran en el Reglament en relacio als
punts critics detectats en els anteriors informes:
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Propostes

Elements a introduir / Informe 25.07

Elements introduits

Comunicacid inclusiva

La versié consolidada del RPC del 19 d’abril — base per al |l
IIG — va modificar ja el seu redactat fent us d’un
llenguatge inclusiu. En el Il [IG es va veure pertinent
garantir que tota la difusié dels processos participatius i
de les politiques de participacié es faci des d'una
comunicacid inclusiva.

L'article 25.3 del RPC indica que “en totes les fases del procés s’ha
d’utilitzar el llenguatge no sexista més adient, incorporant codis de
comunicacio (...)”

1. RECONEIXER EL

~ MOVIMENT
FEMINISTA | DE
DONES

1.1 Preveure la participacid dels grups feministes i de
dones, no només en l'elaboracié de les politiques
publiques, sind també en la seva avaluacid. Aixi com
en I'elaboracié dels mapes d’actors.

1.2 Instem a qué en el nou text del RPC s’expliciti la
participacié dels grups feministes i de dones,
incorporant alguns canvis en larticulat. Com per
exemple a I'article 4.a) sobre el mapa d’actors.

1.1 No hi ha cap referéncia al moviment feminista i de dones de la
ciutat de Barcelona perque la linia que segueix el redactat del
Reglament es la de no especificar cap moviment social concret.

Igualment, la darrera versid del RPC presenta les segilients
incorporacions en el preambul:

Punt 1. “A Barcelona, la vitalitat, riquesa i pluralitat dels moviments
socials, del moviment associatiu, veinal i feminista i del que
s’anomena societat civil ha estat molt amplia i diversa des del segle
XIX.”

Punt 14. “El mandat de l'article 6 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes i incorporar la participacié dels
grups feministes i de dones en I'elaboracid de les politiques de
genere i en I'impuls de la transversalitat.”
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1.2 Continuant amb aquesta logica de no esmentar cap moviment
social concret, el text del Reglament si que introdueix en I'article
4.a el seglient nou redactat:

“Els mapes d’actors son els estudis que identifiquen la tipologia
d’aquestes persones, segons els seus diferents interessos que es
puguin trobar en el moment de convocar un procés participatiu per
tractar d’habilitar els canals més adients inclusius per a la seva
intervencio efectiva i eficag”.

2. TRANSVERSALITAT

2.1 El Il informe de juliol 2017 sol-licitava la inclusié de la
perspectiva de génere en totes les fases d’elaboracio
de les actuacions i processos de participacio.

2.2 Es proposa també incloure la perspectiva de génere
en el contingut de la participacid.

2.1 U'article 4.f incorpora un nou redactat que estableix que: “Per @
la realitzacié d’aquests diagnostics (participatius) s’ha d’utilitzar
diferents técniques de recerca: quantitatives, qualitatives i
participatives, tenint en compte la perspectiva de génere, {(...)".

2.2 L'article 26 — funcionament i metodologia dels actes i debats -
incorpora un nou punt: “7. Els continguts dels debats
respectaran també la pluralitat, diversitat i igualtat de génere”.

(* atencid: el redactat actual parla de “la igualtat de génere” i hauria
de “incorporaran la perspectiva de génere”).
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3. COMPOSICIO
PARITARIA

3.1 Es valora positivament la voluntat d’introduir una
representacié paritaria en la composicié dels organs de
participacié mitjangant diferents férmules. No obstant,
proposem férmules més compromeses que substitueixin
‘intentar assolir’, ‘tendint’. Com per exemple ‘garantir’,
‘assolir’ la paritat de dones i homes en els organs de
participacio.

3.2 S’insta a les redactores del RPC a explicitar, també, la
incorporacié de la paritat de dones i homes en la
composicid de la comissié de seguiment de les consultes
ciutadanes (art.89).

3.1 En larticle 39.4 <'introdueix el segilient redactat: “(...) la
composicio dels organs de participacid s’ha de basar en criteris
de pluralitat i diversitat de manera que es faciliti la més amplia
varietat d’opcions i opinions aixi com la igualtat de génere i la
cerca de persones d’origen divers per tal d’assolir la mateixa
proporcionalitat que tenen...”

3.2 S'informa de que I'Ajuntament de Barcelona no pot garantir la
paritat en la composicid d’organs que no sén escollits pel
consistori en la seva totalitat.

4. INTRODUIR
EXPERTESA EN
GENERE

4.1 Introduir 'expertesa de génere en 4.1 Aquest punt queda incorporat en diferents redactats de la norma:

diferents moments i processos especificats
en el RPC

Article 32.2.C) “Emetre informes i fer recomanacions i suggeriments sobre les
metodologies més adients per tal que cada procés participatiu concret assoleixi
les finalitats que es proposa i garanteixi I'accessibilitat i 'equitat de génere” (*
atencid: el redactat actual parla de “la igualtat de sexes” i hauria de ser ‘equitat o
igualtat de genere’)

Article 33.1 “La Comissio Assessora dels processos participatius es composa de 9
membres, persones de reconegut prestigi expertes en aguests processos amb
coneixement en temes d’inclusid, diversitat i génere (...)”
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5. BLOQUEJAR LES 5.1 El RPC hauria d’especificar que les 5.1 S’introdueix un nou redactat en I'art 10.2 del RPC que diu: “ (...)sempre que
ENTITATS ‘| iniciatives en cap cas poden contribuir a no hagin estat objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies
PERPETUADORAS perpetuar les desigualtats entre dones i fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques discriminatories
DE LA DESIGUALTAT | homes per rao de sexe o de génere o dels drets humans”.

DE GENERE:

6.1 Es sol-liciten redactats concrets sobre la 6.1 EI RPC visibilitza la situacio especifica de les persones amb responsabilitats de
democratitzacié de les cures i I'organitzacio cura en larticle 24 que parla sobre les persones cridades a participar: “lLa
del temps realitzacié del procés ha de contemplar els instruments adients per facilitar-ne la
' seva preséncia efectiva, particularment en el cas de la infancia i adolesceéncia, i ha
de garantir 'accessibilitat per a les persones amb discapacitat i les persones amb
responsabilitats en tasques de cura”.

6. DEMOCRATITZACIO
DE LES CURES |

ORGANITZACIO DEL . o 5 e ;
e A més en larticle 3.2 (“Dret a la participacié”) del RPC s’inclou la segiient

formulacié: “Correspon a I’Ajuntament garantir i impulsar 'exercici d’aquest dret.
A aquest efecte, ha de promoure canals i instruments suficients, oberts, flexibles
i adequats als usos dels temps, aptes per a la maxima i més amplia participacié

(..)”
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