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Lestueli “Les dones i Uis del temps a
Barcelona. El cas del barri de Sanis” ha
esteal realitzar per un equip d'investigado-
res de 'institur d'Estudis Metropalitans de
Barcelona, per encirrec de UAjuntament
de Bareelona i U'Associacid Salut i Fami-
lier, entre els mesos de marg i desembre de
1993, L'equip ha estar imtegrat per M. Do-
lors Garcia Ramon. Gemma Canoves |
Maria Prats.

El treball és un dels resultats de la
proposta, del Consell de Benestar Social
de Barcelona, d'incorporar el tema de
I'as del temps a la ciutat com un dels
nous eixos de treball per al futur. La pro-
posta sinspirava en les discussions ence-
tades a Italia sobre aquest tema, espe-
cialment a partir de la proposta de llei
d'iniciativa popular Le donne cambiano i
rempi. En aquesta linia, aquest treball es
proposava proveir elements per al conei-
xement de 1'as del temps per part de les
dones, estudiar els horaris de comercos i

serveis i la seva adequacia a la demanda,
i emetre recomanacions orientades a afa-
vorir una major llibertat i igualtat en 1'is
del temps.

L'estudi ha estat realitzat amb una
metodologia de tipus qualitatiu i s"ha
basat principalment en dos tipus d'en-
trevistes: entrevistes exploratories a per-
sones representatives del teixit social i
associatiu del barri de Sants i responsa-
bles de I'administracio i d'organitza-
cions d'abast més general; 1 entrevistes
en profunditat fetes a diferents perso-
nes residents al barri, amb situacions
personals diverses | majoritariament
dones,

L'analisi sobre les condicions de vi-
da de les dones barcelonines, que va ser
objecte d'un dels volums monografics
de I'Enguesta Metropolitana de 1990,
valorava les conseqiiéncies socials que
poden tenir els canvis en les formes de
vida i el gran repte que suposa per tota

Hores setmanals de treball doméstic segons el sexe

la societat la incorporacid massiva de les
dones a la vida productiva. Aquest fet
esti molt relacionat amb 'organitzacia
de I'ambit privat, on la dona segueix as-
sumint la major part del ireball repro-
ductiu, aixd fa que esdevinguin habi-
tuals les situacions en qué les dones han
de fer front a una doble o a una triple ca-
rrega. Davant d'aquesta situacio és evi-
dent que cal promoure canvis, destinats
a redistribuir i compartir cada cop més
el treball doméstic. Els projectes de can-
vis del temps iniciats en d'altres paisos i
aquest estudi s'inseriuen en agquesta li-
nia: canviar o reorganitzar els temps de
la ciutat per fer més possible la redistri-
bucidé del ieball doméstic i la seva com-
paginacid amb el treball productiu,

Amb aquest objectiu s’ha estudiat
quins son els horaris practicats pels co-
mergos i els serveis del barri de Sants, i
quina és 'organitzacid del temps dels
seus habitants, per tal de saber el grau de

Barcelona Districte Barri

(2.190) (235) 132}
Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Cap/Mo ho fa 4319 55 231 342 3 174 2.7 27 147
D°1 a 21 hores 50 20,4 44,8 535 40,6 46,5 58,5 444 50,7
De 22 a 42 hores 40 304 18,3 b 44,7 251 10.8 37 235
De 43 a 70 hores 0.5 144 9.2 1.7 143 8.5 3 15,3 2.5
Més de 70 hores 0.4 4.4 27 1] a7 2 (1] 27 1.5
MNS/NC 1 27 19 o4 Q 0.4 i} L] 4]
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Font: Enguesta Metropolitana de Barcelona 1990,
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coincidéncia entre 'oferta i la demanda,
i per detectar el grau de satisfaceio dels
desitjos ciutadans o les mancances ex-
pressades en relacio amb el grau d'acces-
sibilitat temporal d'aquests serveis.

Els horaris dels comercos i els ser-
veis al barri de Sants

Actualment I'horari dels comergos
al barri de Sants és partit, de mati i tarda,
amb una pausa a migdia d'unes tres ho-
res, amb tancament generalitzat els diu-
menges i alternatiu el dissabie a la tarda
o el dilluns al matl. L'homogeneitat és
bastant gran, amb diferéncies entre el
comerg alimentari, que obre més aviat, i
el comerg no alimentari, i també amb pe-
tites diferéncies entre el comerg de 'eix
Creu Coberta/carrer de Sants i el dels ca-
rrers interiors, on els comercos tendeixen
a tancar més tard. Els mercats munici-
pals tenen horaris especials, que privile-
gien la franja horaria matinal i alguns
grans supermercats obren tot el dia amb

horari continu. En els horaris de les esco-
les del barri de Sants, cal diferenciar en-
tre les escoles bressol, que poden fixar
liurement el seu horard, les escoles d'en-
senyament primari, que tenen un horari
d’obligatori compliment (de 9a 12ide 15
a 17) amb extensions horiries per activi-
tats complementiries a I'escola privada, i
les escoles d'ensenvament secundari,
que tenen un horari més flexible perd
que ha de ser obligatdriament de mati i
tarda. Els horaris de la resta de serveis
varien moltl segons els subsectors als
quals pertanyen, perd dins de cada sub-
sector hi ha una forta homogeneitat i no
és comi trobar horaris desestandardit-
zats. En general aquests horaris es basen
en esquemes d'horari partit o en horaris
amb servei guasi exclusivament matinal,
amb alguna tarda d'obertura a la setma-
na, com ¢és el cas de les entitats finance-
res o I'administracié piiblica. El tanca-
ment els diumenges és generalitzat, tret
de serveis molt especifics com sdn els
hospitals o la restauracia. Els serveis cul-

Mitjana d'hores diaries dedicades a les activitats segons el sexe

turals, esportivs, etc. i les entitats civi-
ques tenen un horari d'activital concen-
trat a la vesprada, després de la finalivza-
cig de les jornades de treball i en
diferents moments del cap de setmana

En general actitud dels usuaris és
conformista devant els horaris que s'ofe-
reixven, es pensa que no hi tenen res a dir
perqué no hi poden intervenir. En con-
segiiéneia, es tendeix més aviat a orga-
nitzar el propi temps en funcid dels ho-
raris que els serveis ofereixen, més que
no pas a cercar en els serveis els horaris
que més convinguin a les necessitats
personals. Fruit d'aquesta actitud és el
baix nivell de queixa davant d'un mapa
horari clarament desfavorable als inte-
ressos de la majoria de la poblacio, on
les jornades laborals coincideixen amb
els horaris de la major part de serveis, li-
mitant-ne 'accés. Aquest conformisme,
barrejat amb certes dosis de tradiciona-
lisme, és també el causant de la manca
d'opinid i de 'escassetar de propostes
innowvadores.

Barcelona Districte Barri

{2.190) (235} (132)
Homes Dones Total Homas Dones Tatal Homas Donas Tatal
Die treball 56 3 4,2 4.4 27 34 5.3 3.2 4.2
De treball doméstic 0,9 a4 28 13 4 27 1.4 39 27
De doernir 7.8 8,1 B 7.7 83 ] 7.4 83 [:13]
Dispanibles UA| B.3 8.7 0 B.a o4 2.5 8BS B9
De transport al 0.6 0.4 04 04 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4

treball

Fant: Enquesta Matropolitanas de Barcelona 1990
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Horaris dels comergos

e

Dillyns B Dimans B Cimecros . Dijous BN Devondres
Font: Elabaracsd pripla & parts d antrevistes explaratteies « traball de camp

Horaris dels centres d'ensenyament

EL

30 -
i5 -
20
15
([
5
o - - ¥
o 3 4 [} 8 10 2 14 14
Chllurs B9 Diemarts B Dwenacras Dqous B Divendres

Fant: Elsboracid props a partie d'entrevstes explodatdno | reball de camp

1a

B Crissabie

22

22

Experigncies d'us del temps al ba-
rri de Sants

En 'organitzacio del seu temps les
persones entrevistades identifiquen el
temps de treball productiv com el
temps central de la jornada, el temps
meés rigid, al voltant del qual s’estructu-
ren tots els alires temps i activitais. Per
aixd en general es valoren molt més po-
sitivament els horaris de treball inten-
sius i els horaris flexibles, pel major
marge de maniobra que representen.
Els conflictes que es deriven de les inte-
rrelacions entre treball productiu i re-
productiu afecten principalment les
dones i s'expressen en termes de man-
ca de temps, de no poder arribar a tot
arreu, El temps dedicat al treball
domestic es fa molt dificil de quantifi-
car, per 'ampli ventall d'activitats que
inclou i perqué es fa de manera discon-
tinua i simultania; és un treball subva-
lorat, que no agrada, es considera
mondton i poc creatiu, Es tracta d'un
treball realitzat o planificat i organitzat
encara majoritiriament per les dones,
treballin o no fora de la llar, sense que
s'apreciin gaires avengos practics en el
repartiment d'aquest treball entre els
membres de la lar,

Quan fer front al treball doméstic i
al treball productiu vol dir, a més, en-
frontar-se a les limitacions horiries de
molis serveis, que s'ofereixen en temps
coincidents amb els temps de treball de
la majoria de la poblacid, moltes dones
acaben esdevenint equilibristes del
temps. Aixd les obliga a desenvolupar es-



Haoraris de les entitats financeres tratégies personals de supervivéneia per
o na caure de la corda fluixa: desviar pant
del treball doméstic cap a alires perso-
nes, pagades o no, practicar la simulta-
neitat en la realitzacié de varies tasques,
dissenyar recorreguts que permetin es-
talviar temps connectiu o incorporar les
innovacions tecnolbgiques que faciliten
o substitueixen la realitzacio o el control
de diferents tasques doméstiques. En
aguesta situacid de manca de temps, el
temps lliure gairebé no hi cap, no té un
horari establert, és un temps fraccionat,
escas | variable; per a moltes dones és el
14 i i i i a5 o 5 temps que més facilment es dissol en be-
nefici dels altres temps de la jornada.

En definitiva, es confirma el desa-
just previst. en el sentit que 'organitza-
cid dels temps de la ciutat, manifestat
en els horaris que els seus serveis oferei-
xen, no s'adapta a les necessitats de la
seva poblacio; sind que és agquesta po-
blacio la que ha de reinventar continua-
ment "organitzacié personal del seu
temps per ajustar-lo al que la ciutat li
ofereix. Aquest esforg és meés gran i més
i evident gquan es tracta de persones que
carreguen alhora amb treball productiu
i treball reproductiu, situacié en queé es
troben cada cop més dones, perqué les
coincidéncies temporals les obliguen
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Hararis dels serveis administratius
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sovint a fer rentincies en una o altra es-
fera, generant-se sentiments com a mi-
nim insatisfactoris i conflictes que no
beneficien ningd. Les possibles accions
de les administracions sobre els temps
e s s J e & = e = e = 2 #  deles ciutats haurien d’encarar-se a mi-
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Horaris de les entitats homes i de I'objectiu general de millora
35 - de la qualitat de vida del conjunt de la
poblaciag.
30 4 Per fer front a aquesta problemittica,
i arran de les conclusions de "estudi,
I"Ajuntament de Barcelona es proposa
desenvolupar en els propers mesos un
seguit d'accions englobades en el projec-
te "A Barcelona les dones canviem els

temps”. l
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