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Dades de participacio

Total de participants: 37 dones i 16 homes

Nombre d’intervencions

- Dones: 11 preguntes, 3 respostes i 1 presentacio.

- Homes: 2 preguntes, 9 respostes i 2 presentacions.

Presentacio

La Isabel, el Juanjo i el Josep Maria fan la presentaci¢ del fitxer d’entitats i del seu mapatge. El
fitxer d’entitats té com a objectius que sigui una eina a l'abast de tothom, que sigui un dispositiu
mobil, que permeti introduir les dades de les entitats i fer relacions interessants (per exemple,
xarxes de ciutat amb tipus d’entitats diversos), que tingui diferents funcionalitats, objectius..., i

que permeti noves aportacions.

Desenvolupament

Preguntes que sorgeixen:

- Esta contemplat que es puguin inscriure enti-
tats que no tenen la seva seu a Barcelona pero
que tenen activitat i incidencia a la ciutat? Ara
no, perd hi ha una proposta nova perque sigui
aixi. S’intentara que si.

- Com sera el manteniment i l'actualitzacié del
fitxer? Ara és carregosa i ha de passar pel re-
gistre de ' Ajuntament. La idea del nou fitxer és
que es pugui actualitzar des de qualsevol lloc i
que puguin fer-ho les mateixes entitats. El pro-
blema poden ser l'actualitzacié de les baixes,
pero esta previst reclamar a les entitats una
confirmacic periodica de la seva existéencia.

- Com s’ha pensat la relacié amb A.S.I.A.? Hi ha
problemes amb l'actualitzacié perque tenen un
altre tipus de fitxer i s’haurien de connectar.

+ Qui podra accedir al fitxer? Esta previst que
tothom pugui accedir, consultar i modificar des
de qualsevol area de U'Ajuntament. Ha de ser
una eina util i fer servei a tothom.

- Com sera aquesta fase de desplegament? No
es vol que recaigui amb 10 2 persones. Les en-
titats han de trobar en el fitxer els seus interes-
sos i una oportunitat positiva per a elles i, per
tant, elles han de ser actores del desplegament
i funcionament.

- El mapa d’entitats estara relacionat? La idea
és complementar i relacionar els mapes. Infor-
macid nuclear, ha de tenir enllacos que passin
la informacid d’una eina a 'altra. La informacio
que estara al fitxer d’entitats, també estara a
d’altres.

* Quina és la previsid del seu funcionament?
Mitjans de novembre.

* Hi haura una formacié per coneixer aquesta
eina? Si. Podeu trobar tota la normativa a ser-
veis juridics/Ple Ajuntament, aproximadament
d’aqui un mes i mig.
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Posada en comu - Recull de propostes

- Publicitar les entitats a una web, posar recur-
sos a l'abast segons les seves necessitats.

» Existencia d'un treball en procés amb les fe-
deracions, crear complicitats amb les federaci-
ons: recollir dades, crear sinergies.

- Reflectir la base social de les entitats, qui par-
ticipa, com s’hi participa.

- Facilitar la recollida de dades, dels diferents
mapes, mes professionalitzades.

* Representar un ecosistema entre ['ajuntament
i el sector de les entitats.

- Utilitzar el mapa com instrument per visualit-
zar les demandes a cobrir i les respostes.

+ Desenvolupar pantalles (capes) emergents,
amb la complicitat de les entitats.

» Relacio amb Xarxanet, agendes compartides,
catalegs d’activitats de les entitats.

+ Visualitzar les entitats que pertanyen al Por-
tal de Transparencia.

Tancament

- Enllacar amb altres eines, com els estatuts,
quan es relacionen amb altres departaments.

+ Incentius: que el fet d’estar inscrit suposi un
incentiu o doni punts a una convocatoria.

- Recollir les necessitats de les entitats en el
seu dia a dia.

- Unificar/simplificar, consultar el Codi Etic de
les associacions.

- Distingir les entitats amb mirada de genere.

+ Com podem fer arribar la informacid i el mo-
ment que s’endega: pla a mida formatiu, el ter-
ritori, i per ambit / microsistemes d’entitats.

* Responsabilitat i benefici compartits.

* Sumar amb serveis que facin mapes.

» Finestra unica: rutes, relat sonor, mapa d’Eco-
nomia Sostenible.

* Penjar ofertes laborals i demandes.

Al finalitzar la sessio, la organitzacid s’enduu eines i estrategies que suposen un repte.
Comparteixen el sentiment de tenir un encarrec compartit i un punt de partida arrel de la sessio.




