Grup de treball sobre desigualtats

Agenda 2030




Desigualtats Socials

Reflexions, oportunitats i propostes

1]
N. 10 dels 17 Objectius per al 10 Ellzaglljl[é{s:llﬁl?:ums
Desenvolupament Sostenible
(ODS) de Nacions Unides e

(=)

A 4




Desigualtats Socials

Reflexions, oportunitats i propostes

Grup de treball:
Alicia Adsera (Princeton University) 0

Alicia Casals (UPC) 10 tEs vesictaiars
Guillem Loépez Casasnovas (UPF)
Tamyko Isa (ESADE)

José Luis Marti (UPF)

Xavier Ramos (UAB) ‘ m }
Elisabet Viladecans (UB) —

v

A




LES DESIGUALTATS SOCIALS A LENTORN URBA

FOCUS: El territori, punt de

i 1A LES DESIGUALTATS DE RENDA AL MUNICIPI DE BARCELONA.
Inte rseccio UNA IL-LUSTRACIO

Per combatre desigualtats socials cal entendre

) ! \ : e M Moo e e oo
determinants socioeconomics, ambientals i fins i tot W
genetics '

: L7

Necessitat de multiples perspectives de ciéncies socials, N 4

epidemiolegs, o filosors entre d’'altres.

Evitar apuntar factors sense distingir entre associacions i
causalitat, entre factors moderadors i/ o0 mediadors, o
explicacions alternatives (confounders)

Cal focalitzar intervencions seu radi d’accio, ja sigui per
la competencia municipal en 'actuacio, ja sigui per la
capacitat de incidir en els nuclis de major efectivitat.

La nostra perspectiva: analitzar el paper de la ubicacio de
les persones, I'habitatge, la parada de I'autobus des
de la que hom es mou, en la generacio i procreacio de
les desigualtats socials

ODS 10 Reduir Desigualtats Socials, 2 Desembre 2021



Renda disponible p.c. i cost d’ accés a
habitatge de lloguer a Barcelona 2018

index Renda Disponible per capita 2018

Cost d'accés a I'habitatge de lloguer

Nou Barris
iRDLpc: 0.74 201 8

RDLpc 15924

Horta-Guinardo Sant Andreu

iRDLpc: 09 iRDLpc: 0.9
RDLpc 19354 RDLpc 19318

Sarria-Sant Gervasi

iRDLpc: 1.54
RDLpc 33113

Sant Marti
Gracia iRDLpc: 0.92
iRDLpc: 1.09 J ROLpc 19806
RDLpc 23330

Les Corts Ciutat Vella

iRDLpe: 1.3 iRDLpc: 068
index sobre BCN=1 RDLpc 27992 RDLpc 14505
<0,70 (14) En % s/Renda Disponible de les Llars (73 barris)
= 0,70a0,90 (18) Eixample fins a 18% (11)
= 0,90a 1,10 (25) Y ROLpe: 1.13 de 18,01% a 20% (29)
= 1,10a1,30(8) RDLpc 24234 de 20,01% a 22% (21)
= >130(8)

]
[
B de 22,01% a 24% (7)
B més de 24% (4),
Sants-Montjuic
iRDLpe: 0.87
RDLpc 18710

https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonaeconomia/ca/renda-familiar/renda-familiar/distribucio-territorial-de-la-renda-familiar-disponible-capita
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ZONING | FONTS DE DESIGUALDATS SOCIALS

FOCUS: El territori, punt de interseccio

Factors mediadors geografics:

= (i) Inter-territori: centre-periféria.

= Variables addicionals que s’haurien de tenir en compte(confounders) de 'accés a
I'habitatge (oferta i preus), nivell d’atur (per oportunitats de ocupacio), I'edat (habitat nou i
antic); mobilitat (treball i escoles); tipus de ocupacio (serveis al centre, industria a poligons
extraradi); vida comunitaria.

= (ii) Intra-ciutat: codi postal.

= Variables addicionals (confounders) de : el nivell d’educacio, de salut, qualitat de vida,
capacitat d’escollir, bretxa digital, xarxes de capital social
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FOCUS: El territori, punt de interseccié

= Alguns efectes:

= Costos intrageneracionals creixents (preus de I habitatge, transport, de conciliacié familiar, de
soledat, costos mediambientals de mobilitat). ‘Pares al centre’ i ‘emancipats a la periféria’ dificulta
suport intergeneracional i erosiona les vides familiars o formes de altruisme; tant de persones

joves a grans com de persones grans a joves.

= La cultura també pateix: els horaris avancgats, la necessitat de vehicle per desplacar-se, el cost de
I'aparcament, etc., al centres de la ciutat.

= Moderadors: infraestructures de serveis, transport public, noves modalitats de treball
(serveis personals) i treball telematic.

= Calen accions inter-administratives coordinades (Barcelona ciutat, area metropolitana,
organismes provincials) per sobre de la segmentaciéo competencial o politica que es sol

resistir.
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Canvis Demografics a la ciutat: una societat

envellida i més diversa

Barcelona Ciutat 2017,
Poblacio 65+ : 21.5%; 0-14:12.7%

100 i més anys |
9599 anys Homes | | Dones
90-94 anys _
10-14 anys _
[

0-4 anys

70000 60.000 50.000 40000 30.000 20000 10.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Grup

. Homes Espanyola
- Homes Estrangera
. Dones Estrangera

- Dones Espanyola

https://ajuntament.barcelona.cat/premsa/wp-content/uploads/2017/07/Resum-de-resultats_Poblaci%C3%B32017.pdf



Canvis Demografics a la Ciutat: Llars meés petites

Habitatges amb 1 persona els mes frequents

Desafiaments: eficiencia energética; us de I'espai/habitatge i “soledat” de la gent gran

200.000 20337
/,f 192.131
150.000 Persones al domicili
—
~—— 1 persona
123.049 —— 2 persones
/ —— 3 persones
100.000 4 persones
90.198
—— 5 persones
~— @ persones
—— 7 persones i més
50.000
28.434
D 18882
0
1990 1995 2000 2005 2010 2015

Barcelona Ciutat 2017

https://ajuntament.barcelona.cat/premsa/wp-content/uploads/2017/07/Resum-de-resultats_Poblaci%C3%B32017.pdf



Ens centrem en tres ambits

= 1. Diversificacié economica, mercats de treball locals i, transport
= 2. Bretxa digital

= 3. Perspectiva d'infancia i adolescéncia, Educacio (0-18 anys)

= Pensem en fer placed policies

= Per dissenyar politiques efectives, avaluar es clau

ODS 10 Reduir Desigualtats Socials, 2 Desembre 2021



Diversificacié economica i reduccio de les desigualtats

= Una part de les desigualtats de renda que es donen dins de
Barcelona i de la seva area metropolitana estan relacionades amb
I'existéncia d’'un doble mercat laboral:

= = una combinacié de treballadors altament qualificats (amb
elevats nivells salarials i de renda)

= - juntament amb treballadors molt poc qualificats ocupats en els
serveis al consumidor (comerg, restauracio, etc.)

= [Dada: el 95% de I'increment en la desigualtat dels salaris des de
1980 té lloc dins de les grans ciutats. Nomeés el 5% té lloc entre
ciutats]
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Diversificaciéo economica i reduccio de les desigualtats

= Les desigualtats d’aquest ambit es podrien reduir:

1) Diversificant 'economia:

1) Incrementant el pes de les activitats de major valor afegir a través d'empreses i llocs
de treball més qualificats (atraccio de talent, formacié i capital huma propi, innovacio,
etc.). Sectors econdmics que poden liderar aquesta diversificacio son els vinculats a:
Sector digital (supercomputacio), Salut (biomedicina), Educacié Superior/Recerca.

2) Simultaniament, caldria reestructurar sectors economics tradicionals pero molt
intensius en ocupacié de baixa qualificacio i que s'enfronten a importants canvis
(comerg minorista i activitats vinculades al turisme).

2) Establint un salari minim d’ambit de ciutat (no regio ni pais) tal com es fa en altres
economies
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Mercats de treball locals, transport i desigualtats

*Les dades indiquen clarament les desigualtats de la taxa d’atur dins de
Barcelona i en I’ Area Metropolitana

*Aquestes desigualtats es tradueixen en elevades disparitats en nivells de
renda i benestar dels residents.

1.Badia del Vallgs: 17,8%
2.Sant Adria del Besos: 15%
3.Ripollet: 13,1%

34.Tiana: 6,3%

35.Sant Cugat del Vallés: 6,3%
36. Sant Just Desvern: 6,2%

(*) Font: Padré Municipal d’Habitants. Gener 2019 (**) Atur Registrat. Tercer Trimestre 2019
Nota: Donat que les fonts sdn diferents, les dades de les dues columnes no sén comparables. La comparacid es
pot fer només dins de cada ambit
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Accés a un mercat de treball i d’habitatge més gran,
area metropolitana i més enlla

= En un mercat laboral local augmenta la probabilitat de trobar una feina
quan augmenta la mida d’aquest mercat. La taxa d’atur €s menor en
mercats laborals locals més integrats

= L'augment de la mida del mercat laboral local es pot aconseguir a
través de la reduccio dels costos de desplacament

= L'evidencia existent indica que els sistemes de transport faciliten els
desplacaments diaris, afecten els resultats del mercat laboral i alteren
els equilibris espacials urbans de treballadors i empreses.

ODS 10 Reduir Desigualtats Socials, 2 Desembre 2021



ODS 10 Reduir De

Exemple: el cost de la distancia va limitar I'impacte
territorial de les Olimpiades 2012 en mercat laboral

Figure 1:

Jobs in and around Stratford in the run-up to the 2012
Olympics: effects of a localised labour demand shock on
the unemployment outflow in surrounding areas

0.000-0.010
0.011-0.050
0.051-0.150
Hm 0.151-0.400
B 0.401-1.000

50km

Notes: Data measure the percentage
increase in the unemployment outflow,
following a doubling of the number of
vacancies in Stratford.

= La mida d'un mercat
laboral local esta
determinada pel cost
de la distancia,
mesurat com a
distancia geografica,
temps de
desplacament o cost
de desplacament.

= (Manning and
Petrongolo 2018)

How ‘local’ are local labour markets? Manning &
Petrongolo 2018.
https://cep.lse.ac.uk/pubs/download/cp523.pdf
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Accés a un mercat de treball i d’habitatge meés
gran, area metropolitana i més enlla

= Els treballadors que viuen en arees ben connectades es beneficien de la proximitat
espacial a les oportunitats laborals locals. La capacitat dels treballadors d'accedir al
mercat laboral esta habilitada per les xarxes de transport publics i privats existents.

= Per a les persones amb baixa qualificacio, moltes de les quals no tenen acceés a
altres formes de transport, el transport public és I'Unica via d'accessibilitat als llocs de
treball.

= Una politica de millora del transport de Barcelona i 'AMB que ampliés el conjunt
d'oportunitats a les quals s'enfronten els treballadors podria millorar el funcionament
dels mercats de treball locals i generar millores en el benestar.

= Aquesta millora pot afectar a les xarxes de transport privat perd per aconseguir
redUCC|or)1s de la desigualtat cal que sobretot afecti al transport public (metro |
Rodalies

ODS 10 Reduir Desigualtats Socials, 2 Desembre 2021



Millorar el transport per ampliar I’espai d’intercanvi
economic i equilibrar preus habitatge és clau

= Quin espai:? Compromis metropolita 2030
= Area Metropolitana de Barcelona (AMB), que agrupa 36 municipis

= Pla Estrategic Metropolita de Barcelona (PEMB). L'organitzacio analitza amb institucions
publiques i privades quines mesures s'haurien d'adoptar en comu cap a 2030 a la regio
metropolitana, que engloba 160 localitats amb 5,1 milions d'habitants, més enlla dels dominis

de I'AMB.https://pemb.cat/ca

= Segona corona entitat Arc Metropolita, (Mataro, Granollers, Terrassa, Sabadell, Martorell,
Vilafranca del Penedes i Vilanova i la Geltru, Mollet del Vallés, Rubi) reclama millora

infraestructura transport.

= Rodalies: I'assignatura pendent (des de fa decades).

= Millorar la mobilitat radial i transversal (i.e. els dos Vallés)

https://pemb.cat/public/docs/1204_pw_dossier__contraportada.pdf
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Bretxa Digital

= Projectes existents i/o possibles en bretxa digital

= Possiblitat d’avaluacié d’algunes d’aquestes iniciatives

ODS 10 Reduir Desigualtats Socials, 2 Desembre 2021



TECNOLOGIA: BRETXA DIGITAL

Tancar la bretxa és una peca clau en el procés de diversificacio economica

Connectivitat, dispositius i capacitacio

Accions existents molt interessants:

« Connectem Barcelona: Aportar dispositius i oferir punts Wifi (AB + Multientitats)

TIC: Suport Tramits/Gestions (Agents TIC. BIT. Barcelona Institute of Technology)
Equitat de génere (BcnFemTech-2021-2023)

Accions formatives Biblioteques

Accions de promocié STEM a les dones (AB + multiples iniciatives)

Oportunitat per avaluar aquest tipus de iniciatives



TECNOLOGIA: BRETXA DIGITAL

Connectivitat, dispositius i capacitacié

b

Barcelona.cat

P>
>

* Els forats son per
motius economics?
(interés mercat)

 Resoldre el cercle:
economic, connexio,
motivacio/capacitat



BRETXA DIGITAL:
DESIGUALTATS DE GENERE

Necessitat de promocionar STEM entre les nenes

« El que no es fa: Séries de TV, programes, xarxes socials
+ Visibilitat als mitjans d’aplicacions socials, de dones referents
« Cal una politica de professorat tecnologic expert i motivador

DESIGUALTATS PER DISCAPACITAT

Facilitar mitjans per accedir a les TIC (equips adaptats)



BRETXA DIGITAL: SUPORT A LA GENT GRAN
1) Accés a noves tecnologies per part de la gent gran
2) Noves tecnologies per a la cura de la gent gran

» Estimulacié, empatia, companyia, assisténcia i cura

e Soledat

* Assisténcia cognitiva

-

—

El robot social ARI (Assistent Robdotic Intel-ligent)



Impuls etic en Intel-ligencia Artificial (IA) a Barcelona
Bretxa digital especifica en la IA, perd alhora els algoritmes poden ser una bona manera de
combatre la bretxa digital (ex., 30% de receptors potencials d’ajuts publics que no sol-liciten)

Riscos especials en la |A: sobre la privacitat, en els biaixos i la discriminacid, en l'opacitat,
etc.

Aplaudim iniciativa de I'Ajuntament: Mesura de Govern de I'estrategia municipal d’algoritmes
| dades per a I'impuls étic de la 1A

= 20 actuacions

Ecosistema ciutada pels drets digitals de Barcelona (Barcelona Ciutat Digital)

Cities Coalition for Digital Rights

Possibles intervencions:

= Formacié interna de treballadors publics, “Comunicacié amb la ciutadania”. Difusio i formacio de la
ciutadania (millorable), Foment de la reflexié (millorable), Col-laboracié amb I'ecosistema local
(millorable), Comissio transversal i consell assessor, Observatori Internacional d’lA urbana, Accio
internacional (millorable),c reacidé d’estructures de governanca democratiques de I'is de I'lA (absent)




Desigualtats educatives

= Les desigualtats educatives son alhora un reflex de les desigualtats socials
existents i un factor determinant de les desigualtats i la pobresa futures.

= Tots els estudis indiquen que el que passa a I'etapa 0-3 és cabdal pel futur
desenvolupament de l'infant.

= Malgrat aix0, moltes societats industrialitzades dediquem un part molt minsa a aquesta
etapa.

= Les desigualtats educatives en aquesta etapa a la ciutat son importants.




Escola Bressol

44,3% dels infants de 0-2 anys van a escola bressol (6 punts per sobre de Catalunya,
10 punts per sobre de I'objectiu del Consell d’Europa).

= Menys d'1 any: 12,6%; 1-2 anys: 50,6%; 2-3 anys: 69,9%
= Taxa escolaritzacié a Sarria-Sant Gervasi i Les Corts més que dobla la de Ciutat Vella.
= Relacio positiva entre oferta de centres i taxes d’escolaritzacio als districtes. (veure grafic)

= Escolaritzacio a I'Escola Bressol Publica més important als barris més pobres (Ciutat Vella
75%:; Sarria-Sant Gervasi 20%). (veure grafic)

Només un 20% dels infants 0-3 anys van a EBM.

Més demanda que oferta (54% de la demanda atesa) i probable existencia de
demanda oculta.

Estrangers infrarrepresentats (21% de la poblacio, 7% dels infants escolaritzats).

La majoria d’'usuaris d’'EBM no provenen de les rendes més baixes (trams 1-3).




Grafic 3.2. Nombre de centres de 1r cicle d’educacio infantil, per cada 1.000

infants d’entre Qi 2 anys, i taxa d’escolaritzacid 0-2 anys, per districtes.

Curs 2017-2018.
65 %

60 %
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" Sarria-
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Centres 1r cicle d'educacié infantil per cada 1.000 infants de 0-2 anys

Font: Consorci d’Educacio de Barcelona, Departament d’Educacid i Departament
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Grafic 3.5. Distribucié de la matricula 0-2 anys, per titularitat del centre i segons
districtes (%). Curs 2017-2018.
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Reduir desigualtats educatives

= Per reduir les desigualtats educatives cal:
= |gualar l'oportunitat d’acceés.

= Compensar els desavantatges dels grups poblacionals més vulnerables.

= L’Ajuntament implementa la tarificacié social per contribuir al primer objectiu.
(veure grafic)

= El MHP promet la gratitat de P2:
= Gratuitat per a tothom?

= Gratuitat vs. extensidé del numero de places publiques, en especial a determinats barris




Canvi en la composicié dels alumnes de 'EBM després de la tarificacié social

Grafic 12: Distribucié dels alumnes escolaritzats a les EBM segons agrupacio de trams tarifaris.
(matricula de continuitat, curs 2017-2018 i 2019-2020.

Sy 7%

30,3%
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Font: Elaboracié propia amb dades facilitades per I'Institut Municipal d'Educacié de Barcelona,




Intervencions necessaries

= Calen politiques per compensar les circumstancies dels infants.
= Financament diferencial d’acord amb la complexitat.

= Acompanyament i assessorament a les families

= Analitzar i revisar les condicions d’escolaritzacio i les desigualtats en els resultats.




Desigualtats educatives (3-18)

= Desequilibri entre oferta de places educatives (publiques i concertades) i
demanda potencial.

= Excés d’oferta (sobretot concertada) a les zones més riques.
= Provoca mobilitat, sovint a zones adjacents amb millors escoles.

= La segregacio escolar és superior a la que esperariem si només tinguéssim en
compte la segregacio residencial.

= Desigualtat important de costos d’escolaritzacié entre zones, que es correspon
amb la desigualtat de renda a les zones.




Oferta places P3
respecte la poblacioé

resident. Barcelona,
Curs 2016-2017

Grans barris

0% - 80%
80% - 100%
B 100% - 120%

Font: Elaborat a partir de .
dades facilitades pel CEB. > 120%




Desigualtats educatives

= El curs 2019-2020, '’Ajuntament implementa un pla de xoc per reduir segregacio educativa i per
la igualtat d'oportunitats i I'éxit educatiu. Objectius:

= detectar 'alumnat en situacio greu de vulnerabilitat,
= distribuir-lo de forma equilibrada dins una mateixa zona d’escolaritzacio, i

= assignar recursos compensatoris per garantir-los la igualtat d’oportunitats per a I'éxit educatiu, des d’'una
perspectiva integral, tant dins com fora de I'escola.

= Accions cap a la igualtat d’oportunitats:

= Reserva de places.
= Exempcid de pagament de quotes per a I'escolaritzacio, tant en centres publics com en concertats.

= Gratuitat en el servei de menjador.

= Gratuitat en activitats extraescolar esportives.
= Gratuitat en activitats d'estiu.

= Garantia de placa en centres oberts.




Desigualtats educatives

= Accions per I'éxit educatiu. Programes per reduir 'abandonament prematur:
= Exit, éxit anglés, éxit estiu.
= Enginy.

= Instituts a Temps Complert.




Desigualtats educatives

= Cal avaluar de forma rigorosa aquestes accions per treure’n conclusions. Aixo
implica:

= Dissenyar 'avaluacio abans de la implementacio del programa.

Pensar com es poden identificar efectes causals.

Considerar problemes mostrals.

Recollir dades, abans, durant i després de la intervencid.

Realitzar I'avaluacio.

= Aixd també s’hauria d’haver fet amb la recent implementacié de la tarificacio
social a les EBM.




“ESCOLES ENRIQUIDES* 0-18"

1. Optimitzar els usos dels centres escolars fora de
I'horari lectiu i que tenen un alt potencial

* AVANCAR EN L'EQUITAT A LES vertebrador en els barris

ACTIVITATS EDUCATIVES FORA

DEL TEMPS ESCOLAR 2. Ampliar i/o optimitzar el temps d’aprenentatge (no

només la quantitat siné també la qualitat) per assolir
majors nivells d’equitat i éxit escolar, diversificant
s/ pladebarris sarcetork @S €Strategies d’aprenentatge i potenciant la
innoyacio educativa (Elena Sintes)

Escolaritzacio, educacio i entorn PI.A — 'AHBIS instituté o temps
nE BAHGEI_“NA complet que ofereixen a
I'alumnat més

Programa Baobab desafavorit beques
per a consolidar menjador vinculades a
I'educacio en el activitats de lleure
lleure de base INSTITUTS educatiu de tardes als
associatiya i A TEMPS COMPLET propis centres de
comunitaria als secundaria

barris amb déficits BAOBAB A P T e

d Iofe rta https://www.edubcn.cat/rcs_gene/extra/00_transparencia/Govern_i_organitzacio/acords_CD_2017_
https://ajuntament.barcelona.cat/educacio/ca/ 06_22/Document_|TC_Consell_de_Direccio_2017_18_062017.pdf
baobab

Es proposa:

1. Obrir les escoles i els instituts a la tarda, perqué s’hi desenvolupin activitats en el marc d'una xarxa educativa de barri amb treball col-laboratiu,
en la linia de les experiéncies Baobab i dels instituts a temps complet

2. Incrementar i sistematitzar els ajuts destinats a activitats extraescolars de la ciutat més enlla de campaments urbans, esport i activitats
musicals. I crear una linea d'ajuts similars als atorgats per a la Practica Esportiva Fora de I'Horari Escolar, a fi i efecte de garantir I'equitat en
I'accés a un conjunt d‘activitats diverses en horari extraescolar

3. Personalitzar I'aprenentatge de cada alumne aprofitant 'ampli ventall de recursos que ofereixen les tecnologies (Flipped Classroom, E-Portfolio,
Labs and Gamification, Project-Based Learning, Flexible Grouping, Tutoring-Mentoring...)

4. Establir mecanismes estadistics per mesurar i monitorar les trajectories educatives dels infants i adolescents




ESCOLES ENRIQUIDES" 0-18

= Focus: Oportunitats, desigualtats i bretxes 0-18. Mirada integral a 'educacio en la infancia
i 'adolescencia

= Ecosistema en xarxa: mapa d’actors
= Ajuntament i Generalitat (centres educatius i impuls)
Associacions de familiars d’alumnes (AFA)

Pluralitat de proveidors

Agents “moonshot” similars als agents TIC
= Universitats: assignatures CEL i ApS

= Community-engaged learning (CEL) courses: aprenentatge compromés amb la comunitat, aprenentatge i servei (ApS)
en educacio superior. Contribuir a la resolucion de desafiaments socials i medioambientals en contextos reals

= Hores de voluntariat estudiants ESO o batxillerat

Representants de I'ecosistema tecnologic

Fundacié Jaume Bofill o similar: coordinacio de la xarxa

Ivalua: seguiment
= STEM i humanitats: suport i aprenentatge com a hobby. Desenvolupar passions

= Aprofita el potencial de la innovacio per personalitzar I'oferta a les capacitat i necessitats
dels alumnes
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El futur: Millorar oportunitats al llarg del cicle vital

Diversificacié econdmica, i ampliar mercats: transport clau

Tancar la Bretxa digital
REDUCCIO DE
10 LES DESIGUALTATS

VN

Educacio (inversié de futur)

(=)

v

Placed policies

Avaluar per a poder escollir entre policies
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Annex




Annexes

Reforcar politiques i actuacions per combatre la pobresa i les
desigualtats socials que incorporen la perspectiva d'infancia i
adolescencia (politiques de rendes, habitatge, transport public,
salut, etc.).

Oportunitats educatives de la infancia i I'adolescéncia a Barcelona 2018-2019
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Pla de Barris

Diagnosi:

Desigualtats socials i segregacio urbana
= Tendéncia a I'aprofundiment i la polaritzacio
= Meés necessitats als barris amb més déficits

= Els factors territorials com a barrera afegida a la igualtat
d’oportunitats

Intervencio: Pla de Barris
= Transversalitat de les actuacions
= Cooperacio interadministrativa

= Participacio dels veins

Escolaritzacio, educacié i entorn al Pla de Barris com a prioritat

= jeUnnou p Jecte educatiu al voltant de I'escola. Les “escoles
enriquides” i I'educacio en el lleure i les arts com a noves eines de
transformacio social

TEMES | PRIORITATS DEL PLA DE BARRIS

-Espai public i zones verdes
-Millora dels elements comuns de

I’edificaci6 residencial
-Equipaments
-Sistemes i programes ambientals

-Accés col-lectiu a tecnologies de la
informacio

-Millora de I'accessibilitat

-Recuperacio de I'activitat economica
-Foment de I'economia social
-Promocio de l'ocupacio

-Foment del petit comerg i comerg de
proximitat

-Programes d’atenci6 social
-Equitat de génere

-Actuacions de salut publica
-Escolaritzaci6, educacié i entorn

-Impuls de I'associacionisme veinal

-Foment de les practiques d’innovacié
social i de solidaritat veinal

-Co-producci6 de politiques entre les
entitats veinals i 'administracié
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BAOBAB institut Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB)

= Impulsar i enfortir projectes d’oci des de I'associacionisme
educatiu, projectes basats en el voluntariat i amb una intencio
educativa explicita dirigida als infants i adolescents i a les seves
families

= El programa neix amb la voluntat de donar resposta a una situacio
de desigualtat en les oportunitats educatives i de lleure comunitari
d’'infants i joves a la ciutat de Barcelona i s’emmarca en el Pla de
Barris amb I'objectiu de promoure el lleure educatiu com a eina
transformadora i de cohesio.

= Al mes d’agost 15 dies, 2 torns. Pressupost dels campaments
d’estiu del 2018: 270.000 €

= P 161-163 https://institutinfancia.cat/wp-
content/uploads/2019/06/Informe OportunitatsEducatives bcn 18

-19.pdf
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Instituts a temps complet

Consorci d’Educacié de Barcelona, Area d’Innovacio, Programes i Formacio

Objectius:

= Assegurar 'oferta del servei de menjador a tot 'alumnat de I'educacié secundaria obligatoria i facilitar que tingui accés a activitats extraescolars
complementaries de tarda que millorin el seu éxit educatiu

= Consolidacio i/o augment de I'oferta de les activitats de tarda en els instituts, vinculacié d’aquestes activitats amb el projecte educatiu de centre.
= Augment de propostes d’activitats de tarda sense cap cost per a I'alumnat.
= Augment de la participacié de I'alumnat en les activitats de tarda.

= Augment de la vinculacio entre I'escola de primaria i I'institut en el cas que el servei de menjador es realitzi en el centre de primaria (projectes o activitats
conjuntes, utilitzacié d’espais de I'altre centre, etc.).

= Els instituts hauran de garantir 'obertura del centre almenys 4 tardes a la setmana fins a les 18:30 hores. En aquest horari hi haura oferta d’activitats
extraescolars i/o oferta d’us de I'espai de la biblioteca

= L’educacio a temps complet a Catalunya: Heterogeneitat d’oferta. Escoles de musica i art, les escoles d’'idiomes, els casals infantils i de joves, els centres
oberts, els casals de vacances o les activitats d’educacié en el lleure es desenvolupen des de diversos models organitzatius i enfocaments institucionals
(Sindic de Greuges de Catalunya, 2014).

Elena Sintes:
= Ampliar les possibilitats d’experimentar amb noves formes d’aprenentatge.
= Proporcionar I'oportunitat d’'un aprenentatge més individualitzat i holistic

= Oferir més i millors oportunitats educatives en condicions d’equitat.
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