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La mayor parte de las series salariales disponibles para la industria algodonera
tienen como punto de arranque las dos últimas décadas del siglo XIX, coincidiendo en
señalar el aumento de los diferenciales salariales entre hombres y mujeres, especialmente
tras las huelgas de 1917-1919; aumento que cabría atribuir no sólo a cambios tecnológicos
y de organización del trabajo sino también a las políticas de las asociaciones obreras.

Para el período precedente, la única serie salarial desagregada por género de que
disponemos hasta el momento es la elaborada por Camps (1995). Dicha serie, realizada a
partir de los jornales nominales de los trabajadores de La España Industrial (1850-1913)
pone de relieve que esa tendencia se aprecia ya desde mediados del siglo XIX, sin que ello
pueda atribuirse tampoco exclusivamente a factores como la cualificación o la
productividad.

Uno de los límites comunmente aceptados de la mayor parte de las series salariales
disponibles es la falta de datos sobre el trabajo a destajo y la indiferenciación entre adultos
y niños; lo que adquiere especial importancia en el período que aborda este congreso. A
partir de una base de datos de salarios desagregada por oficios, categorías, género, edad y
modalidades salariales en los distintos procesos productivos de La España Industrial, esta
comunicación se propone aportar nuevas evidencias sobre la construcción de los
diferenciales salariales entre hombres y mujeres en la industrialización barcelonesa, con el
objetivo de mejorar nuestros conocimientos acerca de la contribución relativa de sus
salarios a las economías familiares.


