
 

CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ  D’UN LLOC DE TREBALL DE 

TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS DEL CONSORCI DE 

BIBLIOTEQUES DE BARCELONA, MITJANÇANT CONCURS INTERADMINISTRATIU 

NÚM.85/2023 

 
 

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per participar en la convocatòria per a la 
provisió d’un  lloc de treball de tècnic/a especialista en Prevenció de Riscos Laborals del 
Consorci de Biblioteques de Barcelona, es procedeix a publicar la llista provisional de 
persones aspirants admeses i excloses a participar en el procés, aprovada per resolució de  
16 de maig de 2024 del gerent del Consorci de Biblioteques de Barcelona, d’acord amb els 
requisits assenyalats a les bases de la convocatòria. 
 
D’acord amb el previst a l’art. 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, d’aprovació del 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es concedeix un termini d’esmena de 
10 dies hàbils, a comptar des de l'endemà de la publicació d’aquesta llista provisional a la 
web del Consorci de Biblioteques de Barcelona, des del 21 de maig al 3 de juny de 2024, 
ambdós dies inclosos, per a la presentació d’al·legacions. 
 

PERSONES ASPIRANTS ADMESES 

 

 
DNI COGNOMS, NOM 

DOCUMENTACIÓ 
PENDENT 

1 46574847P Barroso Alonso, M. Luz  
2 44188798W Campos Gamarra, Mònica  
 

3 
 
53075989Q 

Garcia Esteban, M. Antonia 

Model normalitzat 
de sol·licitud 
participació 
(Annex IV) 

4 38098474D Quintana Alcántara, Sandra  
5 47600647P Robles Pacheco, Susana  

 
PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES 

 

 DNI 
COGNOMS, NOM 

MOTIUS 
D’EXCLUSIÓ 

1 46422393K Rovira Betesa, Iris 1, 2 i 3 

 

 

 



 

 

MOTIUS D’EXCLUSIÓ: 

 
1 – Per no complir amb el requisit establert a la relació de llocs de treball  establert a les 
bases de la convocatòria (titulació i/o especialitats de Prevenció de Riscos Laborals 
requerides). 
2 - Per no complir amb el requisit de ser personal funcionari de carrera establert a les 
bases de la convocatòria. 
3 - Per no complir amb el requisit d’haver transcorregut un mínim de dos anys des de la 
presa de possessió de l'últim lloc carrera obtingut amb caràcter definitiu establert a les 
bases de la convocatòria. 
 
PROCEDIMENT PER A L’ESMENA DE DOCUMENTACIÓ I/O PRESENTACIÓ 

D’AL·LEGACIONS A LA LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
Les persones aspirants admeses que tinguin documents pendents de presentar hauran 
d’esmenar presentant la documentació requerida a través del registres electrònic de 
l’Ajuntament de Barcelona, mitjançant certificat digital, 
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registreelectronic i accedint a la 
instància telemàtica genèrica. 
 
Les persones aspirants excloses que vulguin formular al·legacions hauran d’esmenar 
presentant còpia de la documentació a través del registres electrònic de l’Ajuntament de 
Barcelona, mitjançant certificat digital, 
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registreelectronic i accedint a la 
instància telemàtica genèrica. 
 
També es podran presentar en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix 
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.  
 
Barcelona, 
 
 
 
 
Carme Rangel Ramon 
Cap de Recursos Humans  
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https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registreelectronic

