Biblioteques de Barcelona

CONVOCATORIA PUBLICA PER A L’AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
TECNIC AUXILIAR DE BIBLIOTECA

El Consorci de Biblioteques de Barcelona convoca un procés selectiu per ampliar la borsa de
treball de personal técnic auxiliar de biblioteca, que s’acumula a continuacié de la borsa
constituida I’any 2008.

Primer. FUNCIONS BASIQUES

Correspon a aquest lloc, en general, donar suport tecnic i operatiu a la gestido de la
biblioteca, tant en la prestacié de serveis com en el funcionament general, amb I'objectiu
d’oferir un servei de qualitat als usuaris:

e Informar i assessorar I'usuari sobre el funcionament general de la biblioteca i els serveis
gue s’hi ofereixen.

e Realitzar les tasques derivades del préstec de documents (carnets, procés del préstec,
MOrosos...).

e Realitzar el manteniment de la seccid de diaris i revistes.

o Recollir dades estadistiques.

e Realitzar propostes d’activitats i millores dels serveis.

e Col-laborar en I'organitzacié i realitzacio d’activitats de difusio i promocio (visites escolars,
formacié d’usuaris, etc.).

e Realitzar els processos de gestié de documents.

e Elaborar materials de difusié del fons, com guies de lectura i dossiers de premsa.

e Col-laborar en I'elaboracié de protocols i normatives de funcionament.

e Col-laborar en el procés de recollida, analisi i resposta a les propostes i queixes dels
usuaris, buscant la millora del servei.

e Donar suport a la realitzacié de tasques de caracter administratiu de la biblioteca.

e Donar suport en la gestié general de la biblioteca.

e Aquelles altres funcions propies de la categoria necessaries per assolir la missié del lloc de
treball, d’acord amb les indicacions de la direccio.

Segon. CONDICIONS DE TREBALL

Tipus de contracte i durada: D’acord amb la legislacié vigent i en funcié de la necessitat que
origini la demanda d’ocupacié.

Jornada: 37,5 hores setmanals en contractes de jornada completa, o segons les
necessitats especifiques.



Biblioteques de Barcelona

Horari: Segons les necessitats i la biblioteca de destinacio.

Categoria: Técnic/a auxiliar d’institucions culturals (C1).

Sou: 1.690,68 € bruts mensuals.

Ubicacio: Qualsevol de les biblioteques publiques de la ciutat de Barcelona.
Tercer. REQUISITS

Les persones aspirants han de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits seglients:

3.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També poden ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta
edat pero que visquin a carrec dels seus progenitors.

Les persones amb nacionalitat diferent de I'espanyola han de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, per la qual cosa han de superar unes proves amb aquesta
finalitat.

3.2. Haver complert setze anys i no excedir I'’edat de jubilacid forgosa.

3.3. Estar en possessio del titol de batxiller, titol de técnic/a, corresponent a un Cicle
Formatiu de Grau Mitja, titol de Formacié Professional de 2n grau o equivalents o
superiors (d’acord amb la taula d’equivaléncies del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya).

Les persones aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio de
la titulacid equivalent reconeguda a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la materia.

3.4. No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per desenvolupar les funcions publiques.
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Les persones amb nacionalitat d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea,
han d’acreditar mitjangant declaracidé jurada o promesa que no estan sotmeses a cap
sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen.

3.5. No haver estat condemnat per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, tal com especifica I'apartat 5 de I'article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del Codi
civil i de la Llei d’enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacio del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia.

Quart. PRESENTACIO D’INSTANCIES

4.1. El personal que vulgui participar en aquesta convocatoria ha de presentar instancia,
preferentment, al registre electronic de I’Ajuntament de Barcelona (cal adjuntar-hi una
copia de la instancia normalitzada que consta com a annex 2 d’aquestes bases
degudament complimentada).

Aixi mateix, pot presentar-la, amb copia duplicada, de forma presencial al registre del
Consorci de Biblioteques de Barcelona (la Rambla, 88, 3a planta), als registres de
I’Ajuntament de Barcelona o per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest cas, s’ha d’emprar el model d’instancia que consta com a annex 2
d’aquestes bases.

4.2. Previa publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
la instancia de sol-licitud s’ha de presentar dins del termini de vint dies naturals
comptadors des del 4 de setembre de 2017, inclos.

4.3. Per ser admeés en les proves selectives, n’hi ha prou que les persones aspirants
manifestin en la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides en la base
tercera, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

4.4. Les persones amb discapacitat poden demanar I'adaptacié o I'adequacié de temps i
mitjans materials que considerin necessaris per fer les proves que preveuen les bases de
les convocatories. A aquest efecte, conjuntament amb la instancia, han d’aportar un
dictamen dels equips de valoracié multiprofessional, tal com preveu el Decret 66/1999,
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de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional.

El Tribunal ha de resoldre les peticions d’adaptacié sol-licitades d’acord amb el que
preveu l'article 6.2 del Decret 66/1999.

4.5. Amb la sollicitud de participacio, les persones aspirants autoritzen el Consorci
perque tracti les seves dades personals amb la finalitat de gestionar el procés de seleccid
aixi com la incorporacio a la borsa de treball un cop superat el procés de seleccio.

De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, s'informa que les seves dades de caracter personal s’incorporaran
al fitxer de recursos humans del qual és titular el Consorci de Biblioteques de Barcelona.
Les persones aspirants poden exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié adrecant-se per escrit al Consorci de Biblioteques de Barcelona, la
Rambla, 88, 3a planta, 08002 Barcelona, indicant clarament en I'assumpte: “Tutela de
drets LOPD”.

Cinque. LLISTA DE PERSONES ADMESES | DE PERSONES EXCLOSES

Acabat el termini de presentacioé d’instancies, es publica la llista de persones admeses i de
persones excloses al tauler d’anuncis del Palau de la Virreina (la Rambla, 99) i al web del
Consorci de Biblioteques de Barcelona
(http://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/ca/canal/recursos-humans).

Les persones aspirants poden formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacid de la llista
provisional.

Acabat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fa publica la llista
definitiva de persones admeses i de persones excloses.

Sise. COMISSIO DE SELECCIO

Presidenta:
Titular: Anna Estruch Duran, directora d’Administracio i Recursos de CBB.
Suplent: Judit Terma Grassa, directora tecnica de Coordinacid i Serveis de CBB.

Vocal i secretari/aria:
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Titular: Adriana Payola Planella, cap de Recursos Humans de CBB.
Suplent: Ferran Argelet Ordobas, técnic de Recursos Humans de CBB.

Vocal:
Titular: Juan José Arranz Martin, director de Programes i Cooperacié de CBB.
Suplent: Merce Mufioz Creus, secretaria tecnica de CBB.

Vocal:
Titular: Josefa Martinez Jurado, cap de la Unitat de Suport Professional de la Geréncia
de Serveis de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona.
Suplent: Esperanca Panos Grande, cap de la Seccié de Serveis Bibliotecaris de la
Gerencia de Serveis de Biblioteques de la Diputacio de Barcelona.

Vocal:

Titular: Juan Carlos Calvo Flores, director de la Biblioteca Camp de I’Arpa - Caterina
Albert.

Suplent: Monica Medina Blanes, directora de la Biblioteca Sagrada Familia - Josep M.
Ainaud de Lasarte.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona observadora titular, i
en cas d’absencia el seu suplent, designats conjuntament pel comité d’empresa.

6.1. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6.2. El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes les proves o per algunes.

6.3. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre |'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I’0rgan competent en
matéria de politica lingliistica ha de nomenar una persona per tal que assessori el
tribunal qualificador en relacié amb la prova de coneixements de la llengua catalana, la
gual actuara amb veu i sense vot.

6.4. L'abstencioila recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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Sete. PROCES SELECTIU

El procés consta de la realitzacié de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori (una
prova de coneixements teorics, una prova de coneixements practics, una prova de
coneixements de castella i una prova de coneixements de catala) i la valoracié de merits per
experiéncia professional.

7.1. Prova de coneixements teorics

Consisteix a respondre per escrit un qiestionari de preguntes tipus test sobre el contingut
del temari que s’adjunta a aquesta convocatoria.

Cada pregunta té quatre alternatives de resposta, de les quals només una és correcta. Totes
les respostes correctes tenen el mateix valor, les preguntes no contestades no resten i les

respostes erronies descompten 1/4 part del valor d’una resposta correcta.

Aquesta prova es qualifica amb un maxim de 10 punts. Les persones aspirants que no hi
aconsegueixin un minim de 5 punts son eliminades.

7.2. Prova de coneixements practics

Consisteix a respondre per escrit un qliestionari de preguntes tipus test sobre aspectes
practics de les funcions de tecnic auxiliar a les biblioteques, tenint en compte perfil
competencial de la categoria técnic auxiliar del Consorci de Biblioteques de Barcelona
(http://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/sites/default/files/competencies.pdf):

- Orientacié a l'usuari

- Relacid i comunicacié

- Treball en equip

- Professionalitat

- Sentit de pertinenca

- Flexibilitat

- Iniciativa

- Orientacio als resultats

- Elaboracié i presentacié de documents
- Gestid de lainformacid

- Gestid de la documentacié
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Cada pregunta té quatre alternatives de resposta, de les quals només una és correcta. Totes
les respostes correctes tenen el mateix valor, les preguntes no contestades no resten i les
respostes erronies descompten 1/4 part del valor d’una resposta correcta.

Aquesta prova es qualificada fins a un maxim de 20 punts. Les persones aspirants que no hi
aconsegueixin un minim de 10 punts sén eliminades.

7.3. Prova de coneixements de castella

Aquesta prova és obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Estan exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment davant la Comissié de Seleccié que estan en
possessio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti que
s’han superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificacié d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants han d’aportar la documentacié acreditativa d’aquesta exempcid
preferentment en el periode de presentacié d’instancies, i en tot cas de forma previa a la
celebracid de la prova.

Aquesta prova consisteix a fer una redaccié de 200 paraules com a minim (primera part) i a
mantenir una conversa amb els assessors especialistes que designi la Comissio de Seleccid
(segona part).

El temps per fer aquesta prova no pot superar els 45 minuts per a la primera part i els 15
minuts per a la segona.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants sén qualificades com a aptes o no
aptes. Aquestes ultimes queden excloses del procés selectiu.

7.4. Prova de coneixements de catala
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Consisteix a fer un exercici de coneixements de llengua catalana. Per superar la prova, les

persones aspirants han de demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per
obtenir el certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana certificat C1 (antic Nivell C).

Les persones aspirants son qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes darreres queden

eliminades del procediment selectiu.

D’acord amb el que estableix 'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, estan exemptes
de fer la prova les persones aspirants que acreditin:

Estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de
llengua catalana certificat C1 (antic Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
gual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de catala - DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior
de la Direccié General de Politica Lingtistica.

Documentacid que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccido o provisié (concurs o lliure designacié) de
personal per accedir a ’Administracié local o a I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior en altres processos
de seleccidé de I'oferta publica d’ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona de I'any
en curs o en un altre procés selectiu del Consorci de Biblioteques de Barcelona.

Per quedar-ne exemptes, les persones aspirants han d’aportar la documentacid acreditativa

preferentment en el periode de presentacié d’instancies, i en tot cas de forma previa a la

celebracio de la prova.

7.5. Valoracié de meérits: experiéncia professional

Es valoren els seglients serveis prestats:

a) Experiencia professional en el desenvolupament de funcions de técnic/a auxiliar de
biblioteca realitzada a les biblioteques publiques, a raé de 0,1 punts/mes, fins a un
maxim de 4 punts:

- 0,1 punts/mes en Consorci de Biblioteques de Barcelona,

0,075 punts/mes en altres biblioteques publiques (no s’inclouen les
biblioteques universitaries, escolars o especialitzades).



Biblioteques de Barcelona

b) Experiencia professional en el desenvolupament de funcions permanents d’atencio
directa al public en serveis d’informacié en qualsevol administracié publica, fins a un
maxim de 2 punts, a raé de 0,05 punts/mes.

c) Serveis efectius prestats al Consorci de Biblioteques de Barcelona en altres
categories, a rad de 0,1 punts/mes, fins a un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats que siguin susceptibles de valorar-se en diferents apartats es valoraran
una Unica vegada.

A aquest efecte, un mes equival a 30 dies de treball, encara que siguin en periodes
interromputs. Per tant, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar
nous periodes de 30 dies. Si, tot i aixi, finalment queda una fraccié inferior a 30 dies, aquesta
no es tindra en compte.

Aquest apartat es refereix exclusivament a la tipologia de biblioteca publica, i no inclou les
biblioteques universitaries, les escolars, les especialitzades o qualssevol altres.

En cap cas no es puntuen els periodes de treball que hagin obtingut una avaluacié negativa o
inferior a I'adequada.

Els periodes treballats al Consorci de Biblioteques de Barcelona es poden acreditar d’ofici,
pero cal al-legar-los en la instancia presentada.

L’experiencia en altres biblioteques publiques cal acreditar-la mitjangant certificat emes per
la secretaria de I'administracié on s’hagin prestat els serveis o I'0rgan responsable de la
contractacid, i amb resultats de I'avaluacio de cada periode, en el cas de les administracions
gue tinguin un sistema d’avaluacié de I'acompliment per a aquests casos.

Vuité. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

8.1. La Comissid de Seleccio pot determinar fer un exercici o més en una sola sessid. En
aquest cas, la correccidé de I'exercici posterior queda condicionada a la superacio de tots
els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

8.2.  Només hi ha una convocatoria per a cada prova. La persona que no hi comparegui
sera exclosa del procés selectiu, excepte en casos de forca major degudament acreditats
i valorats per I’organ de seleccio.
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8.3. En cas d’'impossibilitat d’assisténcia a alguna o algunes de les proves per causa
relacionada amb la maternitat, la Comissié de Seleccié adaptara els mitjans perque es
facin aquelles proves, o bé, si aixd no és possible, posposara la data de les proves per a
I"aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicio dels exercicis a un moment posterior s’ha de
fer d’acord amb els criteris d’igualtat i proporcionalitat.

A aquest efecte i també en els suposits de lactancia, les dones aspirants han de posar-se
en contacte, com més aviat millor, amb el Departament de Recursos Humans del
Consorci de Biblioteques mitjangant escrit a I'adregca electronica seglient
rhbiblios@bcn.cat .

Nove. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, la Comissié de Seleccio fa publica la relacié
de les que han superat el procés selectiu per ordre de puntuacio.

En cas d’igualtat en la puntuacid, es tindra en compte la puntuacié de practica. Si la igualtat
persisteix, es tindra en compte el resultat de la prova teorica. Si la igualtat es manté, es
tindra en compte la numeracio de la instancia presentada per prendre part en el procés.

La publicacio es fa al web de Biblioteques de Barcelona:
http://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/ca/canal/recursos-humans.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria se’ls aplica la normativa vigent en
materia d’incompatibilitats.

La llista per a contractacions de durada determinada es regeix pels Criteris de gestio de les

borses de contractacié acordats amb el Comite d’Empresa del Consorci de Biblioteques de
Barcelona.

Desé. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones proposades han de presentar els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits al Departament de Recursos Humans del Consorci en el
termini de vint dies naturals comptadors des de I'endema de I'exposicido de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ. La documentacio requerida és la seglient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas que no es tingui la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, han de presentar la documentacié corresponent expedida
per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié Europea. Si escau, també han de
presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat/ada de dret de la persona aspirant.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

En la resta de casos no compresos en els apartats anteriors, les persones aspirants han
d’acreditar que estan en possessié del permis de treball o del permis de residéncia amb
autoritzacié administrativa per treballar.

Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
acreditatiu que s’han abonat els drets per a I'expedicié del titol.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s’ha d’aportar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacid i consolidacié de titols i estudis estrangers.

Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala i/o
castella d’acord amb els apartats 3 i 4 de la base setena.

Certificacid negativa del Registre Central d’Antecedents Penals que acrediti que la
persona aspirant no ha estat condemnada per sentencia ferma per cap delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexuals —que inclou I'agressid i I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucié i I'explotacié sexual, i la
corrupcié de menors—, ni pel trafic d’éssers humans, o autoritzacid al Consorci de
Biblioteques per tal que ho sol-liciti en el seu nom (model que s’adjunta com a annex 3
d’aquestes bases).

Sén motiu d’exclusié del procés el fet que la persona aspirant no aporti la certificacio
requerida, que no doni la seva autoritzacié per fer la consulta o que la certificacié no
sigui negativa.

Declaracié que la persona aspirant no ha estat inhabilitada per a I'exercici de les funcions
publiques ni esta separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar,
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mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria
o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcioé publica en el seu estat d’origen.

f) Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques de técnic/a auxiliar
de biblioteca.

Les persones aspirants amb discapacitat han d’aportar un informe de I'equip de valoracié
multiprofessional competent que acrediti el tipus i el grau de discapacitat que presenten,
aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa
que es proveeix.

g) Declaracio que no s’esta en cap dels suposits d’'incompatibilitat que preveu la legislacio
vigent, o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcidé que preveu I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Onze. Recursos

D’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, contra aquestes bases i els actes de l'autoritat
convocant, els interessats poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
Presidencia del Consorci de Biblioteques de Barcelona en el termini d’'un mes comptador des
de I'’endema de la data de la seva publicacio.

Els actes i les resolucions de la Comissid de Seleccid poden ser impugnats per les persones
interessades mitjancant recurs d’alcada davant la Presidéncia del Consorci de Biblioteques
de Barcelona en el termini d’un mes comptador des de I'endema de la data de la seva
notificacié o publicacié.

Contra aquestes bases es pot interposar recurs potestatiu de reposicidé davant la Presidéncia
del Consorci de Biblioteques de Barcelona en el termini d’un mes comptador des de
I'’endema de la seva publicacié, o bé recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos comptador des de I'endema de la
seva publicacid.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Biblioteques de Barcelona

ANNEX 1. TEMARI

Biblioteques de Barcelona. Del Pla 1998 a les propostes per al 2020 (Biblioteques de
Barcelona: 10 anys +. Nous reptes i noves oportunitats).

El Consorci de Biblioteques de Barcelona. El rol de la Diputacié de Barcelona i el de
I’Ajuntament de Barcelona.

Les xarxes locals de biblioteques publiques: funcions i serveis de les biblioteques de
districte i de les de proximitat. El mapa de les Biblioteques de Barcelona.

La politica de desenvolupament de la col-leccid a les Biblioteques de Barcelona. Les
especialitzacions i els centres d’interés com a elements singulars de la col-leccio.

Els programes de formacio d’usuaris a les biblioteques: visites escolars i altres accions.

El servei de préstec i el préstec interbibliotecari. Les politiques de préstec a les
Biblioteques de Barcelona.

L'autopréstec amb tecnologia RFID: principals components. L’'autopréstec a les
Biblioteques de Barcelona.

E-Biblio. Plataforma de préstec de llibre digital a les biblioteques publiques catalanes.
Condicions d’us i dispositius de lectura.

Serveis bibliotecaris per a infants. L'area infantil de la biblioteca publica. Serveis, recursos
i activitats.

La biblioteca publica i el treball cooperatiu. Treball en xarxa en I'ambit municipal. La
cooperacido amb altres agents del territori. La cooperacié entre la biblioteca publica i

I’escola.

Organitzacio d’activitats culturals i de difusié de la lectura en una biblioteca. Principals
programes a les Biblioteques de Barcelona.

La biblioteca publica i la cohesio social: programes i actuacions.

Els programes d’alfabetitzacié digital a les Biblioteques de Barcelona. Les Antenes
Cibernarium.

Els usuaris de la biblioteca publica: garantia d’igualtat en I'accés als serveis i atencio a les
noves necessitats dels usuaris.

L’avaluacio a les biblioteques publiques: els principals indicadors.
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16.

17.

18.

19.

20.

Biblioteques de Barcelona

Els sistemes de gestio de queixes i suggeriments.

La comunicacio a través del web i les xarxes socials a les Biblioteques de Barcelona.
Serveis al mobil i aplicacions especifiques per als usuaris de les biblioteques publiques.

El perfil del professional: competéncies professionals del personal tecnic auxiliar de
biblioteca.

La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, i els usuaris.

La normativa d’us de funcionament de les biblioteques.
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Biblioteques de Barcelona

ANNEX 2. MODEL D’INSTANCIA

Biblioteques de Barcelona

Sol-licitud per a la participacié en processos de seleccid

1. Dades personals:

 Nom i cognoms (tal i com s‘identifica al DNI/NIE) ~ DNINE

2. Sol:licito ser admés a la convocatoria:

He treballat al consorci de biblioteques en aquesta categoria?

3. Manifesto que: La no acreditacic del nivell requerira ia realitzacio de prova de nivell corresponent

stic en possessio del nivell de catala recollit a les bases reguladores de la convocatoria

stic en possessio del nivell de castella

(per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola), recollit a :
es bases reguladores de la convocatoria i

4. Observacions: Si teniu necessitats especials per fer les proves, indiqueu-les (cal aportar dictamen médic)

5. Documents adjunts:

Declaro

* Sota la meva responsabilitat I'autenticitat de les dades recollides en aquesta instancia | dels documents adjunts per a la participacié en aquesta convocatoria

¢ Que compleixo els requisits establerts en les bases de la present convocatoria.

e Tenir coneixement que la no veracitat de les dades facilitades comportara I'exclusio definitiva del procés selectiu, sense perjudici dels efectes que pugui
preveure la legislacié vigent.

Autoritzo

al Consorci per a tractar les meves dades personals amb la finalitat de gestionar el procés de seleccié aixl com a la incorporacié a la borsa de treball un cop
superat el procés de seleccid

‘llocidata * Signatura del sol-icitant

" . La Rambla, 88
Dlputaclo 08002 Barcelona
Tel. 93 316 12 42 Fax. 93 316 12 40
Barcelona Ale. biblios@bcen.cat

Ajuntament de
Barcelona

De conformitat amb la Liei Organica 15/1999 de Proteccié de Dades de Caracter Personal, us informem que les vostres dades personals sén incorporades en el fitker “RECURSOS HUMANS"
de titularitat del CONSORC| DE BIBLIOTEQUES DE BARCELONA. Teniu el dret d'accés, rectificacié, cancel lacié i oposici6, que pedreu exercitar mitjangant carta adregada al CONSORCI DE
BIBLIOTEQUES DE BARCELONA, lliurada al Registre del Consorci de Biblioteques, amb domicili a les Rambles 88, 3 planta, 08002 Barcelona, indicant “tutela de drets”.
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Biblioteques de Barcelona

ANNEX 3. AUTORITZACIO PER SOL-LICITAR EL CERTIFICAT D’ANTECEDENTS DEL
REGISTRE CENTRAL DE DELINQUENTS SEXUALS

Qui sota signa el/la senyor/a ,amb DNI/NIE num.

A l'efecte del que estableix la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i I'adolescéncia

DECLARO que no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per cap delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexuals, que inclou I'agressidé i I'abus sexual, I’assetjament
sexual, I’exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucio i I'explotacio sexual, i la
corrupcid de menors, aixi com per trafic d’éssers humans.

AUTORITZO, mentre estigui prestant serveis en un lloc que impliqui contacte
habitual amb menors, el Consorci de Biblioteques de Barcelona a sol:-licitar les dades
gue sobre la meva persona consten en el Registre Central de Delinqlients Sexuals a
I’efecte de comprovar-ne la veracitat.

EM COMPROMETO a comunicar al Consorci de Biblioteques de Barcelona qualsevol
canvi sobrevingut respecte a la situacio declarada tan aviat es produeixi.

[] Atesa la meva nacionalitat diferent de I'espanyola, EM COMPROMETO, en el
termini d’un mes, a aportar el certificat negatiu d’antecedents penals del meu pais

d’origen o d’on séc nacional, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals
vigents.

Barcelona,
(signatura de la persona declarant)

D’acord amb l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, us informem que les vostres dades personals
s'incorporaran al fitxer de recursos humans del Consorci de Biblioteques de Barcelona, i
que seran utilitzades estrictament per a la finalitat indicada.

Podeu exercitar els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, adrecant-vos per
escrit al Registre del Consorci, la Rambla 88, 3a planta, 08002 Barcelona, indicant
clarament en I'assumpte “exercici de dret LOPD”.

16



	Primer. FUNCIONS BÀSIQUES
	ANNEX 1. TEMARI
	ANNEX 2. MODEL D’INSTÀNCIA


