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CONCURS INTERADMINISTRATIU PER A LA PROVIS\I(') .
DE DOS LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A QUALIFICAT/DA D’ANALISI | ESTRATEGIA
DEL CONSORCI DE BIBLIOTEQUES DE BARCELONA

LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentaci6 d'al-legacions a la llista provisional de persones
admeses i excloses de la convocatoria de provisié per concurs de 2 llocs de treball de
Tecnic/a qualificat/da d’analisi i estrategia, es procedeix a publicar la llista definitiva de
persones aspirants admeses i excloses a participar en el procés, aprovada per resolucié de

data 4 de setembre

Segons el que estableixen les bases en el punt 6.2.1 s’ha de presentar la memoria en el
termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié6 d’aquesta llista

de 2025.

definitiva, des del 5 fins al 19 de setembre de 2025 ambdoés inclosos.

DNI

***5951N

PERSONES ASPIRANTS ADMESES

COGNOMS, NOM

Pérez Bosch, Miriam

ORGAN

CATALA

ADSCRIPCIO

Cultural i
Educativa

Direcci6 d’Acci6

Acreditat

2 | ***3940H

Sala Feu, Mireia

Direcci6 Accid

Cultural i Educativa

Acreditat

PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES

COGNOMS, NOM

MOTIUS

ORGAN

D’EXCLUSIO

ADSCRIPCIO

1 sokxk71 88T Lopez Tolosana, 12,3 4 Pendept esmena | Acreditat
Montserrat exclusions

2 *okxk0911F Roger Sanchez, 12,346 Pendept esmena No '
Esteban exclusions acreditat

MOTIUS D’EXCLUSIO

1. Per no pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la/es fitxa/es que consta/en a I'annex I.

2. Per no ser treballador/a en régim laboral fix del Consorci de Biblioteques de Barcelona, de
I’Ajuntament de Barcelona o dels organismes autonoms i entitats de dret public adherits a ’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona, del




Biblioteques
de Barcelona

mateix grup, subgrups i categories establerts en aquesta convocatdria ni personal funcionari de
carrera de I’Ajuntament de Barcelona o dels organismes autonoms i entitats de dret public adherits
a lI’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de ’Ajuntament de Barcelona
en la mateixa categoria del lloc convocat.

3. Per no complir amb el requisit d’haver transcorregut un minim de dos anys des de la presa de
possessié de 1'tltim lloc obtingut amb caracter definitiu establert a les bases de la convocatoria.

4. Per no haver presentat la el model normalitzat de sol-licitud de participacié.
6. Per qué la destinaci6, provisional o definitiva, des de la qual es concursa no s’ha obtingut

mitjangant un concurs oposicié de ’Ajuntament de Barcelona o ens adherits a 'acord de condicions
de treball.
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Carme Rangel Ramon
Cap de Recursos Humans
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