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2. RECOMANACIONS EMESES CE 2018-2019. 

 

RECOMANACIÓ COMITÈ D’ÈTICA  

Dependència: Tinença d’Alcaldia 

Matèria:  Article 7a ) del Codi ètic i de conducta   

I. OBJECTE  

Un Regidor/a d’un Grup Municipal va presentar una comunicació al Comitè ètica de l’Ajuntament de 

Barcelona l’1 de juny de 2018 en què exposava:  

 

- Que en el plenari del 10 d’abril de 2018 el Primer Tinent d’Alcalde en relació amb el prec 

formulat per aquells sobre els venedors ambulants il·legals, no sols no l’informà sobre el cas, 

sinó que li proferí desqualificacions com “aproximació a posicions classistes”, “actitud 

hipòcrita i impròpia”, i d’actuar contra les seves pròpies “conviccions religioses”, davant les 

quals, l’Il·lm. Regidor/a comunicant demana la paraula a l’Alcaldessa, que li retira, per 

considerar que ja havia esgotat el temps d’intervencions. Alhora, considera que en aquesta 

resposta la mateixa Alcaldessa venia a admetre implícitament que les paraules del l’Il·lm. Sr. 

Tinent d’Alcalde no havien estat correctes. En l’acta de la sessió, que l’Il·lm. Regidor/a del 

Grup Municipal referit acompanya, i que reflecteix literalment els esmentats termes 

insultants, s’hi diu que l’Alcaldessa “subscriu que s’haurien d’evitar determinades 

expressions, però adverteix que això és aplicable a tots els grups”. 

- Que en data 11 d’abril de 2018, envià una carta a la mateixa Alcaldessa demanant una 

rectificació per part de l’Il·lm. Sr. Tinent d’Alcalde, carta que no rebé resposta. Alhora, 

informa que en un posterior plenari, el 27 d’abril fou el cap d’un grup municipal i un altre 

Regidor, qui també demanà el mateix, però que tampoc fou atesa la seva petició. Finalment, 

refereix que similar manca de resposta va rebre l’any anterior el  Il·lm. Sr. Tinent d’Alcalde, en 

un ple del mes d’abril. Així mateix, l’Il·lm. Regidor/a en les sessions del plenari municipal i 

envers el seu grup.  

- Feta aquesta exposició, l’Il·lm. Regidor/a del Grup Municipal comunicant sol·licita que aquest 

Comitè d’Ètica atengui la seva queixa per allò que considera en els fets relatats una manca de 

“respecte, cortesia i exemplaritat” per part d’un representant polític i en ocasió d’un debat 

públic.  

 

II. ACTUACIONS D’INVESTIGACIÓ EFECTUADES PER L’ÒRGAN DE SUPORT TÈCNIC DEL COMITÈ 

D’ETICA (DIRECCIÓ DE SERVEIS D’ANÀLISI)  

- L'expedient acompanya informe de l'òrgan gestor de la bústia ètica i de bon govern relatiu a 
les investigacions i verificacions efectuades en relació amb l'expedient de referència.  
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III. CONSIDERACIONS  

La comunicació presentada per l’Il·lm. Regidor/a d’un Grup Municipal per la conducta verbal 
manifestada pel Tinent d’Alcalde al plenari del Consell Municipal del dia 27 d’abril de 2018 entenem 
que està fonamentada i documentada, remetent a un fet, el de la reiterada desqualificació personal, 
que no s’ajusta als principis requerits en el Codi ètic i de Conducta de l’Ajuntament de Barcelona, 
concretament en els articles 5.1.j, que demana exemplaritat en l’exercici del càrrec públic, 
contribuint al prestigi , la dignitat i la imatge de la institució, sense adoptar conductes o actituds que 
pugin perjudicar aquesta imatge, i 5.1k, que exigeix respecte, de manera que totes les persones 
siguin tractades de manera respectuosa i amb la cortesia deguda; el que suposa que no s’ha actuat de 
conformitat amb les normes de conducta generals que estableix el propi Codi, article 7a) quan 
refereix al deure de “tractar totes les persones amb les quals es relacionen amb respecte, cordialitat i 
amb la deguda consideració. Especialment els càrrecs electes hauran de mantenir un tracte exemplar 
amb totes les persones i amb les altres càrrecs electes.  
 
 

IV. RECOMANACIÓ  

Que es posi en coneixement del l’Il·lm. Tinent d’Alcalde a procurar en el futur que les seves accions i 
actituds com a càrrec públic s’adeqüin plenament al que estableix el Codi.  
 
Que es comuniqui també aquesta recomanació a l’Il·lm. Regidor/a del Grup Municipal pel seu 
coneixement.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Comitè d'Ètica  

 

Comitè d'Ètica de l'Ajuntament de Barcelona 
 

35 

 

RECOMANACIÓ COMITÈ D’ÈTICA   

Dependència: Junta de Portaveus; Comissió de Govern    

Matèria: Article 5.1 lletra g  

 

I. OBJECTE  

S’han dirigit al Comitè d’Ètica diverses comunicacions en relació a l’exhibició de llaços grocs o de 

cartells relatius a la llibertat dels presos i preses polítics, i símbols que s’hi refereixen a la façana de 

l’Ajuntament de Barcelona o d’edificis seu de districte, així com contra les declaracions i decisions en 

suport dels presos i preses polítics adoptades pels òrgans de Govern de l’Ajuntament de Barcelona. 

Aquestes pancartes i símbols s’emmarquen en decisions preses per la Junta de portaveus de 

l’Ajuntament de Barcelona, o bé pel Plenari del Consell Municipal o del Govern Municipal, tal i com 

consten en els expedients, sens perjudici que en data 26 de novembre de 2017 l’Ajuntament de 

Barcelona va acatar l’ordre de la Junta Electoral Provincial de Barcelona de retirar durant la 

campanya electoral la pancarta demanant la llibertat dels presos polítics. 

 

II. ACTUACIONS D’INVESTIGACIÓ EFECTUADES PER L’ÒRGAN DE SUPORT TÈCNIC DEL COMITÈ 

D’ETICA (DIRECCIÓ DE SERVEIS D’ANÀLISI)  

L'expedient acompanya informe de l'òrgan gestor de la bústia ètica i de bon govern relatiu a les 
investigacions i verificacions efectuades en relació amb l'expedient de referència.  
 
III. CONSIDERACIONS  

Tal i com es desprèn de la intervenció de la intervenció de la Junta Electoral Provincial, i de la mateixa 
Junta Electoral Central en aquesta matèria, així com de la interposició de diversos procediments 
judicials al respecte, aquest Comitè d’Ètica entén que els casos plantejats per aquestes queixes no 
corresponen a la seva competència prevista a l’article 16.1 del Codi Ètic i de conducta de 
l’Ajuntament de Barcelona, atenent que els dubtes que es plantegen no ho son en relació al mateix 
Codi Ètic, sinó a la interpretació de la legislació vigent. 
 

IV. RECOMANACIÓ  

D’acord amb l’anterior, aquest Comitè d’Ètica considera aquestes queixes fora de la seva 

competència. 
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RECOMANACIÓ COMITÈ D’ÈTICA       

Dependència: Regidoria Districte Eixample                                                                                              

Matèria: Article 7a) del Codi ètic i  de conducta  a l’Ajuntament de Barcelona. 

I. OBJECTE  

El 2 de maig de  2017 el/la comunicant va presentar un escrit dirigit al Tinent d’Alcalde de 
l’Ajuntament de Barcelona, com a responsable de l’àrea de drets de la ciutadania, participació i 
transparència, formulant una queixa perquè el dia 28 d’abril de 2017 havia presentat formalment la 
sol·licitud  d’intervenir en el Ple del Districte de l’Eixample del 2 de maig de 2017, per formular una 
pregunta sobre les activitats que l’empresa privada Barnaclínic SA duu a terme dintre de les 
instal·lacions del Hospital Clínic, al·legant algunes irregularitats en l’activitat de l’empresa. 

El mateix 9 de maig de 2017 a les 14.25 va rebre un whatsapp procedent d’un telèfon privat amb el 
següent missatge (que transcrivim literalment): “Bon dia, des del Districte en comunicat (sic) que has 
demanat la paraula en nom de l’AAVV, la junta de l’AAVV no te constància (sic) d’aquest tema és per 
això (sic) que et demanem que parlis a títol individual , que es como així ho diuen els Estatuts”. 

A la tarda nit, quan va tenir lloc el Ple del districte, la Il·lm. Regidora del Districte va comminar al/la 
comunicant que expliqués el seu cas, adonant-se que ella havia mostrat a d’altres assistents el 
whatsapp, on apareixia la foto de la Sra. Regidora.  

El whatsapp havia sortit del telèfon mòbil del marit de la Regidora que, d’altra banda, era en aquell 
moment el president de l’Associació de Veïns de l’Esquerra de l’Eixample.  

La Regidora, com consta a l’acta del Ple del districte, reconeix que era el telèfon del seu marit d’on 
sortia el missatge, telèfon que té la foto de la Sra. Regidora com a portada del whatsapp i va insistir a 
la comunicant  que ella havia demanat la paraula com a vocal de l’Associació de Veïns de l’Esquerra (i 
també de la Plataforma Resistència-Tancada Clínic, com d’altres plataformes). 

La/el comunicant va argumentar que, i així consta en el seu escrit, havia sol·licitat intervenir en nom 
propi, amb el seu DNI, encara que fes constar aquestes altres afiliacions. La Regidora va fer referència 
a que ella no podia fer res al respecte dels problemes que el/la comunicant pogués tenir amb el 
President de l’Associació de Veïns. A la pregunta de com tenia la informació el President, la Regidora 
va contestar textualment: “ jo amb el meu marit parlo del que em dona la gana”. 

 

II. ACTUACIONS D’INVESTIGACIÓ EFECTUADES PER L’ÒRGAN DE SUPORT TÈCNIC DEL COMITÈ 

D’ETICA (DIRECCIÓ DE SERVEIS D’ANÀLISI)  

L'expedient acompanya informe de l'òrgan gestor de la bústia ètica i de bon govern relatiu a les 
investigacions i verificacions efectuades en relació amb l'expedient de referència.  
 

III. CONSIDERACIONS  

1. El fet que el marit de la Il·lma. Sra. Regidora del Districte de l’Eixample s’assabentés de la sol·licitud 
del/la comunicant d’intervenir en el Ple del Districte de maig de 2017, fos o no com a membre de 
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l’AAVV del Districte Esquerre de l’Eixample, i que li enviés el whatssap al que fem referència no es pot 
considerar una vulneració de l’art. 8.2 c) del Codi Ètic i de Conducta de l’Ajuntament de Barcelona, 
que en referir-se als conflictes d’interès assenyala que les persones subjectes al Codi tenen el deure 
d’abstenir-se d’emprar el càrrec per agilitzar o entorpir procediments o  proporcionar algun benefici a 
una tercera persona amb infracció del principi d’igualtat de tracte”. Perquè, com ha quedat acreditat, 
qualsevol persona interessada en el cas tenia accés a la informació. Que la persona que en va fer ús 
fos el marit de la Regidora, no prova que fos aquest el mitjà de la seva coneixença. 
 
2. No obstant, el mode en el que la Il·lma. Regidora es va dirigir en la sessió del Ple del Districte al/la 
comunicant, amb un cert menysteniment, fent referència a la seva mala relació amb el President de 
l’Associació de Veïns, i impedint-li explicar adequadament la seva queixa, no s’adapta a l’article 7a) 
del Codi que estableix amb precisió el deure de “tractar totes les persones amb les quals es 
relacionen amb respecte, cordialitat i amb la deguda consideració. Especialment, els càrrecs electes 
hauran de mantenir un tracte exemplar amb totes les persones i amb les altres càrrecs electes”.  

 
 IV.RECOMANACIÓ  

Que es posi en coneixement de la Il·lma. Sra. Regidora del Districte de l’Eixample que el Comitè 
d’Ètica considera que el mode de tractar i les paraules usades en la sessió del Ple del Districte 
mostren un comportament que no s’adequa al deure de tractar tothom amb el respecte, cordialitat i 
consideració apropiades, com estableix l’art. 7a) del Codi. Per tant, es convida la Il·lma. Regidora del 
Districte a procurar en el futur que les seves accions i actituds com a càrrec públic s’adeqüin 
plenament al que estableix el Codi.  
 
Que es comuniqui també aquesta recomanació a el/la ciutadà/ana.  
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RECOMANACIÓ COMITÈ D’ÈTICA 

Dependència:  Òrgans de govern   

Matèria: article 5 1 b) i 7 del Codi ètic i de Conducta de l’Ajuntament    

 

I. OBJECTE  

En data 6 de març de 2018 es va rebre, a través del canal electrònic de la Bústia ètica i de bon govern, 

una comunicació sobre no permetre efectuar la consulta ciutadana sobre la independència de 

Catalunya. En concret, la comunicació feia referència a l'actuació de l'Ajuntament de Barcelona en 

relació amb la cessió d'espais per a la celebració, el dia 1 d'octubre de 2017, del Referèndum 

d'Autodeterminació de Catalunya segons consta a l'expedient referenciat. 

 

II. ACTUACIONS D’INVESTIGACIÓ EFECTUADES PER L’ÒRGAN DE SUPORT TÈCNIC  DEL COMITÈ 

D’ETICA (DIRECCIÓ DE SERVEIS D’ANÀLISI)  

L'expedient acompanya informe de l'òrgan gestor de la bústia ètica i de bon govern relatiu a les 
investigacions i verificacions efectuades en relació amb l'expedient de referència.  
1.  Codi Ètic i de Conducta de l´Ajuntament de Barcelona (Codi).  
2.  Informe de Direcció de Serveis d’Anàlisi Oficina per a la Transparència i les Bones Pràctiques 

de data 28 de desembre de 2018.  
3.  Informe de Secretaria General de data 15 de setembre de 2017. 

 
III. CONSIDERACIONS  

1. De conformitat amb l'Article 16.1 del Codi Ètic, són funcions del Comitè: formular recomanacions 
sobre els incompliments del Codi.  
 
2. Els fets enumerats en els antecedents fan referència als possibles incompliments per part de 
l'Ajuntament de Barcelona, entenen com a destinatàries i subjectes el seus membres electes, en tant 
que partícips del seu òrgan de govern i de gestió de conformitat a l'Article 3 del Codi.  
 
3. En relació amb la reclamació per la no cessió d'espais, les persones subjectes al Codi enumerades 
anteriorment han d'actuar d'acord, entre d'altres, als principis ètics de Drets Humans però també de 
legalitat. Tot i que sens dubte el dret de vot és segurament el més important de tots els drets polítics 
del ciutadà, ja que a través d'ell s'accedeix al poder públic i a la presa de decisions col·lectives. No 
obstant, les normes de conducta generals del Codi en el seu Article 7, estableixen que en adoptar 
decisions, les persones subjectes a aquest Codi, ho han de fer amb respecte als principis d'objectivitat 
i legalitat i prenent en consideració allò exposat per les i els tècnics municipals en els informes 
pertinents. D'aquesta forma atenent a les circumstàncies del cas i a l'informe de Secretaria General 
de data 17 de setembre de 2017, l'Alcaldessa, l'Ajuntament de Barcelona i els seus treballadors i 
treballadores en l'exercici de les seves funcions públiques i, en aquest cas , l’atorgament de llicències 
o autoritzacions d’usos o activitats a les vies, espais i edificis públics de la ciutat per a la realització 
d’activitats de naturalesa política relacionades amb el referèndum de l’1 d’octubre, van quedar 
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vinculats pel mandat del Tribunal Constitucional, d'abstenir-se de realitzar actuacions que permetin la 
preparació i/o celebració del referèndum sobre l'autodeterminació de Catalunya, actuacions en les 
que, sense dubte, s'inclouria l'eventual posada a disposició de locals per a la votació. 
 

IV. RECOMANACIÓ  

Que l'actuació dels membres electes que formen part de l'òrgan de govern de l'Ajuntament i del 
titular de la Secretaria General no és susceptible de retret ètic en aplicació del Codi Ètic i de Conducta 
de l’Ajuntament de Barcelona. 
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RECOMANACIÓ COMITÈ D’ÈTICA  

Dependència:  INSTITUT MUNICIPAL   

Matèria: article 5 g) i 7g) del Codi ètic i de Conducta de l’Ajuntament    

 

I. OBJECTE  

La Direcció de Serveis d’Anàlisi ha adreçat ofici al Comitè d’Ètica posant en coneixement les 
investigacions realitzades arran d’una comunicació a la Bústia ètica i de bon govern, on s’informava 
d’una presumible incompatibilitat del/de la empleat/da públic, i el càrrec d’apoderat/da en una 
empresa vinculada a la Gerència a la qual és adscrit/da. 
 
Concretament, resulta provat per les investigacions realitzades i de les manifestacions del mateix 
afectat. 
 
Per tant, existeixen evidències de que pot estar compatibilitzant les seves funcions del Institut 
municipal xxx amb d’altres en l’àmbit privat en el mateix sector d’activitat.  
 
Es comunica, així mateix, que s’ha donat trasllat de les actuacions d’investigació a la Gerència de 
Recursos Humans i a la Gerència del Institut xxx , per si s’aprecia que els fets descrits poden ser 
susceptibles d’incoació d’expedient disciplinari d’acord amb l’EBEP i la normativa relativa a 
incompatibilitat. 
 

II. ACTUACIONS D’INVESTIGACIÓ EFECTUADES PER L’ÒRGAN DE SUPORT TÈCNIC DEL COMITÈ 

D’ETICA (DIRECCIÓ DE SERVEIS D’ANÀLISI)  

L'expedient acompanya informe de l'òrgan gestor de la bústia ètica i de bon govern relatiu a les 
investigacions i verificacions efectuades en relació amb l'expedient de referència.  

 
III. CONSIDERACIONS  

1. Es desprèn de la investigació que el subjecte afectat per la conducta ocupa un càrrec de 
personal de direcció de serveis nivell 28, d’acord amb l’article 3.3.e)2 del Codi Ètic i de Conducta, 
el de Director de serveis de xxx , des de juliol de 2017. I per tant està sotmès a l’esmentat Codi 
Ètic.  
 
2. La conducta descrita a la investigació aporta dades sobre el no respecte del subjecte afectat per la 
conducta a les normes de conducta general previstes a l’article 7.g) del Codi Ètic i de Conducta de 
l’Ajuntament de Barcelona quan estableix que:  
 
“El personal eventual i directiu ha d’exercir el càrrec amb dedicació plena i exclusiva, sense poder 
compatibilitzar llur activitat amb l’exercici de cap altre lloc de treball, càrrec, representació, professió 
o activitat mercantil, professional o industrial, de caràcter públic o privat, per compte propi o aliè”.  
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Concretament, de la investigació ha resultat la comptabilització sense justificació del subjecte afectat 
de la conducta de l’activitat pública de direcció amb l’exercici de professió o activitat mercantil de 
caràcter privat.  
 

IV. RECOMANACIÓ  

Que es posi en coneixement del que el subjecte afectat per la conducta que el seu comportament no 
s’adequa al previst a les normes de conducta 5.g) i 7.g) del Codi Ètic i de Conducta i se li comunica el 
deure de cessar en les activitats professionals privades no compatibles.  
 
Tot l’anterior sens perjudici de l’establert a l’article 18 del Codi Ètic i de Conducta, on es preveu que 
l’incompliment de les normes sobre incompatibilitats serà sancionat d’acord amb el règim específic 

establert per la legislació aplicable en aquesta matèria per l’òrgan competent. 




