
 

RESUM CONSELL EXTRAORDINARI  de DONES  

 

Data: 13/07/2022 

Lloc: Sala Ernest Lluch  

Hora: 18.00 

 

Assistents: 

Conselleres: 

Patrícia Martínez . Consellera BCN Comú de l´equip de Govern del Districte  

Patrícia Garcia. GM PSC 

Julia Barea GM Ciutadans 

Alba Segura Gomila. Consellera GM ERC 

Laura Cruz . Consellera GM ERC 

Maria Chacón Salvador. Consellera GM Junts per Cat.  

Direcció d’atenció a les persones i territori : Pilar Heras i Aida Roig 

Assistents Representants de les Entitats: 

-Mercè Amor. Diàlegs de Dona. 

-Mercè Otero. Ca la Dona  

-Irene Garcia. Centre Cívic Drassanes. 

-Fouzia Chatti. Associació Dones Marroquines de Catalunya.  

- Margalida Galmes. Espai Mallorca. 

-Clara. Lloc de la Dona. 

 

  



 
 

 

Ordre del dia: 

 

1. Presentació i Acollida 

2. Presentació dels resultats de l´enquesta online sobre necessitats i àmbits de 

millora de l´Ajuntament i en les entitats (Pla de formació Transversalitat de 

Gènere).  

3. Sessió de Treball per a la concreció:  

    -Experteses de les entitats i possibles vies de transferència 

    -Necessitats i millores a l´Ajuntament 

    -Necessitats i Millores a les entitats.  

4.  Retorn Proposta Premi feminista del Districte 

5.  Precs i Preguntes  

 

1. La Consellera dona la benvinguda a les assistents.  

 

2. Consellera explica el power point amb els resultats de les enquestes respostes 

per les entitats, un total de 35 entitats.   

(Adjuntem power point).   

L´aspecte que més preocupa a les entitats es la feminització d ela pobresa, seguit 

per l´accés a l´habitatge.  

 

3. Treball conjunt per la concreció :  

 

-Quines eines cal desenvolupar per la sensibilització i la formació en els àmbits 

municipals? 

 

Falta sensibilització en la diversitat, ja que el feminisme es divers i complexa.  

Les polítiques de l´administració sobre feminisme i  treball amb dones, no sempre 

aconsegueixen arribar a dones que tenen bagatge migratori, falta de competència 

lingüística, i / o situacions de precarietat social i econòmica.  

Entitats i Administració ens complementem i ens necessitem , per tal de poder 

lluitar contra la pobresa, i això vol dir treballar plegades.  

Cal feina d´aproximació entre dones, polítiques i tècniques, falta el contacte 

directe, cal cercar espais on poder compartir sabers, i fer polítiques per la millora 

de la vida de les dones .  

Ca la Dona i Diàlegs de dona, expliquen la seva experiència de “Parelles 

feministes”, sobre el model de les parelles lingüístiques, es van trobar, sòcies de Ca 

la Dona amb dones de Diàlegs de Dona, per conèixer-se . L´escolta activa entre 

dones es fa als petits espais entre entitats diverses.  



 
 

Es proposa poder replicar aquesta experiència, amb diferents entitats de tot tipus 

del Districte. Com a possibilitat d´ampliar el treball amb xarxa que es fa des dels 

barris.  

Es comenta que el Concepte participació, pot ser diferent, si es fomenten espais de 

trobada entre diferents dones. S´entén que una cosa es participar anant allà on et 

convoquen,  un altra tema seria que la participació fos que la institució reconegués 

la feina que les entitats fan com a Moviment. I hauria de ser l´administració qui 

vingués a buscar a les entitats.   

 

Es destaca que hi ha tres objectius clars de Treball Feminista:  

 

1-La Violència Masclista 

2-Feminització de la pobresa 

3-El dret a l´habitatge.  

 

Es fan diferents propostes:  

 

- Proposta de trobada entre tècniques, polítiques i entitats en un Congres de 

Dones del Districte. 

- Ens demanen que “nosaltres com administració “ anem a veure a les entitats, i 

es proposa fer els Consells de Dones , als diferents locals de les entitats. Fer els 

Consells itinerants.  

- La Consellera proposa fer 6 Consells extraordinaris fins a finals del Mandat.  

- Proposta de fer treball intercultural, intergeneracional, i treballar de manera 

diferent , i més aterrada i propera .  

- Proposta de copiar el Model “Apadrina el teu equipament “ per tal 

d´acompanyar a les  dones que arriben al Districte.  

4.Premi Feminista:  

Les entitats proposen que més enllà de premiar dones, es premiïn Projectes i entitats 

feministes.  

I sense cap paraula en el torn obert, es dona per tancat el Consell extraordinari.  

 

 

 

 


