ACORD SOCIAL PER A L'OBERTURA DELS ESTABLIMENTS COMERCIALS EN DIUMENGE EN LA
ZONA TURISTICA DEL TERME MUNICIPAL DE BARCELONA

Atesa la indubtable necessitat de reactivacié del Comerg¢ a Barcelona i amb la voluntat d'establir les
bases que impulsin la generacié d'ocupacié de qualitat i una millora per a les persones treballadores
dels sectors afectats, es reuneixen les representacions sindicals i empresarials amb la finalitat
d'establir les implicacions sobre el mercat de treball per la prestaci6 de serveis els diumenges i dies
festius subjectes a I'horari comercial general, amb obertura autoritzada per la seva ubicacié en la
zona qualificada de turistica del terme municipal de Barcelona.

La normativa recollida en els corresponents convenis col-lectius, vigents en I'actualitat o els que en
un futur poguessin ser aplicables, es considera el marc regulador fonamental en ['execucid i
interpretacié de les mesures que cal adoptar. Amb aquestes premisses les parts signants arriben als
segients

ACORDS

PRIMER.- Ambit d’aplicacié. Empreses i persones treballadores d'establiments comercials subjectes
a I'horari comercial general, amb obertura comercial autoritzada en diumenges i dies festius per la
seva ubicacio en la zona qualificada de turistica en el terme municipal de Barcelona (zona 71 i 72).
Aquesta obertura es preveu a partir de 2022 del 15 de maig al 15 de setembre, tots dos
inclusivament, en la franja horaria compresa entre fes 12.00 hores i les 20.00 hores.

SEGON.- Ambit temporal. Aquest acord tindra una durada de quatre anys, és a dir, des de I'l de
gener de 2022 fins al 31 de desembre de 2025, de conformitat amb el que s'estableix en I'article 38
de la Llei 18/2017, de I'1 d'agost, de Comerg, Serveis i Fires de Catalunya.

Sense perjudici d'aix0, amb caracter anual, les parts analitzaran i avaluaran el compliment del
contingut d'aquest acord, aixi com els objectius que es proposa aconseguir.

TERCER.- Voluntarietat. Quan no estigui previst en els convenis col-lectius d'aplicacid, siguin
sectorials, d'empresa, o de centre de treball, un régim diferent, la prestacié dels serveis per les
persones treballadores en diumenges o dies festius dins de I'ambit d'aplicacié d'aquest acord tindra
caracter voluntari, i la seva retribucié o compensacid se subjectara en els mateixos convenis
establerts per situacions similars. Mancant regulacié, haura d'acordar-se el descans compensatori en
dissabte o garantint un descans de qualitat, i facilitar o abonar el menjar a les persones treballadores
quan la seva jornada laboral superi el 50% de les hores d'obertura de I'establiment.

QUART.- Generacié d’ocupacio. Les representacions empresarials signants entenen que aquestes
mesures suposaran una important mesura per a la creacié d'ocupacié, acudint a noves
contractacions, aixi com a la millora de les condicions de les persones treballadores a temps parcial
que podran accedir de manera preferent sobre noves contractacions a jornada completa.



CINQUE.- Seguiment de I'acord. Les parts signants convenen que un ens independent reuneixi les
dades de generacié d'ocupaci6 i millora de les condicions laborals obtingudes en el periode de
cadascuna de les empreses, amb el proposit d'analitzar les mesures.

S'acorda que "Barcelona Activa" sigui I'entitat que recopili, tracti i present, entre altres, les seglients
dades:

1) Contractacié de 3 dies 0 menys de mitjana setmanal afecta a aquestes activitats.
2) Increments de jornada de treballadors amb contractes a temps parcial.

3) Contractes a temps parcial.

4) Contractes a jornada completa.

5) Segregacié per edats, sexe, categories professionals, mesos i anys.

En compliment de la normativa de proteccié de dades, no s'hi inclouran dades de caracter personal.
Aquestes dades estaran disponibles exclusivament per a les entitats signants de I'acord.

Aquest acord estimula I'activitat comercial a la ciutat de Barcelona, afavorint-ne el posicionament
com a destinacié turistica de compres, alhora que pretén una generacié d'ocupacié de qualitat,
durant 'obertura de diumenges i festius en la zona qualificada de turistica.

Per tot aixd i en prova de conformitat ho subscriuen a Barcelona 21 de febrer de 2022.

Per larepresentacié institucional

Jaume Collboni
President Barcelona Activa

Per la representacié sindical,

Betty Costa Bassas
Responsable Sector Comerg i Grans Magatzems de la FESMC-UGT Catalunya
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Gabriel Jené
President Barcelona Oberta

President PIMEC Comerg




