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Direccid de Drets de Ciutadania

4 de marc de 2020




ORDRE DEL DIA:

=

Aprovacio de l'acta de la sessio anterior

Informe de Presidéncia i vicepresidencia

3. Informe i propostes sobre Persones migrades i envelliment (Gabriela
Gbomez)

4. Breu valoracio de la Trobada BCN Ciutat diversa CMIB 2019 |
presentacid documents audiovisuals

5. Aprovacio, si s’escau, de la proposta de nova denominacio del Consell

d'lmmigracio

Aprovacio, si s’escau, de la proposta de nou Reglament del Consell

Valoracio del Pla de treball CMIB 2016-2019 i procés d’elaboracié nou

Pla 2020-23

Proposta d’'incorporacio d’entitats al CMIB

Informacions
= Nou tema de treball del Consell per 2020

10.Precs i preguntes
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©



Trobada BCN
Ciutat Diversa

17 de novembre d'll a 19 h

al Passeig de Lluis Companys-Arc de Triomf

barcelona.ca t/consel I~ cif #BCNCiutatDiversa

festa participacio
interculturalitat
dialeg igualtat  drets

Consell Municipal Aluntament de
d’Immigracio de Barcelona Barcelona @
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04 Trobada BCN Ciutat diversa 2019: INDICADORS (1)

Trobada BCN Ciutat Diversa 2019 - INDICADORS s

INDICADORS 2019 % variacié
Dades de participacio
Public assistent 16.500 9,3%
83,3% o
Entitats del CMIB participants a l'acte 45 deltotal 125%
Entitats i institucions col-laboradores Trobada 10 o 111%
Total entitats 55 O 122%
Voluntarat (aprox. T o
Activitats El 2019 s'ha modificat estrucutra i ventall
Total activitats 107 o 189%
Un mdn d'activitats (al vitant carpes) 26 -21,2%
Desfilades 2
Photocalls 2
Gaudim de la diversitat 2
L'espai de les llenglies 7
Coneguem els nostres drets 2
Salaut i benestar 2
Qué et sembla si en parlem? 4
Tema any: ens apropem a les persones grans 5




04 Trobada BCN Ciutat diversa 2019: INDICADORS (2)

Auditori 8 60,0%
Entitats participants a I'Auditori 19 MMMW-WHIZ‘%
Taules rodones o col.loquis 5
Audiovisuals
Teatre forum 1 S

Actuacions 23 CA5%

Punt d'informacid (tematiques) 8

Exposicions 3 50,0%

Ludoteca 3

Tallers infantils i familiars 19 95%

Jocs tradicionals 8 60,0%

20 llibres

Biblioteca Vivent: organitzat per ACATHI persona -

180 lectures 17,6%

LeCtura dE| ManlfeSt dEI CM'B 1 ..................................................................
Participants en la lectura 10 persones > 55a

Programa Interculturalitat 1

Dades de l'organitzacio - Grup de treball

Nombre de reunions generals 5 0,0%
Nombre de reunions sinergies 8 33,3%
N. de reunions especifiques (Auditori...) 3 -40,0%

TOTAL 16 0,0%




1. Creus que s'han acomplert els objectius de la Trobada d’entitats?

5
4 N
3 .
2 -
2. Com valoreu I'organitzacio de la trobada?
14 a. Respecte 'organitzacié general
5
D A

Diversitat Inter. entitats  Inter. ciutadania Assisténcia Estereotips  Drets i tema de l'any

b. Respecte l'organitzacid de les carpes
Organitzacio de les carpes

5.0

4.5

4.0

3.5 General Secretaria Empresa Menjador Cafeteria Horaris Data

3.0 W Activitats

2 Relacions
7/ Global
M Prapia
M Sinérgies

2.5

2.0

1.5

1.0 4

0.5

0.0



¢ Respecte l'organitzacio de l'auditori

Auditori d. & e. Respecte l'organitzacio de l'escenari, tallers i jocs
5 5
4. 4
3 3
2- 2.
1
1

0

gestio programacid 0-

gestio escenari altres activitats escenari

espais incorporats o consolidats el 2019
5

Ludoteca Racd escénic Punt d'informacid Exposicions Lectura del manifest




3. Com valoreu la difusio de la trobada?
Valoreu la campanya d'imatge i comunicacio
5

D_
Tema de l'any  Rétols Programa Enganxada  Cartells XXSS Banderoles  Mitjans General

Quines xarxes socials heu fet servir

Heu fet difusié de la trobada a través de les xarxes socials?

oS
= No

M twitter

1 facebook
1 /instagram
W whatsapp
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Aprovacio, si s’escau, de la proposta
de nova denominaci6 del Consell
d’Immigracioé

CONSELL MUNICIPAL DE
MIGRACIONS | REFUGI

DE BARCELONA

CMMIRB

11



PROPOSTA APROVACIO NOU REGLAMENT CONSELL
MUNICIPAL DE MIGRACIONS | REFUGI DE BCN = 2020

MISSIO.

Article 2. Naturalesa i missio del Consell Municipal de
Migracions i Refugi de Barcelona

2.1. El Consell Municipal de Migracions i Refugi de Barcelona és un organ
consultiu i de participacio sectorial de ciutat, de caracter permanent i
durada indefinida, que actua en els ambits relacionats amb migracions,
refugi, plena ciutadania i igualtat de drets i oportunitats, amb la voluntat
de ’Ajuntament de Barcelona de contribuir al compliment del mandat
contingut als articles 9.2 de la Constitucié Espanyola i 43.1 de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya.

2.2. El Consell Municipal de Migracions i Refugi de Barcelona, en tant que
organ consultiu, d’'incidéncia i de participacio, es constitueix a
I’Ajuntament de Barcelona com un dels mecanismes necessaris per
assolir que Barcelona sigui una ciutat inclusiva amb les persones
migrades o de rerefons migratori, les persones sol-licitants d’asil o
refugiades, les pertanyents a minories etniques i, en general, amb
qualsevol vei o veina de la ciutat amb diversitat cultural o d’identitat. En
aquest sentit, el Consell es proposa com a missio contribuir a assolir la
igualtat de drets i oportunitats de les persones, el reconeixement de la
diversitat, la plena ciutadania, la no discriminacio, i la construccioé d’'una
ciutat més cohesionada i justa.



05 PROPOSTA APROVACIO NOU REGLAMENT CONSELL
MUNICIPAL DE MIGRACIONS | REFUGI DE BCN = 2020

OBJECTIUS

2.3. Els proposits o objectius del Consell Municipal d’Immigracio, dins 'ambit
de la missi6 definida, son els segients:

a) Treballar per les llibertats, I'equitat en els drets, deures i oportunitats
per a totes les persones definides anteriorment, que inclouen altres
condicions associades a aquests conceptes com poden ser: persones
victimes de trafic, persones menors o joves no acompanyades, 0
persones apatrides.

b) Denunciar i combatre tot tipus de racisme, la discriminacio, la
xenofobia o el discurs d’'odi, i lluitar contra la instrumentalitzacio
politica de la immigracid.

c) Promoure politiques, accions i iniciatives que fomentin la
interculturalitat.

d) Generar incidéncia per garantir la participacio de les entitats i de les
persones migrades en la vida politica, social, cultural i economica.

e) Impulsar el debat social i politic a la ciutat pel reconeixement de la
diversitat i per fomentar la interaccio en tots els ambits de la societat.



06  PROPOSTA APROVACIO NOU REGLAMENT CMMIRB — 2020

PREMISSES:

A partir de les noves Normes de participacid (NPC):

O Filosofia: impulsar des de I’Ajuntament la participacié i garantir
uns criteris de funcionament. (Per ex. Ordre del dia pactada i enviada amb
antelacio, ja es complien en la majoria)

Q Vetllar perque els Consells siguin inclusius i paritaris, hi hem afeqit
gue vetlli per qualsevol diversitat, d’edat, origen, religid, orientacio
sexual,...

O Participacio de Ciutadania individual, contemplat com opcional en
NPC, s’ha acordat no recollir-ho en el CMMIRB.

O Retorn per part de responsables politics municipals. Resposta en
30 dies, per part d’un representant politic.

O Vicepresidencia. Potenciar el seu paper.



06  PROPOSTA APROVACIO NOU REGLAMENT CMMIRB — 2020

PRINCIPALS NOVETATS

g

Q
Q

Nova denominacié, que cal aprovar en un procediment propi, a
banda de I'aprovacié del Reglament

Nova missio

Vicepresidéncia unica, associativa. Preferiblement escollida entre
entitats de persones migrades o refugiades

Adequacio dels grups o apartats de membres del Consell

Modificacié del sistema d’incorporacié de les entitats d’Acollida i
refugi, per votacio 2/3 i sorteig de la resta a partir Fitxes entitats

Composicio de la Comissio Permanent, que s’amplia en alguns
membres representant als diferents apartats del Consell

15



06 PROPOSTA APROVACIO NOU REGLAMENT CMMIRB - 2020

g

g

VICEPRESIDENCIA (ART. 4, 5i 11)

4.3. La vicepresidéncia sera assumida per una persona designada per una
entitat membre del Consell.

Recaura preferentment en una persona representant del sector d’Entitats de
persones migrades o refugiades

es respon aixi a I'objectiu de prioritzar el seu interés, que constitueix la
missio del Consell, i donar el maxim valor i poder a les Entitats de
persones migrades o refugiades, que constitueixen el volum i
percentatge més elevat entre els grups o apartats al Consell.

5.1. L'elecci6 de la vicepresidéncia s’ha de produir en la primera sessio del
Ple del Consell que se celebri just despres de les eleccions municipals. La
durada del seu carrec sera de dos anys, i podra ser reelegida la mateixa
persona per un altre periode maxim de dos anys.

11.1. Dura a terme funcions de col-laboraci¢ i d’assisténcia a la Presidencia, i
presidira el Ple i la Comissio Permanent en cas d’abséncia de la presidencia.



05 PROPOSTA APROVACIO NOU REGLAMENT CMMIRB - 2020

GRUPS O APARTATS (articles 4 i 5)

O Grups municipals presents al Consistori
O Entitats de persones migrades o refugiades

O Entitats d’acollida i de refugi o asil, escollides per eleccio o
sorteig entre el cens establert previament

Q Altres tipus d’entitats i institucions amb significacié en I'ambit
del Consell (fins un 15%)

O Persones expertes o de reconeguda valua (fins un 10%)

O Persones tecniques representants de departaments o
direccions municipals (fins un 10%)

O Entitats representants d’altres Consells sectorials, o de
Consells vinculats a la missio del Consell als districtes (fins

un 10%)



06 PROPOSTA APROVACIO NOU REGLAMENT CMMIRB — 2020
COMISSIO PERMANENT (Art. 16). Composicio:

O La Presidéncia del Consell Municipal de Migracions i Refugi, que en cas
d’absencia podra delegar en una persona representant politica. En cas que
es consideri convenient, a fi d’assegurar la representacié municipal per a les
diferents tematiques vinculades a la missio del Consell, podra designar una
segona persona com a representant, amb veu i sense vot.

O La vicepresidéncia del Consell, que presidira les sessions en cas d’abséncia
de la presidencia.

O La persona vocal que hagi exercit la vicepresidéncia primera, en el periode
immediatament anterior.

O Dotze (12) persones vocals, representants d’entitats dels principals apartats
de la composicio del Consell, elegides pel Ple d’entre les candidatures
presentades.

O 1 minim persona tecnica municipal, amb veu i sense vot.

O Secretaria del Consell, amb veu i sense vot.



06 PROPOSTA APROVACIO NOU REGLAMENT CMMIRB - 2020

COMISSIO PERMANENT (Art. 16).

Vocals

6 persones vocals, d’entitats de persones migrades o refugiades, atenent a garantir
la diversitat prevista en la missio del Consell (article 2):

v' 2 minim d’Ameérica llatina, proporcio elevada al Consell
v' 2 minim d’Africa, Asia o Europa, garantir la seva representacio

v" 1 minim d’algun dels grups especificats a la missié del Consell: de
rerefons migratori, asil, minories, victimes de trafic, menors o joves no
acompanyades, etc.

v' 1 més, dels grups anteriors, atenent al resultat de les votacions.
Q 2 d’entitats d’acollida o de refugi o asil

Q 2 representants de les organitzacions sindicals meés representatives de la ciutat
de Barcelona i amb vocalies especifiques en migracio o refugi, que prestin
serveis d’atencio i acollida

U 1 representant d’altres tipus d’entitats i institucions amb significacio

U 1 representant de les persones expertes o de reconeguda valua

19



O7. Valoraci6 del Pla de treball. Web CMIB
v

Pla de Treball CMIB

e |[Q cera we $ A9 =

ia.cat/pdt/

Eixos I Objectius I Accions I Resultats

Eix 1. Plena Ciutadania

Eix 2. Interculturalitat

I

Eix 3. Foment i suport a I'associacionisme

Eix 4. Funcionament intern

Ajuntament de Barcelona

) —
A. Habitatge... \ Habitatge te...



https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/seguiment_pla_de_treball_del_cmib_def_web_2-20.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/seguiment_pla_de_treball_del_cmib_def_web_2-20.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/seguiment_pla_de_treball_del_cmib_def_web_2-20.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/seguiment_pla_de_treball_del_cmib_def_web_2-20.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/seguiment_pla_de_treball_del_cmib_def_web_2-20.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/grafics_resultats_pla_2016-2019_final.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/grafics_resultats_pla_2016-2019_final.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/grafics_resultats_pla_2016-2019_final.pdf

07. Avaluacio final Pla de treball CMIB 2016-2019.
Accions per eixos.

CONSELL MUNICIPAL D'IMMIGRACIO
AVALUACIO PLA DE TREBALL CMIB 2016-2019.
ACCIONS REALITZADES FINS 31 DESEMBRE 2019

4. FUNCIONAMENT INTERN
m ACCIONS
REALITZADES
3. FOMENT I SUPORT A (RESULTATS)
’ASSOCIACIONISME
W FITES (OBJ.
ESPECIFICS)
2. INTERCULTURALITAT
Total
1. PLENA CIUTADANIA 305 734 accions
(resultats)

0 100 200 300 400

21



07
Avaluacio final Pla de treball CMIB 2016-109.

Informe de Seguiment — Fins 31 desembre 2019

Valoracio del grau d’acompliment d’objectius i
accions:

» Total accions: 734
» Mitjana de 11,3 accions per objectiu

» Del total de 65 objectius

65 amb algun acompliment o iniciats - 100%



Avaluacio final Pla de treball CMIB 2016-19.

Valoracoé entitats CMIB (questionari)

4 Eixos de treball

PLENA CIUTADANIA INTERCULTURALITAT ~ FOMENT | SUPORT AL'ASS.  FUNCIONAMENT INTERN

Plenari del CMIB. 25 de juny de 2018
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Avaluacio final Pla de treball CMIB 2016-19.

Valoracoé entitats CMIB (questionari)
1. PLENA CIUTADANIA 2. INTERCULTURALITAT

5

4 |

3

drets humans igualtat d"oportunitats racisme discurs comu info actualitzada participacié visibilitat relaci6 politiques projectes

3. FOMENT ASSOCIACIONISME 4. FUNCIONAMENT INTERN

participaci6 interna visibilitat diversificar

apoderament enfortir interaccio visibilitat

24




Avaluacio final Pla de treball CMIB 2016-19.

Valoracoé entitats CMIB (questionari)

S’ha avangat en.... Valoracio general de....

w
h

~
L

espai d'interaccié trencar estereotips  Tema 2019 Tema 2018 Tema 2017 Tema 2016 tasca comunicacié metodologies interaccié global Pla

Activitats habituals i metodologies

global tema informes manifestos trobada premi formacié enfortiment permanent grups comissions mencit jornades altres Consells




O7. Plade treball CMMIRB.

Nou Pla de treball 2020-2023

Preparacio nou Pla de treball 2020-2023

- Previsi6 metodologia prioritzacié, desenvolupament i
seguiment

Debat PAM 16 marg
- Constitucié grup de treball
- Sessions per Elaboracié nou Pla (entre 2 i 4 sessions) abril - maig
- Elaboracié proposta document (Secretaria) Abril - Juny

- Presentacio i aportacions Comissio Permanent

- Tramesa i aportacions finals entitats CMIB

- Aprovacié final en comissié permanent

- Presentacio i aprovacié en Plenari CMIB

Juny — setembre 2020

Novembre 2020
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Proposta d’altes | baixes al CMIB

O Incorporacid al CMIB:
v ENWAD - European Network of Women of African
Descent
v ASSOC EMPRESARIAL PARA LAAMERICA
LATINA

] Ratificacio baixa de:
v Asociacion de la Comunidad Dominicana en
Catalunya
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Informacions
* Nou tema de treball del
Consell per 2020
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TEMA CONSELL IMMIGRACIO ANY 2020

BARCELONA
ANTIRACISTA



