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PROCÉS PARTICIPATIU SOBRE  

PLA DE TREBALL CMMIRB 2020-2023 

INFORME DE RESULTATS 

Juliol 2021 

APARTATS 

Introducció i context 

Procés participatiu juliol 2021 i participants 

RESULTATS 

- Respostes al qüestionari 2   grau d’acord amb el Pla, noves propostes, GT, lideratge, 

representació a d’altres Consells.... 

- Priorització objectius, fites / accions   puntuació per eixos, objectius i global. 10 punts 

prioritzats. Rànking global i 25 primeres. 

 

Introducció i context 

En el Plenari de 4 de març de 2020 es va presentar l’avaluació del Pla de treball 2016-2019 del Consell 

Municipal d’Immigració de Barcelona – CMIB – i alhora es va aprovar una proposta de nova Missió, 

nova denominació i nou Reglament del futur Consell Municipal de Migracions i Refugi de Barcelona, 

CMMIRB. A partir d’aquí s’anunciava el procés per elaborar el nou Pla 2020-2023. Trobareu tota la 

documentació (avaluació 2016-19 i nou Pla al web del Consell:  pàgina Pla de treball). 

Malauradament, al cap de poc va irrompre la pandèmia COVID19 i com molts processos i calendaris 

va quedar afectat el calendari i el CMIB va prioritzar la situació. 

Es va iniciar el procés participatiu amb un qüestionari 1, breu, a desembre 2020 (veure Informe de 

resultats Qüestionari 1) el qual va proporcionar unes línies de treball i eixos prioritaris, a partir dels 

quals, conjuntament amb l’avaluació de l’anterior, propostes i acords vigents del CMIB, PAM i altres 

Plans rellevants, des de Secretaria es va elaborar un Esborrany proposta de Pla de treball 2020-2023 

pel nou CMMIRB, que es va presentar a la Comissió Permanent i a Plenari del Consell a juny i 6 de 

juliol 2021, respectivament.  

 

Procés participatiu juliol 2021 i participants: 

Al llarg de juliol 2021 es va fer procés participació amb les entitats i persones tècniques del CMIB, que 

convidava a respondre dos instruments, amb les següents finalitats:  

 QÜESTIONARI 2. Preguntes adreçades a: 
- avaluar el grau d'acord amb objectius i mecanismes de seguiment  
- proposar, modificar o eliminar objectius i fites o accions 

https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/ca/com-funcionem
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/informe_resultat_quest_1_pla_treball_cmib_20-23_cat.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/informe_resultat_quest_1_pla_treball_cmib_20-23_cat.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/ppt_esb_pla_de_treball_nou_cmmirb_2020-23_def.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/consell-municipal-immigracio/sites/default/files/documents/ppt_esb_pla_de_treball_nou_cmmirb_2020-23_def.pdf
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- aportar sobre dinàmiques de funcionament 
- altres canvis o aportacions rellevants a el Pla 

CATALÀ:          https://forms.gle/d4rXWmXpYPZD3PYz6 

CASTELLÀ:      https://forms.gle/m3eck5F3a3kRg7bq8 

 EXCEL: on demanàvem PRIORITZACIÓ d'OBJECTIUS I FITES. Inclou la relació d’objectius i fites 
o accions de la proposta de Pla, amb la corresponent numeració, calia avaluar la prioritat per 
cada objectiu i cada fita o acció de 0 a 10.   Important per a determinar la tasca del consell. A 
retornar per e mail.                                                 

o Qüestionari 2 

o Excel per la priorització d’objectius i fites / accions 

Participació 

Han respost un total de 24 entitats i un tècnic, amb un total de 36 respostes als dos instruments, ja 

que han contestat bé al qüestionari, bé a excel, o ambdós. Presentem taules resum. 

 

 

En la presentació i anàlisi de resultats, hem tingut en compte algunes diferències significatives entre 

entitats d’immigració i la resta: acollida, sindicals o socials, i tècnics. 

  

RESUM RESPOSTES
Qüestionari 

català

Qüestionari 

castellà

Total qüest. 

2

Excel 

priorització

TOTAL 

RESPOSTES

TOTAL 

ENTITATS 

/ TÈCNICS

% SOBRE TOTAL 

(entitats)

TOTALS 10 12 22 14 36 25 42%

TIPUS ENTITAT / TÈCNICS Nombre

Immigració 16

Acollida 5

Sindical, social, veïnal... 3

Tècnics 1

TOTAL 25

https://forms.gle/d4rXWmXpYPZD3PYz6
https://forms.gle/m3eck5F3a3kRg7bq8


  Àrea de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI 
Direcció de Serveis de Drets de Ciutadania  
Consell Municipal d’Immigració de Barcelona 

 

 
3 

 

RESULTATS 

 

Presentem els resultats pels 2 instruments usats, que es complementen: Qüestionari i excel per a la 

priorització. 

Cal destacar, en el conjunt, l’elevat grau d’acord, la prioritat molt alta atorgada en general (no hi ha 

cap fita valorada per sota de 5 que eren les que es proposaven descartar), i l’elevat volum d’entitats 

que es mostren disposades a liderar grups de treball i a representar el CMIB en altres Consells. 

RESULTATS QÜESTIONARI 2:  

grau d’acord amb el Pla, noves propostes, GT, lideratge, representació a d’altres Consells.... 

Presentem els resultats per a les qüestions i recollim alguns comentaris  

1. Grau acord quant a objectius i fites per cada Eix  

 

El grau d’acord és molt elevat, 4,5 sobre 5 de mitjana, i 4,8 en eix 1. Així ho expressen alguns 
comentaris, i es mostra en que hi ha hagut poques esmenes. Sí que s’expressa que manquen 
objectius referits a Refugi. 
 

COMENTARIS 
- mes equitat en drets, deures i oportunitats per a persones migrades o refugiades 

- proyecto para aumentar el número de personas extranjeras inscritas en el censo electoral. Reclamar que se 

trabaje para facilitar el acceso y el mantenimiento de una vivienda digna..... 

- Trobem a faltar objectius i fites pròpies del col·lectiu de persones refugiades, que tenen situacions i 

necessitats sovint específiques i diferenciades. 

- TOTALMENTE DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO. LO IMPORTANTE QUE PARTICIPEMOS TODOS. 

 

3. PROPOSTA DE CANVIS EN OBJECTIUS I FITES: afegir, eliminar, modificar... 

Hi ha molt poques propostes de modificar els objectius o fites, únicament 2 entitats proposen afegir 1 

objectiu i 2 fites, 3 en total, que tenen a veure bàsicament amb Refugi, els següents:  

Grau d’acord global amb el conjunt de la proposta de Pla 

de treball 4,5

Eix 1. Plena ciutadania, equitat en drets... 4,8

Eix 2. Combat contra tot tipus de racisme i discriminació 4,7

Eix 3. Promoció Interculturalitat i  reconeixement diversitat 4,7

Eix 4. Participació diversa en vida política, social, cultural i econòmica 

(incidència polítiques municipals) 4,5

Eix 5. Treball en xarxa, enfortiment associatiu, interacció, 

transversalitat 4,6

Eix 6. Comunicació interna i externa, visibilització 4,4
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Nou objectiu proposat: 

 Enfortir les polítiques municipals en l'acollida i inclusió de persones refugiades. Tant 

en l'Ajuntament de BCN com amb el lideratge a altres municipis catalans vist el procés 

de descentralització d'aquesta política de l'àmbit de l'administració central de l'Estat a 

les CCAA. 

Noves fites proposades: 

 Incidència municipal en l'acollida i inclusió de persones refugiades / - enfortir Nausica 

/ - enfortir les entitats que treballen o estan conformades per persones refugiades / - 

recuperar el dia internacional de les persones refugiades. / enfortir coordinació amb 

altres serveis municipals / - salut mental 

 Facilitar el proceso de regularización de las mujeres migradas cuidadoras y de las 

candidatas al estatus de refugiada después de ser denegadas sus solicitudes como es 

previsible dados los porcentajes de aprobación (95% son denegadas) 

No obstant, hi ha altres comentaris al llarg del qüestionari que podem vincular amb la 

proposta d’objectius i fites i que s’han tingut en compte en el nou esborrany de Pla de treball. 

Els hem marcat en color blau en el moment que apareixen. 

 

4. Sobre mecanismes de seguiment: 

 

COMENTARIS: 

- Bien //   Molt d'acord per simplificar i fer assequible tot el procediment  // Totalmente de acuerdo 

- Hauria de ser una proposta possible, i suficientment àgil. La proposta comissió de seguiment periòdica i 

resum/síntesis en els plenaris podria ser. 

 

 

Respostes afirmatives a les qüestions: Nombre

3.a. Vols afegir un nou objectiu? 1

3. b. Vols reformular algun objectiu? 0

3.c. Vols eliminar algun objectiu? 0

3.d. Vols afegir una nova fita o acció? 2

3.e. Vols reformular alguna fita o acció? 0

3.f. Vols eliminar alguna fita o acció? 0

4. Grau d’acord global amb la proposta de mecanismes de 

seguiment i avaluació. 

a) Simplificar i fer més proper i participatiu el sistema.... 4,4

4.b. Crear comissió de seguiment i actualització del Pla 4,5

4.c. Reunions periòdiques, mínim semestrals, previ al retorn 4,4

4.d. Mantenir retorn en plenaris de primavera 4,5

4.e. Valoració periòdica per consens grau d’acompliment del 0 

al 100%. 4,5
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5. CONSULTES ESPECÍFIQUES: 

5.a) CANALS DE COMUNICACIÓ / PARTICIPACIÓ: Valoració  grau de prioritat, de 1 a 5. 

 

COMENTARIS: 

- mas canales de participación // Medios telemáticos y presenciales 

- Caldria repensar quin tipus d'informació es distribueix per cada canal, per no saturar amb canals amb les 

mateixes informacions. 

- El más efectivo es el whatsapp. y dada la situación de la pandemia los formatos mixtos seguirán siendo 

importantes 

5.b) COMISSIONS I GRUPS DE TREBALL:  
el Pla contempla algunes fites en relació a comissions (33, 34, 36 i 41) i Grups de treball (4, 11, 35 i 36).  

Vols fer alguna proposta o consideració al respecte (altres grups i temes, periodicitat, metodologia...)? 

 

- tot tipus de racisme i discriminació 

- Pot ser seria interessant fer una breu referència a la definició de cada tipologia de participació, i en què 

es concreta aquesta respecte a la presa de decisions. 

 

5.c) LIDERATGE GT I COMISSIONS:     
Estaries disposada com a entitat a liderar i portar el seguiment d’alguna d'aquestes comissions o grups de 

treball? 

 

 
 

Ha estat molt positiva la resposta, 8 entitats estan disposades a liderar Grups de treball i 9 potser ho 

estarien, segons situació, tema... 

 

5.d) REPRESENTACIÓ A D'ALTRES CONSELLS:  
Estaries disposada com a entitat a representar el Consell d’Immigració en algun altre Consell o espai de 

participació? 

També en aquest cas la resposta ha estat molt participativa, aquest és el nombre d’entitats que estarien 

disposades a representar al CMIB en els següents consells: 

 

5.a) CANALS DE COMUNICACIÓ / PARTICIPACIÓ: Valora sisplau el 

grau de prioritat, en cada cas, de 1 a 5. 
Punt. Per ordre prioritat

correu electrònic 4,6

reunions telemàtiques 4,3

consultes participatives 4,3

sessions híbrides o semipresencials 4,3

web del CMIB 4,1

whatsapp 4,1

decidim 3,9

altres 3,8

reunions presencials 3,6

Lideratge SI 8

Lideratge POTSER 9

Consell Benestar 7

C. Habitatge 9

C. Cultura 7

C. Gent gran 2

C. Comerç 3
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6. Observacions, concrecions i comentaris finals. 
 

Pots aportar concrecions sobre liderar Comissions o GT / sobre Consells / Tema de l'any / Trobada / Premi / Menció especial 

/ COU / Comunicats / Ritme de treball del consell i dedicació / Creixement i ampliació Consell / Col·laboració amb altres 

departaments municipals i organismes / Col. amb altres entitats / Avaluació i Indicadors / Altres comentaris 

 

 Informar dels objectius i funcionament dels espais de participació ciutadana a Barcelona i 

apropar els espais de participació del territori a les entitats. 
- la pandèmia i el confinament han tocat les nostres associacions i ens reorganitzem per poder participar plenament 

el més aviat possible. Tenim la nostra Assemblea en Octubre on escollirem responsabilitats. 

- Depèn del ritme de treball i les capacitats en el seu moment de l'entitat 

- Podem representar al Consell o liderar Comissions, si no hi han entitats de persones immigrants disposades a fer-

ho. El paper de les entitats d'acollida, ha de ser complementari, mai substitutori. 

- Es importante hacer presencia en otros consells y ponerle voz a la inmigración en todos los espacios 

 Colaboración con otros departamentos municipales y organismos 
- TROBADA 

- Seria bueno el poder participar en estas comisiones y aportar al proyecto 

 Se tendrian que crear condiciones para una participación real. Implica tiempos y 

conocimiento previo de los que participan... Deberia existir un plan aterrizado para fomentar 

esta participación real 
 

 

 

 

 

RESULTATS EXCEL PRIORITZACIÓ OBJECTIUS I FITES / ACCIONS 

L’esborrany de Pla conté en total 6 eixos, 15 objectius i 42 fites o accions. Aquí en tenim el resum: 

 

RESUM OBJECTIUS I FITES en Proposta inicial 6 juliol 2021

EIXOS
Objectius Fites i accions

1.      Plena ciutadania, equitat en drets, deures i oportunitats per a persones 

migrades o refugiades 4 14

2.      Combat contra tot tipus de racisme i discriminació 1 4
3.      Participació diversa en la vida política, social, cultural i econòmica (inclou 

incidència en polítiques municipals) 2 7

4.      Promoció de la Interculturalitat i el reconeixement de la diversitat 3 4

5.      Treball en xarxa, enfortiment associatiu, interacció, transversalitat 4 8

6.      Comunicació interna i externa, visibilització 1 5

TOTAL 15 42
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Presentem els resultats de la priorització, la valoració era de 1 a 10 (10 la màxima). S’han obtingut les 

mitjanes diferenciant per tipologia. Es puntuaven tant eixos, com objectius o fites. 

Es pinten en color més fosc els 10 primers ítems puntuats i més clar els 25 més prioritzats.  

Presentem en primer lloc eixos i objectius per separat, per introduir una visió global de tendències, i a 

continuació el conjunt de la proposta de pla amb les seves puntuacions mitjanes, el ranking 

corresponent, ordenat de més a menys priorització i finalment els 10 i els 25 items més puntuats. 

1. Ordre de Priorització dels Eixos 

 

La priorització és en termes generals molt elevada, el mínim està en 7,7. 

Queda clar que la primera prioritat és la lluita contra el racisme i la discriminació.  

EIXOS I 

OBJ. 

(num.)
Priorització proposta Pla treball CMMIRB 2020-23. Eixos.  

mitjana 

general

mitjana 

immigració

mitjana 

resta

EIX 2 2.      Combat contra tot tipus de racisme i discriminació 8,43 8,45 8,43

EIX 4 4.      Promoció de la Interculturalitat i el reconeixement de la diversitat 8,11 8,94 7,79

EIX 1 1.      Plena ciutadania, equitat en drets, deures i oportunitats per a persones migrades o refugiades 7,92 8,34 7,78

EIX 3 3.      Participació diversa en la vida política, social, cultural i econòmica (inclou incidència en polítiques municipals)7,88 8,42 7,66

EIX 6 6.      Comunicació interna i externa, visibilització 7,8 8,4 7,7
EIX 5 5.      Treball en xarxa, enfortiment associatiu, interacció, transversalitat 7,70 8,28 7,52

MITJANA GENERAL 7,93 8,43 7,76
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2. Ordre de priorització dels 15 objectius 

 

  

Priorització proposta Pla treball CMMIRB 2020-23. Objectius  mitjanes
mitjana 

immigració

3.1.     Estratègies per fer efectives propostes per afavorir participació diversa..... (veure les Propostes en full 

annex) 8,63 9,50

4.1. Mesures i accions d’incidència per construir una ciutat més inclusiva, que a l’hora de dissenyar i 

implementar polítiques públiques es tingui en compte aquesta diversitat
8,50 9,50

1. 2. Estratègies i accions d’incidència en drets i igualtat per fer efectives les propostes del Consell com són: 

(veure annex)
8,38 10,00

2.1.    Estratègies per fer efectives propostes per combatre el racisme 8,38 9,00

1. 1. Mantenir i potenciar les accions d’incidència i sensibilització des de CMIB, en col·laboració amb d’altres 

espais participatius 8,14 7,89

6.1. Mantenir i garantir la tasca informativa i divulgadora actualitzada en relació a: modificacions a nivell polític, 

social i jurídic que afecten a les persones migrades pel que fa a polítiques públiques;  informació de servei, 

formacions, notícies i altres temes d’interès general per a entitats del Consell
8,14 10,00

5.4. Enfortiment associatiu, reforç de la participació interna, visibilització de les entitats del Consell, formació, 

millora del treball en xarxa i la interacció entre entitats, projectes conjunts i derivació entre entitats del Consell, 

amb serveis municipals i amb altres entitats i actors socials, de la Xarxa d’acollida o vinculades a migracions i 

refugi 

7,88 8,50

4.2. Potenciar la col·laboració i apropament amb el Programa Interculturalitat i la xarxa antirumors
7,86 8,50

5.3. Participació activa de membres del CMIB en espais de participació municipals: altres Consells sectorials, 

Acord Ciutadà per a una Bcn Inclusiva, xarxes d’entitats (persones sense llar, habitatges d’inclusió social...). 

 Garantir  almenys la participació en els Consells més rellevants o amb major vinculació a temes de migració i 

refugi: Consell de la Ciutat, Benestar Social, Habitatge, Comerç, gent gran, Esports, LGTBI, entre d’altres. 

7,71 8,50

5.2. Mantenir i potenciar el Pla de formació i enfortiment  del Consell
7,67 10,00

4.3. Incrementar mesures per fer més visible la riquesa i aportacions de les migracions, la diversitat i les entitats: 

en l'economia, el turisme, la cultura i d'altres àmbits, mostrant una imatge més global i no tan centrada en la 

desigualtat social i reconeixent les bones pràctiques 7,63 9,50

5.1. Paper del Consell en implantació territorial a  districtes, potenciar participació en polítiques migratòries als 

territoris, afavorint taules d'immigració o convivència a territois (creació o relació si ja hi són)
7,50 9,00

1.3. Mantenir i potenciar accions i actes de sensibilització i reivindicatius de drets i igualtat que han esdevingut ja 

cites de referència amb els anys 
7,38 9,50

1.4. Mantenir elecció i treball en profunditat tema de l'any, generar coneixement i propostes, impulsar 

compliment i seguiment
7,25 9,50

3.2.  Ampliar temes i ventall d’entitats a incorporar al Consell (nous perfils CMMIRB), equilibrar representació de 

diversitat d’orígens, nous sectors de rerefons migratori, inquietuds de noves generacions nascudes a Catalunya
6,38 8,00

x

MITJANA GENERAL 7,93 8,43
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3. Els 10 items més prioritzats (top ten) 

Presentem els resultats de la màxima priorització. En primer lloc, per oferir una visió de lectura ràpida 

dels principals objectius i fites que les entitats plantegen que treballi el consell, fem la selecció dels 10 

primers punts puntuats en el resultat final. Com veiem el tema estrangeria i racisme és el que es 

planteja treballar en primer lloc.  

 

 

Diferenciem a continuació el resultat per part d’entitats d’immigració i la resta. Es poden observar 

algunes diferències que poden ser rellevants en el debat. 

N EIX N OBJ NUM FITA

Priorització proposta Pla treball CMMIRB 2020-23. 

Els 10 punts més valorats, inclosos Eixos, Objectius 

i Fites / accions  

mitjana 

general

mitjana 

immigra

ció

mitjana 

resta

1 1.2.

4
Grup de treball que recuperi 67 propostes CMIB llei 

d’estrangeria
8,58 9,25 8,25

1 1.2.

5
Formalitzar la relació amb l'oficina d'estrangeria, amb 

participació CP
8,58 9,00 8,38

Eix 2.      Combat contra tot tipus de racisme i discriminació 8,43 8,45 8,43

2 2.1.
17

Fer difusió Informe Racisme i fer arribar les propostes a 

qualsevol part implicada
8,67 8,50 8,75

2 2.1.
19

Determinar accions específiques a dur a terme des del 

Consell en relació a Racisme i discriminació
8,42 9,00 8,13

3

Obj. 3.1.     Estratègies per fer efectives propostes per afavorir participació 

diversa..... (veure les Propostes en full annex) 8,63 9,50 8,33

3 3.1.
21

Apropament amb espais, canals de participació, mitjans de 

comunicació conduïts per migrants
8,42 9,00 8,13

3 3.1.
23

Oferir coneixement i formació per reduir l’escletxa digital: 

id-cat, número clau, certificat digital 
8,42 9,50 7,88

4

Obj. 4.1. Mesures i accions d’incidència per construir una ciutat més 

inclusiva, que a l’hora de dissenyar i implementar polítiques públiques es 

tingui en compte aquesta diversitat

8,50 9,50 8,17

4 4.3.

30

Programar cada 3 anys temes de l’any i activitats de la 

Trobada orientats a la riquesa i aportacions de les 

migracions

8,42 9,25 8,00

6 6.1.

39
Trameses informatives: Acollida, Estrangeria, formació, 

actes 
8,75 9,00 8,63

MITJANA GENERAL 7,93 8,43 7,76
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4. Taula general Eixos, objectius i fites amb la puntuació mitjana atorgada 

En la següent taula, que també es pot consultar en excel annex, tenim la informació, ordenada segons 

Pla presentat inicialment, de la priorització mitjana atorgada en conjunta i també la diferenciació per 

part d’entitats d’immigració i la resta (acollida, sindicals i socials, tècnics). 

 

N OBJ NUM FITA

10 PRIMERES ENTITATS IMMIGRCIÓ
mitjana 

general

mitjana 

immigra

ció
N OBJ NUM FITA

10 PRIMERES ENTITATS ACOLLIDA, SINDICALS 

O SOCIALS O TÈCNICS

mitjana 

general

mitjana 

resta

1. 2. Estratègies i accions d’incidència en drets i igualtat per fer 

efectives les propostes del Consell com són: (veure annex)

8,38 10,00

1. 1. Mantenir i potenciar les accions d’incidència i sensibilització des de 

CMIB, en col·laboració amb d’altres espais participatius 8,14 8,33

1.3. Mantenir i potenciar accions i actes de sensibilització i 

reivindicatius de drets i igualtat que han esdevingut ja cites de 

referència amb els anys 

7,38 9,50
1.1.

1 Elaborar, aprovar i difondre comunicats i manifestos 8,15 8,38

1.4. Mantenir elecció i treball en profunditat tema de l'any, 

generar coneixement i propostes, impulsar compliment i 

seguiment

7,25 9,50
1.1.

2 Participació en Plans i mesures de govern municipals 8,17 8,63

3.1.     Estratègies per fer efectives propostes per afavorir 

participació diversa..... (veure les Propostes en full annex): 8,63 9,50
1.2.

5
Formalitzar la relació amb l'oficina d'estrangeria, amb 

participació CP
8,58 8,38

3.1.

23

Oferir coneixement i formació per reduir 

digital 

8,42 9,50

1.2.

7 Intensificar la denúncia de vulneració de drets 8,33 8,38

4.1. Mesures i accions d’incidència per construir una ciutat més 

inclusiva, que a l’hora de dissenyar i implementar polítiques 

públiques es tingui en compte aquesta diversitat

8,50 9,50
2.      Combat contra tot tipus de racisme i discriminació

8,43 8,43

4.1.

27

Mostrar i fer visibles les persones migrades i 

refugiades i promoure la interculturalitat a través 

de l’organització anual de la Trobada BCN Ciutat 

diversa

8,40 9,33

2.1.

16
Concloure l’informe 2021 del CMIB sobre Racisme 

estructural i institucional
8,33 8,63

4.3. Incrementar mesures per fer més visible la riquesa i 

aportacions de les migracions, la diversitat i les entitats: en 

l'economia, el turisme, la cultura i d'altres àmbits, mostrant una 

imatge més global i no tan centrada en la desigualtat social i 

reconeixent les bones pràctiques

7,63 9,50

2.1.

17
Fer difusió Informe Racisme i fer arribar les propostes a 

qualsevol part implicada
8,67 8,75

5.2. Mantenir i potenciar el Pla de formació i enfortiment  del 

Consell 7,67 10,00
2.1.

18
Establir mecanismes de seguiment de l’acompliment de les 

propostes 
8,33 8,50

6.1. Mantenir i garantir la tasca informativa i divulgadora 

actualitzada en relació a: modificacions a nivell polític, social i 

jurídic que afecten a les persones migrades pel que fa a polítiques 

públiques;  informació de servei, formacions, notícies i altres 

temes d’interès general per a entitats del Consell

8,14 10,00
3.1.     Estratègies per fer efectives propostes per afavorir participació 

diversa..... (veure les Propostes en full annex):

8,63 8,33

6.1.
39

Trameses informatives: Acollida, Estrangeria, formació, 

actes 
8,75 8,63

N EIX N OBJ NUM FITA

Priorització proposta Pla treball CMMIRB 2020-23. 

Resultat global, incloses Fites i accions  
mitjana 

general

mitjana 

immigració

mitjana 

resta

X X X X x 0,0 X

1. Plena ciutadania, equitat en drets, deures i oportunitats per a persones migrades o refugiades 7,92 8,34 7,78
1 x x x

1

1. 1. Mantenir i potenciar les accions d’incidència i sensibilització des de CMIB, en col·laboració amb d’altres espais 

participatius 8,14 7,89 8,33

1 1.1. 1 Elaborar, aprovar i difondre comunicats i manifestos 8,15 7,80 8,38

1 1.1. 2 Participació en Plans i mesures de govern municipals 8,17 7,25 8,63

1 1.1. 3 Suport altres Consells i espais en l’emissió de manifestos i denúncia de situacions discriminatòries 7,09 6,50 7,43

1 1.1. x x x

1

1. 2. Estratègies i accions d’incidència en drets i igualtat per fer efectives les propostes del Consell com són: (veure 

annex)
8,38 10,00 7,83

1 1.2. 4 Grup de treball que recuperi 67 propostes CMIB llei d’estrangeria 8,58 9,25 8,25

1 1.2. 5 Formalitzar la relació amb l'oficina d'estrangeria, amb participació CP 8,58 9,00 8,38

1 1.2. 6 Contacte amb responsables de les comissaries de Policia Nacional 8,08 8,25 8,00

1 1.2. 7 Intensificar la denúncia de vulneració de drets 8,33 8,25 8,38

1 1.2. x x x

1

1.3. Mantenir i potenciar accions i actes de sensibilització i reivindicatius de drets i igualtat que han esdevingut ja cites 

de referència amb els anys 
7,38 9,50 6,67

1 1.3. 8 Trobada anual BCN Ciutat diversa, treballar eixos que incideixen en drets i en el tema de l’any 8,00 8,75 7,63

1 1.3.
9 Premi del Consell: convocatòria anual. Projectes per garantir drets i plena ciutadania, difusió i creixement 7,50 7,50 7,50

1 1.3. 10 Acte del dia del migrant. Potenciar  visibilització, mitjans generals i diversos, xarxes socials. 7,92 8,75 7,50

1 1.3. x x x
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1

1.4. Mantenir elecció i treball en profunditat tema de l'any, generar coneixement i propostes, impulsar compliment i 

seguiment
7,25 9,50 6,50

1 1.4. 11 Elaboració Informes i propostes, a partir Grups treball o recerca. 7,25 6,75 7,50

1 1.4. 12  Foment del lideratge de les entitats del Consell i participació de responsables polítics. 7,75 8,50 7,38

1 1.4.
13

drets i inclusió en polítiques públiques
7,75 7,75 7,75

1 1.4.

14

Col·laboració per garantir  seguiment propostes emeses pel Consell, amb: OND, Serveis d’Habitatge i altres 

serveis municipals //  entitats que treballen pels drets, la igualtat, contra el racisme //  especialistes del 

món universitari, mitjans de comunicació

8,08 8,25 8,00

1 1.4.
15

Accions de difusió i sensibilització en relació a l’activitat i comunicats o manifestos, fer arribar el missatge a 

les institucions competents i a la ciutadania
8,17 9,00 7,75

1 1.4. x x x

2.      Combat contra tot tipus de racisme i discriminació 8,43 8,45 8,43
2 x x x

2 2.1.    Estratègies per fer efectives propostes per combatre el racisme 8,38 9,00 8,17
2 2.1. 16 Concloure l’informe 2021 del CMIB sobre Racisme estructural i institucional 8,33 7,75 8,63

2 2.1. 17 Fer difusió Informe Racisme i fer arribar les propostes a qualsevol part implicada 8,67 8,50 8,75

2 2.1. 18 Establir mecanismes de seguiment de l’acompliment de les propostes 8,33 8,00 8,50

2 2.1. 19 Determinar accions específiques a dur a terme des del Consell en relació a Racisme i discriminació 8,42 9,00 8,13

2 2.1. x x x

3.      Participació diversa en la vida política, social, cultural i econòmica (inclou incidència en polítiques municipals) 7,88 8,42 7,66
3 x x x

3

3.1.     Estratègies per fer efectives propostes per afavorir participació diversa..... (veure les Propostes en full annex):
8,63 9,50 8,33

3 3.1. 20 Col·laborar en campanyes vot migrant 8,17 8,75 7,88

3 3.1. 21 Apropament amb espais, canals de participació, mitjans de comunicació conduïts per migrants 8,42 9,00 8,13

3 3.1. 22 Promoure difusió en diverses llengües 7,83 7,50 8,00

3 3.1. 23 8,42 9,50 7,88

3 3.1. 24 Definir i augmentar espais, freqüència i mecanismes de retorn per part de responsables polítics 8,08 8,00 8,13

3 3.1. x x x

3

3.2.  Ampliar temes i ventall d’entitats a incorporar al Consell (nous perfils CMMIRB), equilibrar representació de 

diversitat d’orígens, nous sectors de rerefons migratori, inquietuds de noves generacions nascudes a Catalunya 6,38 8,00 5,83

3 3.2. 25 Prospecció i apropament a entitats i col·lectius nous perfils CMMIRB. Valorar creació GT 6,67 7,00 6,50

3 3.2.
26

Incrementar presència  Consell en debat de temes i en taules o espais municipals que afectin les polítiques 
8,33 8,50 8,25

3 3.2. x x x

4.      Promoció de la Interculturalitat i el reconeixement de la diversitat 8,11 8,94 7,79
4 x x x

4

4.1. Mesures i accions d’incidència per construir una ciutat més inclusiva, que a l’hora de dissenyar i implementar 

polítiques públiques es tingui en compte aquesta diversitat
8,50 9,50 8,17

4 4.1.

27

Mostrar i fer visibles les persones migrades i refugiades i promoure la interculturalitat a través de 

l’organització anual de la Trobada BCN Ciutat diversa 8,40 9,33 8,00

4 4.1. x x x

4

4.2. Potenciar la col·laboració i apropament amb el Programa Interculturalitat i la xarxa antirumors
7,86 8,50 7,60

4 4.2. 28 Estudiar i acordar la participació en estratègies del Pla d’interculturalitat 8,25 8,75 8,00

4 4.2.
29

Participació regular de membres CMIB en la xarxa antirumors i actualització mútua de notícies, 

coneixement d’objectius i activitat. Abordar un mínim d’un projecte en comú anual
7,75 7,75 7,75

4 4.2. x x x

4

4.3. Incrementar mesures per fer més visible la riquesa i aportacions de les migracions, la diversitat i les entitats: en 

l'economia, el turisme, la cultura i d'altres àmbits, mostrant una imatge més global i no tan centrada en la desigualtat 

social i reconeixent les bones pràctiques 7,63 9,50 7,00

4 4.3.

30
Programar cada 3 anys temes de l’any i activitats de la Trobada orientats a la riquesa i aportacions de les 

migracions
8,42 9,25 8,00

4 4.3. x x x

5.      Treball en xarxa, enfortiment associatiu, interacció, transversalitat 7,70 8,28 7,52
5 x x x

5

5.1. Paper del Consell en implantació territorial a  districtes, potenciar participació en polítiques migratòries als territoris, 

afavorint taules d'immigració o convivència a territois (creació o relació si ja hi són)
7,50 9,00 7,20

5 5.1.

31

Concretar mecanismes per conèixer la realitat dels espais i taules d’immigració o convivència a diferents 

territoris, establir-hi  vincles o proposar-ne la creació en els territoris amb iniciatives en marxa i/o amb 

major pes migratori. Secretaria, Programa Interculturalitat, GT convidant a territoris.

7,64 7,33 7,75

5 5.1. x x x

5

5.2. Mantenir i potenciar el Pla de formació i enfortiment  del Consell
7,67 10,00 7,20

5 5.2.
32

Programació d’accions atenent a les necessitats i demandes, en col·laboració amb Torre Jussana i d’altres 

departaments que atenguin necessitats associatives
7,67 8,00 7,50

5 5.2. 33 Planificació, seguiment i avaluació a través de la Comissió de Formació 7,17 7,00 7,25

5 5.2. x x x

5

5.3. Participació activa de membres del CMIB en espais de participació municipals: altres Consells sectorials, Acord 

Ciutadà per a una Bcn Inclusiva, xarxes d’entitats (persones sense llar, habitatges d’inclusió social...). 

 Garantir  almenys la participació en els Consells més rellevants o amb major vinculació a temes de migració i refugi: 

Consell de la Ciutat, Benestar Social, Habitatge, Comerç, gent gran, Esports, LGTBI, entre d’altres. 

7,71 8,50 7,40

5 5.3.

34
Convocar la comissió de participació  i plantejar quin ha de ser el paper i com vehicular la participació del 

Consell en altres Consells, el rol de la vicepresidència i d’altres membres que hi poden ser representants 
7,83 8,00 7,75

5 5.3. x x x
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5

5.4. Enfortiment associatiu, reforç de la participació interna, visibilització de les entitats del Consell, formació, millora del 

treball en xarxa i la interacció entre entitats, projectes conjunts i derivació entre entitats del Consell, amb serveis 

municipals i amb altres entitats i actors socials, de la Xarxa d’acollida o vinculades a migracions i refugi 
7,88 8,50 7,67

5 5.4.
35

Grups de treball per abordar els principals objectius i activitats del consell, enfortint i donant suport a les 

entitats perquè n’assumeixin el lideratge
7,92 9,25 7,25

5 5.4.

36
Aplicar sempre que sigui possible mesures que garanteixin la conciliació en les reunions (Plenaris, Comissió 

Permanent, altres comissions, grups de treball), facilitant la cura d’infants o la participació telemàtica
7,83 8,00 7,75

5 5.4.

37

Continuar programant o potenciant la participació en sessions de treball o formatives, de posta en comú 

de projectes i coneixement, cercant accions per afavorir especialment la interacció entre entitats 

d’immigració , d’acollida i entitats socials, sindicals  o veïnals

8,00 8,00 8,00

5 5.4.
38

Potenciar la visibilització, el treball en xarxa i les sinèrgies en la tasca de preparació de la Trobada BCN 

Ciutat diversa
7,58 7,75 7,50

5 5.4. x x x

6.      Comunicació interna i externa, visibilització 7,8 8,4 7,7
6 x x x

6

6.1. Mantenir i garantir la tasca informativa i divulgadora actualitzada en relació a: modificacions a nivell polític, social i 

jurídic que afecten a les persones migrades pel que fa a polítiques públiques;  informació de servei, formacions, notícies 

i altres temes d’interès general per a entitats del Consell
8,14 10,00 7,83

6 6.1. 39 Trameses informatives: Acollida, Estrangeria, formació, actes 8,75 9,00 8,63

6 6.1. 40 Mantenir canals difusió whatsapp per facilitar apropament 7,33 7,75 7,13

6 6.1.
41

Comissió de comunicació, assessorar criteris per: Comunicats, Trobada, Web, trameses, revisió de canals 

de comunicació interna, o d’altres 
7,42 7,25 7,50

6 6.1. 42 Documentar i donar visibilitat a la tasca del Consell 7,83 8,50 7,50

6 6.1.
43

Web del Consell al dia i col·laboració amb altres webs, xarxes socials o espais comunicatius municipals o 

d’entitats vinculades al Consell
7,58 8,00 7,38

x x x

MITJANA GENERAL 7,93 8,43 7,76

x x x

10 ACCIONS PRIORITZADES al màxim. x x x

x x x

25 ACCIONS PRIORITZADES x x x

x
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4. Taula general ordenada segons rànking prioritat atorgada. 

En la primera pàgina hi consten els 25 items més prioritzats, caldrà tenir en compte en la planificació 

de l’activitat almenys en els primers anys. 

 

  

N EIXN OBJNUM FITA

Priorització proposta Pla treball CMMIRB 2020-23. 

RÀNKING DE MAJOR A MENOR
Resultat global, incloses Fites i accions  

mitjana general
mitjana 

immigració

mitjana 

resta

6 6.1. 39 Trameses informatives: Acollida, Estrangeria, formació, actes 8,75 9,00 8,63

2 2.1. 17 Fer difusió Informe Racisme i fer arribar les propostes a qualsevol part implicada 8,67 8,50 8,75

3

3.1.     Estratègies per fer efectives propostes per afavorir participació diversa..... (veure les 

Propostes en full annex): 8,63 9,50 8,33

1 1.2. 4 Grup de treball que recuperi 67 propostes CMIB llei d’estrangeria 8,58 9,25 8,25

1 1.2. 5 Formalitzar la relació amb l'oficina d'estrangeria, amb participació CP 8,58 9,00 8,38

4

4.1. Mesures i accions d’incidència per construir una ciutat més inclusiva, que a l’hora de 

dissenyar i implementar polítiques públiques es tingui en compte aquesta diversitat
8,50 9,50 8,17

2.      Combat contra tot tipus de racisme i discriminació 8,41 9,42 7,97

2 2.1.
19

Determinar accions específiques a dur a terme des del Consell en relació a Racisme i 

discriminació
8,42 9,00 8,13

3 3.1.
21

Apropament amb espais, canals de participació, mitjans de comunicació conduïts 

per migrants
8,42 9,00 8,13

3 3.1.
23

certificat digital 
8,42 9,50 7,88

4 4.3.

30
Programar cada 3 anys temes de l’any i activitats de la Trobada orientats a la 

riquesa i aportacions de les migracions
8,42 9,25 8,00

4 4.1.

27

Mostrar i fer visibles les persones migrades i refugiades i promoure la 

interculturalitat a través de l’organització anual de la Trobada BCN Ciutat diversa 8,40 9,33 8,00

1

1. 2. Estratègies i accions d’incidència en drets i igualtat per fer efectives les propostes del 

Consell com són: (veure annex)
8,38 10,00 7,83

2 2.1.    Estratègies per fer efectives propostes per combatre el racisme 8,38 9,00 8,17

1 1.2. 7 Intensificar la denúncia de vulneració de drets 8,33 8,25 8,38

2 2.1. 16 Concloure l’informe 2021 del CMIB sobre Racisme estructural i institucional 8,33 7,75 8,63

2 2.1. 18 Establir mecanismes de seguiment de l’acompliment de les propostes 8,33 8,00 8,50

3 3.2.
26

Incrementar presència  Consell en debat de temes i en taules o espais municipals 
8,33 8,50 8,25

4 4.2. 28 Estudiar i acordar la participació en estratègies del Pla d’interculturalitat 8,25 8,75 8,00

1 1.1. 2 Participació en Plans i mesures de govern municipals 8,17 7,25 8,63

1 1.4.
15

Accions de difusió i sensibilització en relació a l’activitat i comunicats o manifestos, 

fer arribar el missatge a les institucions competents i a la ciutadania
8,17 9,00 7,75

3 3.1. 20 Col·laborar en campanyes vot migrant 8,17 8,75 7,88

1 1.1. 1 Elaborar, aprovar i difondre comunicats i manifestos 8,15 7,80 8,38

1

1. 1. Mantenir i potenciar les accions d’incidència i sensibilització des de CMIB, en 

col·laboració amb d’altres espais participatius 8,14 7,89 8,33

6

6.1. Mantenir i garantir la tasca informativa i divulgadora actualitzada en relació a: 

modificacions a nivell polític, social i jurídic que afecten a les persones migrades pel que fa a 

polítiques públiques;  informació de servei, formacions, notícies i altres temes d’interès 

general per a entitats del Consell

8,14 10,00 7,83
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4.      Promoció de la Interculturalitat i el reconeixement de la diversitat 7,93 8,43 7,70

1 1.2. 6 Contacte amb responsables de les comissaries de Policia Nacional 8,08 8,25 8,00

1 1.4.

14

Col·laboració per garantir  seguiment propostes emeses pel Consell, amb: OND, 

Serveis d’Habitatge i altres serveis municipals //  entitats que treballen pels drets, la 

igualtat, contra el racisme //  especialistes del món universitari, mitjans de 

comunicació

8,08 8,25 8,00

3 3.1.
24

Definir i augmentar espais, freqüència i mecanismes de retorn per part de 

responsables polítics
8,08 8,00 8,13

1 1.3.
8

Trobada anual BCN Ciutat diversa, treballar eixos que incideixen en drets i en el 

tema de l’any
8,00 8,75 7,63

5 5.4.

37

Continuar programant o potenciant la participació en sessions de treball o 

formatives, de posta en comú de projectes i coneixement, cercant accions per 

afavorir especialment la interacció entre entitats d’immigració , d’acollida i entitats 

socials, sindicals  o veïnals

8,00 8,00 8,00

1. Plena ciutadania, equitat en drets, deures i oportunitats per a persones migrades o refugiades 7,71 8,27 7,52

1 1.3.
10

Acte del dia del migrant. Potenciar  visibilització, mitjans generals i diversos, xarxes 

socials. 
7,92 8,75 7,50

5 5.4.
35

Grups de treball per abordar els principals objectius i activitats del consell, enfortint 

i donant suport a les entitats perquè n’assumeixin el lideratge
7,92 9,25 7,25

3.      Participació diversa en la vida política, social, cultural i econòmica (inclou incidència en polítiques municipals)7,79 8,11 7,65

5

5.4. Enfortiment associatiu, reforç de la participació interna, visibilització de les entitats del 

Consell, formació, millora del treball en xarxa i la interacció entre entitats, projectes conjunts 

i derivació entre entitats del Consell, amb serveis municipals i amb altres entitats i actors 

socials, de la Xarxa d’acollida o vinculades a migracions i refugi 

7,88 8,50 7,67

4

4.2. Potenciar la col·laboració i apropament amb el Programa Interculturalitat i la xarxa 

antirumors 7,86 8,50 7,60

6.      Comunicació interna i externa, visibilització 7,8 8,1 7,6

3 3.1. 22 Promoure difusió en diverses llengües 7,83 7,50 8,00

5 5.3.

34

Convocar la comissió de participació  i plantejar quin ha de ser el paper i com 

vehicular la participació del Consell en altres Consells, el rol de la vicepresidència i 

d’altres membres que hi poden ser representants 

7,83 8,00 7,75

5 5.4.

36

Aplicar sempre que sigui possible mesures que garanteixin la conciliació en les 

reunions (Plenaris, Comissió Permanent, altres comissions, grups de treball), 

facilitant la cura d’infants o la participació telemàtica

7,83 8,00 7,75

6 6.1. 42 Documentar i donar visibilitat a la tasca del Consell 7,83 8,50 7,50

1 1.4.
12

 Foment del lideratge de les entitats del Consell i participació de responsables 

polítics.
7,75 8,50 7,38

1 1.4.
13

aplicar propostes i garantir drets i inclusió en polítiques públiques
7,75 7,75 7,75

4 4.2.

29

Participació regular de membres CMIB en la xarxa antirumors i actualització mútua 

de notícies, coneixement d’objectius i activitat. Abordar un mínim d’un projecte en 

comú anual

7,75 7,75 7,75

5

5.3. Participació activa de membres del CMIB en espais de participació municipals: altres 

Consells sectorials, Acord Ciutadà per a una Bcn Inclusiva, xarxes d’entitats (persones sense 

llar, habitatges d’inclusió social...). 

 Garantir  almenys la participació en els Consells més rellevants o amb major vinculació a 

temes de migració i refugi: Consell de la Ciutat, Benestar Social, Habitatge, Comerç, gent 

gran, Esports, LGTBI, entre d’altres. 

7,71 8,50 7,40
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Alguns comentaris a la priorització: 

- Barcelona necessita escoltar i tenir en compte a les persones migrades com a part de la ciutadania per fer propostes de 

millora de la ciutat. 

 millorar la participació efectiva i l'ajuda a associacions de terreny que lluiten pels drets dels 

col·lectius més vulnerables 

- Totalmente de acuerdo con las prioridades. 

5.      Treball en xarxa, enfortiment associatiu, interacció, transversalitat 
7,38 7,89 7,22

5

5.2. Mantenir i potenciar el Pla de formació i enfortiment  del Consell
7,67 10,00 7,20

5 5.2.
32

Programació d’accions atenent a les necessitats i demandes, en col·laboració amb 

Torre Jussana i d’altres departaments que atenguin necessitats associatives
7,67 8,00 7,50

5 5.1.

31

Concretar mecanismes per conèixer la realitat dels espais i taules d’immigració o 

convivència a diferents territoris, establir-hi  vincles o proposar-ne la creació en els 

territoris amb iniciatives en marxa i/o amb major pes migratori. Secretaria, 

Programa Interculturalitat, GT convidant a territoris.

7,64 7,33 7,75

4

4.3. Incrementar mesures per fer més visible la riquesa i aportacions de les migracions, la 

diversitat i les entitats: en l'economia, el turisme, la cultura i d'altres àmbits, mostrant una 

imatge més global i no tan centrada en la desigualtat social i reconeixent les bones pràctiques
7,63 9,50 7,00

5 5.4.
38

Potenciar la visibilització, el treball en xarxa i les sinèrgies en la tasca de preparació 

de la Trobada BCN Ciutat diversa
7,58 7,75 7,50

6 6.1.
43

Web del Consell al dia i col·laboració amb altres webs, xarxes socials o espais 

comunicatius municipals o d’entitats vinculades al Consell
7,58 8,00 7,38

1 1.3.
9

Premi del Consell: convocatòria anual. Projectes per garantir drets i plena 

ciutadania, difusió i creixement
7,50 7,50 7,50

5

5.1. Paper del Consell en implantació territorial a  districtes, potenciar participació en 

polítiques migratòries als territoris, afavorint taules d'immigració o convivència a territois 

(creació o relació si ja hi són)

7,50 9,00 7,20

6 6.1.
41

Comissió de comunicació, assessorar criteris per: Comunicats, Trobada, Web, 

trameses, revisió de canals de comunicació interna, o d’altres 
7,42 7,25 7,50

1

1.3. Mantenir i potenciar accions i actes de sensibilització i reivindicatius de drets i igualtat 

que han esdevingut ja cites de referència amb els anys 
7,38 9,50 6,67

6 6.1. 40 Mantenir canals difusió whatsapp per facilitar apropament 7,33 7,75 7,13

1

1.4. Mantenir elecció i treball en profunditat tema de l'any, generar coneixement i propostes, 

impulsar compliment i seguiment
7,25 9,50 6,50

1 1.4. 11 Elaboració Informes i propostes, a partir Grups treball o recerca. 7,25 6,75 7,50

5 5.2. 33 Planificació, seguiment i avaluació a través de la Comissió de Formació 7,17 7,00 7,25

1 1.1.
3

Suport altres Consells i espais en l’emissió de manifestos i denúncia de situacions 

discriminatòries
7,09 6,50 7,43

3 3.2.
25

Prospecció i apropament a entitats i col·lectius nous perfils CMMIRB. Valorar 

creació GT 
6,67 7,00 6,50

3

3.2.  Ampliar temes i ventall d’entitats a incorporar al Consell (nous perfils CMMIRB), 

equilibrar representació de diversitat d’orígens, nous sectors de rerefons migratori, 

inquietuds de noves generacions nascudes a Catalunya
6,38 8,00 5,83

x x x

MITJANA GENERAL 7,92 8,42 7,74

x x x

10 PUNTS PRIORITZACIÓ MÀXIMA x x x

x x x

25 PUNTS PRIORITZATS x x x

x


