Ajuntament de Barcelona. Pla de treball CMMIRB 2020-2023 14/9/2021
Consell Municipal d'Immigracié
CONSELL MUNICIPAL D'IMMIGRACIO - CMIB
PLA DE TREBALL 2020-2023 del FUTUR CMMIRB - PROPOSTA 2 a setembre 2021
INCORPORANT NOUS OBJECTIUS I FITES PROPOSATS EN PROCES PARTICIPATIU (de juliol 2021)
S'incorporen en blau Objectius i fites aportats en procés participatiu de juliol 2021
Es marquen en color els objectius més prioritzats en el procés participatiu (veure al final)
Veure en full annex el detall de les propostes CMIB a impulsar segons Objetius 1.2, 2.1 3.1.
x 3 = Prioritzacié proposta Pla treball CMMIRB 2020-23. mitjana mitjana mitjana
= = § Resultat global, incloses Fites i accions general immigr.  resta
1. Plena ciutadania, equitat en drets, deures i oportunitats per a persones migrades o refugiades 7,92 8,34 7,78
1. 1. Mantenir i potenciar les accions d’incidencia i sensibilitzacié des de CMIB, en col-laboracid
amb d’altres espais participatius 8,14 7,89 8,33
1
11.1. 1 Elaborar, aprovar i difondre comunicats i manifestos 8,15 7,80 8,38
11.1. 2 Participacio en Plans i mesures de govern municipals 8,17 7,25 8,63
Suport altres Consells i espais en I'emissié de manifestos i dendncia de situacions
3 . 7,09 6,50 7,43
11.1. discriminatories
1. 2. Estrategies i accions d’incidéncia en drets i igualtat per fer efectives les propostes del
. 8,38 10,00 7,83
1 Consell com sén: (veure annex ****¥*)
11.2. 4  Grup de treball que recuperi 67 propostes CMIB llei d’estrangeria 8,58 9,25 8,25
11.2. 5 Formalitzar la relacié amb I'oficina d'estrangeria, amb participacio CP 8,58 9,00 8,38
11.2. 6 Contacte amb responsables de les comissaries de Policia Nacional 8,08 8,25 8,00
11.2. 7 Intensificar la denudncia de vulneracio de drets 8,33 8,25 8,38
Fer inicidéncia i accions per Facilitar el procés de regularitzacié de persones
. migrades, com és el cas de les dones migrades cuidadores i de les candidates a
I'estatus de refugiada després de ser denegades les seves sol-licituds com és
11.2. previsible donats els percentatges d'aprovacio (95% sén denegades)
1.3. Mantenir i potenciar accions i actes de sensibilitzacio i reivindicatius de drets i igualtat que 238 950 667
1 han esdevingut ja cites de referéncia amb els anys ! ’ ’
Trobada anual BCN Ciutat diversa, treballar eixos que incideixen en drets i en el
3 , 8,00 8,75 7,63
11.3. tema de I'any
9 P.reml de'I Cohsel.li ?onv.ocatorla anual. Projectes per garantir drets i plena 750 750 750
11.3. ciutadania, difusio i creixement
10 Actfe del dia del migrant. Potenciar visibilitzacio, mitjans generals i diversos, xarxes 7,92 575 750
11.3. socials.
1.4. Mantenir eleccid i treball en profunditat tema de I'any, generar coneixement i propostes, 7,25 9,50 6,50
impulsar compliment i seguiment
11.4. 11 Elaboracié Informes i propostes, a partir Grups treball o recerca. 7,25 6,75 7,50
Fomen | lider I nti | Consell i participacié de r nsabl
12 o, .e t del lideratge de les entitats del Consell i participacié de responsables 775 8,50 738
11.4. politics.
Col-laboracié i incidencia en organismes municipals responsables dels temes
13 ! = oreanismes municipa’s responsa 7,75 775 7,75
11.4. aplicar propostes i garantir drets i inclusid en politiques publiques
Col-laboracié per garantir seguiment propostes emeses pel Consell, amb: OND,
14 Serveis d’Habitatge i altres serveis municipals // entitats que treballen pels drets, la 8 08 g 75 200
igualtat, contra el racisme // especialistes del mon universitari, mitjans de ’ ' '
11.4. comunicacio
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15 Accions de difusid i sensibilitzacio en relacié a I'activitat i comunicats o manifestos, 8 17 500 275
1 1.4. fer arribar el missatge a les institucions competents i a la ciutadania ’ ' '
1.5. Treballar per l'increment de la incidéncia municipal en I'acollida i inclusié de persones
refugiades
Promoure debat per emetre propostes en relacié a Programa Nausica, enfortiment
XX  entitats refugi, recuperacio dia internacional de les persones refugiades, 7,75 7,75 7,75
115 coordinacié amb serveis municipals i accions per treballar la salut mental.
2. Combat contra tot tipus de racisme i discriminacid 8,43 8,45 8,43
2.1. Estrategies per fer efectives propostes per combatre el racisme, com sdn: 838 900 817
(veure en full annex ****) ! ’ ’
291 16  Concloure I'informe 2021 del CMIB sobre Racisme estructural i institucional 8,33 7,75 8,63
291 17  Fer difusio Informe Racisme i fer arribar les propostes a qualsevol part implicada 8,67 8,50 8,75
291 18  Establir mecanismes de seguiment de I'acompliment de les propostes 8,33 8,00 8,50
Determinar accions especifiques a dur a terme des del Consell en relacio a
19 . e 8,42 9,00 8,13
2921, Racisme i discriminacié
3. Participacié diversa en la vida politica, social, cultural i econdmica (inclou incidéncia en politiques munic 7,88 8,42 7,66
3.1. Estrategies per fer efectives propostes per afavorir participacié diversa..... Com son:
(veure les Propostes en full annex ***) 8,63 9,50 8,33
331 20 Col-laborar en campanyes vot migrant 8,17 8,75 7,88
Apropament amb espais, canals de participacio, mitjans de comunicacié conduits
21 p p. p ) p p ’ J 8’42 9’00 8,13
3 3.1. per migrants
33.1. 22 Promoure difusio en diverses llengles 7,83 7,50 8,00
Oferir coneixement i formacio per reduir I’escletxa digital @ id-cat, nimero clau
23 - . . P = ! ! 8,42 9,50 7,88
331. certificat digital
Definir i augmentar espais, fregliéncia i mecanismes de retorn per part de
24 & L P g PErp 8,08 8,00 8,13
33.1. responsables politics
o Informar dels objectius i funcionament dels espais de participacié ciutadana a
33.1. Barcelona i apropar els espais de participacio del territori a les entitats.
Promoure crear condicions per a una participacio real, oferint coneixement previ,
XX  suport i conciliacié... Promoure I'elaboracié d'un pla aterrat per fomentar aquesta
33.1. participacio real
3.2. Ampliar temes i ventall d’entitats a incorporar al Consell (nous perfils CMMIRB), equilibrar
representacio de diversitat d’origens, nous sectors de rerefons migratori, inquietuds de noves 6.38 8 00 5 83
generacions nascudes a Catalunya ! ' '
Prospeccid i apropament a entitats i col-lectius nous perfils CMMIRB. Valorar creacio
25 6,67 7,00 6,50
33.2. GT
26 Incrementar presencia Consell en debat de temes i en taules o espais municipals 8 33 g 50 g 75
3372, gue afectin les politiques migratories: Bsituacié “Manters” o CIE, entre d’altres ’ ' '
4. Promocid de la Interculturalitat i el reconeixement de la diversitat 8,11 8,94 7,79
4.1. Mesures i accions d’incidéncia per construir una ciutat més inclusiva, que a I’hora de 8.50 950 817
dissenyar i implementar politiques publiques es tingui en compte aquesta diversitat ! ’ '
Mostrar i fer visibles les persones migrades i refugiades i promoure la
27  interculturalitat a través de I'organitzacié anual de la Trobada BCN Ciutat diversa 8,40 9,33 8,00

4 4.1.
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4.2. Potenciar la col-laboracid i apropament amb el Programa Interculturalitat i la xarxa

antirumors 7,86 8,50 7,60
4 4.2. 28 Estudiariacordar la participacio en estrategies del Pla d’interculturalitat 8,25 8,75 8,00
59 Participacio regular de membres CMIB en la xarxa antirumors i actualitzacié mutua 275 - -
4 4.2. de noticies, coneixement d’objectius i activitat. Abordar un minim d’un projecte en ’ ' '
4.3. Incrementar mesures per fer més visible la riquesa i aportacions de les migracions, la
diversitat i les entitats: en I'economia, el turisme, la cultura i d'altres ambits, mostrant una 263 950 700
imatge més global i no tan centrada en la desigualtat social i reconeixent les bones practiques ! ' ’
30 Programar cada 3 anys temes de I’any i activitats de la Trobada orientats a la 8 42 995 200
443, riquesa i aportacions de les migracions ' ' '
4 4.3.
5. Treball en xarxa, enfortiment associatiu, interaccio, transversalitat 7,70 8,28 7,52
5.1. Paper del Consell en implantacid territorial a districtes, potenciar participacio en
politiques migratories als territoris, afavorint taules d'immigracioé o convivencia a territois 7,50 9,00 7,20
(creacio o relacio si ja hi son)
Concretar mecanismes per coneixer la realitat dels espais i taules d’immigracié o
31 convivencia a diferents territoris, establir-hi vincles o proposar-ne la creacié en els 7 64 533 -
territoris amb iniciatives en marxa i/o amb major pes migratori. Secretaria, ’ ' '
551, Programa Interculturalitat, GT convidant a territoris.
5.2. Mantenir i potenciar el Pla de formacié i enfortiment del Consell
7,67 10,00 7,20
32 Programacié d’accions atenent a les necessitats i demandes, en col-laboracié amb 267 800 550
55.2. Torre Jussana i d’altres departaments que atenguin necessitats associatives ’ ' '
557 33 Planificacio, seguiment i avaluacio a través de la Comissié de Formacio 7,17 7,00 7,25
5.3. Participacio activa de membres del CMIB en espais de participacié municipals: altres Consells sectorials,
Acord Ciutada per a una Bcn Inclusiva, xarxes d’entitats (persones sense llar, habitatges d’inclusio social...).
Garantir almenys la participacié en els Consells més rellevants o amb major vinculacié a temes de migracio i 7,71 8,50 7,40
refugi: Consell de la Ciutat, Benestar Social, Habitatge, Comerg, gent gran, Esports, LGTBI, entre d’altres.
Convocar la comissié de participacio i plantejar quin ha de ser el paper i com
34  vehicular la participacié del Consell en altres Consells, el rol de la vicepresidencia i 7,83 8,00 7,75
55.3. d’altres membres aue hi poden ser representants
5.4. Enfortiment associatiu, reforg de la participacio interna, visibilitzacio de les entitats del Consell, formacid,
millora del treball en xarxa i la interaccioé entre entitats, projectes conjunts i derivacio entre entitats del 7.88 850 767
’ ’ /]
Consell, amb serveis municipals i amb altres entitats i actors socials, de la Xarxa d’acollida o vinculades a
migracions i refugi
35 Grups de treball per abordar els principals objectius i activitats del consell, enfortint 792 925 -
554 i donant suport a les entitats perque n’assumeixin el lideratge ’ ' '
Aplicar sempre que sigui possible mesures que garanteixin la conciliacié en les
36 reunions (Plenaris, Comissid Permanent, altres comissions, grups de treball), 7,83 8,00 7,75
554 facilitant la cura d’infants o la participacié telematica
Continuar programant o potenciant la participacid en sessions de treball o
37 formatives, de posta en comu de projectes i coneixement, cercant accions per 800 800 800
afavorir especialment la interaccid entre entitats d'immigracio , d’acollida i entitats ’ ' '
55.4. socials, sindicals o veinals
Potenciar la visibilitzacio, el treball en xarxa i les sinergies en la tasca de preparacid
38 ! 8 prep 7,58 7,75 7,50

55.4. de la Trobada BCN Ciutat diversa

Reforcar la col.laboracié amb altres departaments municipals i organismes, per
555 xx facilitar 'acompliment d'objectius i propostes del Consell
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6. Comunicacio interna i externa, visibilitzacio 7,8 8,4 7,7
6.1. Mantenir i garantir la tasca informativa i divulgadora actualitzada en relacié a: modificacions a nivell
politic, social i juridic que afecten a les persones migrades pel que fa a politiques publiques; informacié de 8,14 10,00 7,83
servei, formacions, noticies i altres temes d’interés general per a entitats del Consell
6 6.1 39 Trameses informatives: Acollida, Estrangeria, formacio, actes 8,75 9,00 8,63
6 6.1. 40 Mantenir canals difusiéd whatsapp per facilitar apropament 7,33 7,75 7,13
Comissio de comunicacio, assessorar criteris per: Comunicats, Trobada, Web,
41 . o , 7,42 7,25 7,50
6 6.1. trameses, revisio de canals de comunicacioé interna, o d’altres
6 6.1 42 Documentar i donar visibilitat a la tasca del Consell 7,83 8,50 7,50
Web del Consell al dia i col-laboracié amb altres webs, xarxes socials o espais
43 e . . , 7,58 8,00 7,38
6 6.1. comunicatius municipals o d’entitats vinculades al Consell
MITJANA GENERAL 7,93 8,43 7,76

10 ACCIONS PRIORITZADES al maxim (en procés participatiu de juliol 2021)
25 ACCIONS PRIORITZADES
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