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Presentacio

Les Normes reguladores del Consell Municipal d’Immigracié van ser apro-
vades per acord del Consell Plenari de I'’Ajuntament de Barcelona el 22 de
juliol de 1997 inicialment i definitivament el 24 d’octubre del mateix any.
La constitucio del Consell Municipal d’Immigracié va tenir lloc el 15
de desembre de 1997.

L'any 2008, amb I'acord de tots els agents implicats, es va decidir actualitzar
aquestes normes que, per indicacié dels Serveis Juridics de I'Ajuntament,
es passaven a anomenar Reglament de funcionament intern.

El Reglament de funcionament intern que es presenta a continuacié ha estat
elaborat a partir de la participacié del conjunt de les entitats del Con-
sell, dels Serveis Juridics de I'Ajuntament de Barcelona i de la Direccio
d’Immigracio del consistori.

Aquest document el va aprovar el plenari del Consell el 17 de febrer de
2011. En aquell moment va comengar la seva tramitacié administrativa: el
15 de marg, com a pas inicial, el va aprovar la Comissi6 de Cultura, Educa-
ci6 i Benestar Social amb I'acord de tots els grups politics, i del 8 d’abril
al 14 de maig es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia per tal de donar
un termini de trenta dies habils perqué qualsevol persona o associacio hi
pogués presentar al-legacions. No n’hi va haver cap.

Laprovacié definitiva del Reglament de funcionament intern del Con-
sell Municipal d’Immigracié es va produir en el Consell Plenari de
I’Ajuntament de Barcelona amb data 30 de setembre de 2011.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

Exposicié de motius

El Consell Municipal d'Immigracié de Barcelona (CMIB) va néixer I'any 1997
i aquell mateix any, per acord del consell plenari del 24 d’octubre, es van
aprovar les normes reguladores que han mantingut la seva vigéncia fins
avui. El Consell es va crear amb la voluntat de contribuir al compliment del
mandat de l'article 9.2 de la Constitucié espanyola, que atribueix als poders
publics I'obligacié de promoure les condicions per tal que la llibertat i la
igualtat de I'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives,
remoure els obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud i facilitar
la participacié dels ciutadans i ciutadanes en la vida politica, economica,
cultural i social.

['Estatut d’autonomia de Catalunya estableix, per la seva part, a l'article
43.1, que els poders publics han de promoure la participacié social en
I'elaboracio, la prestacié i I'avaluacié de les politiques publiques, i també
la participaci6 individual i associativa en els ambits civic, social, cultural,
economic i politic, amb ple respecte als principis de pluralisme, lliure inicia-
tiva i autonomia.

D’acord amb el que es preveu a l'article 2 ter 2 de la Llei organica 4/2000,
d’'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers en Espanya i la seva
integracié social, segons la redaccié donada per la Llei organica 2/2009,
d'11 de desembre, les Administracions publiques incorporaran I'objectiu
de la integracié entre els immigrants i la societat receptora amb caracter
transversal a totes les politiques i serveis publics, tot promovent la participa-
cié econdmica, social, cultural i politica de les persones immigrades, en els
termes previstos a les lleis i en condicions d’igualtat de tracte.

La ciutat de Barcelona disposa d’un regim especial reconegut a l'article 89
del vigent Estatut d’autonomia de Catalunya: la Carta Municipal de Barcelo-
na, aprovada per la Llei 22/1998, de 30 de desembre, i la Llei estatal 1/2006,
de 13 de marg, del regim especial del municipi de Barcelona. Larticle 30
de la Carta Municipal garanteix la participacié ciutadana, especialment en



les materies que afecten més directament la qualitat de vida dels ciutadans.
Per la seva part, els articles 62 i 63 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, regulen els organs de participacié sectorial i les seves funcions.

Per acord del consell plenari de I'’Ajuntament de Barcelona de 22 de nov-
embre de 2002, es van aprovar les Normes de participaci6 ciutadana, en les
quals es recull també el compromis adquirit per I’Administracié municipal a
la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, relatiu no
solament a garantir la participacié, sin6 també a promoure-la activament.
A aquest efecte, a les Normes es disposa que tothom té el dret a intervenir
—directament o mitjangant les associacions ciutadanes— en la gesti6 dels
assumptes publics, a través dels organs, les instancies o els mecanismes
de participacié determinats al reglament, i a poder aportar suggeriments |
propostes tant en I'ambit de la ciutat com del districte. Aixi mateix, als ar-
ticles 19 i seglients de les normes esmentades es regula la composicio, la
seleccio, els organs i les funcions dels consells sectorials.

Tant el Pla d’Actuacid Municipal 2008-2011, com el Pla de Treball
d'Immigracio, del mateix periode, com més recentment el Pla Barcelona
Interculturalitat, contenen objectius i mesures relacionades amb el Consell
Municipal d'Immigracié. Leix 1.3 d’aquest Gltim pla preveu promoure la
ciutadania activa ampliant i reforcant els espais de participaci6 i deliberacio
democratica, garantint que reflecteixin la diversitat sociocultural de la ciutat.
Com a mesura concreta, s'estableix reforcar el paper consultiu del Consell
Municipal d’Immigracio6 respecte de la definicié de les politiques municipals,
com a organ representatiu de les entitats d'immigrants de la ciutat, molts
dels quals no tenen drets politics.

El mateix Consell va aprovar el seu Pla de Treball 2008-2011 basat en qua-
tre eixos: foment i suport de 'associacionisme i de noves formes de parti-
cipacio, plena ciutadania, funcionament intern i interculturalitat. Entre les
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

mesures previstes a I'eix del funcionament intern es va preveure actualitzar
i consensuar les seves normes reguladores per tal d’ajustar-les a la realitat
institucional (decaleg etic de les associacions de Barcelona), social i asso-
ciativa actual.

A la sessi6 plenaria del 5 de novembre de 2009 es va formalitzar aquest
encarrec a la secretaria del Consell per dur-lo a terme durant I'any 2010.
S’ha fet un especial esfor¢ per arribar a un consens amb les entitats en allo
relatiu a procediments i mecanismes de participcio. Aquest Reglament de
funcionament intern, com s'anomenara a partir d’'ara, constitueix una revi-
si6 i actualitzacid de la normativa vigent, realitzada amb una metodologia
participativa dels organs i entitats que conformen el Consell, amb I'objectiu
d’adequar-se i donar resposta a les noves realitats i reptes que es presenten.



Titol I. Disposicions generals

Article 1r. Naturalesa

1. El Consell Municipal d’Immigraci6 de Barcelona és un organ consultiu i
de participacié sectorial creat de conformitat amb el que preveuen els arti-
cles 12 de les Normes reguladores de la participacié ciutadana, i 62 i 63 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

2. Aquest Consell es crea amb la voluntat de I’Ajuntament de Barcelona de
contribuir al compliment del mandat contingut als articles 9.2 de la Consti-
tucié espanyola i 43.1 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

3. LAjuntament crea aquest oOrgan assessor i de participacid, com
a competencia propia, com un dels mecanismes necessaris per as-
solir que Barcelona sigui una ciutat plural i integradora amb les per-
sones immigrades, les minories étniques i, en general, amb totes
les cultures. En aquest sentit, el Consell es proposa com un pont
entre 'Ajuntament de Barcelona i el col-lectiu de persones immigrades
per tal d’assolir la igualtat de drets i oportunitats de les persones i el reco-
neixement de la diversitat, i aixi construir una ciutat més cohesionada i justa.

4. Els proposits o objectius del Consell Municipal d’Immigraci6 sén els se-
glents:

a. Treballar per la llibertat, la igualtat de drets, deures i oportunitats
per a totes les persones immigrades.

b. Combatre el racisme social i institucional, la discriminacio i la
xenofobia.

c. Promoure accions i iniciatives que fomentin la interculturalitat.

d. Facilitar la participacié en la vida politica, social i economica de les
entitats i de les persones immigrades.

e. Promoure el dialeg social per al reconeixement de totes les diversi-
tats.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

Article 2n. Funcions
1. Sén funcions del Consell Municipal d'Immigracié de Barcelona:

a. Vetllar pel foment de la participacio de les persones immigrades en el
teixit associatiu de la ciutat.

b. Treballar perqué en el Consell Municipal d’Immigracié hi hagi una
preséncia representativa dels diferents col-lectius d'immigrants i, en
definitiva, de la realitat social de la ciutat.

c. Assessorar, recomanar i cooperar en les politiques, els plans i els
programes municipals.

d. Dur aterme el seguiment i la valoracié de les politiques, els plans i els
programes municipals.

e. Apropar i connectar el sector associatiu que treballa per a la immigra-
ci6 amb les institucions publiques.

. Crear coneixement sobre les realitats dels col-lectius d’immigrants o
les tematiques entorn d’aquest fenomen.

g. Promoure i impulsar projectes i estrateégies entorn de la finalitat o
naturalesa del Consell.

h. Emetre informes i els posicionaments del Consell sobre plans, lleis i
altres temes d'interés per a la ciutadania en aquesta materia.

I. Emetre dictamens sobre les actuacions municipals corresponents de
les politiques municipals d'immigracio.

2. Els informes i dictamens del Consell Municipal d’Immigracié adrecats
als organs de govern municipal tindran rang de recomanacio i no seran en
cap cas vinculants.



Titol Il. Composicid i seleccio

Article 3r. Composicio

1. El Consell Municipal d'Immigracié estara presidit per l'alcalde o alcal-
dessa, que podra delegar en un regidor o regidora responsable en materia
d'immigracio.

2. Les vicepresidencies del Consell seran dues:

a. La vicepresidencia primera sera assumida per un membre del Con-
sell representant del sector associatiu. L'eleccié es fara entre tots els
membres de I'esmentat sector associatiu a I'inici de cada mandat.

b. El vicepresident o vicepresidenta segon sera el comissionat o comis-
sionada de l'alcaldia per a la Immigracié, o qui n’ocupi un carrec
equivalent.

3. Els vocals del Consell Municipal d'Immigracié seran els seglents:
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a. Un regidor o regidora en representacié de cada un dels grups muni-
cipals presents al consistori.

b. Un representant de cada una de les entitats i associacions
d’'immigrants que formin part del Consell.

c. Un representant de cada una de les entitats veinals, civiques, cultu-
rals i sindicals representatives en I'ambit territorial de la ciutat, d’'un
sector 0 una tematica concreta, i que disposin de vocalies especifi-
ques per al sector de poblacié de les persones immigrades, que for-
min part del Consell.

d. Un representant de cada una de les entitats d’'acollida i de les que
treballen per a les persones sol-licitants d'asil, que formin part del
Consell.

e. Experts i personalitats de valua reconeguda en matéria d'immigracio.

4. La secretaria sera exercida per un vocal del Consell o per una persona al




REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

servei de I'Ajuntament. En aquest Ultim cas ha d’assistir a les sessions amb
veu pero sense vot.

5. Podran participar en les sessions del Consell, amb veu i sense vot, fins a
un total de deu persones al servei de I'Ajuntament de Barcelona, designades
per la presidencia.

Article 4t. Dels representants dels grups municipals pre-
sents al consistori

1. Els vocals representants dels grups municipals al consistori han de ser
proposats pel grup al qual pertanyin. Llevat de qui assumeixi la presidencia,
els representants municipals actuaran amb veu pero sense vot.

2. Podran exercir la seva representacié durant tot el mandat.

Article 5é. Dels representants de les entitats d’immigrants

1. Els vocals representants de les entitats d'immigrants de la ciutat de Bar-
celona seran designats per I'entitat que representin.

2. Els requisits que han de reunir les entitats per ser admeses al Consell
Municipal d’'lmmigracié son els seglients:

a. S’ha de tractar d’'una entitat, o federacié d’entitats, de caracter social,
civic, esportiu o cultural de I'ambit del col-lectiu d'immigrants, legal-
ment constituida i sense afany de lucre.

b. La seu social ha d’estar a la ciutat de Barcelona.

c. Lentitat ha d’acreditar la seva activitat a la ciutat durant un minim de
dos anys de manera continuada. Si no pot complir aquest requisit



podra formar part del Consell com a entitat observadora, fins que
transcorri el termini necessari per ser-ne membre de ple dret.

3. Cada una d’aquestes entitats tindra un representant com a vocal en el
Consell i, si es tracta d’una federacioé hi haura un sol representant per a totes
les entitats que en formin part.

4. El procediment que s’ha de seguir per a 'admissié d’una entitat o una
federacio d’entitats al Consell Municipal d'Immigracio és el seglient:

a. La sol-licitud s’ha de fer mitjangant un escrit adrecat a la secretaria
del Consell.
b. Junt amb la sol-licitud s’ha de presentar la documentaci6 seglient:
b1. Estatuts de I'entitat amb acreditacio de la seva inscripcio al regis-
tre d’associacions corresponent.

b2. Documentaci¢ acreditativa de I'activitat desenvolupada durant els
dos darrers anys.

b3. Acord de la junta directiva de I'entitat en el sentit de voler formar
part del Consell. Les federacions d’entitats, a més, hauran de pre-
sentar una relacié de les entitats que en formen part.
c. La secretaria del Consell comprovara la concurrencia dels requisits
abans esmentats i en donara compte a la comissié permanent, que
formulara la proposta d’acord corresponent en la sessié plenaria
seglient del Consell, en un d’aquests sentits:
c1. Admissié de l'entitat com a membre del Consell Municipal
d’lImmigracio.

c2. Admissioé de I'entitat al Consell Municipal d'lmmigracié, en qualitat
d’observadora, perqué no s’ha acreditat I'exercici de la seva acti-
vitat durant el periode de dos anys de manera continuada; pas-
sara a formar-ne part com a membre de ple dret un cop transco-
rregut el periode esmentat.

c3. Desestimacio de la sol-licitud d’admissio, que haura de ser moti-
vada.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

d. El Consell, en sessi6 plenaria, adoptara I'acord que procedeixi per
majoria simple.

5. Les entitats d'immigrants podran ser membres del Consell Municipal
d’Immigracié de manera indefinida. Tanmateix, en el cas que durant el pe-
riode de dos anys hagin deixat d'assistir, de manera injustificada, a totes les
sessions del plenari o dels grups de treball a que hagin estat degudament
convocades, es podra iniciar el procediment per donar-les de baixa. A tal
efecte, se'ls requerira que ratifiquin per escrit la seva voluntat de pertanyer
al Consell Municipal d’Immigracié i de participar en les seves activitats, i
hauran d’assistir a la seglient sessid que es convoqui. En el cas contrari se'ls
donara de baixa.

Article 6e. Dels representants d’altres tipus d’entitats repre-
sentatives, en I'ambit territorial de la ciutat, d’'un sector o
d’'una tematica concreta

1. Formen part d'aquest grup els representants de les entitats veinals, civi-
ques, culturals i sindicals, representatives del seu sector en I'ambit territorial
de la ciutat i que disposin de vocalies i/0 agrupacions especifiques del sector
de poblaci6 de les persones immigrades.

2. El procediment d’admissié al Consell Municipal d’'Ilmmigracié sera el
previst a 'article 5e. 3 d’aquest Reglament, amb les especificitats seglients:

a. La sol-licitud I'haura de fer alguna de les entitats membres, segons el
que refereix I'article anterior.

b. No caldra acreditar I'activitat continuada durant el periode de dos
anys, pero si el fet de tenir una vocalia o agrupacio especifica del
sector de les persones immigrades.

3. També els sera d’aplicaci6 el que disposa el paragraf 5 de I'article 5e.



Article 7é. Dels representants de les entitats d’acollida i de
les que treballen per a les persones sol-licitants d’asil

1. Poden pertanyer a aquest grup d’entitats les seglents:

a. Aqguelles entitats que es consideren d’acollida perque, tot i no estar
formades majoritariament per persones immigrades, tenen per
objecte treballar per a la plena integracié d'aquestes persones
en la societat d’acollida, amb igualtat de drets i deures, i formen
part de la xarxa d’entitats d’acollida promoguda per I’Ajuntament
de Barcelona, d’acord amb el Pla Municipal d’Acollida.

b. Entitats I'objecte de les quals sigui l'assessorament juridic i
'acompanyament de les persones sol-licitants d’asil o proteccio
internacional.

2. Els requisits que han de reunir les entitats esmentades per ser admeses
al Consell Municipal d’Immigracié sén els seglients:

a. S’ha de tractar d’entitats legalment constituides i sense afany de
lucre.

b. La seu social ha d’estar a la ciutat de Barcelona.

c. Han d’acreditar la seva activitat a la ciutat durant un minim de cinc
anys.

d. El nombre d’aquestes entitats al Consell Municipal d’Immigracié
no sera superior al 25% del total de les entitats de persones
immigrants membres, descrites a l'article b5e.

3. El procediment d’admissié al Consell Municipal d'Immigraci6 sera el pre-
vist a 'article 5e. 3 d’aquest Reglament, amb les especificacions segiients:

a. A linici de cada mandat s’obrira un periode de presentacié de
sol-licituds d'ingrés per part d’aquestes entitats.
b. Caldra acreditar I'activitat continuada durant un periode de cinc anys.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

c. En el cas que s'admeti un nombre d’entitats d’aquesta mena que
excedeixi el percentatge del 25% —previst a I'apartat d. del punt
anterior—, en igualtat de condicions tindra preferencia I'entitat que
hagi presentat la sol-licitud amb anterioritat.

4. Aquestes entitats podran ser membres del Consell Municipal
d’'Immigracié durant un mandat complet. També els sera d’aplicacioé el que
es disposa al paragraf 5 de I'article 5¢.

Article 8e. Experts i personalitats de valua reconeguda

1. Han de formar part del CMIB, a titol individual, experts i personalitats de
valua reconeguda dins del sector especific de la immigracio, en un percen-
tatge no superior a un ter¢ de tots els membres del Consell.

2. El procediment per la seva incorporacié al Consell sera el seglient:

a. Formulara la sol-licitud un membre de ple dret del Consell Municipal
d’Immigraci6, mitjancant un escrit adrecat a la secretaria en el qual
exposara la trajectoria professional de la persona proposada i els mo-
tius pels quals se sol-licita la seva incorporacio.

b. Mitjancant la secretaria del Consell aquesta sol-licitud es posara en
coneixement de I'expert o personalitat proposada, per tal que mani-
festi, si és el cas, la seva conformitat.

c. La sol-licitud presentada junt amb la resta de la documentacié acre-
ditativa de les actuacions desenvolupades se sotmetra a informe de
la comissié permanent.

d. En el cas que I'informe sigui positiu se sotmetra la proposta a la deci-
si6 del consell plenari. La decisi6 s’haura d’adoptar per majoria sim-

ple.



3. Aquestes persones podran formar part del Consell durant un mandat o
més.

4. Podran causar-ne baixa a sol-licitud dels mateixos interessats i per acord
dels membres del Consell.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

Titol Ill. Organitzacié i funcionament

Article 9&. Organs

1. Ensoén organs del Consell la presidencia, les vicepresidencies, el plenari,
la comissié permanent, la comissié d’opinié d’urgencia i la secretaria.

2. L'Ajuntament posara a disposicié del Consell Municipal d'Immigracié de
Barcelona els recursos humans i mitjans materials necessaris per donar
suport, impuls i dinamitzacio als seus organs.



Capitol 1. La presidencia i les vicepresidéncies

Article 10é. La presidéncia

1. La presidéncia, assistida per la vicepresidéncia, dirigeix el Consell i
n'assumeix la representacio, la convocatoria, I'establiment de I'ordre del dia,
la presidencia de les sessions, el trasllat de les propostes als drgans de ges-
tio i de govern municipal, i la resta de funcions que li sén propies en relacid
amb el funcionament d’un drgan col-legiat, com ara la utilitzacié del vot de
qualitat en cas d’empat. A més, exercira totes les atribucions que el plenari
li delegui.

2. La presidéncia i les vicepresidéncies son responsables de promoure i
articular la participacio de les associacions del sector en el funcionament i
el debat del Consell.

Article 11é. Les vicepresidencies

1. Els vicepresidents primer i segon duran a terme funcions d’assisténcia i
col-laboracié amb la presidéncia, a més de les que aquest organ els pugui
delegar.

2. El carrec de vicepresident tindra una duracié de dos anys, i en podra ser
reelegida la mateixa persona per a un altre periode amb un maxim de dos
anys.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

Capitol 2. El consell Plenari

Article 12e. Composicio

1. El Consell Plenari és I'drgan de maxima representacio del Consell Muni-
cipal d'Immigraci6é de Barcelona.

2. Integren el Consell Plenari:

e E| president o presidenta
e Els vicepresidents
e Els vocals:

a. Un regidor o regidora en representacié de cada un dels grups
municipals presents al consistori.

b. Un representant de cada una de les entitats i associacions
d’'immigrants que formen part del Consell.

c. Un representant de cada una de les entitats veinals, culturals i
disposen de vocalies especifiques del sector de poblacié de les
persones immigrades, que formin part del Consell.

d. Un representant de cada una de les entitats d'acollida i de les que
treballen per a les persones sol-licitants d’asil o proteccié subsi-

diaria.
e. Experts i personalitats de valua reconeguda en matéria
d’'immigracio.

e [l secretari o secretaria
Article 13e. Competeéncies del plenari

El plenari, com a organ de maxima representacid del Consell Municipal
d’'Immigracio, té encomanades les funcions seglients:

a. L'adopci6 dels acords relatius a les funcions del Consell relacionades
amb l'article 2n. 1 d’aquest Reglament.



b. Leleccit del vicepresident o vicepresidenta primer.

c. Laprovacié de noves incorporacions de membres del Consell, aixi
com de les baixes.

d. L'aprovacié del Pla de treball del Consell Municipal d’Immigracié de
Barcelona per a cada mandat.

e. Laprovaci6 de la memoria anual del Consell Municipal d'Immigracio.

. Laprovaci¢ del seu propi reglament de funcionament intern, previa a

la del Consell Plenari de I’Ajuntament de Barcelona.

'elecci6 anual de I'entitat que ha de ser objecte de la mencié espe-

cial del Premi Consell Municipal d’immigracié.

h. Laprovaci6 de dictamens i informes.

ga

Article 14e. Convocatoria de les sessions

1. La convocatoria de les sessions, amb el corresponent ordre del dia,
haura de ser notificada als membres del plenari amb una antelacié minima
de quinze dies habils, excepte en el cas de les sessions extraordinaries, que
es convocaran cinc dies habils abans.

2. Ladocumentacio6 corresponent a cada sessio s’haura de lliurar als mem-
bres amb una antelacié minima de tres dies habils.

3. La convocatoria s’haura de fer preferentment per mitjans electronics. En
el cas que no sigui possible, es podra fer de qualsevol altra forma d’acord
amb la normativa vigent sobre procediment administratiu. La documentacio
podra estar disponible a la web municipal, I'accessibilitat i seguretat de la
qual s’haura de garantir.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

Article 15é. Constitucio del consell plenari

1. Per a la constitucié valida del consell plenari en primera convocatoria,
als efectes de la celebracio de sessions i deliberacions i de la presa d’acords,
es requereix la preséncia dels titulars de la presidéncia i de la secretaria, o
de qui els substitueixi, i de la meitat, com a minim, dels seus membres.

2. En segona convocatoria, el plenari es constituira validament amb
I'assistencia d'una tercera part dels seus integrants.

Article 16é. Regim de les sessions

1. Les sessions del plenari poden ser ordinaries o extraordinaries. Se cele-
braran dues sessions ordinaries a I'any. Les sessions extraordinaries seran
convocades per la presidéncia, a iniciativa propia o a sol-licitud d’'un minim
d’una quarta part dels membres del consell plenari.

2. En els casos d'abséncia, vacant o0 malaltia o per qualsevol altra causa
justificada, la persona que ocupa la presidéncia ha de ser substituida per les
que ocupin les vicepresidencies primera i segona segons I'ordre de nome-
nament; si no n’hi ha, pel vocal o la vocal amb més antiguitat i, si dos 0 més
en tenen la mateixa, pel de més edat.

3. Les entitats, associacions i organitzacions representades al Consell de-
signaran els vocals titulars i podran designar també els seus suplents en
casos d'abséncia, vacant, malaltia o un altra causa justificada.

4. La persona que ocupa la secretaria podra ser substituida per un altra
persona al servei de ’Administracio.

5. Podran assistir a les sessions del consell plenari persones que no en
formin part, previa autoritzaci¢ i merament com a observadores.



Article 17é. Adopcid d’acords i regim de votacions

1. Els acords del consell plenari s'adoptaran per majoria simple de vots. En
cas d’empat, el vot de la presidencia dirimeix el resultat de la votacio.

2. Només s’hi poden tractar els assumptes que figuren a I'ordre del dia,
tret que hi estiguin presents tots els membres i es declari la urgencia de
I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

3. Els vocals que facin constar en acta el seu vot desfavorable o la seva
abstenci6 en relacié amb I'acord adoptat quedaran exempts de la responsa-
bilitat que se’n pugui derivar.
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Capitol 3. La comissio permanent

Article 18e. Composicio

1. El Consell Municipal d'Immigracié ha d’escollir una comissié permanent,
amb les funcions i la composicié que es determina a continuacio.

2. La comissid permanent estara integrada per:

e E| president o presidenta del Consell Municipal d’Immigracié, que
podra delegar en un dels vicepresidents.

e Els vicepresidents primer i segon, si escau.

e E| vocal que hagi exercit com a vicepresident primer, en el periode
immediatament anterior.

e FElsvocals representants de les dues entitats sindicals amb més nom-
bre d’afiliats a la ciutat de Barcelona, que formin part del Consell.

e Set (7) vocals representants de les entitats membres del Consell.

El secretari o secretaria.

Article 19e. Seleccid dels vocals representants de les en-
titats

Els representants de les entitats membres de la comissié permanent han de
ser escollits pel consell plenari, en la primera sessié del mandat, d’entre les
persones que es presentin candidates. Aixi, formaran part del Consell els
representants de les entitats més votades de cada un dels grups seglents:

1. Un representant de les entitats del col-lectiu d’immigrants per cadascun
dels continents geografics seglients: Africa, América, Asia i Europa.

2. Un dels vocals representants de les entitats d’acollida o de les que tre-
ballen per a les persones sol-licitants d’asil o de les entitats veinals, civiques
0 culturals representatives del sector en I'ambit territorial de la ciutat, que
formin part del Consell.



3. Dos vocals més, representants de les entitats de qualsevol tipus que
hagin estat més votades.

En el cas que no hi hagi candidats dels grups 1 o 2, per cobrir el nombre
de vocals previstos per a cada grup s'escolliran més vocals del grup 3 fins
completar el nombre total de set (7).

Per poder ser candidates a formar part de la comissié permanent, les enti-
tats hauran de tenir una antiguitat minima de tres anys com a membres del
Consell Municipal d'Immigraci6 i haver mantingut una actitud participativa
en les diferents activitats del Consell.

Els representants de les entitats podran formar part de la comissié perma-
nent durant tot el mandat, i podran ser reelegits per a un altre com a maxim.

Podran deixar de formar part de la comissié permanent les entitats mem-
bres que ho sol-licitin i aquelles que no hagin assistit —i no ho hagin justifi-
cat— a cap de les sessions que s’hagin celebrat durant el termini d’un any.
La proposta corresponent I'haura d’aprovar el consell plenari. En substitucio
dels vocals que surtin es nomenaran els representants de les seglients enti-
tats més votades, dintre del grup al qual pertanyin aquells.

Article 20e. Competéncies de la comissié permanent

La comissié permanent és I'drgan responsable d’articular els mecanismes
que possibilitin assolir les funcions que té encomanades el Consell Munici-
pal d’Immigracié de Barcelona.

La comissié permanent tindra les funcions seglients:

1. Lelaboraci6 de dictamens, propostes de resolucio i informes sobre les
materies competéncia del plenari.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN

2. L'aprovacit de les propostes realitzades per la secretaria técnica, i que
no siguin competencia del plenari, com ara les seglients:

a. Aprovacio de la metodologia de realitzacié del pla de treball.

b. Aprovacié de les linies generals de la memoria per presentar al
plenari.

c. Decidir la composici6 del jurat del Premi Consell Municipal
d’Immigracio.

Article 21é. Regim de sessions

1. La convocatoria de les sessions, amb el corresponent ordre del dia,
s’haura de notificar als membres amb una antelaci® minima de cinc (5)
dies, tret dels casos d’urgencia, apreciada per la presidéncia, i que s’haura
de fer constar a la convocatoria.

2. Les sessions podran ser ordinaries i extraordinaries. Les ordinaries seran
cada dos mesos, amb un total de sis a 'any.

3. Quant a la resta de les guestions relatives al regim de sessions, adopcié
d’acords i regim de votacions, sera d’aplicacio el que es disposa als articles
16 17 d’aquest Reglament per al funcionament del plenari.



Capitol 4. De la secretaria tecnica i els grups
de treball

Article 22é. La secretaria técnica

Les funcions del secretari o secretaria del Consell Municipal d'lmmigracié
son les seglients:

1. Vetllar per la consolidacié i ampliacié de membres del Consell.

2. Assessorar i donar suport tecnic a tots els membres del Consell en tots
aquells temes que tinguin relacié amb 'objecte i competencies del Consell.

3. Impulsar i dinamitzar les tasques dels diferents grups de treball, i fer-ne
el seguiment, especialment pel que fa a I'elaboracié de propostes i projec-

tes.

4. Articular els mecanismes que garanteixin la comunicacio, coordinacio i
relacié amb altres dependéncies municipals.

5. Dur aterme la convocatoria de les sessions per ordre de la presidéncia.
6. Aixecar acta de les sessions. Custodiar i arxivar les actes.
/. Procurar que es practiquin els actes de comunicacié necessaris.

8. Complir la resta de funcions inherents al carrec.

Article 23e. Els grups de treball

A proposta de la comissié permanent o de la presidencia, el consell plenari
podra acordar la constitucio de grups de treball, als quals podran assistir els
membres del Consell que ho sol-licitin, aixi com altres persones expertes en
la matéria que es tracti o que hi puguin fer aportacions.
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Capitol 5. De la comissio d’opinid d’urgéncia

Article 24e. La comissio d’opinié d’urgencia

Davant la producci¢ de situacions o esdeveniments de caracter excepcional
que afectin directament els drets o els interessos de les persones immi-
grades o dels sol-licitants de proteccid internacional, es podra constituir la
comissi6 d’opinié d’urgencia per tal d’'emetre comunicats que facin palesa la
posicid i 'opinié del Consell Municipal d'Immigracié al respecte.

La comissio estara formada pel president del Consell Municipal d'lmmigracio,
que podra delegar en un dels vicepresidents, el secretari o secretaria i els
vocals representants de com a minim vuit entitats del consell plenari, quatre
de les quals hauran de ser membres també de la comissié permanent.

Article 25é. Convocatoria i funcionament

La comissié d’opinié d’urgencia podra ser convocada a proposta de la pre-
sidencia del Consell, per acord del consell plenari o de la comissié perma-
nent, i a sol-licitud d’'un minim de vuit entitats membres del Consell.

La convocatoria de les sessions, amb el corresponent ordre del dia, haura de
ser notificada als membres amb una antelacié minima de 24 hores.

Els acords relatius al contingut del comunicat que hagi de ser emes i a la
seva difusié s'adoptaran per majoria de vots de dues terceres parts dels
assistents.

Els acords que s’hi adoptin seran comunicats a totes les entitats membres
del Consell i es donara compte del seu contingut al consell plenari.



Disposicié addicional primera

En tot alld no previst en aquest Reglament seran d’aplicacio les Normes re-
guladores de la participacié ciutadana aprovades pel plenari del Consell Mu-
nicipal de 22 de novembre de 2002, sens perjudici del que disposa l'article
13.1 i disposicions concordants de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.
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Disposicio addicional segona

En el cas que es constitueixi algun consell de districte per a temes relacio-
nats amb la immigracié en el seu ambit territorial, podra tenir un represen-
tant en el Consell Municipal d'Immigraci6é de Barcelona.



Disposicié derogatoria

Queden derogades les Normes reguladores del Consell Municipal
d’'Immigracié de Barcelona aprovades definitivament pel consell plenari de
I’Ajuntament de Barcelona de 24 d’octubre de 1997.
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Disposicio final

Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.






Llistat d’entitats membres del Consell Municipal
d’Immigracié (novembre de 2011)

» Associacid Catalana per la Integracio
d’Homosexuals, Bisexuals i Transexuals
Immigrants (ACATHI)

 Asociacion Sociocultural y de Cooperacion
al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica
(ACULCO)

* Associacié d’Ajuda Matua d’lmmigrants
a Catalunya - Unio General de Treballadors
(AMIC-UGT)

» Asociacion Amistad de las Mujeres
Filipinas
 Asociacion Casal Colomhiano

* Asociacion Cultural Social y Arte Culinario
de Honduras y Amigos

* Asociacion de Ecuatorianos en Catalunya

 Asociacion de Jovenes Ecuatorianos en
Catalunya (JOVECU)

* Asociacion de Mujeres Empresarias Chinas
y Espaiiolas

* Asociacion de Mujeres E'Waiso Ipola

* Asociacion Intercambio Cultural
China-Espaiia

 Asociacion Intercultural Latinoamericana
Dosmundosmil

» Associacié Romanesa de Catalunya
(ASOCROM)

 Associacio de Suport a les Organitzacions
Populars Xilenes (ASOPXI)

 Associacio Catalana de Residents
Senegalesos

 Associacié Catalunya-Liban

e Associacio Cultural Educativa i Social
Operativa de Dones Paquistaneses
(ACESOP)

» Associacié Cultural Mexicanocatalana
(MEXCAT)

 Associacié Cultural Riebapua Comunitat
Bubi a Catalunya

» Asociacion de la Comunidad Dominicana
en Catalufia

* Associacio de Paisans de Zhejiang a
Catalunya

 Associacio de Treballadors Pakistanesos
de Catalunya

 Associacié d’Immigrants Saharauis de
Catalunya (AISAC)

* Associacié Shur Rong Academia Cultural
 Associacié Sociocultural Ibn Batuta
» Associacié WAFAE

 Asociacion de Trabajadores e Inmigrantes
Marroquies en Cataluiia (ATIMCA)

e Casa Eslava

= CCOO Barcelonés. Departament
d’Immigracié

* Centre Bolivia Catala

e Centre Cultural d'Ucraina a Catalunya
* Centro Filipino - Tuluyan San Benito
* Centro Peruano de Barcelona

* Colectivo Maloka (Mujeres P’alante)

* Colectivo Tripartito
(Angola — Congo - R.D. Congo)

* Consell de la Joventut de Barcelona

* Federacion de Asociaciones Americanas
en Catalunya (FASAMCAT)

* Federacio d’Assosiacions de Veins i Veines
de Bercelona (FAVB)

* Federacio d’Entitats Bolivianes a Catalunya
(FEDEBOL)

* Federacion de Entidades Latinoamericanas
de Cataluiia (FEDELATINA)

* Federacio d’Entitats Peruanes a Catalunya
(FEPERCAT)

* Fundacién Juan Pablo II
* Red Solidaria Argentina en Barcelona
¢ Taller Ecuatoriano de Arte y Cultura (TEAC)
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