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Acta  Comissió Executiva  CMPG 

c/ València 344       2/5/2017  16:00-20:30 hores 

 

Assistents: María Rubia (Nakeramos),  David Cortés i  Miguel Ángel Gómez  (Ass. Gitana de 

Joventut,  Igualtat i Progrés),  Juana Fernández  (Vicepresidenta del CMPG i  Veus Gitanes), 

Nieves  Heredia  (Fund. Pere Closa), Pedro Casermeiro  (Rromane Siklovne),   Aida Guillen 

(Directora Drets de Ciutadania i Diversitat) i Sílvia Serra (Secretària Tècnica del CMPG) 

S’excusen: Onclu Pistoles ( Assoc.Cultural Cristiana La Cera )i  Ricard Valentí ( Assoc. de Joves 

Gitanos de Gràcia ) Mercedes Gómez  (Assoc. Sòcio cultural Lacho- baji cali), Johnny Tarradellas 

(Assoc. Tots els colors)  i Seo  Cizmic (Terme Roma) 

 

 1. Informacions diverses 
 

 
Aida Guillén  inicia la sessió explicant que es començarà per les informacions i que la segona 
part de la sessió, vinculada als criteris de seguiment de l’ Estratègia, es desenvoluparà com a 
grup de treball. 
 
1.1 La secretaria informa de la sessió del Consell Municipal de Benestar Social per la creació de 
la comissió de seguiment ( entitats i tècnics municipals)  de les Normes de Participació 
Ciutadana ( 8 de maig a les 18.30 h) .  S’ obre el període d’ al·legacions fins el 9 de juliol i es 
realitzaran accions informatives en les diferents comissions permanents del Consells 
municipals. 
 
 

Acord:  La secretaria informarà per correu electrònic de les sessions / informacions que es 
realitzin 
 

 
 1.2  Juana Fernández  comenta que cal revisar la web de l’ Acord Ciutadà per una Barcelona 
Inclusiva en relació a les dades de les entitats del CMPG. 
 

Acord:  La secretaria del CMPG es coordinarà amb el tècnic de l’ Acord Ciutadà per l’ 
actualització de dades 
 

1.3 Es proposa paràgraf  que faltava ( en relació a l’ àmbit educatiu ) de la Declaració 
institucional per la inclusió de la història del poble gitano en el currículum escolar. 
 

Acord: s’ accepta el paràgraf   i s’ enviarà la proposta de Declaració Institucional a totes les 
entitats del consell, conjuntament amb les  actes de les comissions executives. 
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L’ Ajuntament farà nota de premsa i algunes declaracions prèvies a la presentació en el ple 
municipal, a  les que es convida activament a les entitats del consell. Es confirmarà la data. 
 

 
1.4. Determinació calendari de reunions. 
 S’ obre el debat sobre quin dia de la setmana és més adeqüat per les reunions de la comissió 
executiva i els grups de treball. Davant de la dificultat per trobar dies òptims per als assistents, 
atès que les preferències no són coincidents  
 

Acord:  Convocar  les comissions executives  els dijous o dimarts i els grups de treball ampliar-
ho també als dilluns. Fer-ho de manera rotativa, sempre que sigui possible, per ampliar les 
oportunitats d ‘ assistència  dels diferents membres  del CMPG. Evitar convocatòries els 
dimecres . 
 

 

2. . Creació del grup de treball i criteris de seguiment de l' Estratègia Local amb el 

Poble Gitano 
 

 
Aida  Guillén planteja la necessitat de fer modificacions en el text de l’ Estratègia , recollint 
algunes opinions de les entitats.  
Juana Fernández  demana fer-ho més funcional , operatiu i coordinar-ho amb altres 
departaments de l’ Ajuntament.  
Maria Rubia creu necessari  fer un grup de seguiment de l’ Estratègia i un altre grup per revisar 
el contingut  
Pedro Casermeiro planteja contactar amb experiències europees , per conèixer dades 
metodològiques. 
David Cortés : escollir accions més generals , estructurals i dividir màxim 3 grups de treball 
sobre accions prioritzades. 
 

Acords:  
- Priorització/ revisió  de les accions del 4art eix de l’ Estratègia ( que té un àmbit d’ actuació 
vinculat més directament amb la Dir. de Drets de Ciutadania)  
- Fer revisió i priorització de la resta dels eixos prèviament i convocar a les àrees/ 
departaments implicats en els diferents eixos per establir col·laboracions i abordatges 
coordinats ( educació, ocupació, habitatge ..) 
 

Documentació: Eixos, objectius i accions de l’ Estratègia local amb el Poble Gitano 

 

 


