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Resum de les sessions del 26 de setembre, 3 i 17 
d’octubre amb el Consell Municipal del Poble Gitano 

 

Assistents 26 de setembre: 

Sra. Núria Martínez com a Cap del Departament de Dret de Ciutadania, Sra. Miren 
Azpiri de la Secretaria tècnica del CMPG, Sr. Pedro Casermeiro de l’Associació Cultural 
Gitana Rromane (Fem Bon Pastor), Sra. Maria Rubia de l’Associació Intercultural 
Nakeramos, Sra. Paqui Perona com a Presidenta Veus Gitanes , Sr. Enric Marin de la 
Federació d’Associacions Gitanes de Catalunya, Sr. David Cortés de l’Associació Gitana 
de Joventut, Igualtat i Progrés, Sr. Miguel Ángel Gómez de l’Associació Gitana de 
Joventut, Igualtat i Progrés, Sr. Orland Blasco de la Secretaria tècnica del Consell de 
Ciutat i Sra. Míriam Esteve de la Secretaria tècnica del Consell de Ciutat. 

Assistents 3 d’octubre: 

Sra. Núria Martínez com a Cap del Departament de Drets de Ciutadania, Sra. Miren 
Azpiri de la Secretaria tècnica del CMPG, Sra. Nieves Heredia de la Fundació Pere 
Closa, Sr. SBO CIZMIC de l’Associació Intercultural Nakeramos , Sr. Pedro Casermeiro 
de l’Associació Cultural Gitana Rromane, Sra. Maria Rubia d’Unió Romaní, Sr. Pere 
Garcia de la Federació d’Associacions Gitanes de Catalunya, Sra. Paqui Perona com a 
Presidenta Veus Gitanes, Sr. Orland Blasco de la Secretaria tècnica del Consell de 
Ciutat, Sra. Miriam Esteve de la Secretaria tècnica del Consell de Ciutat. 

Assistents 17 d’octubre: 

Sra. Núria Martínez com a Cap del Departament de Drets de Ciutadania, Sra. Miren 
Azpiri de la Secretaria tècnica del CMPG, Sr. Enric Marin de la Federació d’Associacions 
Gitanes de Catalunya, Sr. Pedro Casermeiro de l’Associació Cultural Gitana Rromanae, 
Sra. Nieves Heredia de la Fundació Pere Closa, Sr. Orland Blasco de la Secretaria 
tècnica del Consell de Ciutat i Sra. Miriam Esteve de la Secretaria tècnica del Consell 
de Ciutat.  
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Aquestes tres sessions, que s’han dut a terme amb el suport i la dinamització del Sr. 
Orland Blasco, tenien com a finalitat poder dotar al Consell Municipal del Poble Gitano 
d’una major eficiència pel que fa al seu funcionament i organització, i, d’aquesta 
manera, incrementar la visibilitat i credibilitat d’aquest òrgan de participació a fi 
d’incidir en la presa de decisions de les polítiques que representen aquest sector de la 
població en la ciutat de Barcelona.  

Per aconseguir aquest objectiu, en la primera sessió es va realitzar la diagnosi següent: 
el que havia fet fins ara el consell respecte a les activitats o accions que donaven 
suport als objectius reflexats al seu Reglament Intern, i el com ho havia fet fins ara en 
relació al paper i les funcions que havien tingut fins ara els òrgans que formaven part 
de l’organigrama d’aquest consell. Així doncs i pel que fa al que s’havia fet fins ara, els 
participants van reconèixer que moltes de les activitats i iniciatives que s’havien dut a 
terme estaven relacionades majoritàriament amb la diada del 8 d’abril, d’altra banda, 
aquest consell no tenia un pla de treball a 1 o 2 anys vista que és el més òptim ja que 
seguir l’actualitat és difícil per tots els consells municipals. Pel que fa al com ho havia 
fet fins ara, les atribucions dels òrgans de funcionament d’aquest consell no estaven 
prou definits: Hi havia certa confusió en el llenguatge formal, la Secretaria era poc 
explotada pel que fa a les funcions, no s’aprofitava el plenari com a mecanisme per 
rendir comptes de la feina feta...etc. A l’acta del 26 de setembre podreu trobar tots els 
punts que van sortir en la fase de diagnosi. 

Seguidament, es van recollir les propostes dels participants sobre com ha de ser el 
consell a partir d’ara en relació als objectius per la construcció de l’esperit d’aquest 
organisme, i sobre com ho hem de fer en relació a les atribucions que han de tenir els 
òrgans per aconseguir una millora en la organització i en el funcionament que 
ajudaran, sens dubte, en la consecució dels objectius d’aquest consell.  

En les sessions posteriors del 3 i 17 d’octubre, els participants van haver de prioritzar 
les propostes de cada bloc que ells mateixos consideraven més importants, és a dir, del 
què volem a partir d’ara i del com ho hem de fer. 

A continuació, trobareu totes les propostes prioritzades de cada apartat. 

 

 

Què volem que sigui a partir d’ara? 

Seguiment de les polítiques que engloben l’estratègia del poble gitano. 
 
Fer dos grups de treball: diades i estratègia 
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Exigir als grups polítics municipals que donin resposta a les preguntes i 
demandes. 
 

 
Seguiment pressupost:  
- De les polítiques de l’Ajuntament 
- Del Consell Municipal del Poble Gitano 

 
Crear xarxa amb altres consells de Barcelona 
 

 

Com ho fem? 

A) Vice-presidència 
 
1 Vice-president recolzat per la Comissió Permanent o Executiva 
 
Mantenir el mandat d’un any com estableix el Reglament 

Rotació per gènere de la Vice-presidència 

 

B) Comissió Permanent o Executiva 
 

Donar suport col·legiadament al Vice-president o Vice-presidenta 
 
Elaborar y avaluar el Pla de Treball 
 
Proposar punts per l’ordre del dia de les sessions plenàries 
(Tan si provenen de la pròpia Comissió Permanent o Executiva com del Plenari i 
altres òrgans) 
 

C) Grups de treball 
 

Establir grups de treball temporals (3 o 4 mesos) amb un calendari 
 
Convidar a experts i persones d’interès en la matèria siguin o no de cultura 
gitana 
 
Convidar a altres persones de la mateixa entitat als grups de treball per no 
duplicar feina però hi ha d’haver un responsable de cada grup per no perdre la 
continuïtat 
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D) Secretaria Tècnica 
 
          Actualitzar el registre i documentació dels membres del CMPG: 

 
- Fitxa amb dades administratives; persona/es que representen a    les sessions- 

reunions  i/ o suplents 
- Fitxa d’activitats que realitza i que poden oferir tan a la resta d’ entitats i/o 

serveis de la ciutat 
 

Realitzar la documentació:  
 
- Convocatòria i ordre del dia: s’enviarà una setmana abans - sessions 
- Acta de les sessions: s’enviarà una setmana després - sessions 

 
Elaborar el calendari fixe de les reunions: 

 
- Permanents (bimensuals): últim dilluns del mes, a modificar depenent de la 

Comissionada 
- Grup de treball 1 (mensual) primer dimecres de cada mes de 16:00h a 

18:00h 
- Grup de treball 2 (mensual): tercer dimecres de cada mes de 16:00h a 

18:00h 
- Altres, depenent de les necessitats i si cal, es farien servir el 2n i 4t dimecres 

 

*El mes de gener es pot  adequar per les vacances de Nadal 
 
 

Impulsar i dinamitzar les tasques dels grups de treball 
 
 

E) Plenari  
 
                El Plenari ha d’estar més estructurat: 

2017 GENER FEBRER MARÇ ABRIL MAIG JUNY 
 
PERMANENT 
 

 
    30 

  
 27 

  
  29 

 
 

 
GRUP DE 
TREBALL (1) 

 
   4* 

 
    1 

 
   1 

   
    5 

   
   3 

    
   7 
 

 
GRUP DE 
TREBALL (2) 

 
    18 

 
   15 

 
  15 

   
   19 

   
  17 

  
  21 
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- Incorporar portaveus de cada gran grup de treball per explicar el que s’ha     

treballat 
 

- Espai de votacions (en cas d’empat o gairebé empat es pot esperar uns dies 
fins que hi hagi més consens entre les entitats) 

 
- Plenari dinàmic, és a dir, amb la possibilitat de fer grups de discussió 

 
- Les entitats poden donar la seva opinió al torn de paraula 
 

 

Finalment, i a l’última part de la sessió del 17 d’octubre, els participants van realitzar 
un cas pràctic per recollir temes de cara a la reunió que tenen el 30 de novembre amb 
l’alcaldessa Ada Colau, un quart d’hora abans del Plenari. Els presents van acordar que 
algú que hagués estat a les tres sessions hauria d’exposar aquests temes a la propera 
Comissió Permanent o Executiva del 24 d’octubre per consensuar-los i començar a 
planificar durant el mes de novembre les dues sessions que treballaran el contingut de 
cadascun d’ells abans de la reunió amb l’Alcaldessa. 

Els temes que van sorgir són els següents:  

1. Campanyes de sensibilització per combatre estereotips (sorgeix la idea que 
inclou la possibilitat de treballar-los paral·lelament): 
 

• Formar en cultura als professionals dels serveis públics ja que molts estereotips 
estan institucionalitzats. 
 

• Posar en marxa una campanya de sensibilització general per conscienciar no 
només als professionals públics sinó també a tota la ciutadania. 
 

2. Compromís polític d’implementar l’estratègia del poble gitano i si tindrà 
continuïtat en les següents legislatures. 
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Acords: 

S’aproven els canvis de l’acta esmenada del 26 de setembre. 

S’acorda la priorització de les propostes dels següents blocs: “Què volem que sigui a 
partir d’ara el Consell?” i el “Com ho fem?”. 

S’acorda que els temes per la reunió amb l’Alcaldessa es traspassaran a la reunió de la 
Comissió Permanent del 24 d’octubre per informar a les entitats. 

S’acorda quer serà el Pedro qui exposarà aquests temes a la Comissió Permanent. 

 

 

 

La sessió finalitza a les 18:00 al c/València 344, entresol “Espai 1”. 

 


