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SESSIÓ EXTRAORDINARIA DE LA COMISSIÓ PERMANENT DEL CMPG 
 
DIA: 2 de novembre 2016, a les 16.00 hores 
Lloc: Seu de l’entitat Lacho Baji Calí, Avda. Vilanova 22, L’Hospitalet de Llobregat 
Assistents:  Aida Guillén, Directora DSCI 
                   Miren Azpiri, Secretaria del CMPG 
                   Juana Fernandez, Vicepresidencia segona CMPG 
                   Pedro Casermeiro, Joves Bon Pastor 
                   Seo Cizmil, Terne Roma 
                   Mercedes Gomez, Lacho Baji Calí 
                   Maria Rubia, nakeramos 
Excusats:   Joves de Gràcia 
                   Veus Gitanes 
                   Igualtat i Progres 
 
Temes tractats dins de l’ ordre del dia de la convocatòria, 

1- Benvinguda per part de la Vicepresidencia. Justifica el canvi de lloc de la sessió 
pels motius personals. Exposa que te tota la informació de les sessions de 
treball realitzades durant aquestes ultimes setmanes i  la seva conformitat. 

2- Aida exposa el resum de les sessions de treball i les conclusions tot explicant 
que era el pla de treball que s’havia establert al mes de juny amb la mateixa  
Vicepresidenta segona i la Comissionada  i que s’ha fet tal i com s’havia 
programat. 
Referent a les Normes i funcionament Intern del CMPG i de la seva propera 
aprovació, es comunica que a nivell de ciutat i de la resta de Consells 
Municipals, s’han plantejat la mateixa situació i s’està treballant amb totes les 
secretaries tècniques i altres òrgans per a proposar criteris comuns però 
adaptables als diferents Consells. Aquesta tasca finalitzarà el primer semestre 
del 2017 i és per això que traslladarem aquesta aprovació al següent Plenari. 
Es fa constar que les conclusions i acords presos a les sessions de treball van 
en la línia anteriorment citada , no es contradiuen i es poden materialitzar. 
Estructura bàsica de funcionament. 
•  Grups de treball amb una persona referent  que faci de portaveu a la 

Comissió Permanent de l’ evolució de les tasques que porten a terme ( que  
a partir d’ ara s’ anomenarà Comissió Executiva). 

• Comissió Executiva, que recollirà el seguiment dels grups de treball, les 
peticions, noves demandes i potenciarà la seva materialització. Seran 
convocades i convidades  totes les entitats i així podran organitzar-se 
depenent de disponibilitat, interessos temàtics,...Altre de les funcions que 
haurà de tenir la Comissió Executiva serà la de establir línies estratègiques 
del CMPG, posicionaments envers a temes concrets, declaracions, 
manifestos,.. 
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• Tota aquesta tasca es traslladarà i proposarà  al Plenari que és la màxima 
representació i on es podrà prendre decisions tan tècniques com a 
polítiques. 

Funcions dels diferents òrgans; repàs de les conclusions de les sessions de 
treball. Funcions i organització dels diferents òrgans del CMPG. Secretaria, 
Presidència, Vicepresidència, Comissió executiva, grups de treball 
 

3- Pla de Treball 2017, Aida explica el calendari de treball del primer semestre i la 
seva logística ( ordre de dia, actes, documents,..) 
També fa recordatori de les properes reunions programades; 
•  dia 14 novembre començar el grup de treball de la Diada 8 abril.  
• Dia 21 de novembre per concloure la trobada amb l’ Alcaldessa  

 
4- Plenari del 30 de novembre, 

Aida exposa l’ Ordre del Dia i els punts importants;  
• Explicar Normes i Funcionament Intern 
• Desplegament de l’ Estratègia 
• Pla de treball 2017 
 convida a que hagi propostes i/o altres temes a tractar per afegir-ho 

5- Trobada amb ‘ Alcaldessa, 
Aida explica com serà. Una trobada de 20 minuts amb 3 representants del 
CMPG on es puguin plantejar propostes operatives i concretes. 
Juana planteja que la representació hauria de ser d’ un oncle-ancià ( 
representant de la cultura gitana i els seus valors), una dona ( com a pal de 
peier i agent de transformació i canvi ) i un jove ( com a futur),  
Les propostes a presentar seran consensuades per a totes les entitats i a mes 
de explicar-les a l’ Alcaldessa es portaran per escrit. Un cop que estigui tot això 
fet, ja es decidirà les persones que aniran en representació de CMPG 

 
Acords: 
-per tal d’ assegurar l’ assistència més significativa d’ entitats, es farà, a mes de la 
convocatòria ordinària, un recordatori per telèfon.   
- Els grups de treball tindran calendaris establerts amb temporalitat limitada per a 
poder ser més operatius 
-possibles temes a treballar des de la Comissió Executiva, RAE, relacions amb altres 
municipis i  països, memòria històrica, rutes “ gitanes” a la ciutat, visibilització cultura 
gitana,.  
-Propostes de temes i argumentari a tractar a la reunió de l’ Alcaldessa. Fer arribar 
totes les propostes a la secretaria ( Miren) per a poder-les ordenar i consensuar pel dia 
21. 


