Ajuntament

de Barcelona

Direccio de serveis de Feminismes i LGTBI

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBI” en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de las persones
trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, en el seu article 15
prescriu que les empreses de més de cinquanta persones treballadores
hauran de comptar amb un conjunt con un conjunt planificat de mesures i
recursos per a assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que
inclogui un protocol d’actuaciéo per a l'atencié de I'assetjament o la violéncia
contra les persones LGTBI. Aquestes mesures, que hauran de ser pactades a través
de la negociacié col-lectiva i acordades amb la representacié legal de les persones
treballadores, s’han de correspondre al contingut | abast desenvolupat
reglamentariament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre.

Per altra banda, la Disposicio Addicional 17a de la Llei 4/2013 modifica I’article
122 de la LCSP 9/2017 fent obligatoria per a les Administracions publiques la
incorporaci6 en els plecs de clausules administratives particulars condicions
especials d’execucio o criteris d’adjudicacié dirigits a la promocié de la igualtat de
tracte i no-discriminacio por rad d’orientacié sexual, identitat sexual, expressio de
genere y caracteristiques sexuals, sempre que existeixi vinculacié amb l‘objecte del
contracte.

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista que disposi de més de 50 persones
treballadores en plantilla, aportara:

1. La documentacid acordada amb la representacid legal dels treballadors i
treballadores on hi consti el conjunt de mesures i recursos planificat que aplicara
en l'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacio, amb inclusié del protocol d’actuacio per a l'atencidé a I'assetjament
o a la violéncia contra les persones LGTBI a qué fan referencia l'article 15 de la
Llei 4/2023, de 28 de febrer.

Quan l'empresa n’estigui exempta (50 persones treballadores o menys) en un
termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte una declaracié responsable! on hi fara constar:

1. Que es troba exempta de l'obligacidé prescrita en l'article 15 de la Llei 4/2023,
de 28 de febrer.

2. Que acompanya la declaracié d’un dels seglients documents:

! Model annex

DR_018

v.20/06/2025


https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/28/4
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/28/4
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/10/08/1026/con

@

@ Ajuntament
44 de Barcelona

Direccio de serveis de Feminismes i LGTBI

a. Document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI d’entre les descrites
en I'Annex I del Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre (que desenvolupa
reglamentariament la Llei 4/2015), i que sera aplicada a les persones
treballadores que executaran el contracte.

b. Quan, malgrat estar-ne exempta, hagi negociat i acordat amb Ia
representacié laboral un conjunt de mesures i un protocol d’actuacié en la
linia dels descrits normativament i reglamentaria, acompanyara la declaracio
responsable d’aquesta documentacid, les mesures acordades en la qual
seran d’aplicacio a les persones treballadores que executin el contracte.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per la Direccié de Feminismes i LGTBI en
col-laboracié amb |'Oficina d’Atencié a les Empreses de Barcelona Activa, a través
del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié sol:-licitada en el termini establert,
I'empresa contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que
podra derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps
informant-li dels passos a segquir i facilitant-li I'adreca d'accés.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacié requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa contractista
presentara a la unitat promotora un informe amb la concrecié de quines han
estat les mesures aplicades al llarg de I’execucié del mateix.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCI(:) “IGUALTAT
D'OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBI"”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'’empresa contractista?

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a ..oceiiiiiii i ,
amb DNI/NIE nUm. ..cciciiiiiiiiiiiieeann, , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/JuridiCa .....ovviviiviiiiiiiiii i, ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (...vcveveveverevrinininnnns (I ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Igualtat d'Oportunitats i no-discriminacié de les persones
LGTBI"” establerta en el procediment d'adjudicacio de
.................................................................. codi de Contracte ........ccevvvvvinnnnn,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

[l Que I'empresa/entitat que representa disposa de 50 o menys persones
treballadores en plantilla i per tant es troba exempta de l|'obligacié legal
prescrita per l'article 15 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real
i efectiva de las persones trans.

Que per al compliment de les obligacions prescrites per la condicid especial
d’execucid de referéncia presenta conjuntament amb aquesta declaracié la segilent
documentacio (seleccioni):

[] Document que detalla les segiients mesures de foment de la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI seran d’aplicacio les
persones treballadores que executaran el contracte:

[] Documentacié que inclou un conjunt de mesures i un protocol d’actuacié en la
linia dels descrits normativament i reglamentaria, que malgrat estar-ne
exempts, s’ha negociat i acordat amb la representacio laboral.

[Signatura electronica] 2

1 Declaracié responsable a presentar per part de les contractistes exemptes de I'obligacié prescrita per |'article 15 de la
Llei 4/2023, de 18 d’octubre (50 persones treballadores o menys en plantilla).

2 En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaraciéo responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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