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Dimecres, 13 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barcelona

Secretaria General

ANUNCI
El Plenari del Consell Municipal, en sessié del dia 30 de juny de 2017, adopta el segiient acord:

"RESOLDRE les al-legacions formulades durant el periode d'exposicié publica del Codi étic i de Conducta de
I'Ajuntament de Barcelona, aprovat inicialment per acord de la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacio i Seguretat i Prevencié de 22 de marg de 2017, d'acord amb l'informe de la Geréncia de Recursos que obra
a I'expedient i es dona per reproduit a efectes de motivacié; INCORPORAR les al-legacions estimades en el text que se
sotmet a aprovacié definitiva; APROVAR definitivament el Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Barcelona;
PUBLICAR-LO al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a la Gaseta Municipal i al web municipal".

CODI ETIC | DE CONDUCTA DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA.
PREAMBUL.

El dret de totes les persones a una bona administracié s'incorpora a l'article 41 de la Carta de drets fonamentals de la
Unié Europea de I'any 2000 i esta reconegut expressament a l'article 30 de I'Estatut d'’Autonomia de Catalunya quan
afirma que "totes les persones tenen dret a qué els poders publics de Catalunya les tractin, en els afers que les afecten,
d'una manera imparcial i objectiva, i que I'actuacié dels poders publics sigui proporcionada a les finalitats que les
justifiquen”.

La Carta europea de salvaguarda dels drets humans a les ciutats, quan regula els drets relatius a I'administracié
democratica local, salvaguarda el principi d'eficacia dels serveis publics i el principi de transparencia. Per la seva part, la
"Carta de Ciutadania. Carta de Drets i Deures de Barcelona" reconeix el dret de la ciutadania a relacionar-se amb
I'administracié municipal d'una manera imparcial i objectiva, a ser tractada amb respecte i deferéncia per les autoritats i
el personal municipals, i a que l'actuacié municipal sigui proporcionada a les finalitats que la justifiquen.

El bon govern i la bona administracid, en tant que obligacions juridiques que vinculen els servidors publics i actuen com
a limit en el nucli de I'exercici de les potestats discrecionals, exigeixen adoptar instruments que garanteixin el seu
compliment, com és el disseny d'una infraestructura ética que integri el marc d'integritat institucional, en el que
I'elaboracio i aprovacié d'un codi étic i de conducta esdevé una pecga clau, juntament amb mecanismes eficagos de
responsabilitat i control, que garanteixin també la vigilancia ciutadana.

El compromis de I'Ajuntament de Barcelona per fer efectives aquestes obligacions i garantir I'exercici dels drets
corresponents és inquestionable i amb un recorregut que es remunta a époques previes a la seva configuracié en els
instruments normatius internacionals citats. Aixi, la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona
contempla de forma expressa la regulacio d'un d'aquests instruments, conferint al Consell Plenari I'atribucié d'aprovar el
Codi étic d'actuacio de tot el personal al servei del municipi.

Ara, I'Ajuntament de Barcelona, vol enfortir i renovar el seu compromis amb l'adopcié de mesures que millorin la
confianga de totes les persones vers les institucions i els seus representants, i vetlla per garantir la integritat i I'ética
institucional, juntament amb d'altres iniciatives vinculades a la transparéncia, I'accés a la informacio publica i el retiment
de comptes.

Amb aquest objectiu, I'Ajuntament proposa aprovar aquest codi de conducta (en endavant el Codi), que té la naturalesa
de disposicié normativa de caracter general, en compliment del mandat que determina I'article 55.3 de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, en exercici de la potestat
d'autoorganitzacié que li atribueix el seu régim especial, i per les obligacions que les persones a les que es dirigeix han
d'assumir en integrar-se en determinats nivells essencials de |'organitzacié municipal.

La redaccié d'aquest Codi s'inspira, entre d'altres, en la Recomanacié 60 (1999), del Consell d'Europa, sobre el codi
europeu de conducta per la integritat politica dels representants locals i regionals electes, en la Recomanacié (2000)10,
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del Consell d'Europa, sobre els codis de conducta per a les persones empleades publiques i el seu memorandum
explicatiu, aixi com en el Codi de bona conducta de la Unié Europea, aprovat pel Parlament el 2001, en desplegament
de l'article 41 de la Carta de drets fonamentals.

El Codi recull els valors i principis étics i de bon govern que han de ser presents i informar tota actuacié municipal i
regula les normes de conducta que necessariament han d'observar les persones a les qué li és d'aplicacid, en
desenvolupament de les previsions legals que determinen aquests principis d'actuacié, respecte de les quals
I'Ajuntament considera que cal afegir més concrecid o que cal fer especial incidéncia, sens perjudici de la seva
submissio a la Llei i al Dret, que és la font de legitimitat de la seva actuacio.

Es tracta doncs de determinar els principis i valors étics que han d'informar tota I'actuacié municipal i que han de
respectar i impulsar-les i els membres electes i el personal directiu, i de regular les normes de conducta que aquests
han de complir i que poden ser el fonament per exigir la corresponent responsabilitat a través de I'exercici de la potestat
sancionadora en els casos d'incompliment. El contingut d'aquest codi no és d'aplicacio a les resta dels empleats publics,
I'extensié del qual es preveu articular per complir el mandat de la Carta Municipal, en el marc de I'Estatut Basic de
I'empleat public i previ acord amb la representacio sindical, fruit de la negociacio col-lectiva Tot aix0, sense perjudici del
seu valor com a element d'exemplaritat per al conjunt de I'organitzacié municipal.

El Codi s'aplica a I'Ajuntament de Barcelona i a les entitats que mantenen una relacié d'instrumentalitat o de vinculacio,
que ens permeten incloure-les en el qué podriem anomenar com a sector public municipal. Des del punt de vista
subjectiu, el Codi s'adrega a les i als membres electes, al personal directiu —integrat per les persones que segons l'art.
52.1 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona, tenen la condicié de personal directiu i
de personal d'alta direccio-. Els principis d'actuacio i les normes de conducta també informen les actuacions i vinculen el
personal eventual que ocupa llocs de confianga i assessorament especial, d'acord amb les funcions que els siguin
atribuides.

Quant al seu contingut, d'acord amb el que resulta del qué s'ha indicat anteriorment, el Codi recull aquells valors i
principis étics que, de manera general, resulten exigibles en qualsevol actuacio de les i els carrecs electes, el personal
directiu i el personal eventual municipal, aixi com també les normes de conducta tant de caracter general com,
especificament, aquelles fixades per fer front a potencials conflictes d'interessos. En aquest sentit, es fa especial
incidéncia en garantir una actuacié objectiva, imparcial i exemplar, i també es regulen pautes de conducta addicionals
que contribueixen a evitar els conflictes d'interessos en matéria de contractacioé publica i en I'activitat de foment. Aixi
mateix, es preveuen expressament normes de conducta en I'ambit de la gestié del personal, dels recursos publics i de la
transparéncia.

El Codi també incorpora l'obligacié d'implementar mecanismes de difusié i formacio en els valors, principis i normes de
conductes que conté, i regula els mecanismes i procediments orientats a garantir la seva efectivitat, avaluacié i impuls.
En aquest sentit, es preveu que sigui el Comité d'Etica, amb una composicié paritaria, plural i d'expertesa, I'encarregat
de vetllar per I'impuls, el seguiment i I'avaluacié del compliment del Codi.

Com a clausula de tancament dels mecanismes destinats a garantir la seva efectivitat i a evitar que el Codi esdevingui
una simple declaracié programatica, d'acord amb la legislacié d'aplicacié es preveu que I'incompliment de les normes de
conducta que regula aquest Codi constitueix infraccié i es sanciona amb ple respecte al principi de reserva de llei i
d'acord amb el procediment establert per la normativa de procediment administratiu general.

Aquest Codi, a proposta de la Comissié de Govern, es tramita d'acord amb el procediment normatiu previst als articles
108 a 114 del Reglament Organic Municipal, i s'aprova pel Plenari del Consell Municipal, en exercici de les atribucions
previstes a l'article 11.1.b) i €) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta Municipal de Barcelona.

Capitol 1. Disposicions generals.
Article 1. Objecte.

Aquest Codi té per objecte fixar els principis, els valors étics i les normes de conducta que, en l'exercici de les funcions i
competéncies que tinguin atribuides, han d'observar els seus destinataris; i regular el sistema de seguiment i avaluacié
del Codi per garantir la seva eficacia.
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Article 2. Finalitats.
Aquest Codi té com a finalitats:
a) Declarar els valors étics i els principis d'actuacio i de bon govern d'aquest Ajuntament.

b) Determinar les normes de conducta i explicitar els mandats i les prohibicions que han d'observar les persones
destinataries.

c) Proporcionar eines per a la resolucié de conflictes étics que puguin sorgir de les persones destinataries, d'acord amb
les funcions i les competéncies que tinguin atribuides.

d) Informar a totes les persones sobre quina conducta i quin tracte han de rebre per part de les persones obligades pel
Codi en el seu tracte amb ells.

e) Garantir una gestio integra, eficient i transparent de I'Ajuntament i les seves entitats dependents.

f) Assegurar una actuacio integra i transparent dels subjectes obligats en I'exercici de les seves funcions.

Article 3. Ambit d'aplicacio.

3.1. El Codi és aplicable en I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona i a les entitats municipals vinculades o dependents
d'aquest a qualsevol nivell (organismes autonoms, entitats publiques empresarials, societats mercantils municipals o
amb participacié municipal majoritaria, i consorcis, fundacions i associacions dependents de I'Ajuntament de Barcelona).
3.2. Els principis i valors generals especificats en aquest Codi es tindran presents a I'hora de concretar, en els plecs
tipus contractuals, les bases i convenis que regeixen l'atorgament de subvencions, els principis étics i les regles de

conducta als quals han d'adequar I'activitat els contractistes i les persones beneficiaries.

L'Ajuntament adoptara les mesures previstes al paragraf anterior perque les entitats que gestionin serveis de titularitat
municipal assumeixin també els principis generals i les normes de conducta que es recullen en aquest Codi.

3.3. Son destinataries i subjectes a aquest Codi les persones vinculades a I'Ajuntament de Barcelona amb les funcions i
competéncies que tinguin atribuides, que s'indiquen a continuacio:

a) les i els membres electes;

b) els comissionats i les comissionades;

c) els consellers i les conselleres de Districte;

d) els titulars 0 membres dels organs de govern de les entitats municipals vinculades o dependents de I'Ajuntament;

e) el personal directiu de I'Ajuntament de Barcelona i I'equivalent de les entitats municipals vinculades o dependents
d'aquest. Als efectes d'aquest Codi és personal directiu tota persona titular d'un érgan directiu, classificat com a tal en
les disposicions o altres instruments organitzatius municipals i, concretament:

e.1) Personal d'alta direccio: sén organs d'alta direccid la geréncia municipal, les geréncies d'ambit o sector, de districte,
de les entitats municipals vinculades o dependents d'aquest i drgans assimilats, aixi com el personal que hagi subscrit
un contracte d'alta direccid i pugui comprometre externament l'organitzacié municipal.

e.2) Personal de direccio de serveis: Les direccions de serveis son els llocs de treball de nivells 28 i 30 de I'Ajuntament i
de les entitats municipals vinculades o dependents d'aquest, d'acord amb el que estipula el cataleg de llocs de treball,
els decrets d'estructures organitzatives i els decrets de dimensionament.

No obstant, seran considerats alts carrecs als efectes d'aquest codi el personal d'aquest apartat quan ocupin llocs
d'especial responsabilitat i participin de forma significativa en la presa de decisions, per haver rebut delegacions o

encarrecs de funcions propis dels alts carrecs.

f) els titulars de la Secretaria General, de la Intervencié General i de la Tresoreria de I'Ajuntament.
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g) el personal eventual destinat a I'Ajuntament i a les entitats municipals vinculades o dependents d'aquest, que ocupa
llocs de confianga o d'assessorament especial.

Tenen la consideracié d'alts carrecs als efectes de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, els destinataris del codi relacionats en els apartats a), b), c), d), e1) i f) d'aquest article, i
els de I'apartat e2 quan concorrin les circumstancies que s'indiquen en el segon paragraf del mateix apartat.

Article 4. Naturalesa.

Aquest Codi és una disposici6 normativa de caracter general de caracter reglamentari, I'aplicacié de la qual pot
comportar la formulacié de recomanacions de reforma i millora de la gestié municipal i que, en cas d'incompliment, pot
derivar en l'exigéncia de les responsabilitats que corresponguin a les persones destinataries, de conformitat amb la
normativa aplicable.

Capitol 2. Principis rectors de I'activitat municipal.
Article 5. Principis étics.

1. Les persones subjectes a aquest Codi, en les funcions i competéncies que tinguin atribuides, han d'actuar d'acord
amb els principis étics seguents:

a) Drets humans: vetllaran pel respecte i la proteccid dels drets humans reconeguts internacionalment, i pel respecte i la
proteccio dels drets fonamentals i les llibertats puabliques i dels drets estatutaris de totes les persones.

b) Legalitat: garantiran la defensa i el respecte al principi de legalitat, assegurant el compliment de 'ordenament juridic
vigent.

c) Ajustaran la gestio i I'aplicacioé dels recursos publics a la legalitat pressupostaria i a les finalitats per a les quals s'han
previst, actuant, en tot cas, sota els principis d'objectivitat, eficacia, economia i eficiéncia en la gestié dels recursos
publics.

d) Lleialtat institucional: actuaran respectant I'exercici legitim de les competéencies per les altres administracions i per
aquells que les representen, ponderant la totalitat dels interessos publics implicats.

e) lgualtat: garantiran la igualtat de tracte de totes les persones, evitant tota discriminacié per radé de naixement, origen
racial o étnic, génere, sexe, orientacid sexual, religi6 o conviccions, opinié, discapacitat, edat o qualsevol altre
circumstancia i actuant sempre de manera objectiva.

f) En el marc de l'actuacié municipal, promouran la inclusid social dels col-lectius més desafavorits, aixi com la tolerancia
i el foment de la diversitat social, garantint la seva cohesio; i impulsaran accions dirigides a potenciar i garantir la igualtat
real i efectiva entre dones i homes.

g) Imparcialitat: actuaran de forma legitima i adoptaran les decisions amb imparcialitat, amb garantia de les condicions
necessaries per a una actuacié independent per tal de representar a tota la ciutadania i no pas a determinats col-lectius
o interessos politics, i no condicionada per conflicte d'interés i sempre en benefici de l'interés public.

L'exercici del carrec ha de ser al servei exclusiu dels interessos generals i amb vocacié de servei public, sense incorrer
en situacié de conflicte d'interés, ja sigui real, potencial o aparent, i amb I'obligacié d'abstenir-se de participar en aquells
assumptes en qué concorri algun suposit legal d'abstencié o estigui en perill la imparcialitat, tal i com es desprén dels
imperatius legals.

Utilitzaran la informacioé a que tenen accés per raé del carrec en benefici de l'intereés public, sense obtenir cap avantatge
propi ni ali¢ i mantindran la deguda confidencialitat dels fets o informacions coneguts per ra6é de I'exercici de llurs
funcions i/lo competéncies.

h) Objectivitat: actuaran tenint en compte tots els elements en joc i havent-los ponderat adequadament,
independentment de la manera propia de pensar o sentir.

i) Integritat: actuaran d'acord amb els valors, principis i normes d'aplicacié en I'exercici del carrec public, amb abséncia
d'influéncies d'interessos particulars, sense Us abusiu del seu carrec, per obtenir beneficis indeguts.
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j) Exemplaritat: actuaran d'acord amb el principi de lleialtat i bona fe amb I'Ajuntament, contribuint al prestigi, la dignitat i
la imatge de la institucio, sense adoptar conductes o actituds que puguin perjudicar aquesta imatge.

k) Respecte: tractaran a totes les persones de manera respectuosa i amb la cortesia deguda, condemnant qualsevol
tipus de conducta violenta.

I) Confianga publica: es comportaran sempre de tal manera que aquestes puguin confiar en la integritat, la imparcialitat i
I'eficacia en les seves actuacions.

m) Proximitat: adequaran les actuacions a les necessitats i particularitats de les persones i el territori.

n) Rendicié de comptes: faran Us del conjunt de mecanismes que permetin explicar, justificadament, els seus objectius i
resultats, responent a les necessitats i als interessos que li han atorgat legitimitat i s'han vist concernits per les seves
actuacions.

o) Transparéencia: desenvoluparan les seves accions i adoptaran els actes i decisions relacionades amb la gestié dels
assumptes publics dels quals sén competents de manera transparent, fent publiques les activitats oficials, actes
vinculats a aquests assumptes i oferint la deguda informacié que haura de ser util, verag, actualitzada i comprensible i,
sempre que sigui possible, en formats oberts i reutilitzables.

p) Modernitzacié: impulsaran I''s de les noves tecnologies d'una manera accessible i garantiran I'is de mitjans i
sistemes que reforcin la interaccié amb la ciutadania d'una manera agil, segura i comprensible, tot prioritzant I'is de
programari lliure i impulsant la transicié de la tecnologia actual a aquest format.

2. Aquests principis inspiren I'aplicaci¢ i interpretacid de les normes de conducta que es concreten en el capitol seglient
i, en tot cas, han de regir I'actuacié de les persones subjectes a aquest Codi.

Article 6. Valors de bona governanca.
Les persones subjectes a aquest Codi han d'actuar d'acord amb els valors de bona governanga segiients:

a) satisfer I'interés public general vetllant per la satisfaccio de les diferents necessitats socials, econdmiques, culturals i
ambientals de totes les persones, per sobre de qualsevol interés privat i partidista, en correlacié amb els principis de
disponibilitat i suficiéncia pressupostaria.

b) garantir la participacié ciutadana en els assumptes publics i en els processos de presa de decisions municipals
promovent el dialeg amb els sectors socials i econdomics als efectes de materialitzar el principi de participacié ciutadana
establert com a valor essencial de I'organitzacié municipal en l'article 8 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la
Carta Municipal de Barcelona.

c) respondre amb celeritat les necessitats ciutadanes, de conformitat amb la confianga dipositada mitjangant el sufragi
universal i les propostes realitzades a través dels canals de participacié ciutadana, promovent la coresponsabilitat
politica de totes les parts.

d) garantir que els membres electes atenguin i donin resposta als ciutadans que ho sol-licitin, en tant que representants
escollits per sufragi universal.

e) actuar amb el maxim consens politic i social, especialment en assolir respostes a les demandes més urgents de la
societat, afavorint una manera de governar relacional i consensual que promogui canals de participacié de la ciutadania
i dels agents socials.

f) impulsar la implantacié d'una administracié receptiva i accessible a les peticions de les persones, mitjangant I's d'un
llenguatge administratiu clar i comprensible, la simplificaci6 i agilitzacié dels procediments administratius i I'eliminacié de
carregues burocratiques excessives, i complint la legalitat en matéria de cooficialitat linglistica.

g) impulsar la coordinacié entre administracions publiques.

h) fer publics els compromisos de qualitat amb la ciutadania, a través de cartes de serveis i de sistemes i instruments
que permetin I'avaluaci6 i millora continua dels serveis publics.

i) garantir la qualitat dels serveis sota llur responsabilitat i el compliment dels drets de les persones usuaries.
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j) impulsar la llengua i cultura catalana, amb respecte i atencio a la diversitat cultural, sens perjudici dels drets linguistics
dels ciutadans de fer servir qualsevol de les llenglies oficials, de conformitat amb la normativa vigent.

k) garantir, en el marc del actes oficials i la resta d'activitats publiques, la llibertat de consciéncia i religiosa de totes les
persones, aixi com la cooperaci6 amb totes les creences religioses de la societat, des de la aconfessionalitat de
I'Ajuntament i el compromis en la defensa dels drets humans.

I) garantir la neutralitat institucional en els esdeveniments culturals, d'oci i esport, organitzats per I'Ajuntament.

m) garantir la celeritat en les respostes a les iniciatives que formulen i entreguen els grups municipals a I'equip de
Govern.

Capitol 3. Normes de conducta.
Article 7. Normes de conducta generals.

En tots els ambits d'actuacié les persones subjectes a aquest Codi han d'adaptar les seves conductes a les normes
generals seguents:

a) Tractar totes les persones amb les quals es relacionin amb respecte, cordialitat i amb la deguda consideracio.
Especialment els carrecs electes hauran de mantenir un tracte exemplar amb totes les persones i amb els altres carrecs
electes.

b) desenvolupar les seves competéncies i responsabilitats de manera que no perjudiqui el prestigi de la Corporacio.

c) en el cas d'exercir carrecs en organs executius i de direccié de partits politics o d'altres carrecs electius de caracter
representatiu, desenvolupar-les sense menyscabar o comprometre les responsabilitats a la Corporacio.

d) adoptar les decisions amb respecte als principis d'objectivitat i legalitat i prenent en consideracié alld exposat per les i
els tecnics municipals en els informes pertinents, i la resta d'elements i interessos en joc, també els que posin de
manifest legitimament les propies persones interessades o d'altres.

e) exterioritzar i justificar les seves decisions, evitant qualsevol mena de discriminacié i arbitrarietat, amb les raons
objectives d'aquestes i els elements que demostrin la seva proporcionalitat, imparcialitat i conformitat amb ['interés
public.

f) exercir el carrec amb dedicacié absoluta, d'acord amb el que estableix la legislacié sobre incompatibilitats.

g) Tot carrec tindra I'obligacié de justificar la seva abséncia en els organs col-legiats dels que formi part i hagi de
participar i/o intervenir.

Les i els carrecs electes hauran de desenvolupar les competéncies i responsabilitats amb observanga dels deures que
conformen el seu estatut, d'acord amb la normativa aplicable i, en particular, el ROM, i amb ple respecte a la legislacio
que els hi resulta d'aplicacioé respecte el regim de dedicaci6 i d'incompatibilitats.

La percepcio de retribucions per part dels carrecs electes amb dedicacio exclusiva és incompatible amb qualsevol altre
retribucié econdmica amb carrec als pressupostos de qualsevol administracié publica o de qualsevol ens, organisme o
societat del qual siguin dependents o hi estiguin vinculats, i també amb el desenvolupament d'altres activitats, llevat de
les indemnitzacions per les despeses ocasionades en l'exercici del carrec. Els carrecs electes podran percebre dietes
per l'assisténcia a sessions d'organs col-legiats rectors d'ens i societats no dependents de I'Ajuntament i hauran de
comunicar al consistori totes les retribucions que rebin d'altres organismes, per rad del seu carrec, i seran publicades al
portal de transparéncia de I'Ajuntament de Barcelona, a I'abast dels ciutadans, en virtut dels principis rectors de I'activitat
municipal.

El personal eventual i el personal directiu ha d'exercir el carrec amb dedicacié plena i exclusiva, sense poder
comptabilitzar llur activitat amb I'exercici de cap altre lloc de treball, carrec, representacid, professié o activitat mercantil,
professional o industrial, de caracter public o privat, per compte propi o ali€, llevat de:

1. les activitats excloses del régim d'incompatibilitats, sempre que no comprometin la imparcialitat i independéncia de la
funcié.
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2. I'exercici de funcions docents universitaries retribuides, sempre que no sigui en detriment de la dedicacié a I'exercici
del carrec public, en régim de dedicaci6 a temps parcial i amb una durada determinada.

Aquelles persones a qui, excepcionalment, se li atribueixi la dedicacié ordinaria o la parcial podra compatibilitzar una
segona activitat, d'acord amb el que estableix la legislacié sobre compatibilitats.

Article 8. Normes de conducta relatives als conflictes d'interes.

1. Als efectes d'aquest Codi s'entén que existeix, o pot existir, conflicte d'interés quan concorren interessos publics i
privats de tal manera que poden afectar negativament I'exercici de les funcions publiques de manera independent,
objectiva, imparcial i honesta.

El conflicte d'interés sorgeix quan les persones subjectes a aquest Codi adopten decisions vinculades a I'Ajuntament
que afecten els seus interessos personals, de naturalesa econdmica o professional, per suposar un benefici o perjudici
als mateixos.

Es consideren interessos personals:

a) els interessos propis.

b) els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacié d'afectivitat, els
familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon grau d'afinitat.

Per tant, les persones subjectes a aquest codi no poden permetre que els seus interessos personals entrin en conflicte
amb els seus carrecs publics. Es responsabilitat seva evitar aquests conflictes d'interessos.

c) els de les persones amb qui tinguin una questio litigiosa pendent.
d) els de les persones amb qui tingui amistat intima o enemistat manifesta.

e) els de les persones juridiques o entitats privades a les que les persones destinataries del codi hagin estat vinculats
per una relacié laboral o professional en els dos anys anteriors al nomenament.

f) els de les persones juridiques amb o sense anim de lucre o entitats privades a les que els familiars de la lletra b)
estiguin vinculats per una relacié laboral o professional, sempre que aquesta impliqui exercici de funcions de direccio,
assessorament o administracio.

Es consideren decisions vinculades a I'Ajuntament:

a) subscriure un informe preceptiu, una resolucié administrativa o un acte equivalent sotmeés a dret privat.

b) intervenir, mitjangant vot o la presentacié de la proposta corresponent, en sessions d'organs col-legiats en el que
s'adopti dita decisié.

2. Als efectes d'evitar situacions de conflicte d'interés, les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions
i competéncies que li siguin atribuides, han de respectar les normes de conducta seglents:

a) inhibir-se de participar en qualsevol assumpte que pugui considerar-se que hi concorren interessos personals que
perjudiquin l'assoliment dels interessos publics que motiva i guia la seva actuacid, o en els que pugui concérrer
qualsevol altra causa d'abstencié o recusacio legalment prevista, i comunicar aquesta situacié de manera immediata.

En el cas de les i els carrecs electes, han d'inhibir-se d'intervenir i votar en qualsevol assumpte en el qual hi tinguin un
interés personal en el que pugui existir conflicte d'interés.

b) Respectar estrictament, en matéria de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball, les normes aplicables en
materia d'abstencié i de recusacio als efectes d'evitar qualsevol tipus de conflicte d'interes.

Abstenir-se de nomenar personal amb qui hi pugui haver conflictes d'interés familiar.

Aplicar i respectar les prohibicions de contractar previstes per la normativa reguladora dels contractes del sector public.
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c) abstenir-se d'emprar el carrec per agilitzar o entorpir procediments o proporcionar algun benefici a una tercera
persona, amb infraccio del principi d'igualtat de tracte.

d) abstenir-se de desenvolupar, o participar de manera indirecta, en qualsevol activitat aliena a les funcions municipals
que pugui confrontar amb els interessos publics municipals.

e) no fer us de la posicid institucional o prerrogatives derivades del carrec o lloc de treball per a obtenir avantatges
personals o per a afavorir o per a perjudicar a d'altres persones, fisiques o juridiques, que puguin relacionar-se amb
I'Administracio.

f) abstenir-se d'acceptar regals o presents que superin els usos habituals, socials o de cortesia ni, tampoc, favors o
serveis en condicions més favorables que puguin condicionar el desenvolupament de les seves funcions.

En tot cas, es considera que superen els usos habituals, socials o de cortesia els regals o presents que, individualment
0 agrupats, superin els cinquanta EUR.

Cas de rebre regals o presents de valor superior s'hauran de retornar o, cas que la devolucié no sigui possible o sigui
excessivament onerosa, hauran de ser entregats a I'drgan competent perqué siguin incorporats al patrimoni de la
Corporacio.

g) en matéria de viatges, efectuar-los en aquells casos que esdevingui imprescindible per al desenvolupament de les
funcions o competéncies i per les persones indispensables i directament vinculades a aquestes.

Només s'acceptara, per part de terceres persones, el pagament del desplagament, hotel i manutencié, quan les
persones subjectes a aquest Codi hagin d'assistir, convidats oficialment per part d'institucions privades o publiques, a
activitats sobre materies directament relacionades amb les seves funcions o competéncies.

El régim d'invitacions a terceres persones per activitats desenvolupades per I'Ajuntament es regira, també, per aquestes
normes de conducta.

h) en el cas dels carrecs electes, comissionats i comissionades, consellers i conselleres i alts carrecs, han de formular la
declaracié dels béns patrimonials, de les activitats que els proporcionin o puguin proporcionar ingressos economics i de
la participacié en societats de qualsevol tipus, tant en el moment de prendre possessio del carrec com en el moment de
cessament, tal i com disposen les diferents normatives a les que estan subjectes.

Aquestes declaracions seran publicades a la seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona i en el cas dels alts carrecs,
s'aplicara el disposat a l'article 56 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern i la normativa especifica vigent, relativa a aquest personal, aprovada per la Generalitat.

3. Durant els dos anys seglients a la data de cessament, els destinataris d'aquest Codi que hagin tingut responsabilitats
executives a I'Ajuntament i a les entitats municipals vinculades:

a) no poden prestar serveis en entitats privades que hagin resultat afectades per decisions en que hagin participat.
b) si abans d'ocupar el lloc public han exercit la seva activitat en empreses privades a les que volen reincorporar-se, no
incorren en la limitacid de la lletra a) quan I'activitat que vagin a exercir ho sigui en llocs de treball no directament

relacionats amb les competéncies del carrec public ocupat ni pugui adoptar decisions que afecti en aquest.

c) els qui reingressin a la funcié publica i tinguin concedida la compatibilitat per prestar serveis retribuits de caracter
privat, també els sera aplicable la limitacio de la lletra a).

El Comité d'Etica, elaborara unes directrius/guies per resoldre situacions de conflicte d'interés i determinar pautes de
comportament. Aquestes directrius hauran de ser aprovades per la Comissié de Presidéncia.

Aquest punt no sera d'aplicacio als subjectes d'aquest codi quan no hagin exercit responsabilitats executives.
Article 9. Reacci6 als oferiments irregulars.

Quan les persones que estan subjectes al present codi tinguin la sospita que se'ls esta oferint avantatges indeguts, cal
que prenguin les segiients mesures per protegir-se:
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a) rebutjar I'avantatge indegut; no és necessari acceptar-lo per fer-lo servir com a prova.

b) intentar identificar la persona que ha fet I'oferiment.

c) evitar contactes llargs, tot i que esbrinar el motiu de I'oferiment pot ser Gtil com a prova.

d) si I'obsequi no es pot rebutjar o retornar al remitent, s'ha de conservar, perd amb la menor manipulacié possible.
e) buscar testimonis quan sigui possible, com ara companys que treballin a prop.

f) preparar com més aviat millor un informe escrit de la temptativa, preferiblement en document oficial.

g) informar de la temptativa com més aviat millor a I'6rgan executiu i el/la secretaria del comité d'ética.

Article 10. Normes de conducta relatives a la gestié de personal.

Les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que li siguin atribuides, han d'actuar
d'acord amb les normes seguents:

a) mostrar el degut respecte i dignitat a les persones empleades publiques amb les que es relacionin, aixi com amb les
tasques que aquestes desenvolupin.

b) garantir i defensar I'honorabilitat de les persones empleades publiques, en el desenvolupament de les seves funcions.

c) garantir que les relacions de les persones empleades publiques amb les persones que s'adrecen a I'Ajuntament es
desenvolupin amb respecte mutu.

d) assumir la responsabilitat de les seves actuacions, sense derivar-la a les persones empleades publiques amb les que
es relacionin, sense causa objectiva.

e) eliminar els factors de risc que generen l'aparicid de situacions d'assetjament sexual i per rad de sexe, assetjament
per conducta discriminatoria, assetjament psicologic en el treball, i altres riscos de naturalesa psicosocial; aixi com no
incorre en aquestes conductes.

f) garantir I'activacid dels protocols d'actuacié corresponents un cop detectats casos que poden afectar la dignitat i el
benestar de les persones empleades publiques.

g) facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promoci6 professional.
h) vetllar perqué les relacions amb les persones empleades publiques es desenvolupin en horaris que permetin, en
termes d'igualtat d'oportunitats, el desenvolupament professional, la compatibilitzacié de la vida laboral i personal, i la

millora de la qualitat de vida.

i) impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades publiques promovent, alhora, la formacio
continua, la innovacio, la creativitat i I'intercanvi de coneixement.

j) difondre entre les persones empleades publiques al seu carrec les directrius, instruccions i criteris aprovats per facilitar
el seu coneixement i compliment; i procurar que desenvolupin amb diligéncia les tasques que els hi corresponguin.

k) adoptar un paper proactiu en la deteccio i gestié de conflictes d'interés eventuals en qué es pugui trobar el personal
de les unitats que en depenguin.

Article 11. Normes de conducta relatives a la gestid i aplicacio dels recursos publics.

Les persones subjectes a aquest Codi, en l'exercici de les funcions i competéncies que li siguin atribuides, han d'actuar
d'acord amb les normes seguents:

a) gestionar i protegir els recursos i béns publics d'acord amb els principis de legalitat, eficiencia, equitat i eficacia tot
facilitant la supervisio i rendici6 de comptes tant a nivell intern com davant la ciutadania mitjangant instruments
presencials i virtuals oberts a tothom.
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b) establir criteris objectius en la concessié de subvencions i altres ajuts publics i garantir el control posterior de
I'execucio, disponibilitats dels ajuts i de la justificacié dels fons rebuts.

c) garantir el pagament als proveidors de I'Ajuntament en el termini de trenta dies, a comptar des de la presentacié de la
factura al registre.

d) facilitar el maxim nivell de detall comprensible dels comptes de I'Ajuntament i del seu sector public.
Article 12. Normes de conducta relatives a la transparéncia i accés a la informacio.

Per tal de garantir el principi de transparencia en el desenvolupament de les seves funcions i responsabilitats, en
I'exercici del seu carrec i dins dels seu ambit competencial, les persones subjectes a aquest Codi han d'adaptar les
seves conductes a les normes seglents:

a) proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions, en exercici de les funcions i competéncies, pels canals de
transparéncia activa que estiguin implementats, d'acord amb la normativa d'aplicacié.

b) mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per raé del carrec, sens perjudici de les
obligacions derivades de la normativa de transparéncia.

c) no buscar l'accés a informacié que no li correspon tenir, com tampoc fer mal Us de la informacié de la qual pren
coneixement a conseqiiéncia de l'exercici de les seves funcions o competéncies, aixi com no facilitar informacié que sap
o té motius raonables per creure que és falsa.

d) El Govern Municipal, la resta de membres electes i els alts carrecs faran publiques les activitats, els actes i I'agenda
oficial relacionats amb els assumptes publics que tingui encomanats, als efectes de publicitat del registre de grup
d'interés.

e) donar a coneixer el nom de les persones i de les organitzacions que promouen o participen en I'elaboracié de
propostes normatives.

f) fer public els interlocutors dels sectors privats que participen en la redaccié dels plecs de clausules administratives
particulars i de prescripcions teécniques dels contractes.

g) impulsar la creacié de canals permanents de comunicacié i intercanvi d'informacié amb la ciutadania, entitats socials i
els mitjans de comunicacié per fomentar una major participacio activa en la gestié publica.

h) impulsar l'accés de la ciutadania a la informacié municipal com a eina necessaria del control de la gestié publica
derivat del principi de transparéncia garantint la resposta agil i adequada a les peticions d'acceés.

i) garantir la transparéencia en la seleccié de personal, contractacié publica, I'execucié pressupostaria, la concessié de
subvencions, el planejament i la gestié urbanistica i la concessié de llicéncies.

j) garantir als membres de la Corporacid i als consellers i conselleres de Districte I'accés a la informacié en els termes
establerts a la normativa aplicable.

k) garantir als membres de la Corporacio i als consellers i conselleres de Districte I'accés a la informacié de subvencions
i de contractes de I'Ajuntament i dels ens dependents, a un nivell de detall suficient per desenvolupar la funcié de
control, en els termes establerts a la normativa aplicable.

I) garantir als membres de la Corporacio i als consellers i conselleres de Districte I'accés, al costat de I'expedient de
contractacio i/o subvencio, al treball o a l'informe realitzat com a objecte del contracte o de la subvencio6.

m) impulsar les mesures de govern obert.

n) estendre als comissionats i comissionades, consellers i conselleres municipals i al personal eventual les obligacions
que en materia de publicacié de les retribucions, indemnitzacions, dietes, agendes i trajectoria professional, preveu per
als carrecs electes i alts carrecs la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.
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0) No fer Us de la despesa, sota el concepte de la publicitat institucional, per a la promocié politica ni personal dels
membres del govern.

Capitol 4. Pautes de conducta en materia contractual, de subvencions i ajuts publics.

Article 13. Pautes de conducta en matéria contractual.

En matéria contractual, a més a més de les normes establertes en el capitol anterior, les persones subjectes a aquest
Codi, en I'exercici de les funcions i competencies que els hi siguin atribuides, han de respectar la normativa reguladora
de la contractacié publica i les pautes de conducta seglents:

a) abstenir-se de promoure o participar en cap procediment de contractacié publica amb persones fisiques o juridiques
amb les quals hagin mantingut algun tipus de vinculacié laboral o professional en els darrers dos anys previs al

nomenament.

b) abstenir-se de participar en més d'un 10% de manera, directa o indirecta, en empreses que tinguin algun concert o
contractes de qualsevol naturalesa amb I'Ajuntament i entitats municipals vinculades o dependents d'aquest.

Aquesta limitacié no s'aplica als membres de la Corporacié i als consellers i conselleres del Districte sense dedicacié
especial.

c) impulsar I'obertura de dades publiques sobre contractacié publica en el marc de les obligacions de transparéncia.

d) donar suport a les entitats de la societat civil sense anim de lucre que reutilitzen les dades de contractacié per a
controlar I'adjudicacio i execucio dels contractes.

e) planificar i programar adequadament les necessitats publiques que hagin de ser objecte de contractacié publica per
garantir la maxima eficiencia en el disseny del contracte i en el control de la seva execucio.

f) vetllar pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb els principis i els tramits fixats en la
normativa de contractacio i les bases d'execucié del pressupost.

g) vetllar per I'is dels procediments contractuals que possibilitin una major concurréncia i publicitat.

h) impedir el fraccionament de contractes amb la finalitat d'evitar I'aplicacié del procediment de contractacié que, en
atencio a la quantia del contracte, fos procedent.

i) garantir que les condicions de solvéncia s'estableixin de manera vinculada i proporcional a 'objecte del contracte.

j) vetllar perqué els responsables dels 6rgans de contractacio estableixin criteris de contractacié amb la maxima claredat
i concrecid i de manera que no comportin cap restriccid en I'accés a la contractacio en condicions d'igualtat.

k) facilitar I'exercici del dret de recurs de les persones interessades, amb plena accessibilitat documental de les
actuacions administratives realitzades.

I) aplicar les normes de conducta relatives al conflicte d'interés descrites a I'article 8 que siguin d'aplicacioé per rao de la
materia.

m) garantir als grups municipals l'accés a la informacié de forma permanent en matéria de contractes tant electronics
com no electronics incloent informes i documentacioé relacionada.

Article 14. Pautes de conducta en matéria de subvencions i ajuts publics.

En matéria de subvencions i ajuts publics, a més a més de les normes establertes en el capitol anterior, les persones
subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que li siguin atribuides, han de respectar les pautes
seglents:

a) garantir que tota subvencié s'atorga de conformitat amb els principis de publicitat, concurrencia i igualtat o, en el seu
defecte, que es tracta de les excepcions previstes legalment.
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b) interpretar restrictivament els suposit de subvencions directes sense concurrencia competitiva, promovent en el seu
cas la seva incorporacio al pressupost com a subvencié nominativa.

c) vetllar per tal que la comissié de valoracié i responsable de proposar la concessié de subvencions sigui de caracter
técnic.

d) fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sol'licitud i concessié de subvencions i ajuts. Publicar la
relacioé de persones beneficiaries, desagregada per sexe, i les quanties d'aquests ajuts o subvencions.

e) establir criteris objectius en la concessié de subvencions i altres ajuts publics i garantir el control posterior de
I'execucio, disponibilitats dels ajuts i de la justificacié dels fons rebuts.

f) abstenir-se de participar en més d'un 10% de manera, directa o indirecta, en empreses que percebin subvencions o
ajuts municipals.

Aquesta limitacié no s'aplica als membres de la Corporacio i als consellers i conselleres del Districte sense dedicacié
especial.

g) aplicar les normes de conducta relatives al conflicte d'interés descrites a I'article 8 que siguin d'aplicacio per rad de la
matéria.

h) garantir als grups municipals de forma permanent I'accés als expedients i a la informacié sobre subvencions incloent
informes i documents justificatius que acreditin la correcta destinacié dels recursos atorgats.

Capitol 5. Sistemes de seguiment i avaluacio.
Article 15. Comité d'Etica.
1. Es crea el Comité d'Etica per impulsar, fer el seguiment i avaluar el compliment d'aquest Codi.

El Comité d'Etica és un organ col-legiat consultiu amb assisténcia i suport técnic del personal de I'Ajuntament necessari
per al desenvolupament de les seves funcions. Els seus informes i recomanacions no tenen caracter vinculant.

El Comité d'Etica, de composicid paritaria, estara integrat per un maxim de cinc persones d'entre professionals de
reconegut prestigi en I'ambit de la defensa de I'etica, la integritat i la transparéncia publiques, entre els quals haura
d'haver un minim de dues persones que provinguin de I'ambit juridic.

Les persones que integren el Comité d'Etica seran proposades per la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania,
Participacio, Seguretat i Prevencido del Consell Municipal, elegits mitjancant acord adoptat pel Plenari del Consell
Municipal per majoria qualificada de dos tergos i nomenats per |'Alcaldia.

El mandat de les persones integrants del Comité d'Etica sera per un termini de cinc anys, que pot ser renovat per cinc
anys més, prévia ratificacié de la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacié, Seguretat i Prevenci6 del
Ple.

2. Les persones que integren el Comité d'Etica percebran dietes per assisténcia efectiva a les seves sessions, d'acord
amb el que estigui establert en els pressupostos municipals i en el corresponent decret regulador.

3. Les persones que integren el Comité d'Etica exerceixen les seves funcions amb plena autonomia, independéncia,
objectivitat i imparcialitat. No poden rebre instruccions de cap organ, autoritat o carrecs municipals.

4. Les persones que integren el Comité d'Etica els és d'aplicacié el régim general d'incompatibilitats establert per la llei.

A l'efecte de valorar possibles incompatibilitats i disponibilitat, les persones interessades a accedir a la condicié de
membre del Comité d'Etica estan obligades a declarar les activitats remunerades que exerceixin. En el mateix sentit, un
cop nomenades membres del Comité d'Etica, hauran de presentar una nova declaracié quan es produeixi una alteracié
de les activitats ja declarades. L'incompliment d'aquesta condicié pot ser causa del seu cessament.

5. Durant cadascun dels mandats, les persones que integren el Comité d'Etica seran inamovibles i només podran cessar
en el seu carrec per alguna de les causes seguents:
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a) Acabament del termini de temps per al que foren elegides.

b) Renuncia.

c) Condemna per senténcia ferma per delicte dolés.

d) Per negligéncia greu en I'exercici de les funcions apreciat per la majoria absoluta dels membres del Comité d'Etica.
e) Incérrer en causa d'incompatibilitat o no presentar la declaracié d'altres activitats remunerades que realitzin.

6. El Comité d'ética s'ha de reunir amb la periodicitat necessaria per al compliment de les seves funcions i, en tot cas, al
menys quatre vegades a l'any.

El comité d'ética haura d'elaborar una proposta de reglament intern que completi el seu estatut juridic i reguli el
procediment d'actuacio, que aprovara la Comissio de Presidéncia del Consell Municipal.

Art. 16. Funcions del Comité d'Etica.

1. Les funcions del Comité d'Etica sén:

a) difondre el Codi i vetllar pel seu compliment.

b) resoldre els dubtes que puguin plantejar-se respecte de la seva interpretacié i aplicacio.

c) impulsar mesures de formacié i de prevencié d'actuacions contraries als valors de bona governanga, les normes i les
pautes conducta que regulen el Codi.

En compliment del present text normatiu, el comité d'ética haura de tenir en compte I'adequacid de les previsions
relatives a la contractacio de personal directiu i/o dels nomenaments, en allo relatiu als conflictes d'interés familiar.

d) formular recomanacions sobre els incompliments del Codi, sens perjudici de les funcions d'investigacié de I'érgan de
control que correspongui, d'acord amb els principis de col-laboraci6 i coordinacio.

e) formular recomanacions i proposar millores en la gestio ética i en I'aplicacié dels principis de bona governanga.

f) emetre els informes que li siguin sol'licitats, vinculats a I'exercici d'aquestes funcions. En el cas de les propostes de
sancié tramitades en aplicacié d'aquest Codi, el seu informe és preceptiu. També informara preceptivament en els
suposits d'interpretacié d'aquest Codi referents a carrecs electes i personal d'alta direccio.

g) realitzar revisions periddiques del Codi i elaborar propostes de modificacié per mantenir-lo actualitzat.

h) elaborar una memodria anual de l'activitat i elevar-la per a la seva presentacié al Consell Municipal, en Ple o en
Comissid, previ informe a la Comissié de Govern.

2. Les persones que integren el Comité d'Etica han de guardar secret de la informacié a qué accedeixin per exercir les
seves funcions (fets examinats, contingut de les investigacions i deliberacions i decisions adoptades) i han de preservar
la confidencialitat de les dades personals tractades, que es manté un cop hagin cessat en el carrec.

En el moment de la presa de possessié del carrec, les persones que integren el Comité d'Etica hauran d'aportar
declaracié responsable de complir aquest deure de reserva i de preservar la confidencialitat de les dades personals
tractades.

Unicament poden fer-se publiques les decisions finals sobre el procediment ja comunicat a la persona o persones
interessades.

Art. 17. Secretaria del Comité d'Etica.
1. El Comité d'Etica designara, d'entre els seus membres, una persona amb funcions de secretaria.

2. Sén funcions de la Secretaria del Comité d'Etica:
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a) Elaborar I'ordre del dia de les sessions i I'acta corresponent i realitzar les convocatories.
b) Representar el Comité en aquelles instancies en les que no s'hagi designat expressament cap altre membre d'aquest.

c) Designar el ponent per elaborar les propostes de recomanacions i d'informes, d'entre les persones que integren el
Comite d'Etica, d'acord amb I'ordre i els requisits que es determini en la normativa que reguli el régim de funcionament
intern.

d) Rebre les comunicacions dels presumptes incompliments del codi, prévia investigacio de les conductes que puguin
suposar l'incompliment per part de I'6rgan de control que correspongui.

e) La resta de funcions que es determini en la normativa reguladora del régim de funcionament intern del comité d'etica.

3. Les funcions de la Secretaria del Comité d'Etica s'entenen sense perjudici de les que corresponen a la resta d'dérgans
de control de I'Ajuntament.

4. Per al desenvolupament d'aquestes funcions, la Secretaria del Comité d'Etica disposara de I'assisténcia i del suport
técnic que requereixi.

5 La persona designada per complir les funcions de la Secretaria del Comité d'Etica percebra dietes per al
desenvolupament d'aquestes tasques, d'acord amb el que estigui establert en els pressupostos municipals i en el
corresponent decret regulador.

Article 18. Régim sancionador.

1. Les infraccions de les normes de conductes previstes en el capitol Ill d'aquest Codi, sén infraccions greus, d'acord
amb allo establert a I'article 78.3 g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i seran sancionats de conformitat amb el
previst a l'article 81.1.b) d'aquesta Llei. El termini de prescripcié sera de 2 anys.

L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats o declaracions és sancionat d'acord amb el regim especific
establert per la legislacié aplicable en aquesta matéria. En el cas d'incompliment de les normes de conducta a qué fa
referéncia l'article 10 d'aquest Codi, relatives a la gestio i aplicacié dels recursos publics, és aplicable la normativa
reguladora de la responsabilitat comptable i, si escau, la legislacio especifica reguladora d'aquesta matéria.

2. El procediment sancionador aplicable és el que estableix la legislacid de régim juridic i procediment de les
administracions publiques, garantint, en tot cas, el principi de contradiccio i defensa.

3. L'6rgan competent per a incoar i resoldre els procediments sancionadors al personal directiu i al personal eventual
sera I'0rgan competent en matéria disciplinaria, previ dictamen del Comité d'Etica qui podra sol-licitar als serveis juridics
consistorials els informes que considerin.

4. L'exigeéncia d'eventual responsabilitat als carrecs electes municipals correspon al Plenari del Consell Municipal. En
aquest cas, la proposta de sancidé o, si escau, l'arxivament, ha d'ésser previament informat per I'drgan a qué fa
referéncia l'article 89.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.- Les persones que formen part de les meses de contractacio, les juntes de valoraci6 i els tribunals de seleccio,
els és d'aplicacio les disposicions d'aquest Codi en tant que membres d'aquestes organs i en l'exercici de les funcions
inherents a aquests.

Segona.- Els codis de conducta d'entitats municipals vinculades o dependents han de ser compatibles i conformes amb
els principis, les normes de conducta i el sistema de garantia i avaluaci6 que regulen aquest Codi i hauran de comptar
amb l'informe favorable del Comite Etic.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES.
Primera.-

Els codis de conducta d'entitats municipals vinculades o dependents vigents han d'adaptar-se als principis, les normes
de conducta i el sistema de garantia i avaluacié que regulen aquest Codi en un termini de sis mesos a comptar des de
I'entrada en vigor d'aquest Codi.

Segona.-

En compliment dels principis de bon govern i de les normes relatives al conflicte d'interessos, el Govern Municipal haura
de reconsiderar i/o replantejar-se els processos de contractacio i de seleccid de personal efectuats des de linici de
mandat, respecte a les persones que han estat nomenades i que estan afectades pels conflictes d'interessos de I'article
8 d'aquest codi, sense perjudici de la no aplicacio retroactiva de les normes sancionadores desfavorables.

DISPOSICIONS FINALS.

Primera.- El Codi s'ha de revisar i actualitzar cada dos anys seguint el procediment administratiu previst per a la seva
aprovacio.

Segona.- La present disposicié general entra en vigor als 20 dies de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DEL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA.
PREAMBULO.

El derecho de todas las personas a una buena administraciéon se incorpora en el articulo 41 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea del afio 2000, y esta reconocido expresamente en el articulo 30 del Estatuto de
Autonomia de Catalufia cuando afirma que "todas las personas tienen derecho a ser tratadas por los poderes publicos
de Catalufia, en los asuntos que les afectan, de forma imparcial y objetiva, y a que la actuacion de los poderes publicos
sea proporcionada a las finalidades que la justifican".

La Carta Europea de Salvaguarda de los Derechos Humanos en las ciudades, cuando regula los derechos relativos a la
administracion democratica local, protege el principio de eficacia de los servicios publicos y el principio de transparencia.
Por su parte, la Carta de Ciudadania- Carta de derechos y deberes de Barcelona reconoce el derecho de la ciudadania
a relacionarse con la Administracién municipal de un modo imparcial y objetivo, a ser tratada con respeto y deferencia
por las autoridades y el personal municipales y a que la actuacién municipal sea proporcionada a las finalidades que la
justifican.

El buen gobierno y la buena administracion, como obligaciones juridicas que vinculan a los servidores publicos y actuan
como limite en el nucleo del ejercicio de las potestades discrecionales, exigen adoptar instrumentos que garanticen su
cumplimiento, como es el disefio de una infraestructura ética que integre el marco de integridad institucional, en el que
la elaboracién y aprobacion de un cédigo ético y de conducta se convierte en una pieza clave, junto con mecanismos
eficaces de responsabilidad y control, que garanticen también la vigilancia ciudadana.

El compromiso del Ayuntamiento de Barcelona para hacer efectivas estas obligaciones y garantizar el ejercicio de los
derechos correspondientes es incuestionable y con un recorrido que se remonta a épocas previas a su configuracion en
los instrumentos normativos internacionales citados. Asi, la Ley 22/1998, de 30 de diciembre, de la Carta Municipal de
Barcelona, contempla de forma expresa la regulacion de uno de estos instrumentos, confiriendo al Consejo Plenario la
atribucion de aprobar el Codigo ético de actuacion de todo el personal al servicio del municipio.

Ahora, el Ayuntamiento de Barcelona quiere fortalecer y renovar su compromiso con la adopcion de medidas que
mejoren la confianza de todas las personas hacia las instituciones y sus representantes, y vela por garantizar la
integridad y la ética institucionales, junto con otras iniciativas vinculadas a la transparencia, el acceso a la informacion
publica y la restitucién de cuentas.

Con este objetivo, el Ayuntamiento propone aprobar este cddigo de conducta (en adelante, el Cddigo), que tiene la
naturaleza de disposicién normativa de caracter general, en cumplimiento del mandato que determina el articulo 55.3 de
la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en ejercicio de
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la potestad de autoorganizacion que le atribuye su régimen especial y por las obligaciones que las personas a las que
se dirige deben asumir al integrarse en determinados niveles esenciales de la organizacion municipal.

La redaccion de este Cddigo se inspira, entre otros, en la Recomendacion 60 (1999), del Consejo de Europa, sobre el
cédigo europeo de conducta para la integridad politica de los representantes locales y regionales electos; en la
Recomendacion (2000) 10, del Consejo de Europa, sobre los coédigos de conducta para las personas empleadas
publicas y su memorandum explicativo; y en el Cddigo de buena conducta de la Unién Europea, aprobado por el
Parlamento en el afio 2001, en despliegue del articulo 41 de la Carta Europea de Derechos Fundamentales.

El Codigo recoge los valores y principios éticos y de buen gobierno que deben estar presentes e informar toda actuacion
municipal, y regula las normas de conducta que necesariamente tienen que observar las personas a las que les es de
aplicacion, en desarrollo de las previsiones legales que determinan estos principios de actuacion, respecto a los cuales
el Ayuntamiento considera que hay que afadir mas concrecion o que hay que hacer especial incidencia, sin perjuicio de
su sumision a la ley y al derecho, que es la fuente de legitimidad de su actuacion.

Se trata, pues, de determinar los principios y valores éticos que deben informar toda la actuacion municipal y que deben
respetar e impulsar a las y los miembros electos y el personal directivo, y de regular las normas de conducta que estos
deben cumplir y que pueden ser el fundamento para exigir la correspondiente responsabilidad a través del ejercicio de la
potestad sancionadora en los casos de incumplimiento. El contenido de este Cédigo no es de aplicacion al resto de los
empleados publicos, cuya extension se prevé articular para cumplir el mandato de la Carta Municipal, en el marco del
Estatuto basico del empleado publico y previo acuerdo con la representacion sindical, fruto de la negociacién colectiva;
todo ello, sin perjuicio de su valor como elemento de ejemplaridad para el conjunto de la organizacién municipal.

El Cddigo se aplica al Ayuntamiento de Barcelona y a las entidades que mantienen una relaciéon de instrumentalidad o
de vinculacion, que nos permiten incluirlas en lo que podriamos denominar sector publico municipal. Desde un punto de
vista subjetivo, el Codigo se dirige a las y los miembros electos, al personal directivo (integrado por las personas que,
segun el articulo 52.1 de la Ley 22/1998, de 30 de diciembre, de la Carta Municipal de Barcelona, tienen la condicion de
personal directivo y de personal de alta direccién). Los principios de actuacion y las normas de conducta también
informan las actuaciones y vinculan al personal eventual que ocupa puestos de confianza y asesoramiento especial, de
acuerdo con las funciones que les sean atribuidas.

En cuanto a su contenido, de acuerdo con lo que resulta de lo indicado anteriormente, el Cddigo recoge aquellos
valores y principios éticos que, de manera general, resultan exigibles en cualquier actuacién de las y los cargos electos,
del personal directivo y del personal eventual municipal, y también tanto las normas de conducta de caracter general
como, especificamente, aquellas fijadas para hacer frente a potenciales conflictos de intereses. En este sentido, se hace
especial incidencia en garantizar una actuacion objetiva, imparcial y ejemplar, y también se regulan pautas de conducta
adicionales que contribuyen a evitar los conflictos de intereses en materia de contratacion publica y en la actividad de
fomento. Asimismo, se prevén expresamente normas de conducta en el ambito de la gestion del personal, de los
recursos publicos y de la transparencia.

El Coédigo también incorpora la obligacion de implementar mecanismos de difusion y formacién en los valores, los
principios y las normas de conducta que contiene, y regula los mecanismos y procedimientos orientados a garantizar su
efectividad, evaluacion e impulso. En este sentido, se prevé que sea el Comité de Etica, con una composicion paritaria,
plural y de experiencia, el encargado de velar por el impulso, el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento del
Cadigo.

Como clausula de cierre de los mecanismos destinados a garantizar su efectividad y a evitar que el Cédigo se convierta
en una simple declaracion programatica, de acuerdo con la legislacién de aplicacion, se prevé que el incumplimiento de
las normas de conducta que regula este Cadigo constituye infraccion, y se sanciona con pleno respeto al principio de
reserva de ley y de acuerdo con el procedimiento establecido por la normativa de procedimiento administrativo general.

Este Codigo, a propuesta de la Comisidon de Gobierno, se tramita de acuerdo con el procedimiento normativo previsto
en los articulos 108 a 114 del Reglamento organico municipal, y se aprueba por el Plenario del Consejo municipal, en
ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 11.1, apartados b) y e) de la Ley 22/1998, de 30 de diciembre, de la
Carta Municipal de Barcelona.
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Capitulo 1. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

Este Cddigo tiene por objeto fijar los principios, los valores éticos y las normas de conducta que, en el ejercicio de las
funciones y competencias que tenga atribuidas, tienen que observar sus destinatarios, y regular el sistema de
seguimiento y evaluacion del Codigo para garantizar su eficacia.

Articulo 2. Finalidades.

Este Cddigo tiene las siguientes finalidades:

a) Declarar los valores éticos y los principios de actuacién y de buen gobierno de este Ayuntamiento.

b) Determinar las normas de conducta y explicitar los mandatos y las prohibiciones que deben observar las personas
destinatarias.

c) Proporcionar herramientas para la resolucion de conflictos éticos que puedan surgir de las personas destinatarias, de
acuerdo con las funciones y las competencias que tengan atribuidas.

d) Informar a todas las personas sobre qué conducta y qué trato deben recibir por parte de las personas obligadas por el
Cadigo.

e) Garantizar una gestion integra, eficiente y transparente del Ayuntamiento y sus entidades dependientes.

f) Asegurar una actuacion integra y transparente de los sujetos obligados en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

3.1. El Cadigo es aplicable en el ambito del Ayuntamiento de Barcelona y a las entidades municipales vinculadas al
Ayuntamiento o dependientes de este de cualquier ambito (organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
sociedades mercantiles municipales o con participacion municipal mayoritaria y consorcios, fundaciones y asociaciones
dependientes del Ayuntamiento de Barcelona).

3.2. Los principios y valores generales especificados en este Cédigo se tendran presentes a la hora de concretar, en los
pliegos tipo contractuales, las bases y los convenios que rigen el otorgamiento de subvenciones, los principios éticos y

las reglas de conducta a los que tienen que adecuar la actividad los contratistas y las personas beneficiarias.

El Ayuntamiento adoptara las medidas previstas en el parrafo anterior para que las entidades que gestionen servicios de
titularidad municipal asuman también los principios generales y las normas de conducta que se recogen en este Codigo.

3.3. Son destinatarias y estan sujetas a este Cddigo las personas vinculadas al Ayuntamiento de Barcelona con las
funciones y competencias que tengan atribuidas, que se indican a continuacion:

a) Las y los miembros electos.
b) Los comisionados y las comisionadas.
c) Los consejeros y consejeras de distrito.

d) Los titulares o miembros de los érganos de gobierno de las entidades municipales vinculadas al Ayuntamiento o
dependientes de este.

e) El personal directivo del Ayuntamiento de Barcelona y el equivalente de las entidades municipales vinculadas al
Ayuntamiento o dependientes de este. A los efectos de este Codigo, es personal directivo toda persona titular de un
o6rgano directivo, clasificado como tal en las disposiciones u otros instrumentos organizativos municipales vy,
concretamente:

e.1) Personal de alta direccion: son 6rganos de alta direccion la gerencia municipal, las gerencias de ambito o sector, de
distrito, de las entidades municipales vinculadas al municipio o dependientes de este y los érganos asimilados, asi como

17

CVE-NUm. de registre: 022017017337



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

el personal que haya suscrito un contrato de alta direccion y pueda comprometer externamente a la organizacion
municipal.

e.2) Personal de direccion de servicios: las direcciones de servicios son los puestos de trabajo de niveles 28 y 30 del
Ayuntamiento y de las entidades municipales vinculadas al Ayuntamiento o dependientes de este, de acuerdo con lo
que estipula el catdlogo de puestos de trabajo, los decretos de estructuras organizativas y los decretos de
dimensionado.

No obstante, a los efectos de este Cddigo, el personal de este apartado sera considerado alto cargo cuando ocupe
puestos de especial responsabilidad y participe de forma significativa en la toma de decisiones, por haber recibido
delegaciones o encargos de funciones propios de los altos cargos.

f) Los titulares de la Secretaria General, de la Intervencion General y de la Tesoreria del Ayuntamiento.

g) El personal eventual destinado al Ayuntamiento y a las entidades municipales vinculadas al Ayuntamiento o
dependientes de este, que ocupa puestos de confianza o de asesoramiento especial.

Tienen la consideracion de altos cargos, a los efectos de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, los destinatarios del Cédigo relacionados en los apartados a), b), c), d), e.1) y
f) de este articulo, y los del apartado e.2) cuando concurran las circunstancias que se indican en el segundo parrafo del
mismo apartado.

Articulo 4. Naturaleza.

Este Codigo es una disposicion normativa de caracter general de caracter reglamentario, cuya aplicacién puede
comportar la formulaciéon de recomendaciones de reforma y mejora de la gestion municipal y que, en caso de
incumplimiento, puede derivar en la exigencia de las responsabilidades que correspondan a las personas destinatarias,
de conformidad con la normativa aplicable.

Capitulo 2. Principios rectores de la actividad municipal.
Articulo 5. Principios éticos.

1. Las personas sujetas a este Codigo, en las funciones y competencias que tengan atribuidas, deben actuar de
acuerdo con los siguientes principios éticos:

a) Derechos humanos: velaran por el respeto y la proteccion de los derechos humanos reconocidos internacionalmente,
y por el respeto y la proteccion de los derechos fundamentales y las libertades publicas y de los derechos estatutarios
de todas las personas.

b) Legalidad: garantizaran la defensa y el respeto al principio de legalidad, asegurando el cumplimiento del
ordenamiento juridico vigente.

c) Ajustaran la gestién y la aplicacion de los recursos publicos a la legalidad presupuestaria y a las finalidades para las
que se han previsto, actuando, en cualquier caso, bajo los principios de objetividad, eficacia, economia y eficiencia en la
gestién de los recursos publicos.

d) Lealtad institucional: actuaran respetando el ejercicio legitimo de las competencias para las demas administraciones
y para aquellos que las representan, ponderando la totalidad de los intereses publicos implicados.

e) lgualdad: garantizaran la igualdad de trato de todas las personas, evitando toda discriminaciéon por razéon de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad
o cualquier otra circunstancia, y actuando siempre de manera objetiva.

f) En el marco de la actuacion municipal, promoveran la inclusién social de los colectivos mas desfavorecidos, asi como
la tolerancia y el fomento de la diversidad social, garantizando su cohesion, e impulsaran acciones dirigidas a potenciar
y garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

g) Imparcialidad: actuaran de forma legitima y adoptaran las decisiones con imparcialidad, con garantia de las
condiciones necesarias para una actuacion independiente con el fin de representar a toda la ciudadania y no a
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determinados colectivos o intereses politicos, y no condicionados por conflicto de interés y siempre en beneficio del
interés publico.

El ejercicio del cargo debe estar al servicio exclusivo de los intereses generales y con vocacion de servicio publico, sin
incurrir en una situacion de conflicto de interés, ya sea real, potencial o aparente, y con la obligacién de abstenerse de
participar en aquellos asuntos en los que concurra algun supuesto legal de abstencién o esté en peligro la imparcialidad,
tal como se desprende de los imperativos legales.

Utilizaran la informacion a la que tienen acceso por razén del cargo en beneficio del interés publico, sin obtener ninguna
ventaja propia ni ajena, y mantendran la debida confidencialidad de los hechos o las informaciones conocidos por razén
del ejercicio de sus funciones o competencias.

h) Objetividad: actuaran teniendo en cuenta todos los elementos en juego y habiéndolos ponderado adecuadamente,
independientemente de la manera propia de pensar o sentir.

i) Integridad: actuaran de acuerdo con los valores, los principios y las normas de aplicacién en el ejercicio del cargo
publico, con ausencia de influencias de intereses particulares, sin uso abusivo de su cargo, para obtener beneficios
indebidos.

j) Ejemplaridad: actuaran de acuerdo con el principio de lealtad y buena fe con el Ayuntamiento, contribuyendo al
prestigio, la dignidad y la imagen de la institucion, sin adoptar conductas o actitudes que puedan perjudicar esta imagen.

k) Respeto: trataran a todas las personas de manera respetuosa y con la cortesia debida, y condenaran cualquier tipo
de conducta violenta.

I) Confianza publica: se comportaran siempre de tal modo que las personas puedan confiar en la integridad, la
imparcialidad y la eficacia en sus actuaciones.

m) Proximidad: adecuaran las actuaciones a las necesidades y particularidades de las personas vy el territorio.

n) Rendicion de cuentas: haran uso del conjunto de mecanismos que permitan explicar, justificadamente, sus objetivos y
resultados, y responderan a las necesidades y a los intereses que les han otorgado legitimidad y se han visto
concernidos por sus actuaciones.

0) Transparencia: desarrollaran sus acciones y adoptaran los actos y las decisiones relacionados con la gestion de los
asuntos publicos de los que son competentes de forma transparente, haciendo publicas las actividades oficiales, actos
vinculados a estos asuntos, y ofreciendo la debida informacién, que tendra que ser util, veraz, actualizada, comprensible
y, siempre que sea posible, en formatos abiertos y reutilizables.

p) Modernizacion: impulsaran el uso de las nuevas tecnologias de una manera accesible y garantizaran el uso de
medios y sistemas que refuercen la interacciéon con la ciudadania de una manera agil, segura y comprensible,
priorizando el uso de software libre e impulsando la transicion de la tecnologia actual a este formato.

2. Estos principios inspiran la aplicacion e interpretacion de las normas de conducta que se concretan en el capitulo
siguiente y, en todo caso, tienen que regir la actuacion de las personas sujetas a este Cadigo.

Articulo 6. Valores de buena gobernanza.
Las personas sujetas a este Codigo deben actuar de acuerdo con los siguientes valores de buena gobernanza:

a) Satisfacer el interés publico general velando por la satisfaccion de las diferentes necesidades sociales, econdmicas,
culturales y ambientales de todas las personas, por encima de cualquier interés privado y partidista, en correlacién con
los principios de disponibilidad y suficiencia presupuestaria.

b) Garantizar la participacion ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de decisiones municipales
mediante la promocién del dialogo con los sectores sociales y econdmicos, a los efectos de materializar el principio de
participacion ciudadana establecido como valor esencial de la organizacion municipal en el articulo 8 de la Ley 22/1998,
de 30 de diciembre, de la Carta Municipal de Barcelona.
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c) Responder con celeridad a las necesidades ciudadanas, de conformidad con la confianza depositada mediante el
sufragio universal y las propuestas realizadas a través de los canales de participacion ciudadana, mediante la
promocion de la corresponsabilidad politica de todas las partes.

d) Garantizar que los miembros electos atiendan y den respuesta a los ciudadanos que lo soliciten, en calidad de
representantes elegidos por sufragio universal.

e) Actuar con el maximo consenso politico y social, especialmente en la obtencion de respuestas a las demandas mas
urgentes de la sociedad, favoreciendo una manera de gobernar relacional y consensual que promueva canales de
participacion de la ciudadania y de los agentes sociales.

f) Impulsar la implantacion de una administracion receptiva y accesible a las peticiones de las personas, mediante el uso
de un lenguaje administrativo claro y comprensible, la simplificacion y agilizacion de los procedimientos administrativos y
la eliminacién de cargas burocraticas excesivas, y cumpliendo la legalidad en materia de cooficialidad linguistica.

g) Impulsar la coordinacion entre administraciones publicas.

h) Hacer publicos los compromisos de calidad con la ciudadania, a través de cartas de servicios y de sistemas e
instrumentos que permitan la evaluacion y mejora continua de los servicios publicos.

i) Garantizar la calidad de los servicios bajo su responsabilidad y el cumplimiento de los derechos de las personas
usuarias.

j) Impulsar la lengua y cultura catalanas, con respeto y atencion a la diversidad cultural, sin perjuicio de los derechos
linglisticos de los ciudadanos de utilizar cualquiera de las lenguas oficiales, de conformidad con la normativa vigente.

k) Garantizar, en el marco de los actos oficiales y el resto de actividades publicas, la libertad de conciencia y religiosa de
todas las personas, asi como la cooperacion con todas las creencias religiosas de la sociedad, desde la
aconfesionalidad del Ayuntamiento y el compromiso en la defensa de los derechos humanos.

I) Garantizar la neutralidad institucional en los acontecimientos culturales, de ocio y deporte, organizados por el
Ayuntamiento.

m) Garantizar la celeridad en las respuestas a las iniciativas que formulan y entregan los grupos municipales al equipo
de Gobierno.

Capitulo 3. Normas de conducta.
Articulo 7. Normas de conducta generales.

En todos los ambitos de actuacion, las personas sujetas a este Codigo tienen que adaptar sus conductas a las
siguientes normas generales:

a) Tratar a todas las personas con las que se relacionen con respeto y cordialidad y con la debida consideracion.
Especialmente, los cargos electos deberan mantener un trato ejemplar con todas las personas y con los demas cargos
electos.

b) Desarrollar sus competencias y responsabilidades de modo que el prestigio de la Corporacion no resulte perjudicado.

c) En el caso de ejercer cargos en érganos ejecutivos y de direccion de partidos politicos o de otros cargos electivos de
caracter representativo, desarrollarlas sin menoscabar o comprometer las responsabilidades en la Corporacion.

d) Adoptar las decisiones con respeto a los principios de objetividad y legalidad y tomando en consideracion lo expuesto
por las técnicas y los técnicos municipales en los informes pertinentes, y el resto de elementos e intereses en juego,
también los que pongan de manifiesto legitimamente las propias personas interesadas u otros.

e) Exteriorizar y justificar sus decisiones, evitando cualquier tipo de discriminaciéon y arbitrariedad, con las razones
objetivas de estas y los elementos que demuestren su proporcionalidad, imparcialidad y conformidad con el interés
publico.

f) Ejercer el cargo con dedicacion absoluta, de acuerdo con lo que establece la legislacion sobre incompatibilidades.
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g) Todo cargo tendra la obligacion de justificar su ausencia en los érganos colegiados de los que forme parte y en los
que tenga que participar o intervenir.

Los cargos electos deberan desarrollar las competencias y responsabilidades con observancia de los deberes que
conforman su estatuto, de acuerdo con la normativa aplicable y, en particular, el ROM, y con pleno respeto a la
legislacion que les sea de aplicacion con arreglo al régimen de dedicacién y de incompatibilidades.

La percepcion de retribuciones por parte de los cargos electos con dedicacion exclusiva es incompatible con cualquier
otra retribucion econdémica con cargo a los presupuestos de cualquier administracion publica o de cualquier ente,
organismo o sociedad de los que sean dependientes o a los que estén vinculados, y también con el desarrollo de otras
actividades, salvo las indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo. Los cargos electos podran
percibir dietas por la asistencia a sesiones de 6rganos colegiados rectores de entes y sociedades no dependientes del
Ayuntamiento, y deberan comunicar al Consistorio todas las retribuciones que reciban de otros organismos, por razén
de su cargo, retribuciones que seran publicadas en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Barcelona, al alcance
de los ciudadanos, en virtud de los principios rectores de la actividad municipal.

El personal eventual y el personal directivo debe ejercer el cargo con dedicacion plena y exclusiva, sin poder
compatibilizar su actividad con el ejercicio de ningun otro puesto de trabajo, cargo, representacion, profesion o actividad
mercantil, profesional o industrial, de caracter publico o privado, por cuenta propia o ajena, salvo lo siguiente:

1. Las actividades excluidas del régimen de incompatibilidades, siempre que no comprometan la imparcialidad e
independencia de la funcion.

2. El ejercicio de funciones docentes universitarias retribuidas, siempre que no esté en detrimento de la dedicacion al
ejercicio del cargo publico, en régimen de dedicacion a tiempo parcial y con una duracion determinada.

Aquellas personas a quienes, excepcionalmente, se les atribuya la dedicacién ordinaria o la parcial podran
compatibilizar una segunda actividad, de acuerdo con lo que establece la legislacion sobre compatibilidades.

Articulo 8. Normas de conducta relativas a los conflictos de interés.

1. A los efectos de este Codigo se entiende que existe, o puede existir, conflicto de interés cuando concurren intereses
publicos y privados de tal manera que pueden afectar negativamente al ejercicio de las funciones publicas de forma
independiente, objetiva, imparcial y honesta.

El conflicto de interés surge cuando las personas sujetas a este Codigo adoptan decisiones vinculadas al Ayuntamiento
que afectan a sus intereses personales, de naturaleza econémica o profesional, por suponer un beneficio o perjuicio a
estos.

Se consideran intereses personales los siguientes:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluidos los del cényuge o la persona con la que conviva en analoga relacion de afectividad,
y los de los familiares de cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

Por tanto, las personas sujetas a este Codigo no pueden permitir que sus intereses personales entren en conflicto con
sus cargos publicos. Es su responsabilidad evitar estos conflictos de intereses.

c) Los de las personas con quienes tengan una cuestion litigiosa pendiente.
d) Los de las personas con quienes tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que las personas destinatarias del Cddigo hayan estado
vinculadas por una relacion laboral o profesional en los dos afios anteriores al nombramiento.

f) Los de las personas juridicas con animo de lucro o sin este o entidades privadas a las que los familiares de la letra b)
estén vinculados por una relacién laboral o profesional, siempre que esta implique ejercicio de funciones de direccion,
asesoramiento o administracion.
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Se consideran decisiones vinculadas al Ayuntamiento las siguientes:
a) Suscribir un informe preceptivo, una resoluciéon administrativa o un acto equivalente sometido a derecho privado.

b) Intervenir, mediante voto o la presentacion de la propuesta correspondiente, en sesiones de los 6rganos colegiados
en los que se adopte dicha decision.

2. A los efectos de evitar situaciones de conflicto de interés, las personas sujetas a este Codigo, en el ejercicio de las
funciones y competencias que les sean atribuidas, deben respetar las siguientes normas de conducta:

a) Inhibirse de participar en cualquier asunto en el que pueda considerarse que concurren intereses personales que
perjudiquen la consecucion de los intereses publicos que motiva y guia su actuacién, o en los que puedan concurrir
cualquier otra causa de abstencion o recusacion legalmente prevista, y comunicar esta situacion de forma inmediata.

En el caso de los cargos electos, deben inhibirse de intervenir y votar en cualquier asunto en el que tengan un interés
personal y pueda existir conflicto de interés.

b) Respetar estrictamente, en materia de seleccién de personal y de provisién de puestos de trabajo, las normas
aplicables en materia de abstencion y de recusacion, a los efectos de evitar cualquier tipo de conflicto de interés.

Abstenerse de nombrar personal con quien pueda haber conflicto de interés familiar.

Aplicar y respetar las prohibiciones de contratar previstas por la normativa reguladora de los contratos del sector
publico.

c) Abstenerse de utilizar el cargo para agilizar o entorpecer procedimientos o para proporcionar algun beneficio a una
tercera persona, con infraccion del principio de igualdad de trato.

d) Abstenerse de desarrollar cualquier actividad ajena a las funciones municipales, o participar de manera indirecta en
ella, que pueda interferir en los intereses publicos municipales.

e) No hacer uso de la posicion institucional o prerrogativas derivadas del cargo o puesto de trabajo para obtener
ventajas personales o para favorecer o perjudicar a otras personas, fisicas o juridicas, que puedan relacionarse con la
Administracion.

f) Abstenerse de aceptar regalos o presentes que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, y también favores
0 servicios en condiciones mas favorables que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones.

En todo caso, se considera que superan los usos habituales, sociales o de cortesia los regalos o presentes que,
individualmente o agrupados, superen los 50 EUR.

En caso de recibir regalos o presentes de valor superior, se tendran que devolver, o, si la devolucién no es posible o es
excesivamente onerosa, deberan ser entregados al 6rgano competente para que sean incorporados al patrimonio de la
Corporacion.

g) En cuanto a los viajes, deberan efectuarse en aquellos casos en que sea imprescindible para el desarrollo de las
funciones o competencias, y deberan efectuarlos las personas indispensables y directamente vinculadas a estas.

Solo se aceptara, por parte de terceras personas, el pago del desplazamiento, el hotel y la manutencién cuando las
personas sujetas a este Cddigo tengan que asistir, invitadas oficialmente por instituciones privadas o publicas, a
actividades sobre materias directamente relacionadas con sus funciones o competencias.

El régimen de invitaciones a terceras personas por actividades desarrolladas por el Ayuntamiento se regira, también,
por estas normas de conducta.

h) En el caso de los cargos electos, comisionados y comisionadas, consejeros y consejeras y altos cargos, deben
formular la declaraciéon de los bienes patrimoniales, de las actividades que les proporcionen o puedan proporcionar
ingresos econdémicos y de la participacion en sociedades de cualquier tipo, tanto en el momento de tomar posesion del
cargo como en el momento de cese, tal como disponen las diferentes normativas a las que estan sujetos.
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Estas declaraciones se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Barcelona y, en el caso de los altos
cargos, se aplicara lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y en la normativa especifica vigente, relativa a este personal, aprobada por la
Generalitat.

3. Durante los dos afios siguientes a la fecha de cese, los destinatarios de este Codigo que hayan tenido
responsabilidades ejecutivas en el Ayuntamiento y en las entidades municipales vinculadas deberan atenerse a lo
siguiente:

a) No podran prestar servicios a entidades privadas que hayan resultado afectadas por decisiones en las que hayan
participado.

b) Si antes de ocupar el puesto publico han ejercido su actividad en empresas privadas a las que quieren
reincorporarse, no incurriran en la limitacion de la letra a) cuando la actividad que vayan a ejercer se desarrolle en
puestos de trabajo no relacionados directamente con las competencias del cargo publico ocupado y siempre que no
puedan adoptar decisiones que afecten a este.

c) A quienes reingresen en la funcion publica y tengan concedida la compatibilidad para prestar servicios retribuidos de
caracter privado, les sera aplicable la limitacion de la letra a).

El Comité de Etica elaborara unas directrices o guias para resolver situaciones de conflicto de interés y determinar
pautas de comportamiento. Estas directrices deberan ser aprobadas por la Comisién de Presidencia.

Este punto no sera de aplicacion a los sujetos de este Cédigo cuando no hayan ejercido responsabilidades ejecutivas.
Articulo 9. Reaccidn a los ofrecimientos irregulares.

Cuando las personas que estan sujetas al presente Cadigo tengan la sospecha de que se les estan ofreciendo ventajas
indebidas, deberan tomar las siguientes medidas para protegerse:

a) Rechazar la ventaja indebida; no es necesario aceptarla para utilizarla como prueba.
b) Intentar identificar a la persona que ha hecho el ofrecimiento.
c) Evitar contactos largos, aunque averiguar el motivo del ofrecimiento puede ser util como prueba.

d) Si el obsequio no se puede rechazar o no se puede devolver al remitente, se tiene que conservar, pero con la menor
manipulacién posible.

e) Buscar testigos cuando sea posible, como, por ejemplo, compafieros que trabajen cerca.
f) Preparar lo antes posible un informe escrito de la tentativa, preferiblemente como documento oficial.

g) Informar de la tentativa con la mayor brevedad posible al érgano ejecutivo y al secretario o la secretaria del Comité de
Etica.

Articulo 10. Normas de conducta relativas a la gestion de personal.

Las personas sujetas a este Cddigo, en el ejercicio de las funciones y competencias que les sean atribuidas, deben
actuar de acuerdo con las normas siguientes:

a) Mostrar el debido respeto y dignidad a las personas empleadas publicas con las que se relacionen, asi como con las
tareas que estas desarrollen.

b) Garantizar y defender la honorabilidad de las personas empleadas publicas, en el desarrollo de sus funciones.

c) Garantizar que las relaciones de las personas empleadas publicas con las personas que se dirigen al Ayuntamiento
se desarrollen con respeto mutuo.

d) Asumir la responsabilidad de sus actuaciones, sin derivarla a las personas empleadas publicas con las que se
relacionen, sin causa objetiva.
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e) Eliminar los factores de riesgo que generan la aparicion de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, acoso
por conducta discriminatoria, acoso psicoldgico en el trabajo y otros riesgos de naturaleza psicosocial, asi como no
incurrir en estas conductas.

f) Garantizar la activacion de los protocolos de actuacién correspondientes una vez detectados casos que pueden
afectar a la dignidad y el bienestar de las personas empleadas publicas.

g) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin detrimento de la promocién profesional.

h) Velar por que las relaciones con las personas empleadas publicas se desarrollen en horarios que permitan, en
términos de igualdad de oportunidades, el desarrollo profesional, la compatibilizacion de la vida laboral con la personal y
la mejora de la calidad de vida.

i) Impulsar el desarrollo profesional de las personas empleadas publicas promoviendo, al mismo tiempo, la formacién
continua, la innovacion, la creatividad y el intercambio de conocimiento.

j) Difundir entre las personas empleadas publicas a su cargo las directrices, las instrucciones y los criterios aprobados
para facilitar su conocimiento y cumplimiento, y procurar que desarrollen con diligencia las tareas que les correspondan.

k) Adoptar un papel proactivo en la deteccién y gestion de conflictos de interés eventuales en los que se pueda
encontrar el personal de las unidades a su cargo.

Articulo 11. Normas de conducta relativas a la gestion y aplicacion de los recursos publicos.

Las personas sujetas a este Cddigo, en el ejercicio de las funciones y competencias que les sean atribuidas, deben
actuar de acuerdo con las siguientes normas:

a) Gestionar y proteger los recursos y bienes publicos de acuerdo con los principios de legalidad, eficiencia, equidad y
eficacia facilitando la supervisién y rendicion de cuentas tanto en el ambito interno como ante la ciudadania, mediante
instrumentos presenciales y virtuales abiertos a todo el mundo.

b) Establecer criterios objetivos en la concesiéon de subvenciones y otras ayudas publicas y garantizar el control
posterior de su ejecucion, de las disponibilidades de las ayudas y de la justificacion de los fondos recibidos.

c) Garantizar el pago a los proveedores del Ayuntamiento en el plazo de treinta dias, a contar desde la presentacion de
la factura en el registro.

d) Facilitar el maximo nivel de detalle comprensible de las cuentas del Ayuntamiento y de su sector publico.
Articulo 12. Normas de conducta relativas a la transparencia y al acceso a la informacion.

Con el fin de garantizar el principio de transparencia en el desarrollo de sus funciones y responsabilidades, en el
ejercicio de su cargo y dentro de su ambito competencial, las personas sujetas a este Codigo deben adaptar sus
conductas a las siguientes normas:

a) Proporcionar toda la informacion derivada de las actuaciones, en ejercicio de las funciones y competencias, por los
canales de transparencia activa que estén implementados, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

b) Mantener la confidencialidad y reserva respecto de la informacion obtenida por razén del cargo, sin perjuicio de las
obligaciones derivadas de la normativa de transparencia.

c) No buscar el acceso a informacion que no les corresponde tener ni hacer un mal uso de la informacion de la que
toman conocimiento a consecuencia del ejercicio de sus funciones o competencias, asi como no facilitar informacién
que saben que es falsa o sobre la que tienen motivos razonables para creer que es falsa.

d) El Gobierno municipal, el resto de miembros electos y los altos cargos haran publicas las actividades, los actos y la
agenda oficial relacionados con los asuntos publicos que tengan encomendados, a los efectos de publicidad del registro
de grupo de interés.
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e) Dar a conocer el nombre de las personas y de las organizaciones que promueven la elaboraciéon de propuestas
normativas o participan en ella.

f) Hacer publica la identidad de los interlocutores de los sectores privados que participan en la redaccion de los pliegos
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas de los contratos.

g) Impulsar la creacién de canales permanentes de comunicaciéon e intercambio de informacién con la ciudadania,
entidades sociales y los medios de comunicacion para fomentar una mayor participacion activa en la gestion publica.

h) Impulsar el acceso de la ciudadania a la informacion municipal como herramienta necesaria del control de la gestion
publica derivado del principio de transparencia, garantizando la respuesta agil y adecuada a las peticiones de acceso.

i) Garantizar la transparencia en la seleccién de personal, contratacion publica, la ejecucion presupuestaria, la
concesion de subvenciones, el planeamiento y la gestion urbanistica y la concesion de licencias.

j) Garantizar a los miembros de la Corporacion y a los concejales y las concejalas de distrito el acceso a la informacion
en los términos establecidos en la normativa aplicable.

k) Garantizar a los miembros de la Corporacion y a los concejales y las concejalas de distrito el acceso a la informacion
de subvenciones y de contratos del Ayuntamiento y de los entes dependientes, con detalle suficiente para desarrollar la
funcién de control, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

I) Garantizar a los miembros de la Corporacion y a los concejales y las concejalas de distrito el acceso, junto con el
expediente de contratacién o subvencion, al trabajo o al informe realizado como objeto del contrato o de la subvencion.

m) Impulsar las medidas de gobierno abierto.

n) Extender a los comisionados y las comisionadas, a los concejales y las concejalas municipales y al personal eventual
las obligaciones que, en materia de publicacién de retribuciones, indemnizaciones, dietas, agendas y trayectoria
profesional, prevé para los cargos electos y altos cargos la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno.

o) No utilizar el gasto, bajo el concepto de la publicidad institucional, para la promocion politica ni personal de los
miembros del Gobierno.

Capitulo 4. Pautas de conducta en materia contractual, de subvenciones y ayudas publicas.

Articulo 13. Pautas de conducta en materia contractual.

En materia contractual, ademas de las normas establecidas en el capitulo anterior, las personas sujetas a este Cédigo,
en el ejercicio de las funciones y competencias que les sean atribuidas, tienen que respetar la normativa reguladora de
la contratacion publica y las siguientes pautas de conducta:

a) Abstenerse de promover cualquier procedimiento de contratacidon publica con personas fisicas o juridicas con las que
hayan mantenido algun tipo de vinculacién laboral o profesional en los ultimos dos afos previos al nombramiento y
abstenerse de participar en él.

b) Abstenerse de participar en mas de un 10%, de manera directa o indirecta, en empresas que tengan algun concierto
o contratos de cualquier naturaleza con el Ayuntamiento y entidades municipales vinculadas al Ayuntamiento o

dependientes de este.

Esta limitacion no se aplica a los miembros de la Corporacién y a los concejales y concejalas de distrito sin dedicacion
especial.

c) Impulsar la apertura de datos publicos sobre contratacion publica en el marco de las obligaciones de transparencia.

d) Dar apoyo a las entidades de la sociedad civil sin animo de lucro que reutilizan los datos de contratacion para
controlar la adjudicacioén y ejecucion de los contratos.

e) Planificar y programar adecuadamente las necesidades publicas que tengan que ser objeto de contratacion publica
para garantizar la maxima eficiencia en el disefio del contrato y en el control de su ejecucion.
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f) Velar por el desarrollo de los procedimientos contractuales, de conformidad con los principios y los tramites fijados en
la normativa de contratacion y las bases de ejecucion del presupuesto.

g) Velar por el uso de los procedimientos contractuales que posibiliten una mayor concurrencia y publicidad.

h) Impedir el fraccionamiento de contratos con la finalidad de evitar la aplicaciéon del procedimiento de contratacion que,
en atencioén a la cuantia del contrato, fuera procedente.

i) Garantizar que las condiciones de solvencia se establezcan de manera vinculada y proporcional al objeto del contrato.

j) Velar por que los responsables de los 6rganos de contratacion establezcan criterios de contratacion con la maxima
claridad y concreciéon y de modo que no comporten ninguna restriccion en el acceso a la contratacion en condiciones de
igualdad.

k) Facilitar el ejercicio del derecho de recurso de las personas interesadas, con plena accesibilidad documental de las
actuaciones administrativas realizadas.

1) Aplicar las normas de conducta relativas al conflicto de interés descritas en el articulo 8 que sean de aplicacion por
razon de la materia.

m) Garantizar a los grupos municipales el acceso a la informacion de forma permanente en materia de contratos tanto
electronicos como no electrénicos, incluyendo informes y documentacion relacionados.

Articulo 14. Pautas de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas.

En materia de subvenciones y ayudas publicas, ademas de las normas establecidas en el capitulo anterior, las personas
sujetas a este Cadigo, en el ejercicio de las funciones y competencias que les sean atribuidas, tienen que respetar las
siguientes pautas:

a) Garantizar que toda subvencion se otorga de conformidad con los principios de publicidad, concurrencia e igualdad o,
en su defecto, que se trata de las excepciones previstas legalmente.

b) Interpretar restrictivamente los supuestos de subvenciones directas sin concurrencia competitiva, promoviendo, en su
caso, su incorporacion al presupuesto como subvencidon nominativa.

c) Velar por que la comision de valoracion y responsable de proponer la concesiéon de subvenciones sea de caracter
técnico.

d) Hacer publicos los requisitos, los criterios y los procedimientos de solicitud y concesion de subvenciones y ayudas.
Publicar la relacion de personas beneficiarias, desagregada por sexo, y las cuantias de estas ayudas o subvenciones.

e) Establecer criterios objetivos en la concesién de subvenciones y otras ayudas publicas y garantizar el control
posterior de su ejecucion, de las disponibilidades de las ayudas y de la justificacion de los fondos recibidos.

f) Abstenerse de participar en mas de un 10%, de manera directa o indirecta, en empresas que perciban subvenciones o
ayudas municipales.

Esta limitacién no se aplica a los miembros de la Corporacién y a los concejales y las concejalas de distrito sin
dedicacion especial.

g) Aplicar las normas de conducta relativas al conflicto de interés descritas en el articulo 8 que sean de aplicacion por
razon de la materia.

h) Garantizar a los grupos municipales de forma permanente el acceso a los expedientes y a la informacion sobre
subvenciones, incluyendo informes y documentos justificativos que acrediten la correcta destinacion de los recursos
otorgados.

26

CVE-NUm. de registre: 022017017337



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

Capitulo 5. Sistemas de seguimiento y evaluacion.
Avrticulo 15. Comité de Etica.
1. Se crea el Comité de Etica para impulsar, hacer el seguimiento y evaluar el cumplimiento de este Cédigo.

El Comité de Etica es un 6rgano colegiado consultivo con la asistencia y el apoyo técnico del personal del Ayuntamiento
necesarios para el desarrollo de sus funciones. Sus informes y recomendaciones no tienen caracter vinculante.

El Comité de Etica, de composicion paritaria, estara integrado por un maximo de cinco personas profesionales de
reconocido prestigio en el ambito de la defensa de la ética, la integridad y la transparencia publicas, entre los cuales
debera haber un minimo de dos personas que provengan del ambito juridico.

Las personas que integran el Comité de Etica seran propuestas por la Comisién de Presidencia, Derechos de
Ciudadania, Participacion, Seguridad y Prevencién del Consejo municipal, elegidos mediante acuerdo adoptado por el
Plenario del Consejo municipal por mayoria cualificada de dos tercios y nombrados por la Alcaldia.

El mandato de las personas integrantes del Comité de Etica sera por un plazo de cinco afios, que puede ser renovado
cinco afios mas, previa ratificacion de la Comision de Presidencia, Derechos de Ciudadania, Participacion, Seguridad y
Prevencion del Pleno.

2. Las personas que integran el Comité de Etica percibiran dietas por asistencia efectiva a sus sesiones, de acuerdo con
lo que esté establecido en los presupuestos municipales y en el correspondiente decreto regulador.

3. Las personas que integran el Comité de Etica ejercen sus funciones con plena autonomia, independencia, objetividad
e imparcialidad. No pueden recibir instrucciones de ningun érgano, autoridad o cargos municipales.

4. A las personas que integran el Comité de Etica les es de aplicacion el régimen general de incompatibilidades
establecido por la ley.

A efectos de valorar posibles incompatibilidades y disponibilidad, las personas interesadas en acceder a la condicion de
miembro del Comité de Etica estan obligadas a declarar las actividades remuneradas que ejerzan. En el mismo sentido,
una vez nombradas miembros del Comité de Etica, deberan presentar una nueva declaracién cuando se produzca una
alteracion de las actividades ya declaradas. El incumplimiento de esta condicidén puede ser causa de su cese.

5. Durante cada uno de los mandatos, las personas que integran el Comité de Etica seran inamovibles, y solo podran
cesar en su cargo por alguna de las siguientes causas:

a) Fin del plazo de tiempo para el que fueron elegidas.
b) Renuncia.
c) Condena por sentencia firme por delito doloso.

d) Negligencia grave en el ejercicio de las funciones apreciada por la mayoria absoluta de los miembros del Comité de
Etica.

e) Incursién en causa de incompatibilidad o no presentacion de la declaracion de otras actividades remuneradas que
realicen.

6. El Comité de Etica debe reunirse con la periodicidad necesaria para el cumplimiento de sus funciones y, en todo
caso, al menos cuatro veces al afo.

El Comité de Etica debera elaborar una propuesta de reglamento interno que complete su estatuto juridico y regule el
procedimiento de actuacién, que aprobara la Comision de Presidencia del Consejo municipal.

Articulo 16. Funciones del Comité de Etica.
1. Las funciones del Comité de Etica son las siguientes:

a) Difundir el Cddigo y velar por su cumplimiento.
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b) Resolver las dudas que puedan plantearse respecto de su interpretacion y aplicacion.

c) Impulsar medidas de formacion y de prevencion de actuaciones contrarias a los valores de buena gobernanza, las
normas y las pautas de conducta que regulan el Cédigo.

En cumplimiento del presente texto normativo, el Comité de Etica debera tener en cuenta la adecuacion de las
previsiones relativas a la contratacion de personal directivo y de los nombramientos, en lo relativo a los conflictos de
interés familiar.

d) Formular recomendaciones sobre los incumplimientos del Cédigo, sin perjuicio de las funciones de investigacion del
organo de control que corresponda, de acuerdo con los principios de colaboracion y coordinacion.

e) Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestién ética y la aplicacion de los principios de buena
gobernanza.

f) Emitir los informes que les sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones. En el caso de las propuestas
de sancion tramitadas en aplicacion de este Codigo, su informe es preceptivo. También informara preceptivamente en
los supuestos de interpretacion de este Cadigo referentes a cargos electos y personal de alta direccion.

g) Realizar revisiones periédicas del Codigo y elaborar propuestas de modificacion para mantenerlo actualizado.

h) Elaborar una memoria anual de la actividad y elevarla para su presentacion en el Consejo municipal, en pleno o en
comision, previo informe a la Comisién de Gobierno.

2. Las personas que integran el Comité de Etica deben guardar secreto de la informacién a la que accedan para ejercer
sus funciones (hechos examinados, contenido de las investigaciones y deliberaciones y decisiones adoptadas) y deben
preservar la confidencialidad de los datos personales tratados, que se mantiene una vez que hayan cesado en el cargo.

En el momento de la toma de posesién del cargo, las personas que integran el Comité de Etica deberan aportar
declaracion responsable de cumplir este deber de reserva y de preservar la confidencialidad de los datos personales
tratados.

Unicamente pueden hacerse publicas las decisiones finales sobre el procedimiento ya comunicado a la persona o
personas interesadas.

Articulo 17. Secretaria del Comité de Etica.

1. El Comité de Etica designara, de entre sus miembros, a una persona con funciones de secretaria.
2. Son funciones de la Secretaria del Comité de Etica las siguientes:

a) Elaborar el orden del dia de las sesiones y el acta correspondiente y realizar las convocatorias.

b) Representar al Comité en aquellas instancias en las que no se haya designado expresamente a ningun otro u otra
miembro de este.

c) Designar al ponente para elaborar las propuestas de recomendaciones y de informes, de entre las personas que
integran el Comité de Etica, de acuerdo con el orden y los requisitos que se determine en la normativa que regule el
régimen de funcionamiento interno.

d) Recibir las comunicaciones de los presuntos incumplimientos del Cédigo, previa investigacion de las conductas que
puedan suponer el incumplimiento por parte del 6rgano de control que corresponda.

e) El resto de funciones que se determine en la normativa reguladora del régimen de funcionamiento interno del Comité
de Etica.

3. Las funciones de la Secretaria del Comité de Etica se entienden sin perjuicio de las que corresponden al resto de
organos de control del Ayuntamiento.
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4. Para el desarrollo de estas funciones, la Secretaria del Comité de Etica dispondra de la asistencia y del apoyo técnico
que requiera.

5. La persona designada para cumplir las funciones de la Secretaria del Comité de Etica percibira dietas para el
desarrollo de estas tareas, de acuerdo con lo que esté establecido en los presupuestos municipales y en el
correspondiente decreto regulador.

Articulo 18. Régimen sancionador.

1. Las infracciones de las normas de conducta previstas en el capitulo Il de este Cddigo son infracciones graves, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 78.3 g) de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, y seran sancionadas de
conformidad con lo previsto en el articulo 81.1.b) de esta ley. El plazo de prescripcion sera de dos afos.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades o declaraciones es sancionado de acuerdo con el régimen
especifico establecido por la legislacion aplicable en esta materia. En el caso de incumplimiento de las normas de
conducta a las que hace referencia el articulo 10 de este Cadigo, relativas a la gestion y aplicacion de los recursos
publicos, es aplicable la normativa reguladora de la responsabilidad contable y, en su caso, la legislacion especifica
reguladora de esta materia.

2. El procedimiento sancionador aplicable es el que establece la legislacién de régimen juridico y procedimiento de las
administraciones publicas, garantizando, en todo caso, el principio de contradiccion y defensa.

3. El 6rgano competente para incoar y resolver los procedimientos sancionadores al personal directivo y al personal
eventual sera el 6rgano competente en materia disciplinaria, previo dictamen del Comité de Etica, el cual podra solicitar
a los servicios juridicos consistoriales los informes que considere oportunos.

4. La exigencia de eventual responsabilidad a los cargos electos municipales corresponde al Plenario del Consejo
Municipal. En este caso, la propuesta de sancién o el archivo, debe ser informado previamente por el 6érgano al que
hace referencia el articulo 89.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. A las personas que forman parte de las mesas de contratacion, las juntas de valoracion y los tribunales de
seleccion, les son de aplicacion las disposiciones de este Cédigo, como miembros de estos 6rganos y en el ejercicio de
las funciones inherentes a estos.

Segunda. Los cédigos de conducta de entidades municipales vinculadas o dependientes deben ser compatibles y
conformes con los principios, las normas de conducta y el sistema de garantia y evaluacion que regulan este Codigo, y
tendran que contar con el informe favorable del Comité de Etica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera.

Los codigos de conducta de entidades municipales vinculadas o dependientes vigentes tienen que adaptarse a los
principios, las normas de conducta y el sistema de garantia y evaluacién que regulan este Codigo en un plazo de seis
meses a contar desde la entrada en vigor de este Codigo.

Segunda.

En cumplimiento de los principios de buen gobierno y de las normas relativas al conflicto de intereses, el Gobierno
municipal tendra que reconsiderar o replantearse los procesos de contratacion y de seleccion de personal efectuados
desde el inicio de mandato, con respecto a las personas que han sido nombradas y que estédn afectadas por los
conflictos de intereses del articulo 8 de este Cddigo, sin perjuicio de la no aplicacién retroactiva de las normas
sancionadoras desfavorables.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. El Cédigo se tiene que revisar y actualizar cada dos afios siguiendo el procedimiento administrativo previsto
para su aprobacion.
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Segunda. La presente disposicion general entra en vigor a los 20 dias de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Barcelona, 1 de setembre de 2017
El secretari general, Jordi Cases i Pallarés
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