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Disposicions Generals — Plans

ACORD de la Comissiéo de Govern de 2 de maig, de 2024, pel quan s'aprova
el Pla d'Objectius de Contractacioé Publica Sostenible 2024.

La Comissio de Govern en sessio de data 2 de maig de 2024 ha aprovat la seglient proposta
d'acord:

(10/2024) Aprovar el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024, que consta a
I'expedient; publicar-lo a la Gaseta Municipal i al web de I'Ajuntament de Barcelona.

PLA D'OBJECTIUS DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE 2024
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1. Revisié del cataleg de clausules socials 2024

1.1. Criteris d'adjudicacioé introduits per la Instruccié municipal de regulacié de la contractacio
reservada

2. Nova codificacidé de les mesures SAI del cataleg

2.1. Llegenda de la nova classificacio i codificacié del cataleg de mesures SAI

3. Cataleg de mesures SAI segons l'aplicacidé de la revisid i actualitzacié descrita
ANNEX 6. ASOLIMENT DELS OBJECTIUS DEL PLA OCPS 2023

1. INTRODUCCIO

L'article 9 del Decret d'alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d'abril, de contractacié publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona prescriu l'elaboracié d'un Pla anual d'Objectius de
Contractacio Publica Sostenible (d'ara endavant, Pla).

Correspon a la Comissio de Contractacio Publica Sostenible proposar en el primer
trimestre de cada any I'esmentat Pla, el qual expressara els objectius que el conjunt de
I'organitzacido municipal haura d'assolir en aquest ambit.

En el marc de I'anomenada contractacio publica estratégica, el Pla d'objectius de contractacio
publica sostenible de I'Ajuntament de Barcelona estableix fites d'assoliment anual i consolida i
actualitza mesures que, canalitzades a través de la contractaci6 administrativa
municipal, pretenen contribuir al manteniment i la difusié d'una cultura de la sostenibilitat
que, amb la incorporacié de l'eficiencia social, la sostenibilitat ambiental i la iniciativa
innovadora per superar els nous reptes, contribueix a aconseguir la millor relacié entre la
qualitat i el preu dels contractes, i a obtenir obres, subministraments i serveis de gran
qualitat, donant compliment aixi als objectius principals de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE I 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, en endavant "LCSP".

1.1.- Ambit subjectiu

Tal com estableix I'article 9.2. del DA S1/D/2017-1271, els objectius generals d'aquest Pla,
xifrats o dimensionats en cada mesura, es distribuiran entre totes les unitats de |'organitzacié
municipal incloent les entitats del grup.

Aquest programa anual ofereix també al sector empresarial que participa en les licitacions de
I'Ajuntament de Barcelona i els seus ens dependents una visio anticipada i estructurada dels
objectius municipals en contractaciéo publica estratégica i permet que les mesures socials,
ambientals i d'innovacid que s'incorporen en cada licitacié es vegin projectades i reforcades
en un marc general.

2.CONSIDERACIONS GENERALS
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Aqguest Pla anual proposa criteris d'actuacidé que cada unitat promotora aplicara d'acord amb
les condicions i caracteristiques de cada expedient de contractacié. Cada mesura social,
ambiental o d'innovacié requerira una motivacié especifica en I'expedient.

La implementacié concreta de cada mesura es complementara amb les indicacions de les
Guies de contractacid publica social, ambiental i d'innovacio aprovades pel Decret S1/D/2017-
1271, de 24 d'abril de Contractaciéo Publica Sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, i la
Instruccié I'Ajuntament de Barcelona per a l'aplicacié de la Llei 9/2017 de contractes del
Sector Public aixi com els diferents serveis especifics habilitats a I'efecte.

Els Plans anuals de contractacio publica sostenible en vigor es configuren com a referéncia pel
que fa a l'actualitzacio de les propostes incloses en les guies i el Decret abans citat, aixi com
per a la presentacié i aprovacié de les noves mesures que sorgeixin i que es consideri
consolidar i difondre.

Per contrastar I'eficacia del Pla caldra que les diferents direccions de I'ambit material en que
es desenvolupen les diferents mesures en facin el respectiu seguiment.

2.1.- Referéncies normatives

e Decret d’Alcaldia S1/D/2020-994 que modifica el Decret de la Comissid, anomenant-la
Comissié de contractacio publica sostenible

e Decret d'Alcaldia S1/D/2016-832 de 23 de marg¢ pel qual s'aprova la creacié de la
Comissié de Contractacié Publica Socialment Responsable

e Decret S1/D/2017-1271, de 24 d’abril de Contractacié Publica Sostenible de
I’Ajuntament de Barcelona.

e Guia de contractacié publica social de I’Ajuntament de Barcelona (2016)

e Guia de contractacié publica ambiental de I’Ajuntament de Barcelona (2017)

e Instruccions técniques per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat

e Guia de contractacié publica innovadora de I’Ajuntament de Barcelona (2017)

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

e Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona per a l'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de
Novembre, de contractes del Sector Public.

e Instruccié municipal de regulacié de la contractacid reservada (2022)

e Instruccié municipal per al foment de la contractacid laboral diversa per raons de
representativitat i d’eficacia dels contractes de serveis municipals d’atencié a les
persones (2022)

e Decret de la Comissiéo de Govern 04/2022 de 3 de febrer, pel qual s’aprova el Pla de
mesures antifrau _per a la gestid de projectes vinculats al Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia.
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Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Reglament per a I'Equitat de Génere a I’Ajuntament de Barcelona (2018)

Instruccid técnica per a |'aplicacié de criteris de génere en els contractes que tinguin

per objecte el disseny i la gestié d’equipaments de titularitat municipal (2023)

Plans anuals d’objectius de CPS 2018, 2019, 20-21 , 2022, 2023

3. OBJECTIUS I FITES DEL PLA OCPS 2024

N° | Titol de I'objectiu Nivell d'assoliment actual | Fita a assolir en 2024
Modul informatic per al
s'egulme_rlt de Es disposa d'una demo en - o
1 I'execucio del fase de preproduccié. En Assolir implantacié i prova
contracte en el Gestor L, pilot en 2024
N . revisié.
electronic d'expedients
de contractacio.
Guia refosa i
actualitzada de La guia es troba en fase de Assolir la publicacié de la
contractacio publica revisio. nova Guia en 2024
sostenible
Actualment, el GeP-SICE
permet la seleccié de 32 Primer trimestre de
clausules socials, i 35 2024: revisio del cataleg de
mesures ambientals, amb mesures SAI (socials,
diverses relacions entre elles, | ambientals i d'innovacio)
Revisi6 i actualitzacié aixi com altres indicadors de disponibles a la tasca
del cataleg de seleccio. "Gestié de Clausules".
Clausules SAI vigent, i
3 adequacio al Les seves codificacions i Segon trimestre de 2024:
nou Gestor condicions d'aplicabilitat es actualitzacié i adaptacio en
d'Expedients de basen en definicions de les coheréncia amb les
Contractacié Guies de 2016 i 2017, i el funcionalitats del GeP-SICE.
Electronica GeP-SICE | Decret que les aprova
(2017), aixi com les seves L'annex 5 d'aquest Pla
actualitzacions en els incorpora una explicaci6
successius Plans anuals detallada dels canvis
d'OCPS (2018-2023) previstos.
publicats.
Quadres de El GeP SICE incorpora en Objectiu 2024:
4 | comandament per ala | 2023 una amplia diversitat de

consecucio i analisi de
dades i indicadors

quadres de comandaments.
L'objectiu d'aquests quadres

Incorporar quadres de
comandaments relatius a
contractacio publica

gaseta@bcn.cat

barcelona.cat/gasetamunicipal

DLB-5.656-2007



mailto:gaseta@bcn.cat
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
http://hdl.handle.net/11703/112184
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/home.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=25552
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/home.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=25552
http://hdl.handle.net/11703/115637
http://hdl.handle.net/11703/115164
http://hdl.handle.net/11703/120106
http://hdl.handle.net/11703/125812
http://hdl.handle.net/11703/130855

GASETA MUNICIPAL

Pl Ajuntament
de Barcelona

6 de maig del 2024

CSV: b28991bca725edle

sobre la contractacioé
publica sostenible de
I'Ajuntament de BCN i
el seu Grup Municipal

és facilitar I'obtencid i analisi
de dades i indicadors dels
expedients de contractacié en
diversos ambits i des de
diferents perspectives

sostenible que permetin
copsar i relacionar les dades
indicades en els diferents
expedients de contractacio a
partir dels indicadors
dissenyats a tal efecte.

Control de Qualitat
dels contractes dels

Any 23: fase d'inspeccié
aleatoria dels serveis
(domicili i instal-lacions dels
proveidors): Finalitzada la
incorporacio de sistemes
d'ANS (Acords de Nivell de
Servei) vinculats a facturacié
en els plecs de la nova
licitacié de teleassisténcia.

S'ha avancat en la definicié
del protocol intern de
penalitzacioé per incompliment
de les clausules dels
contractes (Serveis Juridics
de I'IMSS esta ultimant el
protocol juridic).

Objectius 2024:

- Avancgar el gestor
documental (Rosmiman)
dels documents generats en
el control de qualitat dels
serveis.

- Incorporar nous serveis de
I'IMSS al control de qualitat:
Apats en companyia i
Menjador socials (Navas i
Paral-lel).

> serveis domiciliaris de - Incorporar la monetitzacio
I'IMSS Creada la plataforma de del control de qualitat,
gestié documental dels valorant l'impacte econdomic
documents generats en el dels incompliments de
control de qualitat. serveis detectat.
A finals de 2023 el control de | - Avancar en un nou model
qualitat, que va néixer per de control de qualitat
controlar inicialment els aplicable a tots els nivell de
serveis domiciliaris (SAD, la organitzacié (IMSS).
Teleassisténcia, Apats a
Domicili i Vincles), comenca a | - Difusio del projecte de
aplicar-se progressivament a control de qualitat a I'MSS i
altres serveis de I'IMSS: al conjunt de I'Ajuntament
Servei d'Apats en companyia i
a diversos menjadors socials:
Paral-lel i Navas.
Foment i potenciacioé L'objectiu de despesa en Objectiu 2024: |a xifra
6 de la contractacio contractacio reservada de la agregada dels objectius en

reservada amb la
difusioé de la Instruccioé
de contractacio

DA 4a l'any 23 es va fixar
en 9,5 M€. La informacié
facilitada pels organs de

contractacid reservada
informada pels organs de
contractacié 2024 és de
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reservada aprovada en
2022

contractacio indica un
assoliment de 8.887.206,76 €
(assoliment del 93,55%).

10.359.009,09¢€.

Assolir el 100% d'execucio
de despesa en Contractacid
Reservada de la DA 4a que
siguin fixats com a Objectiu
per a 2024 per la Comissio
de Contractacio Publica
Sostenible.

Pendent correccio de plecs i
informe per part del Districte
de Ciutat Vella per a un
possible desplegament de
d'un contracte reservat de la
DA 48a.

Assessorar i acompanyar un
minim de 2 unitats
promotores perqué facin un
desplegament de
Contractacié Reservada de
la DA 48a.

L'any 2023 el Servei
d'Assessorament en clausules
socials de Barcelona Activa ha
realitzat 38 assessoraments a
empreses i entitats d'ESS.

Realitzar un minim de 70
assessoraments a empreses
i entitats d'ESS que es
vulguin presentar a
licitacions.

L'any 2023 han participat 301
persones en sessions
formatives (inscrites: 423)
organitzades per Barcelona
Activa.

Realitzar itineraris formatius
des del Servei
d'Assessorament de
BCNActiva i aconseguir la
participacié d'un minim de
250 persones, empreses i
entitats en formacions
relatives a la millora de
competeéncies i ofertes de
les licitadores de contractes
reservats.

Al llarg de 2023 s'han fet 16
reunions o assessoraments

amb 16 Unitats Promotores

del Grup Municipal.

Acompanyar un minim de 20
Unitats Promotores per tal
que incrementin tant
I'import con el nombre de
contractes reservats en base
al compromis establert en
els seus objectius de
reserva.

Fomentar la inclusio de
les clausules socials
S0C03.01 i SOC03.05

Assoliment any 2023: 123
persones contractades
(objectiu 2023: 110) a través

Aconseguir contractar un
minim de 110 persones en
situacio de risc d'exclusio
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per a incrementar la
subcontractacié amb
empreses d'economia
social i la contractacio
de persones en atur
amb dificultats
especials d'insercio
laboral o d'exclusié i, a
través del servei
d'assessorament en
Clausules Socials de
Barcelona Activa, fent
difusio directa a
unitats promotores
especifiques.

de sol-licituds vinculades a la
condicio especial d'execucid
S0C03.05, d'insercio de
persones de col-lectius en
risc.

e Persones amb
discapacitat: no s'ha
pogut copsar la dada.

e Dones: 20'32%

El Servei de Clausules Socials
gestiona, principalment,
ofertes de feina vinculades al
sector de la construccid, un
sector molt masculinitzat. De
84 ofertes gestionades, 61
demandaven perfils de
paleta. La principal unitat
promotora de I'Ajuntament de
Barcelona que inclou la
clausula 3.5, és BIMSA.

Aix0, condiciona la possibilitat
gue més dones puguin
accedir a la majoria d'ofertes
de feina de clausules socials i
alhora, limita les possibilitats
de derivacions de
candidatures per part dels
equips tecnics de BASA i de
les entitats socials.

social a través d'empreses
adjudicataries de contractes
a I'Ajuntament a través de
I'aplicacié de la clausula
social 3.5, de les quals:

e Persones amb
discapacitat (objectiu
15%).

e Dones en les ofertes
vinculades a la
clausula. (objectiu
30%).

Objectiu condicionat a:

- L'impuls que es pugui fer
per sensibilitzar, assessorar i
donar formacioé a unitats
promotores.

- Nombre de licitacions que
continguin la clausula
S0OC03.05.

- La informacio que arribi a
BCNActiva per atendre les
peticions de perfils de les
empreses adjudicataries de
licitacions l'inclouen.

- Les empreses interessades
en rebre el suport de
Barcelona Activa per cobrir
les vacants vinculades a la
clausula SOC03.05.

Per tal d'ampliar I'horitz6 més
enlla dels perfils de la
construccid, en 2023, s'ha
cercat, identificat i contactat
diferents adjudicataries
obligades a complir les
obligacions de la condicié
especial d'execucio
S0C03.05. Arrel d'aquesta
tasca s'ha aconseguit

Ampliar els sectors
productius en les ofertes de
treball que es gestionen
amb empreses
adjudicataries que permetin
incrementar contractacié de
dones i persones amb
discapacitat. Aquest resultat
resta condicionat als factors
esmentats en l'apartat
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registrar i difondre noves
ofertes amb nous perfils
vinculats a diverses
ocupacions i sectors
productius: auxiliars de
geriatria, treballadors/es
socials, assessor/a energetic,
auxiliar de la llar, conserges
habitatges amb serveis de
suport a la gent gran,
cuiner/a escola bressol ,etc.).
En resum:

e 60 contractacions en
sector construccio

e 57 contractacions en
sector serveis de
neteja, gestid residus i
medi ambient.

e 6 contractacions en
serveis a la comunitat
i atencio social.

anterior.

L'any 2023 es van gestionar
84 ofertes de 8 Unitats
Promotores diferents (UP).
Es tractaria d'augmentar les
UP de sectors productius
diferents als actuals.

Garantir la correcta
aplicacio dels protocols
d'aplicacio i seguiment
de les clausules

8 | d'igualtat per part de
totes les unitats
promotores i serveis
de contractacio dels
organs municipals

Com estava previst, durant el
2023 s'han dut a terme dues
sessions formatives,
adrecgades als organs de
contractacio dels Districtes,
sobre I'aplicacio de les eines
d'inclusié (Eina 1) i de
seguiment (Eina 2) de les
clausules d'igualtat de génere
en els contractes municipals.
Segueix pendent el disseny
de mecanismes, en
col-laboracié amb la DCCA,
per homogeneitzar els
processos i assegurar |'accés
als recursos de suport.

Durant el 2024 es
dissenyaran mecanismes, en
col-laboracié amb la DCCA,
per homogeneitzar els
processos i assegurar l'accés
als recursos de suport.

Actualitzar les
9 | clausules d'igualtat
existents

La clausula de Pla o Mesures
d'Igualtat s'ha adaptat a la
legalitat vigent.

L'actualitzacio de la clausula

El 2024 s'actualitzara el
redactat i el protocol
d'aplicacid i seguiment de la
clausula d'Igualtat
d'oportunitats i no
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4/2023 que detalli les
obligacions de les empreses.

increment del nombre de
consultes relacionades, s'ha

Direccié de Feminismes i
LGTBI per i millorar i
incrementar el ventall de
recursos de suport a les
empreses.

d'Igualtat d'oportunitat de les
persones LGTBI esta pendent
d'una reglamentacié de la llei

Mentrestant, en previsio d'un

reforcat la coordinacié amb la

discriminacioé de les
persones LGTBI, per tal
d'adaptar-la a les novetats
que introdueix la llei 4/2023,
de 28 de febrer, per ala
igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la
garantia dels drets de les
persones LGTBI.

Incrementar el nombre
de clausules d'igualtat

el Servei d'assessorament,
atenent 8 consultes, i les

En 2023 s'han mantingut tant

El 2024 es reforcara la
capacitacié del personal
municipal en I'aplicacié i el
seguiment de les clausules
d'igualtat. Es fonamental

10 | existents incorporades | activitats formatives, .
. gue aquesta es faci des de
en els contractes enguany especialment .
. . la perspectiva del contracte,
municipals adrecades al personal dels , . L
L és a dir, entenent la relacié
Districtes. ) R
amb el conjunt de clausules
socials i mediambientals
Implementar la S'ha dissenyat un protocol
Instruccio técnica per per facilitar la implementacié | Durant el 2024 s'estendran
a I'aplicacio de criteris | de la Instruccid, la qual inclou | les formacions sobre
de génere en els 25 noves clausules ideades I'aplicacio d'aquesta
11 | contractes que tinguin | per a incorporar-se en els PPT | Instruccié a tot el personal
per objecte el disseny i | d'aquests contractes. S'han implicat en el disseny i la
la gestio6 realitzat dues sessions gestié d'equipaments de
d'equipaments formatives per al personal de | titularitat municipals.
municipals BIMSA.
S'ampliara el ventall de
recursos oferts per
Assegurar el . .
. BCNActiva per implementar
compliment de les les mesures d'igualtat
12 | clausules d'igualtat per | Nou objectiu 2024 9 R
establertes per les clausules,
part de les empreses . ‘.
. . en especial en les materies
licitadores . -
meés complexes i de nova
aplicacio.
13 | Facilitar I'accés als Nou objectiu 2024 Durant el 2024 s'exploraran

processos licitadors

les possibilitat d'identificar
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d'empreses femenines
i/o empreses liderades
per dones

aquestes empreses, de
manera que puguin
estudiar-se accions
positives.

Millorar les condicions
laborals de les
treballadores de la

Es revisara la manera com
estan concebuts els serveis
municipals de neteja per tal

14 . Nou objectiu 2024 d'evitar que els horaris
neteja, un dels sectors L .
més feminitzats i pred.efln.lFs |mp(‘ade|xm
. I'aplicacio de clausules per
precaritzats . S g
facilitar la conciliacio.
Primer trim. 2024: Sessio de
La designacié de persones formacié als equips de
referents no s'ha pogut BIMSA- IMHAB per
realitzar en 2023 i en completar el procés iniciat el
Designacio de conseqiiéncia tampoc la 23,
persones técniques formacio prevista. Tanmateix
referents i formacio s'han realitzat 3 sessions de Primera meitat 2024:
sobre deguda formacié amb BIMSA i IMHAB | Designacié de minim 20
diligéncia en matéria de les 4 previstes. persones referents dels
15 de drets humans i diversos organs de
sostenibilitat i a la S'ha hagut de reprogramar la | contractacié per ser
cadena de visita d'estudi a Suécia per tal | formades en deguda
subministrament i de de coneixer amb mes detall el | diligéncia en matéria de DH i
valor dels productes seu model de compra publica | sostenibilitat. Formacié
que adquireix sostenible que inclou la prevista en la segona meitat
I'Ajuntament. responsabilitat en la cadena de 2024.
de subministrament exterior,
i avancar en la aplicabilitat Visita d'estudi a Suécia
dins de I'Ajuntament. programada per al maig de
2024.
Elaboracié d'analisis de | Realitzades Proves pilot de Continuaci6 del procés
riscos de vulneracié de | com integrar mesures per iniciat el 2023 al llarg de
drets laborals, socials i | prevenir riscos de 2024.
ambientals pel que fa a | vulneracions de drets a la
la cadena de valor dels | cadena de subministrament La DJGCI, ara ampliada sota
16 | Productes inclosos en | exterior amb BIMSA i IMHAB. la denominaci6 de Direcci6

contractes que puguin
tenir una cadena de
subministrament o
impactes directes a
nivell internacional en
paisos tercers.

Es compta amb diversos
analisis de riscos elaborats
per altres ciutats o regions
europees perd encara no s'ha
pogut comprovar l'adaptacié
al cas de Barcelona degut a

de Drets Humans, Justicia
Global i Cooperacio
Internacional, seguira
donant suport al procés
d'elaboracié d'analisis de
riscos durant el 2024.
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gue encara no es compta
amb els dades de tracabilitat
d'aquests materials.

S'han executat les 2 primeres
fases del projecte i s'han
realitzat diverses consultes i
intercanvis tant en grup com
bilaterals amb el mercat i
amb altres administracions

Desenvolupament del
model de seguiment i
17 | de deguda diligéncia
per material TIC i
Vehicles eléctrics.

Es continuara executant al
llarg de 2024

Valorar el grau de
compliment i
d'aplicaci6 de les
Instruccions Técniques | Pendent incorporar dades de
18 | per a I'aplicaci6 de vehicles 2022 i acabar i
criteris de publicar I'informe
sostenibilitat
ambiental en la
contractacio existents

Elaborar l'informe anual de
Seguiment de les
Instruccions técniques per a
I'aplicacid de criteris de
sostenibilitat ambiental en
contractes 2023 i publicar-lo
en el web de I'Observatori
Ajuntament+Sostenible
Finalitzar l'informe
corresponent a 2022 i
publicar-lo.

Plecs prioritaris identificats .
Pendent implementar accions
per garantir I'ambientalitzacio
(publicar criteris plecs
manteniment, coordinacio
aplicacio IT obres, gestio

Revisar el Pla de equipaments, alimentacio,...).
contractacié del Grup
Ajuntament de S'ha ambientalitzat

19 | Barcelona 2024 per directament, en aquesta
identificar els plecs licitacié o en la licitacio
prioritaris a anterior o bé hem donat
ambientalitzar formacio sobre com aplicar la

instruccidé a un 62% del
pressupost que estaria
sotmeés a les instruccions
(comptant districtes,
geréncies, instituts i
empreses 100% municipals)

En 2024 identificar els plecs
prioritaris del Pla de
contractacio a ambientalitzar
i treballar amb les unitats
promotores per la seva
ambientalitzacio

Respondre totes les S'han ambientalitzat 12 plecs
20 | consultes de contractacié. Resposta:

d'ambientalitzacio de menys de 10 dies en tots ells.

contractacié en un Per altra banda s'ha treballat

En 2024 mantenir el nivell
de servei: resposta en un
termini inferior a 10 dies

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal
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termini inferior a 10
dies laborables

I'ambientalitzacié de 4 plecs
més de contractacid, donant
els criteris a incorporar, bé
com un paragraf o sobre els
plecs anteriors. Resposta: 1
en menys de 10 dies.

14 consultes relacionades
amb la valoraci6 de plecs o
algun aspecte concret
d'ambientalitzacio de la
contractacio. Resposta: 12
en menys de 10 dies.

laborables

Realitzar sessions
formatives i
informatives sobre els
continguts i I'aplicacié
de les instruccions

Conjuntament amb la
Direccié de Politiques
Alimentaries s'han fet 3
sessions de formacio de la

En 2024.Realitzar un minim
de 2 sessions de formacio /
informacid sobre els
continguts i I'aplicacié de les
instruccions técniques per a

21| .. . nova instruccié d'Alimentacié, | I'aplicaci6 de criteris de
tecniques per a . .
. ) ‘s . aprovada el desembre de sostenibilitat ambiental en
I'aplicacié de criteris oo
de sostenibilitat 2022. En concret el la contractacio i/o altres
. . 26/01/2023, el 8/02/2023 i el | requisits ambientals
ambiental i/o altres . .
. . . 31/03/2023 (obligats o voluntaris)
requisits ambientals . L.
aplicables a la contractacié
En 2024 Publicar un minim
Fer difusio de bones S'han publicat 23 noticies a la | de 4 noticies relacionades
practiques de web d'Ajuntament + amb les bones practiques de
22 contractacio a través Sostenible, 5 d'elles contractacio (tant de
de la web d'exemples d'ambientalitzacié | I'ajuntament com d'altres
d'Ajuntament + de plecs, i 3 de proves pilot organismes publics) i fer-ne
Sostenible de contractacié sostenible difusié a través del butlleti
que s'envia als subscriptors
. . En 2024 d I
Revisar el contingut de " acor _ar © no_u
. . . . . format de les instruccions
les instruccions S'han identificat punts de
<. . . . amb el departament de
tecniques per a millora de les instruccions ) -,
23 coordinacio de la

I'aplicacio de criteris
de sostenibilitat
ambienta existents

existents i s'ha fet el Pla de
Treball fins al 2025.

contractacio i comencar la
revisio d'almenys dues de
les instruccions

Aplicacié de la CEE de
24 | promoci6 de la

diversitat (S0C03.13)
en més del 50% dels

El 36% dels contractes de
serveis atencié a les persones
han aplicat la CEE de

En 2024 es presentara
I'informe de seguiment 2023
de I'aplicacié de la CEE de
promocio de la diversitat i es

gaseta@bcn.cat
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contractes de serveis diversitat quantificara/ estimara el
d'atencié a les nombre de llocs de treball
persones. generat amb coneixements

linglistics / culturals
diversos. En 2024 es vol
assolir la fita de superar
I'aplicacio de la CEE en més
del 50% de tots els
contractes municipals
d'atencid a les persones.

4. SEGUIMENT DE LA CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE:

El Pla 2024 proposa dos objectius generals relacionats amb el seguiment de la contractacio
publica sostenible.

4.1. Modul informatic per al seguiment de I'execucié del contracte en el Gestor
electronic d'expedients de contractacié al GeP-SICE.

Per tal de poder procedir al seguiment de les mesures socials, ambientals i d'innovacié que
s'incorporin en els expedients de contractacié publica de I'Ajuntament de Barcelona i el seu
Grup Municipal, es treballa per posar a disposicio de tota I'organitzacié aplicacions
informatiques que facilitin un model estandarditzat de formularis dinamics a través del Gestor
d'Expedients de Contractacié Electronica GeP-SICE.

Aquest modul per al seguiment del contracte continua el seu desenvolupament. El recull
sistematic de dades i indicadors permetra el seguiment des del punt de vista quantitatiu, i
permetra també abordar aproximacions qualitatives. Es disposa d'una primera versio en fase
de preproduccio que s'esta corregint i ajustant a les directrius establertes..

4.2 Revisio del Cataleg de Clausules SAI seleccionables al Gestor d'Expedients de
Contractacio Electronica GeP-SICE

Alguns dels indicadors que o bé s'han introduit en el GeP-SICE, o bé han millorat la seva
comprensio, formen part de les tasques que han de culminar amb el desplegament i
implantacié del modul de seguiment, aixi com amb I'obtencié de dades i indicadors a través
dels futurs quadres de comandaments que es desenvolupin a aquest efecte.

Aixi, al llarg de 2023 s'han modificat i incorporat diversos indicadors dins les seleccions de les
Dades Generals del Contracte del GeP-SICE. En primer lloc, el relatiu a Contractacio
Reservada, el qual permet ara discriminar entre els contractes que es declaren reservats sota
la DA 4a LCSP, i els que es reserven sota les prescripcions de la DA 48a.

Per altra banda, l'indicador relatiu a Compra Publica Innovadora permet ara discriminar entre
aquells contractes que incorporen clausules de foment de la innovacié d'aquells que sén en si
procediments integrament de compra publica innovadora.
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En tercer lloc, s'ha incorporat al GeP-SICE un nou indicador que permet copsar si el contracte
incorpora l'adquisici6 de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC), podent
desplegar el tipus de hardware que s'esta adquirint de manera especifica. Aquest marcador
s'ha vinculat tant a l'indicador de contractacié harmonitzada, activant-se les clausules socials
de seguiment de la cadena de subministrament, com amb el relatiu a la Instruccié técnica
ambiental d'Equips Informatics, la qual queda seleccionada automaticament.

Paral-lelament el Departament de Provisio, Qualitat i Inspeccié de I'IMSS, unitat participant
en el Grup de Treball de Contractacié Publica, té en execucié des de principis de 2022 la
contractacio per al disseny d'un servei de control de qualitat dels serveis domiciliaris (SAD,
Teleassisténcia, Apats a Domicili i Vincles) i de seguiment de I'execucié i del compliment de
les clausules dels plecs dels respectius contractes, especialment pel que fa a les clausules
socials, ambientals i de governanca.

L'any 2023 s'ha avangat en la fase d'inspeccié aleatoria dels serveis (a domicili i a les
instal-lacions dels proveidors). S'ha finalitzat la incorporaciéo de sistemes d'ANS (Acords de
Nivell de Servei) vinculats a facturacié en els plecs de la nova licitacié de teleassisténcia i s'ha
avancgat en la definicid del protocol intern de penalitzacié per incompliment de les clausules
dels contractes (Serveis Juridics de I'IMSS esta ultimant el protocol juridic). S'ha creat la
plataforma de gestié documental dels documents generats en el control de qualitat. A finals
de 2023 el control de qualitat, que va néixer per controlat inicialment els serveis domiciliaris
(SAD, Teleassisténcia, Apats a Domicili i Vincles), comenca a aplicar-se progressivament a
altres serveis de I'IMSS: Servei d'Apats en companyia i a diversos menjadors socials: Paral:lel
i Navas.

SESSIONS INFORMATIVES SOBRE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

La Direccié de Coordinacié de Contractacié Administrativa posa a I'abast de tota I'organitzacio
municipal la possibilitat d'organitzar sessions informatives al voltant de I'aplicacié6 de mesures
de contractacio publica sostenible. Aquestes sessions sén multidisciplinaries i compten amb la
participaci6 de persones expertes en les diferents tematiques que abasten els mesures
socials, ambientals i d'innovacio.

Al llarg de l'any 2024 s'organitzaran sessions informatives i s'atendran les sol:licituds que
arribin a la DCCA a través dels seus canals oficials de comunicacio.

5. INSTRUMENTS DE SUPORT
5.1.- Barcelona Activa

Barcelona Activa ofereix el Servei d'assessorament per a la correcta aplicacio de les clausules
de Subcontractacio d'empreses d'economia social i de Contractacio de persones en
situacio d'atur amb dificultats especials d'insercio laboral o d'exclusié social, adregat
tant a les unitats promotores com a les empreses adjudicataries i a empreses d'economia
social.

Tant en l'espai de contractacid de la intranet corporativa com en el web de Contractacio
Pablica de I'Ajuntament es troben publicats els protocols elaborats per Barcelona Activa per
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tal d'atendre les necessitats d'assessorament i de gesti6 de les dues mesures socials
anteriorment citades.

e Protocol per a la mesura de Subcontractacié d’Empreses d’economia social
e Protocol per a la mesura de contractacié de persones en atur amb dificultats d’insercid
social o en risc d’exclusio social

Addicionalment al suport per valorar la idoneitat de la inclusié d'aquestes clausules en els
plecs de contractacid, el Servei d'Assessorament en Clausules Socials de Barcelona Activa
també ofereix orientacid i suport al voltant de I'aplicacié de la Contractacié reservada a totes
les arees de I'Ajuntament i ens del grup municipal, en les seves dues vessants:

1. Disposicio Addicional 4a LCSP: reserva a Centres Especials de Treball d'Incitativa
Social (CETIS) i Empreses d'Insercidé (EI).

La Comissid de contractacié publica sostenible proposa anualment els objectius a assolir per
part de tota l'organitzacié en matéria de contractacié reservada a CETIS i EI. Per tal d'assolir-
los, cal atendre i aplicar els preceptes de la Instrucci6 municipal de regulacié de la
contractacié reservada en vigor.

2. Disposicio Addicional 48a LCSP: reserva a determinades organitzacions del dret a
participar en els procediments de licitacié dels contractes de serveis de caracter social,
cultural i de salut enumerats a I'annex IV LCSP i sota determinats codis CPV concrets..

Es recomana valorar cada cas especific i, en cas de dubte, realitzar consultes alServei
d'Assessorament en clausules socials i reserva de Barcelona Activa.

Barcelona Activa disposa també d'un directori en linia plenament operatiu
d'empreses d'economia social per sectors d'activitat, recopilant |'oferta d'empreses
d'economia social que existeix, de manera que faciliti el correcte compliment de la clausula a
les empreses adjudicataries. https://directorieconomiasocial.barcelonactiva.cat/

5.2.- Direccio de Serveis de Génere i Politiques del Temps

La DSGPT ofereix un servei d'assessorament per a l'aplicacié de les clausules d'igualtat de
genere, a través del qual les unitats promotores dels contractes poden obtenir respostes i un
acompanyament personalitzat al llarg de tot el procés. Es pot sol-licitar aquest servei a través
del correu electronic: transversalitat genere@bcn.cat

També es responsabilitza de la revisio continua -a efectes d'adaptar els procediments que s'hi
recullen a les actualitzacions normatives i de les clausules a les que fan referéncia- dels
segients protocols publicats en |'espai de contractacié de la intranet corporativa:

e Protocols per a I'aplicacidé i seguiment de la mesura de Pla o mesures d'igualtat.

e Protocols per a l'aplicacio i seguiment de les mesures contra I'assetjament sexual i/o
per rad de sexe.

e Protocols per a I'aplicacio i seguiment de la mesura de paritat entre dones i homes en
els perfils i categories professionals.
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e Protocol per a l'aplicacié i seguiment de la mesura de Comunicacio6 Inclusiva.

e Protocols per a l'aplicacié i seguiment de la mesura d'Igualtat d'oportunitats i no-
discriminacio6 de les persones LGTBi.

e Protocols per a l'aplicacié i seguiment de la mesura de Conciliacié corresponsable del
Temps familiar, personal i laboral

Aixi mateix gestiona, en col-laboraci6 amb I'OAE de Barcelona Activa, un Servei
d'Assessorament a Empreses en Igualtat i Gestid del Temps al qual poden recérrer les
empreses licitadores i/o adjudicataries a través del
portal: https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-

igualtat

5.3.- BIT Habitat

BIT Habitat, Centre d'Innovaci6 Urbana de Barcelona, ofereix assessorament per a la
implementacié dels diferents instruments d'impuls de la innovacid, incloent Il'aplicacié de
clausules d'innovacio i la compra publica innovadora a aquelles arees de I'Ajuntament de
Barcelona i entitats associades que tenen la voluntat o la necessitat d'innovar.

Al portal BCNROC (Repositori de Coneixement Obert de I'"Ajuntament de Barcelona) es troba
publicada la Mesura de Govern Impuls de la Innovacié Urbana a Barcelona, on es recullen les
diferents accions que permeten innovar internament, innovar amb [|'ecosistema, innovar en la
gestiod publica i accelerar processos d'innovacio:

e Mesura d’'Innovacié Urbana a Barcelona.

5.4.- Programa Ajuntament + Sostenible

Des del Programa Ajuntament + Sostenible s'ofereix als organismes i geréncies municipals
assessorament individualitzat en I'ambientalitzacié de plecs. El servei d'ambientalitzacié no es
limita als ambits de les Instruccions Técniques, sind esta obert a altres tematiques, a través
del contacte ajuntamentsostenible@bcn.cat.

El Programa A+S disposa de pagina web Ajuntament + Sostenible amb apartats especifics
sobre les instruccions de contractacié ambiental i I'ambientalitzacid interna. L'espai web inclou
des de 2018 també |'Observatori A+S, on es publiquen els indicadors i informes de seguiment
de I'ambientalitzacio de la contractacié. L'espai web també inclou plecs ambientalitzats, bones
practiques i documents i normativa de referéncia.

5.5.- Altres mitjans d'assessorament actiu

Malgrat no disposar d'un protocol publicat, algunes mesures disposen d'unitats referents amb
les quals es pot establir contacte per tal de rebre assessorament i acompanyament a I'hora
d'implementar altres mesures:

e Accessibilitat Universal: Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

e Compra publica Innovadora: Barcelona Ciutat digital
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e Impacte exterior de la compra publica (criteris, experiéncies europees i internacionals,
analisis de riscos de DDHH en la cadena de subministrament per determinats
productes): Direccioé de Justicia Global i Cooperacié internacional.

< Els annexos del Pla estan en I'annex d’aquest anunci.
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 6 de maig del 2024
ACORD de la Comissié de Govern de 2 de maig, de 2024, pel quan s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024.
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Pla d’Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024

ANNEX 1.- CATALEG DE MESURES SOCIALS VIGENTS | CONDICIONS D’APLICACIO

MESURA

Pressupost Base
de la licitacio
desglossat

Informacio sobre
la
subcontractacio

Valoracié del
preu inferior a un
35% del total

Oferta
anormalment
baixa per no
adequacio de
I'oferta als
costos salarials

Contractacio
laboral
indefinida de les
persones
treballadores
ocupades en

I’execucié del
contracte
Salaris de les

persones
treballadores
ocupades en
I’execucio del
contracte

Foment de la
contractacio
femenina

OBLIGATORIA?

RECOMANACIO/OBSERVACIO

AMBIT DE LA DEFINICIO INTERNA DEL CONTRACTE

La LSCP 9/2017 inclou aquest precepte en el seu articulat

NOTES

|
S (Article 100.2)
e En fase de
licitacio: NO Un cop definida la subcontractacio en els Plecs
® En fase

d’Execucié: Si

AMBIT DE LA VALORACIO DEL PREU DEL CONTRACTE

En general, la valoracié del preu no haura de superar més
del 35% de la puntuaci6 total establerta
Caldra motivar en I'expedient la inclusié d’una puntuacié
superior al 35%.

Instruccié_municipal per a I'aplicacid

de la Llei 9/2017, Art.9

NO

En 2024 quedara deshabilitada del cataleg de clausules
socials i .el text quedara subsumit en els models de plecs,
completant els que fan ja referéncia a I'article 149.4 LCSP

AMBIT DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO

Només es podra aplicar en el suposit que no hi hagi
subrogacid, especialment quan els estudis de mercat i el
coneixement del sector d’activitat economica indiquin
I’existéncia d’una contractacio laboral precaria, amb poca
estabilitat.

En linia amb els articles 149.4 i 201 de
la LSCP 9/2017

NO

D’aplicacié preferent quan es vulgui afavorir millors
retribucions en aquells sectors on es trobin els llocs de
treball o grups professionals de menys qualificacio i
especialment aquelles que disposin d’unes retribucions
més precaries.

Informe 6/2018, de 16 de novembre,
de la Junta Consultiva de
Contractacid
Administrativa de la Generalitat de
Catalunya reconeix la viabilitat de la
mesura

NO

L’Article 145 de la LSCP 9/2017 llista el foment de la
contractacié femenina entre les finalitats a les quals es
referiran les caracteristiques socials d’un contracte en
base a el quals s’avaluara la millor relacié qualitat preu

dins d’una pluralitat de criteris d’adjudicacid.

Mentre la preséncia de dones en el mercat laboral de
manera general, i en especial en determinats sectors
professionals continui sent inferior a la dels homes, és
recomanable incorporar de manera proporcionada en el
contracte public, atenent a les consideracions d’article 145
de la LCSP 9/2017 un criteri d’adjudicacié per al foment
de la contractacié femenina, en tots aquells contractes en
els que hi intervinguin persones treballadores, i en els
quals el termini d’execucié dels mateixos (menys de tres
mesos) no desaconselli la seva aplicacié.

La mesura NO s’incorporara en aquells casos en els quals,
degut a les caracteristiques del contracte o del sector
d’activitat, s’hagi incorporat com a condicié especial
d’execucié la mesura de Paritat entre homes i dones en els
perfils i llocs de treball o grups professionals sobre el
conjunt de la plantilla contractada.

El model de clausula es troba
incorporat en els plecs model
publicats a I'espai de Contractacié de
la intranet municipal, aixi com en
I’Annex | del Pla d’OCPS 20-21

La Direcci6 de Serveis de Geénere i
Politiques del Temps ofereix
assessorament a les unitats

promotores dels contractes a través
del correu:

transversalitat _genere@bcn.cat

i a les empreses adjudicataries a
través del Servei d’Assessorament
per la lgualtat i la Gesti6 del Temps

de 'OAE
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Formacio en
génere

Foment de la
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sectors
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Retribucid per
objectius i
indicadors de
qualitat del
servei

Ajuntament
de Barcelona
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Pla d’Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024

Recomanable
enels
contractes de
gestio
d’equipament
s i d’atencid a
les persones.

Es valorara amb un maxim del 10% de la puntuacio total.
Es pot plantejar per una banda com a millora que s’acrediti
una formacio superior a I'exigida en un criteri de solvencia
técnica o professional o per altra banda si es vol valorar un

compromis de I'empresa licitadora per formar en génere

les persones treballadores d’un determinat perfil en els
primers mesos de I'execucié del contracte:

Per a la valoracid d’aquest criteri és imprescindible que
I'acreditacid de la formacid del personal implicar en
I’atencié directa a persones usuaries estigui certificada per
un centre de formacié acreditat, Administracié Publica,
Universitat, Col-legi o associacié professional.

El fet de disposar de formacioé en
materia de génere és especialment
rellevant en el cas del personal
implicat en I'atencid directa a
persones usuaries.

El model de clausula es troba
incorporat en els plecs model
publicats a I'espai de Contractacio de
la intranet municipal, aixi com en
I’Annex | del Pla d’OCPS 20-21

La Direcci6 de Serveis de Génere i
Politiques del Temps ofereix
assessorament a les unitats

promotores dels contractes a través
del correu:
transversalitat genere@bcn.cat

i a les empreses adjudicataries a
través del Servei d’Assessorament
per la Igualtat i la Gestié del Temps

de I'OAE.

En tant que la parcialitat afecta principalment les dones,
sent una de les causes fonamentals de la bretxa salarial, i
tenint en compte I'impacte negatiu que tenen unes
condicions laborals precaries sobre la qualitat del servei
prestat, es recomana incloure en aquells contractes que
s’adrecin a sectors feminitzats un criteri d’adjudicacié de
calcul automatic que valori les ofertes que incorporin un
percentatge més elevat de persones treballadores
contractades a jornada complerta

La Direcci6 de Serveis de Geénere i
Politiques del Temps ofereix
assessorament a les unitats

promotores dels contractes a través
del correu:

transversalitat genere@bcn.cat

i a les empreses adjudicataries a
través del Servei d’Assessorament
per la Igualtat i la Gesti6 del Temps

de I'OAE.

NO

D’aplicacid preferent en els contractes de serveis a les
persones on hi hagi una dedicacié intensiva de personal
laboral.

La clausula vincula I'assoliment de determinats objectius
amb I'atorgament d’una retribucié extraordinaria al
contractista que haura de distribuir en un percentatge
determinat entre les persones treballadores dedicades a
I'execucid.

Caldra determinar de manera proporcionada i clara tots
els aspectes per determinar tant I'import maxim de la
retribucio extra, com els indicadors de qualitat i el sistema
d’assoliment dels objectius, aixi com els percentatges de
repartiment.

Es podra establir de manera
complementaria un criteri
d’adjudicacié que premii una millor
oferta de repartiment per part del
licitador, respecte de la minimament
fixada, entre les persones
treballadores d’aquesta prima.

El model de clausula es troba
incorporat en els plecs model
publicats a I'espai de Contractacié de
la intranet municipal, aixi com en
I’Annex Il del Pla d’OCPS 20-21
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Ajuntament

de Barcelona Pla d’Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024

Obtindra la maxima puntuacié
I'oferta que proposi un nombre més
gran de persones treballadores amb
coneixements lingtistics i dels
contextos culturals diversos respecte
dels minims exigits per la condicid
Sempre que s’hagin donat les condicions i s’hagi i sefprzciz] d"execuuo. [ ,
incorporat en els plecs de la licitacié la condicié especial d'ofertes gbtanran una puntuacno
d’execucié “Contractacié de professionals coneixedors decreixent i proporcional.
dels contextos culturals diversos”, la unitat promotora, R
atenent a criteris de proporcionalitat, podra incorporar en | L entitatlicitadora haura de declarar
NO, CAL el contracte public un criteri d’adjudicacié que fomenti responsablement el compliment
LIS de.l? HITERIEIE & entre les empreses licitadores la presentacié d’ofertes que d’aquest requisit en la contractacié
cont.ractacm LES millorin el nombre de persones a incorporar, resultants de les persones treballadores que
G CEIENIACLY dels percentatges establerts com a obligatoris en la RS B S0 Sl o e |
i condicié especial d’execucio, amb I'objectiu de millorar | €N cas de resultar adjudicataria haura
Iatencio al pablic del servei a partir dels minims exigits en | d€ Presentar, en els primers L dies
termes d’equivaléncia de la representativitat entre el posteriors a la formalitzacié del
servei i el barri o districte on es dugui a terme (o atotala | Contracte, els documents acreditatius
ciutat en cas que aquest sigui el seu abast) corr(,esponents ala sntuacnio al-legada
(titols, documents equivalents,
realitzacié de proves i resultats, o bé
nacionalitat, etc.) que acrediten el
compliment del requisit exigit, aixi
com els que acrediten la seva
contractacio laboral i incorporacié en
el servei. (Veure Annex 1.2)
AMBIT DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
Cal efectuar un analisi de les prestacions contractuals per ‘C?I flxa: sertlprg el pe.rcentat.ge
comprovar si existeix en el mercat oferta d’empreses (maxim 35%) d. obligatori comphmerﬁc
d’economia social per proveir-les, cas en el qual, sempre per al contractista ’de subco.ntrac'.caao
que representi una eficieéncia social, es recomana 2D BT o elmll okl
) plenament la incorporacié de la clausula. el el o Eomase e
Subcontractacio Iy 3\ 2\ W Per fer aquest analisi es pot comptar amb el servei d’economia social de Iarticle 5 de la
amb empreses LES d’assessorament de Barcelona Activa. . .
d’economia OBSERVACIO .LI?I 5/2011, de 29 de MM, 1
social NS Quan s’incorpori aquesta mesura, és recomanable la _:_Irrzgzlrl_lg Ie:-:!z Efnn;rr::eisg,e}::el:c?g
incorporacié també de la mesura SOC01.03 d’Informacio ! ’
de la subcontractacid en fase de licitacio, a partir de Es recomana valorar cada cas
I'aplicacié de la qual es pot disposar d’una informacié P .
previa de les empreses subcontractistes que es preveu que s el ea fie'dubte, il
participaran en I'execucié del contracte. aansuliizs sl Lol Assgssorament
de Barcelona Activa
Pagament del
preu a les si La mesura s’incorporara sempre en tots els plecs que
empreses permetin la subcontractacié
subcontractades
Manteniment de
IES Condicions . En tots aquells contractes en els quals intervinguin
laborals durant S| -
S persones treballadores en la seva execucid
la vigéncia del
contracte




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 6 de maig del 2024
ACORD de la Comissié de Govern de 2 de maig, de 2024, pel quan s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024.

Ajuntament
de Barcelona

Pla d’Objectius de Con
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tractacio Publica Sostenible 2024

Contractacié de
persones en
situacio d’atur
amb dificultats
d’insercio laboral
0 en situacio de
risc d’exclusio
social

Pla o mesures
d’igualtat

Paritat en perfils
illocs de treball

o grups
professionals

Si, ATENENT A
LES
OBSERVACIO
NS

D’aplicacié preferent quan sigui significativa la participacié

igual o superior als 3 mesos. Aixi mateix també es valorara

de mitjans personals per I'execucié del contracte, ja sigui
en contractes d’obres com de serveis i en licitacions que
impliquin un minim de 10 persones treballadores en la
seva execucid i amb una contractacio laboral prevista

en aquells contractes que impliquin menys de 10
persones.

En el cas que s’apliqui subrogacié del personal, també es
podra aplicar la mesura per a noves contractacions
laborals o substitucions amb personal que provingui de
I’atur, també d’un minim de 3 mesos de durada prevista.
La ratio orientativa minima d’incorporacio és del 10% de la
plantilla que executara el contracte (o el nombre de
persones treballadores que executen el 10% de les hores
del contracte)

Cal indicar sempre el nombre de persones que caldra
incorporar i el nombre d’hores que hauran d’executar. En
cas de no poder concretar el nombre especific de
persones, s’aplicara un minim del 10% del personal que
executi la licitacid.

La mesura fa referéncia a la contractacio de persones en
situacid d’atur de col-lectius en risc d’exclusié vinculades a
I'obra o servei que es licita, és a dir que s’han de produir
noves contractacions, es descarten per comptabilitzar en
el compliment de la clausula les persones que ja treballen
a I'’empresa i canvien de projecte

No és exclusiva per a la contractacid
de perfils professionals no
especialitzats, pero cal ponderar
adequadament la seva idoneitat en
licitacions d’alta especialitzacié. No es
recomana incloure la clausula a les
licitacions que impliquin
exclusivament perfils professionals
dels quals es justifiqui la dificil
cobertura en el mercat de treball
ordinari.

Eventualment, de forma excepcional i
argumentada en funcio de 'objecte
del contracte, es pot precisar una
llista parcial dels col-lectius socials
que s’han de contractar en I'execucio
del contracte.

Es recomana valorar cada cas especific
i, en cas de dubte, consultar al Servei
d’Assessorament Servei
d’Assessorament en les clausules
socials de Barcelona Activa

S|

La mesura de I'’Ajuntament de Barcelona per una banda és
complementaria a I'obligacié per part de I'empresa de
disposar del Pla d’lgualtat i, a partir de la publicacié
d’aquest Pla 2022 (Annex 2), persegueix que I'empresa
contractista presenti el justificant d’inscripcié en el
registre corresponent del Pla d’lgualtat que sera
d’aplicacié a les persones treballadores que executaran el
contracte i en faci un seguiment, havent de presentar
abans de finalitzar el contracte un informe.

Per I'altra exigeix a les empreses no obligades a disposar-
ne, a presentar un document que detalli, com a minim,
una mesura de foment de la igualtat aplicable a les
persones treballadores que participen en I'execucié del
contracte i efectuar-ne també el seguiment, havent de
presentar també abans de finalitzar el contracte
|’esmentat informe.

Unicament es podra exceptuar la
inclusié d’aquesta condicid
d’execucié en cas que no intervinguin
persones en I'execucié del contracte
o bé quan el curt termini d’execucio
del mateix (menys de tres mesos) no
aconselli la seva aplicacid.

La Direcci6 de Serveis de Génere i
Politiques del Temps ofereix
assessorament a les unitats

promotores dels contractes a través
del correu:
transversalitat genere@bcn.cat
i a les empreses adjudicataries a
través del Servei d’Assessorament
per la Igualtat i la Gestio del Temps
de I'OAE.

Si:en
contractes on
intervinguin
més de 100
persones
treballadores.

Recomanable
en la resta.

D’aplicacié preferent quan es considera essencial que
I'empresa contractista garanteixi una paritat efectiva
contra la segregacio horitzontal o vertical i especialment
en aquells sectors on la segregacio sigui més evident i es
vulgui contribuir a trencar aquesta tendéncia.

També per garantir el dret de la ciutadania, en
determinats serveis, a ser atesa per algun dels dos sexes,
de manera que el servei incorpori una representacioé
paritaria en aquells llocs de treball o grups professionals
d’atenci6 al public que es determinin.

Caldra determinar en els plec técnic els recursos humans
minims per a I'execucid del contracte especificant els llocs

de treball o grups professionals.
Caldra determinar en la redaccié de la clausula en el PCAP
els llocs de treball o grups professionals (directives o no)

La Direcci6 de Serveis de Génere i
Politiques del Temps ofereix
assessorament a les unitats

promotores dels contractes a través
del correu:
transversalitat _genere@bcn.cat
i a les empreses adjudicataries a
través del Servei d’Assessorament
per la Igualtat i la Gestié del Temps
de I'OAE.

que seran objecte de la mesura.
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Pla d’Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024

Comunicacio
inclusiva

S|

Exceptuable en aquells contractes on no hi intervinguin
relacions personals o elements de comunicacio.

Departament de Comunicacid, amb la
col-laboracié de la Direccié de Serveis
de Genere i Politiques del Temps pel
que fa al llenguatge o imatges no
sexistes.(Annex 2)
Mail de contacte: dircom@bcn.cat

Mesures contra

Si, d’obligada

Independentment de I'obligacié de disposar d’un Pla
d’igualtat, la mesura persegueix que I'empresa
contractista presenti a la persona responsable del
contracte el protocol o document que detalli les mesures
per prevenir, i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a
I’execucié del contracte, i en faci un seguiment, havent de
presentar un informe sobre les mesures abans de finalitzar
el contracte.

Les mesures minimes que ha
d’incloure el document presentat han
de garantir, com a minim, la formacié

del personal i la designacié de

persones de referencia.

La Direccié de Serveis de Génere i
Politiques del Temps ofereix
assessorament a les unitats

promotores dels contractes a través
del correu:
transversalitat genere@bcn.cat
i a les empreses adjudicataries a
través del Servei d’Assessorament
per la Igualtat i la Gesti6 del Temps
de 'OAE.

I'assetjament incorporacié
sexual i per rad en tots els
de sexe plecs
Si, quan la

Formacio en
genere

formacio sigui
necessaria per
a la correcta
execucio del
serveiino
sigui un criteri
de solvencia
tecnica ni

s’hagi

incorporat
com a criteri
d’adjudicacid

A I'efecte de garantir I'execucié d’un servei amb les
maximes garanties de respecte a les consideracions de
genere, es pot establir com a condicié especial d’execucid
que I'empresa contractista efectui la Formacié en genere
als perfils que es determini dins I'execucié del contracte.

Sera imprescindible que la formacié sigui certificada per
un centre de formacié acreditat, Administracié publica,
Universitat, Col-legi o associacié professional.

El model de clausula es troba
incorporat en els plecs model
publicats a I'espai de Contractacié de
la intranet municipal, aixi com en
I’Annex | del Pla d’OCPS 20-21

La Direcci6 de Serveis de Génere i
Politiques del Temps ofereix
assessorament a les unitats

promotores dels contractes a través
del correu:
transversalitat _genere@bcn.cat
i a les empreses adjudicataries a
través del Servei d’Assessorament
per la Igualtat i la Gesti6 del Temps
de I'OAE.

Recollida de
dades
desagregades
per sexe

S|

En compliment de I'art. 20 de la Llei 3/2007 d’lgualtat
efectiva entre homes i dones, aixi com el Reglament per
I'equitat de génere de I'Ajuntament, la mesura passa a
partir de I'aprovacié d’aquest Pla a ser obligatoria en tots
els contractes, de manera que totes les dades personals
que hagi de lliurar la contractista a I'6rgan de contractacio
estiguin desagregades per sexe.

(Art. 16 Llei 3/2007):

Per tal de garantir la integracié efectiva de la perspectiva
de genere en I'activitat ordinaria dels poders publics, en
I'elaboracio dels seus estudis i estadistiques, han de,
(entre d’altres):

a) Incloure sistematicament la variable de sexe en les
estadistiques, enquestes i recollida de dades que portin a
terme. [...]

c) Dissenyar i introduir els indicadors i els mecanismes
necessaris que permetin el coneixement de la incidencia
d’altres variables la concurréncia de les quals és
generadora de situacions de discriminacié multiple en els
diferents ambits d’intervencié. [...]

e) Explotar les dades de qué disposen de manera que es

El model de clausula es troba
incorporat en els plecs model
publicats a I'espai de Contractacio de
la intranet municipal, aixi com en
I’Annex | del Pla d’OCPS 20-21

La Direcci6 de Serveis de Génere i
Politiques del Temps ofereix
assessorament a les unitats

promotores dels contractes a través
del correu:
transversalitat genere@bcn.cat
i a les empreses adjudicataries a
través del Servei d’Assessorament
per la Igualtat i la Gestié del Temps
de I'OAE.
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ractacio Publica Sostenible 2024

puguin coneixer les diferents situacions, condicions,
aspiracions i necessitats de dones i homes en els diferents
ambits d’intervencid. [...]

Només excepcionalment, i mitjangant un informe motivat i

aprovat per I'organ competent, es pot justificar

I'incompliment d’alguna de les obligacions abans
especificades.

La disposicié final 17.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans 'y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, ha
modificat la LCSP (art 122.3.bis) i fa obligatoria per a les

El model de clausula es troba
incorporat en els plecs model
publicats a I'espai de Contractacié de
la intranet municipal, aixi com en el
Pla d’OCPS 2022

Inclou I'assessorament de la Direccio

d’o Icgnl'ltaulzaittats i Sl segons DF
no-:iscriminacié U sl
4/2023 i art.

de les persones

122.3.bis LCSP

Administracions Publiques la incorporacié de clausules

(condicions especials d’execucid o criteris d’adjudicacio)
dirigits a la promocié de la igualtat de tracte i no-

discriminacié per rad d’'orientacid o identitat sexual ,

de Serveis de Genere i Politiques del
Temps,

tant per a les unitats promotores

dels contractes a través del correu:

LGTBi

expressié de genere i caracteristiques sexuals, sempre que
existeixi vinculacié amb I'objecte del contracte.
D’aplicacié preferent quan sigui significativa la necessitat
de mitjans personals per a I'execucié del contracte.

transversalitat genere@bcn.cat
com per a les empreses
adjudicataries a través del Servei
d’Assessorament per la Igualtat i la
Gestié del Temps de I'OAE

Conciliacio
corresponsable
del temps
laboral, personal
i familiar

Es podra exceptuar la inclusié d’aquesta condicié
d’execucié en cas que no intervinguin persones en
I’'execucié del contracte o quan el curt termini d’execucio
del mateix (menys de tres mesos) no aconselli la seva
aplicacio.

Nou redactat de la clausula en I’Annex 2

El model de clausula es troba

incorporat en els plecs model

publicats a I'espai de Contractacié de

la intranet municipal, aixi com en el
Pla d’OCPS 2022

Inclou I'assessorament de la Direccio
de Serveis de Genere i Politiques del
Temps,
tant per a les unitats promotores
dels contractes a través del correu:
transversalitat _genere@bcn.cat
com per a les empreses
adjudicataries a través del Servei
d’Assessorament per la Igualtat i la
Gestié del Temps de I'OAE

Persones
treballadores
amb discapacitat

Les empreses contractistes amb + de 50 treb. ha
d’acreditar en els 10 primers dies posteriors a la
formalitzacié del contracte el compliment del 2% aportant
un certificat en qué consti tant el nombre global de les
persones plantilla com el nombre particular de persones
amb discapacitat.

En el cas d’haver-se optat pel compliment de les mesures
alternatives previstes legalment, una copia de la declaracié
d’excepcionalitat i una declaracié de 'empresa amb les
mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat

Les empreses de + de 50 persones
treballadores que no compleixin amb
I'obligacié legal no poden contractar
amb I’Administracié publica. (art. 71

LCSP).

La mesura de I'Ajuntament de
Barcelona persegueix que I'empresa
contractista certifiqui
obligatoriament, més enlla de la
declaracié responsable, el
compliment de la quota de reserva
del 2%.

Accessibilitat
universal

destinataria la

En els contractes que tinguin com a destinataria la
ciutadania o el mateix personal de I’Ajuntament, en el plec
de prescripcions técniques i amb caracter obligatori, s’ha
d’incloure una clausula que estableixi que I'empresa
contractista tindra en compte la Convencié de les Nacions
Unides sobre el dret de les persones amb diversitat

L’Art. 126 LCSP determina que si no
és possible definir les prescripcions
técniques tenint en compte criteris
d’accessibilitat universal i de disseny

universal o disseny per a totes les
persones, aquesta circumstancia s’ha

funcional, aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del

de motivar suficientment.
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personal de
I’Ajuntament

disseny universal o disseny per a totes les persones,
segons definicié del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, que va aprovar el text refds de la Llei
general de drets de persones amb diversitat funcional i la
seva inclusié social.

La DA 18a preceptua que en I'ambit
de la contractacié publica, la
determinacio dels mitjans de

comunicacié admissibles, el disseny

dels elements instrumentals i la
implantacio dels tramits
procedimentals s’han d’efectuar
tenint en compte criteris
d’accessibilitat universal i de disseny
universal o disseny per a totes les
persones, (RD legislatiu 1/2013, de 29
de novembre).

Quan el contracte inclou el subministrament d’un bé cal
que I'empresa contractista es comprometi a que aquest
s’haura fabricat respectant les normes sociolaborals
vigents a I'Estat espanyol, la Unié Europea i aprovades per
I’OIT, especialment la Convencié sobre Drets de I'Infant de
1990 o la Convencid Internacional sobre la Proteccié dels
Drets dels Treballadors Migratoris i dels seus familiars.
Per reforgar la proteccié especifica dels drets de les dones
es treballa per ampliar aquesta clausula fent una mencié
explicita als Convenis i Protocols de I’OIT relacionats amb
els drets laboral de les dones i a la Convencid sobre
I’Eliminacio de totes les formes de Discriminacio contra
les Dones (CEDAW).

L’'empresa presentara una declaracio
responsable i I'drgan de contractacié
o responsable del contracte pot
requerir en qualsevol moment
documentacié o certificacions
acreditatives.

Si
En cas de
contractes
harmonitzats
de
subministram
ent, o bé
serveis que
inclouen un
subministram
ent accessori,
de béns
electronics

Els productes electronics que sén objecte de
monitoritzacié sén:

Ordinadors i pantalles: Ordinadors de sobretaula,
Ordinadors portatils, Estacions de treball, Tauletes, Clients
lleugers, Pantalles i monitors.

Periferics d’entrada: Ratolins, Teclats, Joysticks, Cables,
Auriculars.

Equips de reprografia: Escanners, Impressores, Faxos,
Fotocopiadores, Equips multifuncié.

Productes TIC per a empreses: Commutadors, Enrutadors,
Supercomputadores, Servidors, Sistemes
d'emmagatzemament.

Telefons: Teléfons intel-ligents, Telefons IP.

Cas que l'objecte del contracte sigui
un subministrament, o bé un servei
que inclou un subministrament
accessori, de béns electronics sera
d’aplicacié el Protocol Electronics
Watch.

Aquesta aplicacié sera preceptiva
quan el contracte tingui un valor
estimat superior al llindar
harmonitzat i potestativa en els
contractes de valor estimat inferior.

S’inclouran les clausules i els annexos
al PCAP d’Electronics Watch que
impliquen obligacions per al
contractista, especialment en termes
de diligéncia deguda.

Sien
concessions
de serveis,
serveis i
subministram
ents amb
valor anual
igual o
superior als 3

milions €

En el suposit en que I'adjudicataria en
el moment de la seva formalitzacio,
s’hagi dotat d’un Sistema de Gestio
de Compliance Penal alineat amb la
Norma UNE 19601 sobre "Sistemes
de gestio de Compliance penal”, o

d’un sistema de gestié antisuborn
alineat amb la UNE-ISO 37001. sobre

“Sistemes de gestié antisuborn”
podra suplir I'emissié de la declaracié

responsable presentant una

certificacié de conformitat respecte
del seu Sistema per part d’una entitat
externa de certificacié acreditada per

ENAC.
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Si, en
contractes de
serveis
d’atencio a les
persones
quan el
percentatge
de poblacié
usuaria
potencial
nascuda a
I'estranger
arribi al 25%
de la poblacié
total.

Contractacié de
professionals

coneixedors dels
contextos
culturals diversos

Les empreses adjudicataries del servei, hauran
d’incorporar en I'execucid del contracte, un determinat
percentatge de persones treballadores coneixedores dels
contextos linguistics i culturals diversos, per tal de garantir
I’'execucid d’un servei més eficient, amb una equivaléncia
en la representativitat cultural i lingliistica de les persones
usuaries:

-Territori o col-lectiu especific amb entre el 25% i el 40%
de poblacié nascuda a I'estranger: un 20% sobre el total
de persones que executaran el contracte

-Territori o col-lectiu especific amb més del 40% de
poblacié nascuda a I'estranger: un 30% sobre el total de
persones que executaran el contracte

Per establir els percentatges es tindra en compte la
darrera explotacié de dades del padré municipal (informe
“La poblacié estrangera a Barcelona,: La poblacié
barcelonina nascuda a I'estranger” ) en cas de serveis de
caire territorial o bé la memoria, o informes de seguiment
del servei, en cas de serveis destinats a col-lectius
especifics.

Requisits que han de complir
aquestes persones treballadores que
I’'empresa ha d’incorporar en
I'execucid del contracte, a més dels
coneixements professionals especifics
i el coneixement obligatori del catala i
castella:

1. Estudis o certificats que acreditin el
coneixement de la llengua requerida.

2. Nacionalitat del pais d’origen
requerit, haver nascut en el pais
d’origen requerit, poder acreditar
haver-hi viscut suficient temps per
adquirir el nivell requerit o ser la
llengua materna per origen dels
pares, estudis realitzats en
institucions educatives dels paisos
d’origen requerits, experiéncia
laboral demostrable en els paisos
d’origen, entre d’altres.

L’entitat licitadora declarara el
compliment d’aquests requisits
lingtistics i culturals enla
contractacio de les persones exigides
per la condicié especial d’execucid i
en cas de resultar adjudicataria haura
de presentar, en els primers 10 dies
posteriors a la formalitzacio, els
documents acreditatius de la situacid
al-legada (titols, documents
equivalents, realitzacié de proves i
resultats, nacionalitat...), aixi com els
que acrediten la seva contractacio
laboral i incorporacié en el servei
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DA 4a:Si,
en funcio
dels
objectius
anuals de
reserva
social

DA 48a:
NO.Es
potestativa

RESERVA SOCIAL DA 4a LCSP

1. Es obligatoria. Anualment s’estableix un objectiu de
reserva social a assolir per part de les unitats de
contractacié.

2. Només hi poden participar com a entitats o empreses
licitadores Centres especials de treball d’iniciativa social

(CETIS) i Empreses d’Insercio (El).

3. Es pot referir a qualssevol dels tipus contractuals
tipificats a la LCSP.

RESERVA DA 48a LCSP

1. Es potestativa.

2. Tan sols té per objecte determinats serveis socials,
culturals i de salut, especificats pels seus codis propis del
Vocabulari comu de contractes publics (CPV).

3. Només permet participar-hi a unes entitats juridiques
determinades, que fonamenten el seu funcionament en la
participacid de llurs persones treballadores aixi com també

es caracteritzen perque destinen llurs beneficis o bé a
I’activitat propia o bé al repartiment entre les dites
persones treballadores.

4. Aquestes entitats no poden ser-ne adjudicataries si ja
ho han estat en els 3 anys anteriors d’un altre contracte
amb el mateix CPV i licitat com a reservat d’acord amb la

DA 48a pel mateix poder adjudicador.

5. La durada maxima d’aquests contractes reservats pot
ser de fins a 3 anys.

La Instruccié municipal de
contractacid reservada aprovada en
2022 en regula el procediment
d’aplicacié per a I’Ajuntament de
Barcelona i el seu Grup municipal.

El nou marc normatiu introdueix
novetats en la gestid dels contractes
reservats a tenor de les darreres
resolucions juridiques publicades.

INSTRUCCIO MUNICIPAL DE
CONTRACTACIO RESERVADA DE
L’AJBCN

e En la contractacio reservada de la DA
4a NOMES HI PODEN PARTICIPAR
CENTRES ESPECIALS DE TREBALL
D’INICIATIVA SOCIAL (CETIS) i
EMPRESES D’INSERCIO (EI). Els CET
que no siguin CETIS, no poden ser
adjudicataris de contractes reservats.

e La reserva de la DA 4a no es pot
limitar a un sol dels dos tipus
d’entitats. sempre han de poder
participar-hi els dos, tant CETIS, com
Els

o Tots els contractes menors que es
declarin reservats caldra que siguin
tramitats amb concurréncia a través
del portal de licitacio electronica de

I’AJBCN, i aquests seran els tnics
contractes menors que es
comptabilitzaran per a I'assoliment
dels objectius de reserva assignats a
cada districte, area ens.

En I'ambit de la reserva de la DA 4a,
la Comissié de contractacio publica
sostenible proposa la quantia minima
anual a assolir pel conjunt de
I'organitzacié municipal destinada a
la contractacio reservada, que
després s’aprovara mitjangant acord
de la Comissié de Govern

La Gerencia municipal concreta la
distribucié en 'ambit dels districtes,
geréncies municipals i entitats
juridiques del Grup municipal.

o Introdueix també la regulacio
normativa per a la tramitacié de
Contractes Reservats de la DA 48a
LCSP a I’Ajuntament de Barcelonai el
seu Grup Municipal.

Es recomana valorar cada cas
especific i, en cas de dubte, consultar
al Servei d’Assessorament Servei
d’Assessorament en les clausules
socials de Barcelona Activa
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ANNEX 2- CATALEG D’INSTRUCCIONS AMBIENTALS VIGENTS | CONDICIONS D’APLICACIO

INSTRUCCIO

Si,
sempre que
es contractin

Serveis
d’alimentacio
implicats en
I'abast que
defineix la
instruccio

SERVEIS
D’ALIMENTACIO

OBLIGATORIA?
Aplicacio de les Instruccions Tecniques per a I’aplicacio de criteris de sostenibilitat ambiental vigents (14 Instruccions)

RECOMANACIO/OBSERVACIO

Cal consultar la Instruccid técnica per a |'aplicacidé
de criteris de sostenibilitat en els Serveis
d’Alimentacié (2022) per tal d’incorporar en els
plecs de la licitacié aquelles prescripcions
tecniques, criteris de solvencia, criteris
d’adjudicacid i condicions especials d’execucié que
correspongui en cada cas.

NOTES

La instruccio ha estat actualitzada i aprovada
en la seva nova versio en 2022..

Aplica a tots els contractes de serveis de
menjador (catering permanent), serveis
d’apats puntuals (catering puntual) i serveis
de venda automatica (vending).

Durant I'any 2022 s’han servit una mitjana de
7.029 apats diaris a les escoles bressol
municipals, en els quals més del 90% dels
aliments servits provenien d’agricultura
ecologica.

Els plecs corresponents als altres serveis
d’alimentacio on aplica la instruccid
(menjadors socials, apats per a la gent gran,
catering puntual) incorporen diversos
requisits ambientals inclosos a la instruccid.

Si,
sempre que
es contractin

els

subministram
ents
d’electricitat
definits en la
instruccio

SUBMINISTRA-
MENT
D’ELECTRICITAT

Cal consultar la Instruccid tecnica per a l'aplicacid
de criteris de sostenibilitat en el Subministrament
d’Electricitat (2015) per tal d’incorporar en els
plecs de la licitacié aquelles prescripcions
tecniques, criteris de solvencia, criteris
d’adjudicacio i condicions especials d’execucié que
correspongui en cada cas.

La instruccio s’aplica al subministrament
d’electricitat verda, als contractes de serveis,
a les concessions d’explotacié de serveis o
instal-lacions, cessions d’Us o contractes de
gestié d’equipaments, aixi com en els
contractes de serveis energetics.

Des de I'any 2015 en els contractes
gestionats per la Geréncia de Recursos de
I'Ajuntament de Barcelona és 100%
electricitat renovable amb garantia d'origen.
Aix0, I'any 2022 va suposar un estalvi de
18.842 tones de CO2eq (considerant el mix
eléctric catala del 2022).

Si,
sempre que
es contracti

els
subministram

ents
d’electricitat
definits en la
instruccio

ELEMENTS DE
COMUNICACIO

Cal consultar la Instruccid técnica per a |'aplicacié
de criteris de sostenibilitat en els Elements de
Comunicacié (2015) per tal d’incorporar en els

plecs de la licitacié aquelles prescripcions
tecniques, criteris de solvencia, criteris
d’adjudicacid i condicions especials d’execucié que
correspongui en cada cas.

La instruccid incorpora criteris d'ecoedicid
que permeten estalviar recursos materials,
aixi com criteris per millorar la qualitat
ambiental de materials i productes, per
consolidar bones practiques ambientals i per
fomentar la demanda de productes de
comerg just i de serveis socialment
responsables.

S'aplica als serveis de disseny de productes
grafics, serveis de disseny i produccio digital,
a la produccié d'elements de comunicacié o

publicitat a la via publica, a I'adquisicié

d'objectes promocionals i de marxandatge, i

als serveis de repartiment, distribucid i
instal-lacié d'elements de comunicacid.

Segons la informacio reportada per 14
geréncies, districtes i ens dependents, I'any
2023 el 95% dels elements de comunicacié

en suport paper han estat produits amb
paper 100% reciclat
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La Instruccio estableix criteris especifics per
als equips multifuncid, les estacions de
treball i els ordinadors portatils per reduir el
consum d'energia associat a I'Gs dels equips,
reduir les emissions de qualsevol tipus que

sempre que el
contracti
impliqui
I'adquisicid ,
la instal-lacié
o el treball de
qualsevol
mena amb
fusta

S,
puguin afectar el medi ambient o la salut de
sempre que Cal consultar la Instruccid técnica per a l'aplicaci6 les persones i minimitzar I'impacte associat
es contracti de criteris de sostenibilitat en els Equips als residus fomentant la reutilitzacid i el
els Informatics (2015) per tal d’incorporar en els plecs reciclatge.
subministram de la licitacié aquelles prescripcions tecniques,
ents criteris de solvéncia, criteris d’adjudicacid i Durant I'any 2022 I'Institut Municipal
d’electricitat | condicions especials d’execuci6 que correspongui d’Informatica ha adquirit 3.244 monitors i
definits en la en cada cas. 1.371 equips portatils amb garanties
instruccié ambientals i d’eficiéncia energetica que
compleixen amb els requeriments de consum
eléctric tipic que estableix la darrera versié
de I'Energy Star (la 8.0) i disposen de les
certificacions ambientals EPEAT, TCO, RoHS-
compliant i REACH
La instruccid estableix I'obligatorietat
; d'adquirir fusta i productes derivats de la
sl, fusta amb garanties de procedencia

Cal consultar la Instruccid tecnica per a |'aplicacié
de criteris de sostenibilitat en la Fusta (2015) per
tal d’incorporar en els plecs de la licitacié aquelles
prescripcions técniques, criteris de solvencia,
criteris d’adjudicacié i condicions especials
d’execucié que correspongui en cada cas.

d'explotacions forestals sostenibles o de
fusta reciclada amb certificacié (certificat
FSC, PEFC o equivalent) i la voluntat de
promoure |'Gs de la fusta com a material de
construccié i de fomentar una diversitat més
amplia d'espécies i la fusta autoctona de
gestid forestal sostenible.

Durant el 2022, el 96,2% de la fusta adquirida
disposa de certificacié de procedéncia
d’explotacions forestals sostenibles (FSC i/o
PEFC).

Si

En I'adquisicid

Cal consultar la Instruccio técnica per a I'aplicacié
de criteris de sostenibilitat en el Mobiliari d’Oficina

(2015) per tal d’incorporar en els plecs de la

del mobiliari
’ g licitacié aquelles prescripcions técniques, criteris . I
doficina de solvégcia criferis d’gd'udicacié ?con;iicions Aplica a la compra de mobiliari d'alta
definit en la especials d’exécucié ue coJrres ongui en cada cas direccic, nivell alt i nivell basic, de cadires
instruccio P q pong d'alta direccio i general, sofas i butaques, de

La instruccio estableix obligatoriament que
tots els productes que continguin fusta o
derivats han de tenir garanties de
procedéncia d'explotacions forestals
sostenibles. Aixi mateix fomenta la
incorporacié de materies primeres
reciclades/sostenibles, limita el contingut de
substancies toxiques i el contingut en
formaldehid, garanteix la vida util del
producte i I'existéncia de recanvis, valora la
facilitat per al reciclatge dels seus
components i també I'is d’embalatges
reciclats.

mobiliari de col-lectivitat, de mobiliari per a
sales d'espera i per a sales de reunié i de
mobiliari auxiliar i complements de mobiliari.

L’adquisicié de mobiliari d’oficina es realitza
en la seva major part a través de I’Acord
marc per al subministrament i instal-lacié de
mobiliari d’oficina de la Generalitat de
Catalunya, que incorpora la majoria dels
criteris ambientals de la nostra instrucci6.




GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 6 de maig del 2024 CSV: 9e4bcc519878e6af
ACORD de la Comissié de Govern de 2 de maig, de 2024, pel quan s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024.

W Ajuntament o o .
<i Pla d’Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024

&b
A&l de Barcelona

S’aplica a la redaccié de projectes
d’urbanitzacié o infraestructures, a la
Redaccio de projectes d’edificacio, tant per
nova construccié o gran rehabilitacié, com
per reforma i a I'execucié d’obres d’edificacid
i urbanitzacié, conseqiiéncia dels anteriors.

Si,
En tots els

contractes de
Redaccio de

Cal consultar la Instruccio técnica per a |'aplicacié
de criteris de sostenibilitat en els Projectes d’Obres

La instruccié manté I'aplicacié del Decret
d’Alcaldia d’ambientalitzacié de les obres

especificats
per I'abast de
la Instruccio

’e
thjsrc::is i ,(20,2,0) per tald |ncor'p0|.’ar en‘els.plecs de. b . (2009), de la Instruccid de la fusta, i de
icitaci6 aquelles prescripcions técniques, criteris o . o ) :
d’execucio de de solvencia, criteris d’adjudicacié i condicions criteris ge\ngrals d'autosuficiencia am@ental :
les mEhehas . , . : energetica en totes les contractacions.
especials d’execucié que correspongui en cada cas
’definits & L’any 2022 el 73% dels plecs dels projectes
I'abast dglla de BIMSA d’espai public i infraestructures
Instruccio. incorporen el 80% dels criteris ambientals de
la instrucci6, aixi com el 91% dels projectes
d’edificacié incorporen més del 50% dels
criteris ambientals establerts en la instruccid.
La instruccié especifica quins son els criteris
imprescindibles a introduir: els relacionats
amb la gestid general de 'esdeveniment;
amb els elements de comunicacid, difusid i
marxandatge; amb la neteja i la recollida de
si residus; amb els serveis d’apat; i altres
! criteris addicionals com el foment de la
En tots els Cal consultar la Instruccid técnica per a |'aplicacidé mobilitat, en relacié amb el recinte o les
contractes de criteris de sostenibilitat en els Esdeveniments instal-lacions que acullin I'esdeveniment, els
d’esdevenime (2015) per tal d’incorporar en els plecs de la allotjaments o la sensibilitzacid i la formacié
nts licitacié aquelles prescripcions técniques, criteris de les parts implicades en I'execucié de

de solvencia, criteris d’adjudicacio i condicions
especials d’execucié que correspongui en cada cas

I'esdeveniment.

Durant el 2022 en les grans curses
organitzades per I'Institut Barcelona Esports i
en les festes de la Merce i el Festival Grec es
van implementar mesures d’ambientalitzacié
com I'Gs de vaixella compostable i bidons
reutilitzables, demanant-se en diversos plecs
un pla d’ambientalitzacié.

Si,
Per aquells
contractes
que impliquen
I'adquisicié de
paper segons

Cal consultar la Instruccié tecnica per a l'aplicacid
de criteris de sostenibilitat en els Paper (2015) per
tal d’incorporar en els plecs de la licitacié aquelles
prescripcions técniques, criteris de solvencia,
criteris d’adjudicacié i condicions especials

Iabast definit d’execucié que correspongui en cada cas
insi:ulj‘cié El 93,4% del paper DIN-A4 consumit durant
I'any 2022 és paper reciclat.

La Instruccio s’aplica al paper destinat a Us

general: paper d’oficina DIN A4 per a
fotocopiadores, impressores, aparells de fax i
escriptura manual.

Manté l'obligatorietat d'adquirir i demanar
paper 100% reciclat, i determina els criteris
de garantia técnica (durabilitat i idoneitat
técnica per a impressio i fotocopia) que
aquest ha de complir. Com a criteri valorable
estableix I'exclusié o limitacié d'us de
substancies quimiques en la produccid del

paper

De les 18 arees i districtes de les quals s’han

obtingut dades, 8 fan un Us exclusiu de paper

reciclat i 6 més assoleixen percentatges
superiors al 90%.
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Si,

En aquells
contractes de
serveis de
neteja i
recollida
selectiva
d’edificis
municipals.

Cal consultar la Instruccio técnica per a |'aplicacié
de criteris de sostenibilitat en els Serveis de Neteja

i Recollida Selectiva d’Edificis (2015) per tal
d’incorporar en els plecs de la licitacié aquelles
prescripcions técniques, criteris de solvencia,
criteris d’adjudicacié i condicions especials
d’execucié que correspongui en cada cas

La instruccié s’aplica a tots els contractes de
neteja i retirada de residus d’edificis
administratius o assimilables i a altres serveis
que incorporin tasques de neteja o retirada
de residus.

Detalla criteris obligatoris com I'adquisicié de
paper higienic i eixugamans 100% reciclat o
I'ajust dels horaris de realitzacié de tasques

per millorar I'eficiencia energética i
|'aprofitament de la llum natural. També
promou bones practiques ambientals en

I'execucio del servei.

Durant el 2022 la neteja i recollida de residus
dels 442 centres municipals (591.326 m2)
adscrits al contracte de la Geréncia de
Recursos compleix amb els criteris
ambientals establerts a la instruccié tecnica
corresponent.

Si,

En aquells
contractes
que impliquin
I'adquisicio
directa o
accessoria de
productes
textils.

Cal consultar la Instruccio técnica per a |'aplicacié
de criteris de sostenibilitat en els Productes Textils
(2015) per tal d’incorporar en els plecs de la
licitacié aquelles prescripcions técniques, criteris
de solvencia, criteris d’adjudicacié i condicions
especials d’execucié que correspongui en cada cas

La Instruccid obliga a adquirir téxtils
procedents d’un procés de produccié que
respecti les convencions basiques de
I’Organitzacid Internacional del Treball (OIT),
a complir amb els requisits de limitacié de
presencia de substancies quimiques, promou
les fibres reciclades, d'agricultura ecologica i
del comerg just i garanteix una bona gestio
ambiental de les peces de roba en desus i la
reduccié d'embalatges en la cadena de
distribucid.

L’any 2022, el vestuari de més de 5.800
treballadors i treballadores de diferents
organismes municipals (BSM, Parcs i Jardins,
Guardia Urbana i SPCPEIS) ofereix garanties
de limitacié de substancies quimiques. A més
els polos i samarretes dels uniformes del
SPCPEIS sén de cotd organic i compten amb
la certificacié GOTS, i el vestuari de Parcs i
Jardins compta amb ecoetiqueta de tipus |

sl

En tots els
contractes de
serveis
relacionats
amb el
muntatge i
desmuntatge
d’exposicions
iactes
connexes,
segons I'abast
definit a la
instruccié

Cal consultar la Instruccid Tecnica per a I'aplicacio
de criteris de sostenibilitat en les exposicions
(2017) per tal d’incorporar en els plecs de la

licitacié aquelles prescripcions técniques, criteris
de solvencia, criteris d’adjudicacié i condicions
especials d’execucié que correspongui en cada cas

La instruccid inclou els aspectes de
sostenibilitat a considerar en totes les fases
de disseny, produccié, muntatge,
desmuntatge i transport de I'exposicio,
fomentant I’Gs de les noves tecnologies
d’estalvi i eficiencia energética, aixi com
I'estalvi de materials i I'adquisicié de
productes i articles amb qualitats ambientals
i socialment positives.

En les 11 licitacions relatives a exposicions
publicades el 2022, s’ha comprovat que
s’han introduit diversos criteris ambientals
recollits en la instruccid.
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Si

en contractes
de
subministram
ent (compra,
Leasing...) de
vehicles i en
els serveis
amb Us de
vehicles.

Cal consultar la Instruccié tecnica per a l'aplicacid
de criteris de sostenibilitat en els Vehicles (2018)
per tal d’incorporar en els plecs de la licitacié
aquelles prescripcions técniques, criteris de
solvencia, criteris d’adjudicacio i condicions
especials d’execucié que correspongui en cada cas

La Instruccid estableix un rang de prioritats
en la motoritzacié dels vehicles a adquirir:
vehicles electrics, hibrids endollables, hibrids
no endollables i de gas amb distintiu Eco i
altres termics de gas i de gasolina amb
distintiu C, aixi com d’altres aspectes de
sostenibilitat.

El progrés en la substitucié de vehicles es
reflecteix en una millora ambiental de la
flota: El 64% dels vehicles de la flota
municipal sén vehicles de baixes emissions i
el 42%, de zero emissions. El 2017
representaven el 44 i 23% respectivament.

S|

En tots els
contractes de
gestio
d’equipament
s de titularitat
municipal
segons I'abast
definit a la
instruccié

Cal consultar la Instruccid técnica per a |'aplicacié
de criteris de sostenibilitat en la Gestid
d’Equipaments de Titularitat Municipal (2022) per

tal incorporar en els plecs de la licitacié aquelles
prescripcions técniques, criteris de solvencia,
criteris d’adjudicacié i condicions especials
d’execucié que correspongui en cada cas

La instruccié concreta, per a una tipologia de
contractes especifics —els contractes que
tenen per objecte la gestié d’equipaments de
titularitat municipal - tot el seguit d’aspectes
que ara es troben recollits en normes
diferents.

Estableix criteris ambientals per a les
diferents tasques que formen part dels
serveis considerats en els contractes que
tenen per objecte la gestié d’equipaments
municipals aixi com de qliestions generals
del funcionament ordinari d’aquests.

En les 31 licitacions relatives a gestio
d’equipaments municipals publicades el
2022, s’ha comprovat que s’han introduit
diversos criteris ambientals recollits en la
instruccio.
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ANNEX 3.- MESURES RELACIONADES AMB LA INNOVACIO

La innovacié en el sector public constitueix un dels factors indispensables per a la seva
sostenibilitat econdmica, social i ambiental. Per altra banda, permet donar resposta a les
necessitats de la ciutadania i els reptes als que ens enfrontem actualment com a societat.

L’Ajuntament de Barcelona té I'oportunitat de millorar els serveis i productes que ofereix a la
ciutadania promovent la investigacié i els desenvolupament de noves idees i formes de
treballar mitjangant la contractacioé publica.

La Unidé Europea ha elaborat un esquema operatiu general, en deu passos, representatiu d'un
conjunt de bones practiques que faciliten dur a terme amb éxit un procediment de
contractacid publica amb innovacié que, sense perjudici de les especificitats propies de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23 /UE i
2014/24 / UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP, Llei 9/2017), és el segiient:

Identificar i planificar les necessitats de compra.

Consultar al mercat abans de iniciar el procés de licitacid.

Involucrar a totes les parts clau interessades en el curs del procediment.
Deixar que el mercat proposi solucions creatives i innovadores.

Buscar la millor relacié qualitat-preu, no el preu més baix.

Aprofitar els avantatges dels mitjans electronics.

Decidir la gestid i repartiment dels riscos.

Incloure clausules contractuals que promoguin la innovacié.
Desenvolupar i aplicar un pla de seguiment i avaluacié del contracte.

Aprendre de I'experiéncia de cara al futur.

Per a fomentar la innovacié, aquest pla de contractacid6 posa I'accent en la contractacio
regular i la millora de les habilitats de I’equip huma per fomentar la incorporacié d’aspectes
innovadors en la compra de nous productes i serveis.

Les contractacions regulars poden actuar com a instrument d'implementacié de la politica
tecnolodgica i d’innovacié sempre que en els processos d'adjudicacié es valorin aquells aspectes
innovadors de les ofertes. Aquest tipus de compra correspon a una contractacié ordinaria,
amb I'Unica diferencia que es pretén impulsar amb I'aportacié d'elements innovadors per part
de les licitadores.

Es important remarcar que, tenint en compte que tant la innovacié com la contractacié sén
elements transversals, la responsabilitat d’execucié d’aquestes mesures ha de ser, també,
transversal i compartida. Es a dir, han de ser dutes a terme per part de les diferents arees
municipals i sempre sota la coordinacié de la Direccié de Contractacié i el suport del Centre
d’Innovacié de Barcelona (BIT Habitat).

La innovacié també inclou I'adaptacié de I’Ajuntament als reptes que suposen les noves
cadenes de subministrament internacionals i en concret, com fer front als riscos i denuncies de
vulneracions de drets laborals, socials i humans en tot el cicle de vida dels productes que
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s’adquireixen. Aix0 es fara a través d’elaboracié d’analisis de riscos, criteris, clausules i
mecanismes de seguiment i comprovacid al llarg del cicle de vida dels contractes. Entre altres,
I’Ajuntament proporcionara exemples i realitzara una formacié sobre com i perqué incloure en
les consultes preliminars al mercat, un bloc de preguntes sobre la transparéncia, tragabilitat i
les mesures que tenen implantades les empreses per actuar amb la deguda diligéncia pel
respecte als drets laborals, socials i ambientals en la cadena de subministrament.

Es plantegen les segiients mesures per a I'impuls de la innovacié en la contractacié de
I’Ajuntament de Barcelona:

Incorporar la innovacié
en la planificacié de
contractacioé publica

2.
Potenciar el dialeg amb
el mercat

3.
Disposar de models de
bones practiques

4,
Prescripcions técniques
obertes indicant
rendiments i
funcionalitats.
Introduccio de tecnologia

MESURA

Cal aconseguir que els organs de contractacié incloguin la innovacié en els seus plans de
contractacio.

Abans de publicar un contracte, cal fer un exercici intern que ens permeti identificar si les solucions
o productes existents en el mercat donen la resposta optima a les diferents necessitats.

Probablement existeixen tecnologies o sistemes i procediments d’organitzacié que ens permetran
rebre un millor servei o producte al que ja hem comprat anteriorment.

En el moment en qué es considera que alguns dels objectius plantejats no sdn satisfets (total o
parcialment) pel mercat, sera necessari incentivar el teixit economic per tal que generin respostes i
solucions als nous reptes plantejats.

La innovacié es pot incorporar a la compra publica de diferents maneres, bé sigui afegint tecnologia
a les nostres adquisicions o introduint diferents maneres de composicio o fabricacié d’un producte.

La compra publica innovadora pot materialitzar-se en una compra comercial (bé o servei que no
existeix en el mercat pero es pot desenvolupar en un periode de temps raonable) o una
precomercial (contractacié de serveis d’I+D per desenvolupar solucions innovadores que superin el
que existeix al mercat).

Cal que el nostre equip huma adquireixi noves habilitats per orientar els processos de compra cap a
la incorporacié d’innovacié donant millor resposta a les demandes actuals de la ciutadania.

Cal fomentar la practica de la consulta prévia al mercat entre els diferents organs de contractacio
per arribar a la solucié més adequada a I’hora d’adquirir obres, béns o serveis.

L’objectiu és coneixer les caracteristiques tecniques i la qualitat de les solucions proposades pel
mercat davant d’una necessitat de I’Administracié Publica. A més, aquestes consultes permeten a
les empreses fer suggeriments que seran considerats i incorporats a les licitacions.

Cal realitzar reptes d’innovacio oberta i processos de compra publica innovadora per divulgar els
beneficis d’incorporar la innovacio en la contractacio publica i afavorir la promocié economica
del teixit empresarial innovador.

Quan es considera necessari incorporar solucions innovadores, cal elaborar unes prescripcions
técniques obertes, identificant rendiments i funcionalitats i sense descriure exhaustivament les
prescripcions técniques concretes de la prestacié.

Aquest plantejament permet un rol de soci col-laborador de I’Ajuntament, I'entrada d’idees i de
solucions innovadores que aporten eficiencia i rendiment als contractes.

L’evolucid de les TIC i I'Gs general d’internet estan transformant practicament tots els sectors de la
societat i de la nostra economia. La informacid i les dades s’han convertit en un dels béns més
valuosos i preuats, i configuren el que anomenem economia del coneixement o economia digital.

Les mesures que caldra observar i que impulsaran el nou model de contractacié sostenible per a la
innovacié hauran d’incloure principis com I'ética de les dades o la sobirania tecnologica basada en
programari lliure, dades obertes i metodologies agile.
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Cal fomentar la contractacio publica d'innovacio per part de I’Ajuntament de Barcelona

Aquest tipus de compra pot ser realitzada amb carrec a qualsevol aplicacié pressupostaria de
I'Ajuntament és a dir, qualsevol organ de contractacié pot desenvolupar una compra publica
d'innovacié amb carrec al seu pressupost.

Després d’una consulta prévia al mercat, i en funcié de com de lluny esta la solucié desitjada
d’arribar al mercat, es pot optar per:

1) Lacompra publica precomercial: contractacié de serveis d’/R+D amb riscos compartits
entre I'administracié publica i 'empresa. Permet dirigir el desenvolupament de noves
solucions que donin resposta a les necessitats del sector public.

2) Compra publica de tecnologia innovadora: es compra un bé o servei que no existeix al
mercat en el moment de la compra pero que es pot desenvolupar en un temps curt.
L’administracié publica esdevé primer comprador de solucions innovadores.

Cal reforgar la figura d’agent d’innovacio a totes les arees municipals.

La correcta aplicacié dels elements d’innovacié en la contractacié va de la ma d’una major
sensibilitat en general del personal i de disposar de personal coneixedor de la materia amb els
coneixements adients en innovacié i amb capacitat d’impuls d’aquesta materia, els agents
d’innovacié.

Els agents d’innovacid sén persones que ja formen part dels equips municipals i que s’encarreguen
de liderar la innovaci6 en el seu ambit.
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ANNEX 4.- REVISIO DEL CATALEG DE CLAUSULES | INSTRUCCIONS DE CONTRACTACIO
PUBLICA SOSTENIBLE

Dins la llista de clausules SAI que es troben incorporades al Gestor d’Expedients de Contractacié
GeP-SICE (tasca “Gestié de Clausules”) es troben les clausules socials, les instruccions ambientals i
mesures ambientals alternatives a les instruccions vigents, seguint allo aprovat per la normativa
interna de contractacié publica sostenible, des de les Guies social, ambiental i d’innovacio, passant
pel Decret de contractacid publica sostenible, i les posteriors actualitzacions incorporades en cada
Pla anual d’objectius.

A tenor d’aquestes actualitzacions, s’han incorporat al cataleg al llarg dels anys noves clausules
socials i instruccions, a mida que s’anaven aprovant en els diferents plans anuals de contractacié
publica sostenible. També se n’han retirat algunes respecte del llistat original (03.00, 03.03...) La
llista seleccionable que figura GeP-SICE és la vigent a principis de 2024.

Tanmateix, amb la voluntat de fer la seleccié dins d’'un expedient de contractacié d’aquestes
mesures el més clara i eficient possible, i amb mires a qué la seva relacié automatica amb el futur
modul de seguiment del contracte s’ha generat la necessitat de posar al dia el cataleg, per tal
d’actualitzar-lo incorporant el coneixement adquirit, les corresponents correccions provinents de la
normativa, i, en definitiva abordar la seva modernitzacié.

Cal tenir en compte I'actual cataleg de mesures SAI té I'origen com s’ha dit en les Guies social i
ambiental publicades en 2016 i 2017, any en qué es va aprovar el Decret de contractacidé publica
sostenible, de manera previa a I'aprovacié de la LCSP. Aix0, tot i que de manera avancada, i
influides pel debat que es produia en aquell moment al voltant de la contractacié estrategica i
sostenible, derivat de les disposicions i prescripcions de les directives europees que s’estaven
transposant, aquestes publicacions van incloure recomanacions i posteriorment prescripcions que
coincidirien amb moltes ocasions amb el que recolliria posteriorment la Llei 9/2017. Tanmateix,
precisament la seva aprovacié i la posterior entrada en vigor van provocar que algunes de les
mesures aprovades en la norma municipal no es poguessin aplicar (com és el cas de la subrogacié
contractual). Algunes altres les va incorporar la propia llei coma prescripcions obligatories, com la
regulacié de I'oferta anormalment baixa per incompliment dels convenis sectorials. Succeeix el
mateix amb altra normativa sectorial, com la relativa a qliestions d’igualtat, que han influit en
I'apreciacié d’una determinada clausula social com a tal, en el sentit que han fet d’obligat
compliment determinada prescripcid que ha obligat a actualitzar tant el contingut com I'aplicacié
de determinades clausules que en el seu dia les Guies o el Decret van introduir. Es el cas de la
condicié especial d’execucié sobre el Pla o les mesures d’igualtat, que, amb I'obligacié per a totes
les empreses de més de 50 persones treballadores (en 2017 es trobava en 250), de disposar i
registrar un Pla d’igualtat, ha hagut d’evolucionar i adaptar tota la seva aplicacié.

Algunes d’aquestes clausules SAl originals sén tan sols indicadors que es van idear per a poder
explotar-ne les dades de manera estadistica i també amb la idea de poder dissenyar un futur modul
informatic de seguiment. Algunes altres podrien deixar de considerar-se “clausules SAl”
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seleccionables, per acabar apareixent sempre en el text dels plecs model, donat que la LCSP
prescriu la seva obligatorietat.

1. Revisio del cataleg de clausules socials 2024

La proposta d’actualitzacié del cataleg es presenta tot seguit. Per tal de complir amb I'objectiu que
es proposa en el capitol 3, un cop aprovat el present pla es posaria en marxa l'actualitzacié
continguda en els punts segiients:

01.01. Objecte del contracte amb eficiéncia social
Prové de la Guia social com a mesura social de definicid interna del contracte i la seva selecci6 té
associat els segiients automatismes:

SELECCIO SAP/ SICE AcC61 AUTOMATISMES TEXTUALS ALS PCAPs MODEL

o TITOL DEL CONTRACTE: Activa Opcié 1 Si s’inclou alguna mesura del decret de
I'Alcaldia de 24 d’abril de 2017, de contractacié publica sostenible (social,
ambiental o d’innovacid). "amb mesures de contractacié publica sostenible "

INDICADOR

CL. SOCIAL.-01.01-Objecte
del contracte amb
eficiéncia social

Se selecciona
automaticament quan |e CLAUSULA 1 OBJECTE i REGIM JURIDIC DEL CONTRACTE: Activa Paragraf
CL.SOCIALS=Si obligatori si s’inclou alguna mesura del Decret de I'Alcaldia de 24 d’abril de
2017 de contractacié publica sostenible  "en I'objecte del contracte
s'incorporen les mesures de contractacié publica sostenible segiients:
- Objecte del contracte amb eficiéncia social

MODIFICACIO PREVISTA

Es manté en el cataleg amb un canvi en el literal, on se substituira “eficiéncia social” per “amb
mesures de contractacid publica sostenible”

01.02. Pressupost maxim de la licitacio desglossat

Prové originariament de la Guia Social. Posteriorment la LCSP (art. 100.2) va avalar i matisar el
desglossament obligatori del pressupost en costos directes i indirectes. Tanmateix, el
desglossament dels costos salarials només és obligatori en alguns contractes de serveis on
especificament el cost dels salaris forma part del preu.

SELECCIO SAP/SICE ACCIO 1 AUTOMATISMES TEXTUALS ALS PCAPs MODEL

o CLAUSULA 1 OBJECTE i REGIM JURIDIC DEL CONTRACTE: Activa Paragraf
Se selecciona obligatori si s’inclou alguna mesura del Decret de I’Alcaldia de 24 d’abril de
automaticament 2017 de contractacio publica sostenible "en I'objecte del contracte

quan CL.SOCIALS= Si s’'incorporen les mesures de contractacié publica sostenible segiients:

- Pressupost Base de Licitacié desglossat

INDICADOR CL. SOCIAL.-
01.02-Pressupost maxim de
licitacié desglossat

MODIFICACIO PREVISTA

Es manté en el cataleg amb un canvi en el literal, on se substituira “maxim” per “base”, per
adequar la descripcié a la terminologia utilitzada en la LCSP 9/2017

02.02. Oferta anormalment baixa, per no adequacio de I'oferta als costos salarials

Prové originariament de la Guia social, pero LCSP la va incorporar plenament (art 149.4.d). La seva
persisténcia en el llistat de clausules socials crea una certa distorsié perqué el codi 02. es va pensar
per a identificar els criteris d’adjudicacié socials. Es troba en aquest ambit, perd mai ha estat
propiament un criteri d’adjudicacio, sind un text complementari al que ja mostren els plecs model
pel que fa a la regulacié de I'oferta anormalment baixa. Per altra banda, els PCAP model ja inclouen
una clausula per defecte que fa mencié a I'article 149.4.d) de I'LCSP: “D’acord amb la previsié de
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I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és anormalment baixa perqué no
compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacié, ambiental, social o laboral
establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per
les disposicions de Dret internacional enumerades en I’'annex V LCSP”.. La seleccié de la 02.02 activa
un altre text, més ampli, provocant una certa duplicacié de continguts. Actualment té associats els
segilients automatismes:

SELECCIO SAP/SICE ACCIO 1

CLAUSULA 1 OBJECTE i REGIM JURIDIC DEL CONTRACTE:

Activa Paragraf obligatori si s’inclou alguna mesura del Decret de I'Alcaldia de
24 d’abril de 2017 de contractacio publica sostenible "en I'objecte del contracte
s'incorporen les mesures de contractacid publica sostenible segiients:
- Oferta anormalment baixa, per no adequacid de I'oferta als costos salarials.

CLAUSULA 10. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES [...]

INDICADOR CL. SOCIAL.- . MESU'}A SOCIAL. . ;. . N .
Se selecciona | Si en I'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris

02.02- Oferta anormalment . . , . .
baixa, per no adequacié de automaticament ) de les persones treballadores considerats en I'oferta sén inferiors al que
. quan CL.SOCIALS=SI estableix el conveni sectorial d’aplicacid, a I'efecte de verificar I'adequacié de

I'oferta als costos salarials X X N o L 8
I'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari de

I'organ de representacié de les persones treballadores o d’una organitzacid
representativa del sector.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha
presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus
unitaris dels salaris de les persones que executaran el contracte considerats en
I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacio.

MODIFICACIO PREVISTA

Es deshabilitara per a la seva seleccid en el cataleg de clausules socials. Pel que fa al text que
invocava en els PCAP, se subsumira a la redaccié actual que fa referéncia a les prescripcions
previstes en I'article 149.4 LCSP, la qual quedara redactada de la seglient manera:

“D’acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perque no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacio, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret
internacional enumerades en I'annex V LCSP.

A l'efecte de verificar I'adequacié de I'oferta als costos salarials, es podra requerir informe
técnic complementari de I'0rgan de representacié de les persones treballadores o d’una
organitzacio representativa del sector.”

03.00. Informacio de la subcontractacio en fase d’execucio

Provenia inicialment de la Guia Social, pero en ser una obligacié legal informar de Ila
subcontractacioé en fase d’execucié (segons LCSP Art. 215.2.b) ja no ha d’apareixer al cataleg com
a clausula social seleccionable. El canvi efectuat en l'indicador “Subcontractaci6” que s’ha
executat en el GeP-SICE a la llum d’una aplicacié més ajustada de I'LCSP des de 2022 ja no proposa
un Si/NO com a resposta possible, sind el segiient: “Si/Limitada segons Art 215.2 d) o e)”. Per tant, i
en consonancia amb les prescripcions de la LCSP, en tots els contractes tramitats en el gestor-SICE
sempre es pot donar subcontractacio, i per tant, en cas de donar-se, en tots resultaria obligatoria
la informacio que prescriu I'article 215.2.b) LCSP al llarg de I'execucié del contracte, com la resta
d’obligacions associades i prescrites tant en I'article 215 com en el 216. En conseqiiéncia:
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ACCIO 1
NO HA D’APAREIXER | Els textos automatics associats anteriorment a aquesta mesura social s’activen
ACTIU EN EL CATALEG | directament donat que estan lligats ara a I'indicador “Ind. Subcontractacié”, que
subcontractacié en fase DE CLAUSULES | no té un NO per resposta. Segons LCPS no es pot “prohibir” la subcontractacid,
d’execucié SOCIALS. tan sols limitar-la en casos taxats.

MODIFICACIO PREVISTA

SELECCIO SAP/SICE

INDICADOR CL. SOCIAL.-
03.00- Informacio de la

Quedara deshabilitada la seva seleccio en el cataleg de clausules socials. Els textos que s’havien
associat a la clausula continuaran apareixen en els PCAP model, associats ara directament a
I'indicador “Ind. Subcontractacié” les opcions de seleccié del qual sempre tenen un sentit positiu.
En la clausula relativa a Subcontractacio s’afegira el seglient text:

“D’acord amb la previsié de article 215.2.b) LCSP, el contractista haurd de comunicar per escrit la
seva intencié de celebrar els subcontractes, assenyalant la part de la subcontractacio que pretén
subcontractar i la identitat, dades de contacte i representant o representants legals del/de la
subcontractista, i justificant suficientment I'aptitud d’aquest per a executar-la. Aquesta comunicacio
s’ha d’efectuar posteriorment a I'adjudicacio del contracte i com a més tard, quan s’inicii I'execucié
del mateix”

03.06.06. Recollida de dades per sexe/génere

La mesura va ser introduida en el Pla anual d’objectius de contractacié publica sostenible 20-21,
com a condicié especial d’execuciéd especialment destinada a aquells contractes en que el
contractista recull dades personals de persones usuaries dels serveis. Tanmateix, la normativa
sectorial relativa a igualtat de génere (article 20 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes) diu el segiient:

Per tal de fer efectives les disposicions que conté aquesta Llei i que es garanteixi la integracio de
manera efectiva de la perspectiva de génere en la seva activitat ordinaria, els poders publics, en
I'elaboracié dels seus estudis i estadistiques, han de:

a) Incloure sistematicament la variable de sexe en les estadistiques, enquestes i recollida de
dades que portin a terme.

b) Establir i incloure en les operacions estadistiques nous indicadors que possibilitin un millor
coneixement de les diferéncies en els valors, rols, situacions, condicions, aspiracions i
necessitats de dones i homes, la seva manifestacié i interaccié en la realitat que s’hagi
d’analitzar.

c) Dissenyar i introduir els indicadors i els mecanismes necessaris que permetin el coneixement
de la incidencia d’altres variables la concurréencia de les quals és generadora de situacions de
discriminacié multiple en els diferents ambits d’intervencié.

d) Realitzar mostres suficientment amplies perque les diverses variables incloses puguin ser
explotades i analitzades en funcid de la variable de sexe.

e) Explotar les dades de qué disposen de manera que es puguin conéixer les diferents situacions,
condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes en els diferents ambits d’intervencid.

f) Revisar i, si s’escau, adequar les definicions estadistiques existents per tal de contribuir al
reconeixement i la valoracié del treball de les dones i evitar I'estereotipacié negativa de
determinats col-lectius de dones.
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Només excepcionalment, i mitjangant un informe motivat i aprovat per I'6rgan competent, es pot
justificar I'incompliment d’alguna de les obligacions abans especificades.

Aquesta obligacio s'ha traslladat al Reglament per a I'equitat de genere de I'Ajuntament, que
practicament la replica a I'art.16.

En conseqiiéncia el present Pla proposa la introduccié obligatoria en tots els contractes de la
condicié especial d’execucid, de manera que quedi aixi fixada en els PCAP model.

SELECCIO SAP/SICE ACCIO 1 AUTOMATISMES TEXTUALS ALS PCAPs MODEL

CLAUSULA 1 OBJECTE i REGIM JURIDIC DEL CONTRACTE: Activa Paragraf
obligatori si s'inclou alguna mesura del Decret de I’Alcaldia de 24 d’abril de 2017
de contractacié publica sostenible "en I'objecte del contracte s’incorporen les
mesures de contractacié publica sostenible segiients:

- Recollida de dades per sexe/génere

CLAUSULA 20. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DE
L’EMPRESA CONTRACTISTA

Paragrafs opcionals si es vol escollir la mesura de Recollida de dades
desagregades per sexe:

INDICADOR CL. SOCIAL.- 1.1.X Recollida de dades desagregades per sexe

03.06.06- Recollida de dades

per sexe/génere Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere és imprescindible disposar

de dades desagregades per sexe de totes les persones que tenen relacié amb el
servei, ja sigui com a usuaries, proveidores o personal contractat. La mesura
s’aplicara com una condicié especial d’execucié en tots aquells contractes en
queé tingui lloc atencié directa a persones usuaries podent aplicar-se també
especialment en aquells amb ma d’obra intensiva.

L’entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones amb
relacié amb el servei, ja sigui usuaris/aries, proveidores o personal contractat,
que li siguin requerides per I'organ de contractacié durant I'execucié del
contracte, desagregades per sexe.

MODIFICACIO PREVISTA

Quedara fixada com a obligatoria en els PCAP model de manera que totes les dades personals
que reculli i faciliti el contractista hauran de ser desagregades per sexe, per tal que es pugui
realitzar de manera efectiva I'analisi de les dades resultants, sempre que es necessiti, amb la
preceptiva introduccio de la perspectiva de génere.

El titol de la mesura social quedara corregit de la segiient manera Recollida de dades per sexe

04.00 Contractacio reservada

La contractacié reservada té un primer indicador dins del GeP-SICE en la part de “Dades generals de
I'expedient” que recentment ha estat revisat per tal que es pugui distingir entre la contractacio
reservada de la DA 4a LCSP i la DA 48a. El cataleg de mesures socials inclou també una mesura
anomenada, “04.00. Contractacié reservada”, que quedava seleccionada automaticament si el
contracte es declarava reservat i en el seu moment havia de servir per poder activar les preguntes
de seguiment pertinents. Es conservara en el cataleg
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Automatismes actuals:

SELECCIO SAP/SICE ACCIO 1

CLAUSULA 1 OBJECTE i REGIM JURIDIC DEL CONTRACTE:

ES MARCA | Activa Paragraf obligatori si s’inclou alguna mesura del Decret de I'Alcaldia de
AUTOMATICAMENT S| | 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible "en I'objecte del contracte
CONTRACTACIO s'incorporen les mesures de contractacid publica sostenible segiients:
RESERVADA DA 4a=Si | -Contractacié reservada.

INDICADOR CL. SOCIAL.-
04.00-Contractacio
reservada

MODIFICACIO PREVISTA

Quedara deshabilitada la seva seleccié en el cataleg de clausules socials donat que I'indicador
que s’ha de seleccionar obligatoriament en la tasca de “Dades Generals del Contracte” en el GeP-
SICE, ja pot proporcionar la informacié necessaria, tant pel que fa qiliestions estadistiques, com
per allo relatiu a la discriminacidé necessaria entre els contractes reservats sota la DA 4a LCSP i la
DA 48a LCSP. Pel que fa als automatismes textuals i documentals que actualment s’activen en els
PCAP resultants, s’associaran directament a l'indicador “Contractaci6 Reservada” i el seu
discriminador entre la DA 4a LCSP, i la DA 48a LCSP.

1.1. Criteris d’adjudicacid introduits per la Instruccié municipal de regulacié de la contractacié
reservada

Per altra banda, la Instruccié municipal de regulacié de la contractacié reservada (2022) introdueix i
tota una série de criteris d’adjudicacié com a possibles models a incorporar en contractes reservats,
tant de la DA 4a com de la DA 48a.

Contractacio Reservada de la Disposicié Addicional 4a LCSP (a CETIS i Els)
a. AUTOMATICS
e Grau d’atencié a la discapacitat/exclusié social

e Ratio entre el personal amb discapacitat o en procés d’inclusié social i el personal de les
unitats de suport adscrits a I'execucié del contracte.

e Nombre d’hores addicionals del personal de les unitats de suport

e Experiencia professional addicional/titulacié académica addicional del personal de les unitats
de suport

e Nombre d’hores dedicades al pla o programa de formacié i acompanyament

b. JUDICI DE VALOR
e Inclusié en I'oferta d’una proposta de plans o programes de formacié i acompanyament
e Inclusié en I'oferta d’'un métode de treball per a fer itineraris d’insercié
¢ Inclusié en I'oferta d’una proposta de coordinacié de I'execucié de la prestacié contractual.

Contractacié Reservada de la Disposicié Addiciona 48a (s6n contractes de I'annex IV i la DA47a
LCSP menciona ja aquestes possibilitats)

c. AUTOMATICS
e Experiéncia de les persones treballadores adscrites a I'execucié en contractes adrecats a
sectors desafavorits o de naturalesa similar al de I'objecte del contracte que es licita.
e Reinversid dels beneficis obtinguts en la millora del servei prestat.
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d. JUDICI DE VALOR
e Oferta d’establiment de mecanismes de participacid, informacid i orientacié de les persones
usuaries

Al llarg de 2024 es treballara en la consideracié de la conveniencia d’incorporar els criteris
d’adjudicacié llistats al cataleg, acompanyats com en la resta de casos de les corresponents
descripcions i clausules model pertinents, que cal elaborar. En el moment que quedin definits els
seus continguts, s’'incorporaran al cataleg de clausules socials i quedaran associats i condicionats als
indicadors de contractacié reservada actuals.

2. Nova codificacié de les mesures SAl del cataleg

L'actualitzacié del cataleg de mesures SAl, i la seva adequacié al nou sistema de gestid de
contractacié electronica, comporta la cerca d’'una homogeneitzacié de les codificacions que
presenten les mesures socials i ambientals vigents, les quals tenen orientacions en el seu origen
diferents. Les mesures socials, son en la seva majoria clausules de definicid interna del contracte,
criteris d’adjudicacié i condicions especials d’execuci6 que tenen models de redactat
estandarditzats i proposats en els PCAP model. En canvi les mesures ambientals que impacten en
les licitacions municipals i que llista el cataleg sén en la seva majoria referéncies a les Instruccions
tecniques d’ambientalitzacid de contractes, i per tant no propiament clausules concretes, i les
mesures ambientals alternatives a aquestes instruccions, no disposen de clausules model
predefinides i estandarditzades, com en el cas de les mesures socials.

L'objectiu que presenta aquest Pla, es complementa doncs amb aquesta homogeneitzacié de
criteris per tal de classificar correctament les diferents propostes que presenta el cataleg de
mesures SAl, anivellant-les per families, subfamilies i altres nivells possibles. Es reprodueix tot
seguit | correspon al segiient esquema

FAMILIA+SUBFAMILIA+TIPOLOGIA+IDENTIFICADOR + LITERAL DE LA CLAUSULA

S02_CAO01: (Criteri d’adjudicacié n2 01 de la SUBFAMILIA 02 (Condicions Laborals) dins la FAMILIA S
(Social)).- “Contractacio indefinida de les persones treballadores”

S06_CEO1 (Condicié especial d’execucié social n2 01 de la SUBFAMILIA 06 (Transversalitat de
génere, igualtat i no-discriminacié) dins la FAMILIA S (Social)) — “Pla o mesures d’igualtat”

A01_ITO1 (Instruccié Técnica ambiental n2 01 de la SUBFAMILIA 01 (Serveis d’alimentacid) de la
FAMILA A (Ambiental)).- “Serveis d’Alimentaci6”

A15_AL03 (Mesura ambiental alternativa a les Instruccions técniques, n2 03, de la SUBFAMILIA 15
(Eficiencia energética) de la FAMILA A (Ambiental)).- “Estalvi d'aigua”
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2.1. Llegenda de la nova classificacié i codificacié del cataleg de mesures SAIl

1 | FAMILIA —————> | 2 | SUBFAMILIA

Codi Literal familia Codi“ 'S'ubfam Literal subfamilia SOCIAL
familia familia | ilies _
S SOCIAL s 01 ECONOMICA/PREU
A AMIBIENTAL 02 CONDICIONS LABORALS
| INNOVACI® 03 INSERCIG SOCIOLABORAL/ESS/RESERVA
T TECNICA (NO SAT}* 04 SUBCONTRACTACIO/PIME
G GENERICA_* 05 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL/DISSENY PER A TOTES LES
PERSONES
06 TRANSVERSALITAT DE GENERE/IGUALTAT/NO
‘1, DISCRIMINACIO
07 CADENA DE PRODUCCIO | SUBMINISTRAMENT
3 TIPOLOGIA 08 INTERCULTURALITAT/DRETS CIUTADANIA
ALTRES QUE PUGUIN SER CREADES
gl ) eElipesc etusilE Codi  Subfam Literal subfamilia AMBIENTAL
t||:‘)us =l familia  ilies
clausula . A SERVEIS D’ALIMENTACIO
DEF'N'C'O, INTERNA 02 SUBMINISTRAMENT D’ELECTRICITAT
CA CRITERI D ADJUD'CACEO _ 03 ELEMENTS DE COMUNICACIO
CE CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIG 04 EQUIPS INFORMATICS
T INSTRUCCIO TECNICA 05 FUSTA
AL MESURA AMBIENTAL 06 MOBILIARI D’OFICINA
?;ETSG:;VA A LES INSTRUCCIONS > DROJECTES D'OBRES
08 ESDEVENIMENTS
09 PAPER
¢, 10 NETEJA | RECOLLIDA SELECTIVA D’EDIFICIS
11 PRODUCTES TEXTILS
4 IDENTIFICADOR 12 VEHICLES
13 EXPOSICIONS
14 EQUIPAMENTS MUNICIPALS
15 EFICIENCIA ENERGETICA
16 EMISSIONS CONTAMINANTS
01 La primera d’aquell tipus dins de 17 ORIGEN SOSTENIBLE DE MATERIALS | PRODUCTES
la subfamilia 18 GESTIO DE RESIDUS
02 La segona... 19 FORMACIO AMBIENTAL
03 La tercera... 20 GESTIO AMBIENTAL
04 La quarta... ALTRES QUE PUGUIN SER CREADES
05 La cinquena...
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3. Cataleg de mesures SAl segons I’aplicacid de la revisid i actualitzacié descrita

CLAUSULES SOCIALS
NOU CODI
CODI ACTUAL SEGONS LITERAL DE LA CLAUSULA
PROPOSTA
SOC01.01 s01_DI01 Objectg del contracte amb eficiencia-secial-mesures de contractacio publica Def. Interna
sostenible
S0C01.02 S01_DI02 | Pressupost maxim base de licitacié desglossat Def. Interna
SOC01.03 S04_DI01 | Informacid de la subcontractacié en fase de licitacié Def. Interna
S0C02.01 S01_CAO01 |(Valoracio del preu maxim 35% Criteris d’Adjudicacio
$0C02.03 $02_CAO1 Contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucid Criteris d’Adjudicacié
del contracte
S0C02.04 S02_CAO02 | Salaris de les persones treballadores ocupades en I'execucio del contracte Criteris d’Adjudicacio
S0C02.05 S05_CAO01 | Millores en Accessibilitat Universal Criteris d’Adjudicacio
S0C02.06 S06_CAO01 | Foment de la contractacié femenina Criteris d’Adjudicacio
S0C02.07 S06_CAO02 | Formacié en génere Criteris d’Adjudicacio
$OC02.08 S01_CA02 Retribucid extra per objectius i millora de la distribucié d’una part entre les Criteris d’Adjudicacié
persones que executen el contracte
S0C02.09 S08_CAO01 [ Foment de la contractacié diversa Criteris d’Adjudicacio
S0C02.10 S06_CAO03 | Foment de la contractacid a jornada complerta en els sectors feminitzats Criteris d’Adjudicacio
Previst 2024 |S03_CAO01 | Grau d’atencié a la discapacitat/exclusié social Criteris d’Adjudicacio
Previst 2024 |S03 cA02 Ratio entre el pers_onal amb discapacitat o en proceZS d |nclglsm social i el Criteris &’ Adjudicacié
- personal de les unitats de suport suport adscrits a I'execucié del contracte.
Previst 2024 |S03_CA03 |Nombre d’hores addicionals del personal de les unitats de suport Criteris d’Adjudicacio
Previst 2024 | S03 CA04 Experiencia profes_5|onal addicional/titulacié académica addicional del Criteris &’ Adjudicacié
- personal de les unitats de suport
Previst 2024 |S03_CAO05 |Nombre d’hores dedicades al pla o propgrama de formacié i acompanyament | Criteris d’Adjudicacid
Previst 2024 | S03 CA06 Inclusid en I'oferta d’una proposat de plans o programes de formacio i Criteris &’ Adjudicacié
- acompanyament
Previst 2024 |S03_CAO07 | Inclusio en I'oferta d’un metode de treball per a fer itineraris d’insercid Criteris d’Adjudicacio
Previst 2024 | S03 cA08 Inclusid en I'oferta d’una proposta de coordinacié de I’execucid de la prestacio Criteris &’ Adjudicacié
- contractual.
Experiencia de les persones treballadores adscrites a I’execucid en contractes
Previst 2024 |S03_CA09 |adrecats a sectors desafavorits o de naturalesa similar al de I'objecte del Criteris d’Adjudicacio
contracte que es licita
Previst 2024 |S03_CA10 Oferta d establlmen\t (.:le mecanismes de participacid, informacié i orientacié Criteris d’Adjudicacié
de les persones usuaries
Previst 2024 |S03_CA11 [Reinversio dels beneficis obtinguts en la millora del servei prestat Criteris d’Adjudicacio
Socoz.00 S04-CEQ1 |Informacie-delasubcontractacio-enlafase dexeceucio- Cond—Esp—d’Execucid
SOC03.01 S03_CE01 | Subcontractacié d’empreses d’Economia social Cond. Esp. d’Execucid
S0C03.02 S04_CE02 | Pagament del preu a les empreses subcontractades Cond. Esp. d’Execucid
S0C03.04 S02_CE01 [ Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte Cond. Esp. d’Execucio
SOC03.05 $03_CE02 Contractac’ié de p.e,rson.es en situacié d’atur amb dificultats especials d’insercid Cond. Esp. d’Execuci
laboral o d’exclusid social
SOC03.06.01 [S06_CE01 |[Pla o mesures d’igualtat Cond. Esp. d’Execucid
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INSTRUCCIONS i CLAUSULES AMBIENTALS

SOC03.06.02 [S06_CE02 | Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals Cond. Esp. d’Execucid
S0C03.06.03 [S06_CE03 | Comunicacié inclusiva Cond. Esp. d’Execucio
SOC03.06.04 |S06_CE04 | Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe Cond. Esp. d’Execucid
SOC03.06.05 |S06_CEO5 | Formacid en genere Cond. Esp. d’Execucid
SOC03.06.06 [S06_CE06 [Recollida de dades per sexe/génere Cond. Esp. d’Execucid
SOC03.07 S06_CE07 | Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI Cond. Esp. d’Execucid
S0C03.08 S06_CE08 | Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal Cond. Esp. d’Execucid
S0C03.09 S05_CEO1 | Persones treballadores amb discapacitat Cond. Esp. d’Execucid
S0C03.10 S05_CE02 | Accessibilitat universal Cond. Esp. d’Execucio
S0C03.11 $07_CEO1 Cf)m.pllm.e'nt de Ies’normes sociolaborals en el procés productiuien la Cond. Esp. d’Execuci
distribucié comercial
$0C03.11.01 |S07_CE02 Obligacions relat\lvgs a la cadena de subministrament i produccio dels Cond. Esp. d’Execuci
productes electronics
S0C03.12 s01_CEO1 Retribucid extra per objectius i distribucié d’una part entre les persones que Cond. Esp. d’Execuci
executen el contracte
SOC03.13 S08_CE01 gﬁ,r;r::)?aao de persones treballadores coneixedores dels contextos culturals Cond. Esp. d’Execucié

CODI SICE TITOL

AMBO1 A01_ITO1 Instruccid técnica ambiental. SERVEIS D'ALIMENTACIO (2022) Instruccié ambiental
AMBO02 A02_IT01 Instruccid técnica ambiental. SUBMINISTRAMENT D'ELECTRICITAT Instruccié ambiental
AMBO03 A03_ITO1 Instruccid técnica ambiental. ELEMENTS DE COMUNICACIO Instruccié ambiental
AMBO04 A04_ITO1 Instruccié técnica ambiental. EQUIPS INFORMATICS Instruccié ambiental
AMBO5 A05_ITO1 Instruccid técnica ambiental. FUSTA Instruccié ambiental
AMBO06 A06_ITO1 Instrucciod técnica ambiental. MOBILIARI D'OFICINA Instruccié ambiental
AMBO7 A07_ITO1 Instruccid técnica ambiental. PROJECTES D'OBRES Instruccié ambiental
AMBO08 A08_ITO1 Instruccid técnica ambiental. ESDEVENIMENTS Instruccié ambiental
AMBO09 A09_ITO1 Instruccid técnica ambiental. PAPER Instruccié ambiental
AMB10 A10_ITO1 Instruccid técnica ambiental. NETEJA | RECOLLIDA SELECTIVA D'EDIFICIS Instruccié ambiental
AMB11 Al1_ITO1 Instruccié técnica ambiental. PRODUCTES TEXTILS Instruccié ambiental
AMB12 Al12_IT01 Instruccid técnica ambiental. VEHICLES Instruccié ambiental
AMB13 A13_IT01 Instruccid técnica ambiental. EXPOSICIONS Instruccié ambiental
AMB14 A14_1T101 | Instruccid tecnica ambiental. EQUIPAMENTS MUNICIPALS Instruccié ambiental

L . M Al i
AL.001 A15_ALO1 | Estalvi d'energia / eficiéncia energética esures .ternatlves @
les IT ambientals
AL.002 A15_ALO2 | Energies renovables Mesures Alternatlves @
les IT ambientals

AL.003 A15_ALO3 | Estalvi d'aigua Mesures Alternatives a
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A4

les IT ambientals
e s M Al i
AL.004 A16_ALO1 | Reduccid o limitacié del soroll esures .ternatlves @
les IT ambientals
T . . M Al i
AL.005 A16_AL02 | Reduccid o limitacié de les emissions de gasos contaminants esures .ternatlves @
les IT ambientals
T . . M Al i
AL.006 A16_AL03 | Reduccid o limitacié de les emissions de gasos d’efecte hivernacle esures .ternatlves @
les IT ambientals
. Mesures Alternativ
AL.007 A16_AL04 | Reduccio o limitacié del contingut de substancies toxiques esures ’te atives a
les IT ambientals
AL.008 Al17_ALO1 | Materials d'origen reciclat Mesures Alternatlves @
- les IT ambientals
. Mesures Alternatives a
AL.009 A17_AL02 | Materials compostables ) . W
les IT ambientals
Mesures Alternativ
AL.010 A17_AL03 | Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles esures .te atives a
les IT ambientals
Mesures Alternativ
AL.011 A17_AL04 | Productes de comerg just esures .te atives a
les IT ambientals
. . Mesures Alternatives a
AL.012 Al17_ALO5 | Productes d'agricultura ecologica .
les IT ambientals
L. - L. o L, . Mesures Alternatives a
AL.013 A18_ALO1 | Reduccid, reutilitzacié de materials i/o altres mesures de prevencié de residus .
les IT ambientals
. . . Mesures Alternatives a
AL.014 A18 AL02 | Recollida selectiva de residus ! . WV
les IT ambientals
. L, L . L. Mesures Alternatives a
AL.015 A19_ALO1 | Coneixements /formacié / experiéncia ambiental prévia del personal .
les IT ambientals
, ., . M Al i
AL.016 A19_AL02 | Realitzacid de cursos de formacio ambiental al personal esures .ternatlves @
les IT ambientals
ALO17 A20 ALO1 Presentacio d'informes periodics amb dades ambientals (de consums, residus, | Mesures Alternatlves a
- etc.) les IT ambientals
Mesures-Alternativesa
Al=0LE .
lestiambionials
, . Mesures Alternativ
AL.019 A20_AL02 |Sistema de gestié ambiental de I'empresa esures .te atives a
les IT ambientals
L . - . . Mesures Alternatives a
AL.020 A03_ALO1 | Campanyes de comunicacié ambiental dirigides als usuaris del servei .
les IT ambientals
ALO21 Altrescriteris-desostenibilitat .
lestiambionials
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SEGUIMENT OBJECTIUS GENERALS DEL PLA OCPS

OBJECTIU 2023

Modul informatic per al

FITA 2023

ESTAT

seguiment de I'execucio del ASSOLIT
1 contracte en el Gestor Assolir implantacio i prova pilot PARCIAL
electronic d’expedients de MENT
contractacio.
2 Guia refosa i actualitzada de Assolir la publicacié de la nova Guia NO
contractacio publica sostenible P ASSOLIT
A principis de 2023 s’inicia la fase d'inspecci6 aleatoria
Is servei micili i a les instalelacion |
Control de Qualitat dels dels S? eis (@ domic . ’a esinsta a? ons dels
. proveidors). Implantacié del protocol intern de ASSOLIT
contractes dels serveis . . . . . . N
3 domiciliaris de I'MSS penalitzacid per incompliment d'ANS i de les clausules PARCIAL
dels contractes. Creacié de la plataforma de gestié MENT
documental per al seguiment de I'execucid i dels
compliments de les clausules dels contractes.
Assolir el 100% d’execucié de despesa en Contractacio ASSOLIT
Reservada de la DA 4a fixats com a Objectiu per a 2023. | PARCIAL
(9,5 M€) MENT
Foment i potenciacid de la
contractacié amb reserva social | Aconseguir que un minim de dues unitats promotores
e L. ) . NO
4 amb la difusié de la nova facin un desplegament de Contractacié Reservada de la
. 4 e . L .. ASSOLIT
instruccio de contractacio Disposicidé Addicional 48a.
reservada aprovada en 2022
Realitzar un minim de 70 assessoraments a empreses i ASSOLIT
P PARCIAL

entitats d'ESS que es vulguin presentar a licitacions.

MENT

%

70%

0%

60%

53%

OBSERVACIONS

Una demo del modul de seguiment del contracte es troba en fase de
preproduccié

La guia continua en fase de revisid i no s'ha assolit la seva publicacié

Durant I'any 2023 s’ha avangat en la fase d'inspeccid aleatoria dels serveis (a
domicili i a les instal-lacions dels proveidors). S’ha finalitzat la incorporacié de
sistemes d’ANS (Acords de Nivell de Servei) vinculats a facturacié en els plecs
de la nova licitacid de teleassisténcia i s’ha avancat en la definicio del
protocol intern de penalitzacié per incompliment de les clausules dels
contractes (Serveis Juridics de I'IMSS esta ultimant el protocol juridic). S’ha
creat la plataforma de gestié documental dels documents generats en el
control de qualitat. A finals de 2023 el control de qualitat, que va néixer per
controlat inicialment els serveis domiciliaris (SAD, Teleassisténcia, Apats a
Domicili i Vincles), comenga a aplicar-se progressivament a altres serveis de
I'IMSS: Servei d’Apats en companyia i a diversos menjadors socials: Paral-lel i
Navas.

La informaci¢ facilitada pels 6rgans de contractacid indica un assoliment de
8.887.206,76 € sobre els 9,5M€ marcats com a objectiu

Pendent correccid de plecs i informe per part del Districte de Ciutat Vella per
a un possible desplegament de la 48ena, un cop realitzada la revisié per part
de la DCCA.

38 empreses assessorades
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Inscrits 423, participants 301

competencies i ofertes de les empreses licitadores de ASSOLIT
contractes reservats, menors i oberts que s'impartiran
des del servei d'assessorament de Barcelona Activa.
Acompanyar un minim de 10 Unitats Promotores per tal
que incrementin tant I'import i/o el nombre de ASSOLIT
contractes reservats en base al compromis establert
Fomentar la inclusié de les
clausules socials SOC03.01 i
SOC03.05 per a incrementar la
contractacgq de persones.en Aconseguir contractar un minim de 110 persones en
atur amb dificultats especials . - . . S .
dinsercié laboral o d’exclusid i situacio de rlslc .a través d emprefes adjludl.cata.rlles de
la subcontractacié amb contractes a I'Ajuntament a través de I'aplicacio de la ASSOLIT

empreses d’economia social, a
través del servei
d’assessorament en Clausules
Socials de Barcelona Activa,
fent difusié directa a unitats
promotores especifiques..

clausula SOC03.05 . De les quals:
- Persones amb discapacitat: 15%
- Dones: 30%

16 Unitats Promotores

123 persones contractades (objectiu 110).

% de persones amb discapacitat contractades: Per diversos motius, no es
disposa de les dades de les persones amb discapacitat contractades:.

% de dones contractades: De les 123 persones contractades CS que han estat
alta al programa, un 79,68% (98 contractacions) de les persones participants
han estat homes i un 20’32% dones- 25 contractacions (objectiu 30%).

El Servei de Clausules Socials gestiona, principalment, ofertes de feina
vinculades al sector de la construccid, un sector molt masculinitzat. De 84
ofertes gestionades, 61 demandaven perfils de paleta. El motiu d’aquesta

alta concentracié i volum d’ofertes en el sector construccid és degut a que la
principal unitat promotora de I’Ajuntament de Barcelona que inclou la
clausula 3.5, és BIMSA.

Aquest fet, condiciona, i en certa manera empobreix, les possibilitats del
servei: Condiciona la possibilitat que més dones puguin accedir a la majoria
d’ofertes de feina de clausules socials i alhora, limita les possibilitats de
derivacions de candidatures per part dels equips técnics de BASA i de les
entitats socials.
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Ampliar un minim de 2 sectors productius en les ofertes
de treball que es gestiones amb empreses adjudicataries

L’any 2023 hi ha hagut alta concentracid d’ofertes de feina de clausules
socials vinculades sobretot al sector construccid, amb 61 ofertes de feina
relacionades amb el perfil de paleta. Tot i aixi durant aquest any 2023, s’ha
intentat cercar, identificar, prospectar i contactar a diferents empreses
adjudicataries amb la clausula 3.5 de inclosa dins de les seves licitacions.
Arrel d’aquesta tasca d’identificacid prévia i contacte proactiu amb empreses
adjudicataries, s’ha aconseguit registrar i difondre noves ofertes amb nous

Difusiod, informacid, formacio
interna Ajuntament

Garantir la correcta aplicacio
dels protocols d’aplicacid i
7 seguiment de les clausules
d’igualtat per part de totes les
unitats promotores i serveis de

que permetin incrementar contractacié dones i ASSOLIT perfils durant I'any 2023: auxiliars de geriatria, treballadors/es socials,
persones amb discapacitat assessor/a energéetic, auxiliar de la llar, conserges habitatges amb serveis
de suport a la gent gran, cuiner/a escola bressol ,etc.), vinculats a diverses
ocupacions i sectors productius. En resum:
- 60 contractacions en sector construccio
- 57 contractacions en sector serveis de neteja, gestio residos i medi ambient.
- 6 contractacions en serveis a la comunitat i atencié social.
Incrementar en un minim de 10% el entre les dues Pend
darreres dades disponibles, nombre de contractes que ent . . . S L -
inclouen la clausula SOC03.05, d'insercié de col-lectius dades No disposem d'aquesta mfor.r?ac’lo,lja quelnc? tenim informacié de tota la
en dificultat dins de tota la contractacié publica de CPS contractacio publica de I'Ajuntament.
I'Ajuntament 2023
Incrementar en un minim d'un 10% entre les dues Pend
darreres dades disponibles el nombre de contractes que ent No tenim dades de seguiment de la clausula i per tant, més enlla d'alguns
inclouen la clausula SOC03.01, de subcontractacié dades assessorament a empreses adjudicataries de licitacions que incorporen la
d'empreses d'economia social dins de tota la CPS clausula, no tenim coneixement ni dades de I'assoliment global.
contractacid publica de I'Ajuntament 2023
El mes d'abril de 2023 es va realitzar una Sessié Informativa virtual amb
Realitzar un minim de 5 sessions NO I'area de drets socials i els seus ens adscrits, amb |'assisténcia de 90
formatives/informatives amb personal intern ASSOLIT 20% persones, de tres hores de durada, la qual es va centrar en : Instruccié de
Ajuntament contractacié Reservada //-Instruccid de clausules
d'interculturalitat//Clausules d'igualtat de génere.
Durant el 2023 s’'implementara, de manera coordinada Com estava previst, durant el 2023 s'han dut a terme dues sessions
amb la DCCA, un pla d’acci6 a partir dels resultats ASSOLIT formatives, adrecades als organs de contractacio dels Districtes, sobre
obtinguts. Les actuacions previstes inclouen: PARCIAL | 80% I'aplicacid de les eines d'inclusié (Eina 1) i de seguiment (Eina 2) de les
Disseny d’una formacié per al personal implicat en MENT clausules d'igualtat de génere en els contractes municipals. Segueix pendent
I'elaboracié i el seguiment dels contractes. el disseny de mecanismes, en col-laboracié amb la DCCA, per homogeneitzar
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contractacio dels organs
municipals

Realitzacié d’un projecte pilot d’aplicacio de I'eina
d’implementacié dels protocols

Aplicacié de mecanismes per assegurar I'accés als
recursos de suport.

els processos i assegurar I’accés als recursos de suport.

El 2023 es revisara la clausula d’igualtat d’oportunitats i
no discriminacié de les persones LGTBI per adaptar-la

La clausula de Pla o Mesures d'lgualtat s'ha adaptat a la legalitat vigent.
L'actualitzacié de la clausula d'lgualtat d'oportunitat de les persones LGTBI

. \ . . L ASSOLIT esta pendent d'una reglamentacio de la llei 4/2023 que detalli les obligacions
Actualitzar les clausules als requeriments de la Llei 4/2023.Es revisara i P g L /. . q &
" . . . g . PARCIAL | 50% de les empreses. Mentrestant, en previsio d'un increment del nombre de
d’igualtat existents actualitzara el protocol d’aplicacid i seguiment de la A . , L
. . MENT consultes relacionades amb aquesta clausula, s'ha reforgat la coordinacio
clausula de Pla o mesures d’igualtat per adaptar-lo al . . L . A .
N amb la Direccid de Feminismes i LGTBI per i millorar i incrementar el ventall
régim d’aplicacio gradual del RD 901/2020.
de recursos de suport a les empreses.
Per mantenir aquest creixement es reforcara la Pend S'han mantingut tant el Servei d'assessorament, atenent 8 consultes, i les
Incrementar el nombre de . . e . L . .
. ) X formacio al personal i la difusié del servei ent activitats formatives, enguany especialment adrecades al personal dels
clausules d’igualtat existents ) - R . . . L
. d’assessorament. dades Districtes. Tot i aixi, la manca de mecanismes impedeix saber quin és
incorporades en els contractes . . ) . . , R .
. . Es fonamental disposar d’eines que permetin CPS I'impacte en termes d'increment del nombre de clausules de genere
municipals . R . :
comptabilitzar el nombre de clausules incorporades. 2023 incorporades.
Implementar la Instruccid Durant el 2023 es realitzaran formacions sobre
tecnica per a I'aplicacié de I'aplicacié d’aquesta Instruccié a tot el personal implicat S'ha dissenyat un protocol per facilitar la implementacid de la Instruccid, la
criteris de genere en els en el disseny i la gestié d’equipaments de titularitat ASSOLIT qual inclou 25 noves clausules ideades per a incorporar-se en els PPT dels
10 contractes que tinguin per municipals. Es dissenyaran noves clausules, PARCIAL | 90% | contractes de disseny i gestié d'equipaments municipals. S'han realitzat dues
objecte el disseny i la gestio possiblement a incloure en el Plec de Prescripcions MENT sessions formatives per al personal de BIMSA, que durant el 2024
d’equipaments de titularitat Técniques, que assegurin el compliment de les s'estendran als organs implicats en la gestié d'equipaments.
municipal disposicions establertes.
: is 1) Abans del 30 de novembre s'hauran designat com a . . . L
. D.e5|gnaC|o de persones n)m’nim 20 persones referents dels diversosgbr ans de NO Encara no s'ha realitzat. Esta pendent una reunié de coordinacié amb la
tecniques referertt‘s |‘f0|:mauo contractapcié er ser formats en temes de di uda ASSOLIT DCCA per coordinar la manera d'escollir els referents i fer la comunicacié. Es
sobre deguda diligéncia en o Per: . Bu proposa fer-ho a la primera meitat de 2024
11 matéria de drets humans i diligencia en mateéria de drets humans i sostenibilitat.
sostenibilitat i a la cadena de . . . ., | ASSOLIT . ., . .
. . . 2) Entre juny i setembre es faran 4 sessions de formacio S'han fet 3 sessions de formacid/treball. El procés ha tingut una pausa de 3
subministrament i de valor dels . PARCIAL | 75% . . .
. als equips de BIMSA- IMHAB mesos i es preveu reprendre els treballs el primer trimestre de 2024
productes que adquireix MENT
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I’Ajuntament. 3) En el darrer trimestre de 2023 s'haura realitzat una NO No s'ha pogut fer la formacié ja que encara no s'ha designat els referents. Es
formacio per totes les persones referents de 6 hores de 0 preveu fer-ho en la primera meitat del 2024 i fer la formacio la segona meitat
ASSOLIT
durada. de 2024
4) Al novembre es realitzara una visita d’estudi a Suécia
per tal de conéixer amb més detall el seu model de NO
compra publica sostenible que inclou la responsabilitat ASSOLIT 0 S'ha ajornat la visita d'estudi i esta previst realitzar-al mes de maig de 2024
en la cadena de subministrament exterior, i avancar en
la aplicabilitat dins de I’Ajuntament.
A finals d'any s’"hauran comencat 2 dues proves pilot de
. . . com integrar mesures per prevenir riscos de NO S'ha iniciat el procés amb BIMSA i IMHAB. Es preveu que continui durant el
Elaboracié d’analisis de riscos . 8 perp . 25% P P q
., vulneracions de drets a la cadena de subministrament ASSOLIT 2024
de vulneracio de drets laborals, . .
s R . exterior amb BIMSA i IMHAB.
socials i ambientals pel que fa - S ; T
A finals d’any s'hauran elaborat com a minim 2 dos
a la cadena de valor dels s . . . g . .
roductes inclosos en analisis de riscos dels productes o materials presents en ASSOLIT Es compta amb diversos analisis de riscos elaborats per altres ciutats o
. . . la cadena de valor de contractes de construccio i s'haura regions europees pero encara no s'ha pogut comprovar I'adaptacié al cas de
contractes que puguin tenir . . PARCIAL 50% -
comencat a elaborar el llistat de mesures i els 2 plans Barcelona degut a que encara no es compta amb els dades de tracabilitat
una cadena de . MENT , . R ..
. . . d’accié amb les mesures proposades (BIMSA/ IMHAB/ d'aquests materials. Es seguira treballant en aquesta linia durant el 2024
subministrament o impactes
. L . Enllumenat).
directes a nivell internacional - — - —
.. s . ASSOLIT La DJGCI, ara ampliada sota la denominacio de Direccid de Drets Humans,
en paisos tercers. Aquestes analisis de riscos comptaran amb el suport de . . . . N
. i . . iy . PARCIAL | 50% Justicia Global i Cooperacio Internacional, seguira donant suport a aquest
la Direccid de Justicia Global i Cooperacié Internacional. X
MENT procés durant el 2024
El darrer trimestre de 2023 es realitzara una formacié
d’actualitzacié sobre les condicions especials d'execucid
i el model de seguiment d’Electronics Watch destinada a NO No s'ha posut calendaritzar la formacié
técnics i responsables politics que adquireixen material | ASSOLIT Pog
Desenvolupament del model TIC. La formacid es preveu de 2 hores pels responsables
de seguiment i de deguda politics i tecnics i 2 hores més pels responsables tecnics
d'l'g":;'cl_"? rer nl‘\\atterlal st S’executara el segon any del projecte pilot sobre deguda
ehicles electrics. diligéncia en matéria de DDHH i sostenibilitat en els , ) . . . .
vehicles elactrics coordinat per Electronics Watch dins S'han executat les 2 primeres fases del projecte i s'han realitzat diverses
P ASSOLIT consultes i intercanvis tant en grup com bilaterals amb el mercat i amb altres

del qual esta previst: a) El 18 d'abril :sessié de consulta
preliminar al mercat conjuntament amb diverses
administracions europees .

administracions. La del 18 d'abril es va realitzar
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b) Al novembre es preveu participar a I'Smart City
congress amb un taller especific sobre TIC i vehicle

CSV: 9e4bcc519878e6af

Pla d’Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2024

S'ha participat en diferents espais de I'Smart city congress. S'han realitzat
diverses reunions tant de grup com bilaterals, entre les quals un espai
especific sobre TIC i vehicle eléctric, s'ha presentat el projecte pilot i les

eléctric per presentar el projecte pilot i les novetats ASSOLIT novetats sobre deguda diligéncia. Han participat administracions com TMB,
sobre deguda diligéncia. Greater London Authority, Electronics Watch, i entitats de la societat civil i
sindicats d'Hongria i d'altres paisos.
¢) Se seguira avangant en I'estudi i I'aplicacié de la
deguda diligéncia en matéria de drets humans i
sostenibilitat centrat en quatre minerals (estany, niquel, ASSOLIT Es compta amb diversos informes i resultats de les dos primeres fases del
cobalt i liti) necessaris per a I'elaboracid de bateries, i projecte.
semiconductors. A finals d’any es disposara dels primers
informes sobre aquests minerals i les mesures a prendre
Increment del nombre de
districtes, g.eréncies i e\ns del - 8 districtes ASSOLIT - 3 .districtes .(Sant Marti, .Sants- M?ntju'l'c, i S.ar.rié Sant C-.itlervasi)‘ o
GM que apliquen les clausules L - 4 geréncies (D Socials, Cultura i Educacid, Economia i promocié economica i
). . - 3 gerencies PARCIAL | 63% S -
d’interculturalitat en els seus -5 ens del GM MENT Coordinacid Territorial)
contractes segons la Instruccio -3 ens del GM (B Activa, Foment Ciutat Vella i ICUB)
d’interculturalitat
Valorar el grau de compliment
i d'aplicacio de les instruccions Elaborar I'informe anual de Seguiment de les ASSOLIT
tecm‘qu?s peral apl'|c.a.c|o de Instrgc_c_mns tecr_nques per a l'aplicacio de _C”ten.s de PARCIAL | 85% Pendent incorporar dades de vehicles 2022 i acabar i publicar l'informe
criteris de sostenibilitat sostenibilitat ambiental en contractes 2022 i publicar-lo
. 2 . B MENT
ambiental en la contractacio en el web de I’'Observatori Ajuntament+Sostenible
existents
Plecs prioritaris identificats, pendent implementar accions per garantir
Revisar el Pla de contractacié Identificar dins el Pla de contractacid 2023 publicat el I'ambientalitzacié (publicar criteris plecs manteniment, coordinacié aplicacié
del Grup Ajuntament de mes de febrer al perfil del contractant de I’Ajuntament ASSOLIT IT obres, gestié equipaments, alimentacid,...). Hem ambientalitzat
Barcelona 2023 per identificar de Barcelona aquells contractes prioritaris a PARCIAL | 75% directament, en aquesta licitacio o en la licitacié anterior o bé hem donat
els plecs prioritaris a ambientalitzar i contactar amb les unitats promotores MENT formacio sobre com aplicar la instruccié a un 62% del pressupost que estaria
ambientalitzar responsables d’aquestes licitacions . sotmeés a les instruccions (comptant districtes, gerencies, instituts i empreses
100% municipals)
Hem ambientalitzat 12 plecs de contractacio, i en tots ells hem donat
Respondre totes les consultes . , . . - .
d’ambientalitzacié de 100% de les peticions d'ambientalitzacié de plec resposta en menys de 10 dies.
respostes en menys de 10 dies laborables, comptadors a | ASSOLIT També hem treballat I'ambientalitzacié de 4 plecs més de contractacio,

contractacio en un termini
inferior a 10 dies laborables

partir del moment en qué rebem els plecs

donant els criteris a incorporar, bé com un paragraf o sobre els plecs
anteriors. En aquests 4 casos, 1 I'hem respost en menys de 10 dies.
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4"“% Ajuntament
A4 de Barcelona
A més hem respost a 14 consultes relacionades amb la valoracié de plecs o
algun aspecte concret d'ambientalitzacié de la contractacié. D'aquestes 14
consultes, 12 les hem respost en menys de 10 dies.

Realitzar sessions formatives i
Conjuntament amb la Direccid de Politiques Alimentaries s'han fet 3 sessions

Realitzar un minim de 2 sessions de formacié /
de formacié de la nova instruccié d'Alimentacié, aprovada el desembre de

informatives sobre els
continguts i I'aplicacié de les
instruccions técniques per a informacio sobre els continguts i I'aplicacié de les
I'aplicacio de criteris de instruccions técniques per a l'aplicacié de criteris de ASSOLIT
sostenibilitat ambiental i/o sostenibilitat ambiental en la contractacié i/o altres .
.. i / . . . . /. 2022. En concret el 26/01/2023, el 8/02/2023 i el 31/03/2023
altres requisits ambientals requisits ambientals (obligats o voluntaris) aplicables a
(obligats o voluntaris) la contractacio
aplicables a la contractacié
publica
e s . .. Publicar un minim de 4 noticies relacionades amb les . . . . . ,
Fer difusié de bones practiques - . . S'han publicat 23 noticies a la web d'Ajuntament + Sostenible, 5 d'elles
. . . bones practiques de contractacio (tant de I'ajuntament , \ . L . . -
de contractacio a través de la \ . PN e, , ASSOLIT d'exemples d'ambientalitzacié de plecs, i 3 de proves pilot de contractacio
ns . com d'altres organismes publics) i fer-ne difusié a través .
web d'Ajuntament + Sostenible , o . sostenible
del butlleti que s'envia als subscriptors
Instruccions técniques per a I'aplicacié de criteris de
sostenibilitat ambiental en la contractacid existents
. . . . L. . . ASSOLIT . . - . . . . R .
Revisar el contingut de les examinades en 2023 i, en funcid dels canvis normatius, S'han identificat punts de millora de les instruccions existents, pero no s'ha
. . . . o PARCIAL 50% . . , .
instruccions existents avencos del mercat i altres factors, elaboracié d’un Pla MENT fet una revisio exhaustiva. S’ha elaborat fet el Pla de Treball fins al 2025
de treball fins els 2025 per la modificacio de les
instruccions que ho necessitin




