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ACTA DE LA PERMANENT DEL CONSELL DE LES DONES

Identificaci6 de la sessio

Ndm.: 9

Data: 12 de desembre de 2018
Caracter: ordinari

Horari: de 17.30 h a 20.00h
Lloc: Palau de la Virreina

Assistents:

Presidenta del Consell
Laura Pérez Castafio, regidora de Feminismes i LGTBI.

Vicepresidenta
Gemma Altell, Xarxa de Dones Directives i Professionals de I’Accié Social.

Entitats i associacions

Associacio Ca la Dona, Merce Otero Vidal

Associacio de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC), Marta Corcoy Rius
Fundacid Internacional de la Dona Emprenedora, Olga Guday

Federaci6 d’organitzacions de gent gran, dones i familia (FOCAGG), Maria Rosa
Lunas Masnou

Fundacié Aroa, Neus Pociello Cayuela

Creacion Positiva, Montse Pineda Lorenzo

Comissions Obreres de Catalunya, Alba Garcia Sanchez

Dones no Estandard, Carme Riu

Plataforma Catalana de Suport al Lobby Europeu de Dones, Rosa M. Fernandez
Sansa

Unié General de Treballadors de Catalunya (UGT), Eva Gajardo Rodriguez
Consell Nacional de Dones d’Espanya, Rosa M. Artigas

Representants dels departaments municipals
Cap de Gabinet Regidoria, Marta Cruells Lopez
Cap del Departament de Promocio6 dels Drets de les Dones i LGTBI, Olga Arisé Sinués

Secretaria
Mercé Fernandez
Silvia Serra

Suport al Consell
Nuria Poch
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Desenvolupament de la sessié

+ Salutacio i benvinguda

La Mercé Fernandez s’acomiada com a secretaria del Consell de Dones tot dient que
ha sigut un plaer dur a terme aquesta tasca, agraeix la complicitat de totes i afirma que
ha apres moltes coses. Assegura que el Consell ha millorat molt, perd que encara pot
millorar més.

L’Olga Aris6 Sinués, cap del Departament de Promocié dels Drets de les Dones i
LGTBI, agraeix a la secretaria, en nom de la direccié de Feminismes i LGTBI, la feina
feta.

La secretaria assenyala que hi ha hagut molt bona sintonia i que ha estat molt facil
treballar amb I'equip de la direccid, cosa que els agraeix.

L’'Olga Arisé dona la benvinguda a la Silvia Serra, que substituira la Mercé, i explica
que és una persona que fa molt temps que treballa en temes de participacié i amb
diferents consells.

2. Aprovacio de I’acta de la sessié anterior

La secretaria informa que no tenen encara el document d’Accié de Govern i que, per
aix0, no han passat cap powerpoint. A més, indica que a la carpeta hi ha l'ordre del
dia, I'acta de la darrera reunid, dos documents dels sindicats en relacido amb el procés
de participacio6 i aprovacio del Reglament de génere de 'Ajuntament i un document de
I’Ajuntament sobre el procés participatiu.

S’aprova l'acta per unanimitat.

3. Lectura d’excuses i d’al-legacions

Comenta que hi ha un parell de persones que han confirmat I'assisténcia, que es
suposa que arribaran en breu.

4. Temes a tractar per part de les entitats:

- Rosa M. Artigas (Consell Nacional de Dones d’Espanya): posar en comu
reflexié sobre els actes duts a terme el 25-N als districtes de la ciutat

La senyora Rosa M. Fernandez Sansa, en nom de la Plataforma Catalana de Suport al
Lobby Europeu de Dones, en primer lloc, felicita la secretaria per la seva jubilacio i li
agraeix que sempre hagi estat una persona molt propera en les questions relatives a
associacions. Destaca que a vegades és dificil trobar algli a I’Administracié publica
amb qui es pugui parlar tranquil-lament i que amb ella ha estat facil.

La secretaria dona les gracies de nou a tothom.

La senyora Rosa M. Artigas, en nom del Consell Nacional de Dones d’Espanya,
explica que el 24 de novembre el Districte de I'Eixample va fer un gran esfor¢ per
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preparar I'acte a la presé Model, en canvi, pensa que la resposta va ser poca. Demana
si ha passat el mateix a altres districtes.

En aquest sentit, argumenta que potser caldria unificar i no fer tants actes diferents,
perqué suposen un gran esfor¢ per a qui els organitza i el resultat és molt poca
assisténcia.

Per tant, opina que potser s’hauria de repensar els tipus d’actes que s’organitzen per
fer-los atractius per a la gent, i que no passi com va passar, per exemple, el dia 24,
que van visitar la Model més de 1.600 persones, tanmateix, no es van quedar als actes
de la dona ni el 10% dels visitants.

L’'Olga Aris6 manté que és un tema recurrent dels darrers anys i que I'han estat
valorant amb algunes companyes. D’altra banda, diu que estan contentes perqué, a
part de les entitats, també els diferents serveis municipals i altres institucions han fet
seva la promocio dels drets de les dones i es fan moltes activitats, també d’ambit
territorial, cosa que és molt important.

Aixi mateix, reconeix que potser caldria treballar un calendari global perqué no es
trepitgin els actes, que a vegades s’acumula als mateixos dies un gran volum
d’activitats interessants.

Subratlla que és un tema que es podria treballar al Grup Territorial del Consell, que és
el forum de representaci6 de tots els districtes. Afegeix que es podria fer un
minicalendari dels actes del diferents serveis, tot i que després les entitats sén lliures
de programar el que vulguin.

La presidenta comenta que també va passar el mateix el dia del lliurament de premis,
que va coincidir amb altres actes, a més, era una tarda de pluja, i després d’'un gran
esfor¢ per part de tothom, el jurat, la gent que es presenta als premis, la
infraestructura, el districte, hi van assistir unes cinquanta persones.

Aixi mateix, pensa que arribar en petits formats també és positiu en el sentit que
visibilitzen les entitats del territori, que en I'ambit de ciutat queden desdibuixades, no
obstant aix0, troba interessant que es faci un debat per definir quin model es vol de
cara als propers anys.

Apunta que en el cas dels premis van decidir no quedar-se al Sal6é de Cent i anar-ho
fent en diferents espais de la ciutat per arribar a llocs on no és tan natural que es parli
de feminismes. En aquest sentit, diu que I'any anterior a Sants estava ple.

5. Informacié sobre I'estat actual del Reglament per la Igualtat de Génere a
I’Ajuntament de Barcelona a carrec de la regidora Laura Pérez i la
vicepresidenta Gemma Altell

La vicepresidenta assenyala, en primer lloc, que, arran de les preguntes plantejades
en el darrer plenari sobre el perqué de la caiguda d’alguns articles del Reglament, va
presentar una proposta de minims amb els suggeriments d’algunes entitats.

D’altra banda, indica que els sindicats han fet arribar també alguna informacié sobre
aquesta questio i, per tant, que s’ha cregut convenient explicar a la sessio de la
Permanent en quina situacio es troba tot plegat actualment.
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La presidenta informa que a la Comissié de Presidéncia que s’ha fet al mati s’han
resolt les al-legacions amb un ampli consens, fruit d’'una feina de molt de temps, i que
s’han revisat, s’han incorporat i s’han parlat. Per tant, diu que ja no ho entenen com
una proposta de govern ni un reglament de govern, que fins i tot el nom ha quedat com
s’ha decidit en el procés de participacio.

En aquest sentit, diu que s’hi ha anat fent modificacions perqué havia de recollir
I'esperit de posicions molt diverses, la qual cosa ha permes que hi hagin votat a favor
tots els grups municipals, llevat del Partit Popular, que ha fet una reserva de vot.
Destaca que s’ha estimat o estimat parcialment el 70% de les propostes i esmenes. A
més, fa un reconeixement a la feina feta pels Serveis Juridics, el Departament de
Transversalitat i la Direccié de Feminismes.

Destaca el paper rellevant dels sindicats en aquesta questié i també de la Regidoria
per intentar trobar el marge d’equilibri entre les diferents propostes i al-legacions, amb
respecte al conveni col-lectiu, per arribar a una norma que desenvolupi tota la
legislacié internacional europea, estatal i autonomica i, per tant, per tenir a Barcelona
una normativa propia que potencii al maxim els objectius de I'equitat de génere i que
fixi i consolidi les bases d’un treball que comencga i les politiques fetes anteriorment per
diversos governs de la ciutat, aixi com que doti '’Ajuntament dels recursos necessaris
per poder seguir avancgant en la lluita per 'equitat de génere i per poder blindar els
avencos fets fins ara en aquesta questio.

Pel que fa a I'al-legacié que va fer el Consell respecte a l'article 13.3, indica que s’ha
seguit textualment els criteris d’actuacio establerts per a les administracions publiques
a les lleis 3/2007 i 17/2015 quant a temes de representacié paritaria de dones i homes,
que els grups politics han entés aquesta quiestié com a prioritaria, en temes de 'accés
a l'ocupacio publica, a la formacié, de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,
etc.

La senyora Alba Garcia Sanchez, en nom de les Comissions Obreres de Catalunya,
diu que vol explicar una mica per qué els sindicats que han signat els dos plans
d’igualtat de I'Ajuntament volien proposar modificar I'article 13. Apunta que en la
documentacié que se’ls hi ha fet arribar es fa referéncia només a l'article 16 de la Llei
organica, pero que el 15 també és aclaridor del perque, i que és sobretot que cal
preservar el dret a la negociacié col-lectiva, que és un dret que també s’esta
questionant en I'ambit internacional.

Aixi mateix, manifesta que s’ha volgut ser molt precis amb la definicié de qué vol dir
obligar o un ajuntament sentir-se obligat a fer politiques d’equitat o d’igualtat amb els
recursos humans, perqué no es confonguin els rols i les competéncies que venen
donades pels mecanismes de la negociacio col-lectiva.

Afirma que després de moltes reunions i tot un seguit de passos, s’ha pogut fer un
redactat alternatiu de l'article perqué no hi hagi dubtes que es preserva el dret a la
negociacié col-lectiva.

Diu que hi ha temes del Pla d’igualtat que un cop feta la diagnosi tothom s’ha
compromes a fer unes determinades accions, per a les quals ja hi ha també calendari.
I manté que tot aixd forma part de la negociacié col-lectiva i que I'Ajuntament de
Barcelona disposa dels instruments necessaris per garantir-ho com cal a la llei.
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Afegeix que la critica dels sindicats al redactat dels articles 13 i seglients era perque
entrava una mica en les competéencies de la negociacié col-lectiva. No obstant aixo,
explica que es va fer una reunié en la qual les persones assistents van arribar a un
acord per fer un redactat per garantir que governi qui governi es treballi per la igualtat i
gue el Reglament preservi tota la feina feta fins ara en aquest camp.

Després, argumenta que va semblar que no s’acabava de recollir tot el que s’havia
pactat i es va redactar una carta per explicar la seva versio en el Consell de Dones.
Per tant, diu que cal decidir si tothom esta d’acord que tots els sindicats que van signar
el Pla d’igualtat puguin expressar-se en primera persona a través d’aquesta carta.

La senyora Eva Gajardo Rodriguez, en nom de la UGT, diu que hi ha una linia molt
prima entre el que és I'obligacié de la representacio legal de les persones treballadores
i el mandat que conté la Llei d’igualtat del 2007, que la Llei de Catalunya ja indica de
manera explicita qui és responsable de la negociacié col-lectiva en els ambits de les
politiques d’igualtat.

Aixi mateix, assenyala que gracies a aix0, s’estableix que els plans, les mesures i les
politiques d’igualtat es facin a través de la negociacié col-lectiva, a través de la
representacio legal de les persones treballadores, que és el que reconeix la llei i s’ha
fet molt bé. Subratlla que 'Ajuntament de Barcelona és un exemple de com s’han de
fer les coses. Ara bé, diu que hi ha dos tipus de responsabilitat, la que té I'Ajuntament
vers els seus treballadors i treballadores i la que té vers la ciutadania i el respecte.

En aquest sentit, opina que la linia prima que hi ha entre una responsabilitat i l'altra
esta molt definida a la llei, tanmateix, que si no s’explica beé, o per desconeixement, es
pot donar a entendre que algunes funcions s’extralimiten o no arriben a on han
d’'arribar, i que aqui és on fluctua la linia primeta del Reglament, que no tothom coneix
com va la normativa i fins a on arriben les responsabilitats de cada part.

Manifesta que després de la bona feina que s’ha fet, s’ha de mirar de reconduir-ho tot
perquée vagi cap a on ha d’anar i tothom estigui tranquil. Diu que per a aixo cal aclarir la
guesti6 de la responsabilitat que té la representacio legal de les persones treballadores
i la responsabilitat que té I'Ajuntament vers les politiques d’igualtat com un marc
paraigua de tota la ciutadania.

La senyora Mercé Otero Vidal, en nom de I'Associacié Ca la Dona, manifesta que el
redactat que diu que «el reglament entenem que esta adregat a les politiques d’igualtat
cap a la ciutadania i que aquest Ajuntament ha de desenvolupar, pero en cap cas vers
la plantilla municipal ja que tenen el seu ambit de representacio legal i expressio» crea
confusions de quins sén els primers drets, els de ciutadania o els del treball, i que, a
més, el veu com un element de marginacio i no d’inclusio.

La vicepresidenta apunta que vol fer una reflexi6 com a DDIPAS. Manifesta que no
entén que sigui un problema que hi hagi un mandat politic que pot ajudar a fixar que es
compleixin tota una série d’objectius, tant per a la ciutadania com per al personal
municipal, i més si dona suport a mesures que ja estan duent a terme els sindicats a
través de la negociacié col-lectiva.

Per tant, demana si li poden aclarir aquesta questio.

La senyora Alba Garcia assenyala que no sap si li ho podra aclarir, perdo que si
s’accepta un redactat, llavors no es pot presentar com que s’ha fet aixi perqué no hi ha
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hagut més remei. Diu també que és una modificacié d’'un document que en alguns
articles especificava un seguit de qliestions que potser explicades d’una altra manera
no s’haguessin vist com una intromissio a la negociacié col-lectiva, i que per sumar cal
respectar les competéncies de cadascu. Afegeix que la representacio legal de les
persones treballadores és democratica, que la gent I’ha votada, per tant, que ha de
tenir el mateix respecte que la representacié municipal. Afirma que en una negociacio
cal escoltar totes les parts, i que no entén que sigui negatiu que es modifiqui un article
per recollir-hi el que es deia amb tres.

D’altra banda, no pensa que la carta es carregui el Reglament, que el consideren una
bona eina, perd manté que les dones que estan als sindicats saben que és molt dur
arribar a un acord, a una negociacio col-lectiva o a un pla d’igualtat, que és igual que
un conveni.

Afirma que no hi veu mala intencié, que simplement el procés ha estat desafortunat i
ha interferit en el contingut. Per aixd, defensa que I'inic que volien era una oportunitat
per poder-se explicar. Insisteix que no es glestiona el Reglament, que no és aquest el
problema.

La senyora Montse Pineda, en nom de Creacidn Positiva, diu que té el cor dividit,
perqué també té una perspectiva sindicalista, tanmateix, pensa que hi ha un punt de
vista que no es va explicar bé el dia que es va debatre aquesta questio.

La senyora Gajardo assenyala que aquell dia no va intervenir per prudéncia i perqué el
que estava sentint diferia molt del que ella sabia i volia parlar amb la seva gent per
saber qué havia passat. Afegeix que va pensar que s’havia perdut alguna cosa per
I'explicacio que es va donar dels sindicats respecte a la caiguda dels articles.

La senyora Pineda especifica que el Govern i la Regidoria simplement van explicar el
procés, que llavors la Merce va fer una aportacié i que les entitats van ser qui van
guestionar el procés en el qual entraven com a Consell de Dones de Barcelona, és a
dir, que no era solament una interlocucié respecte a I'Ajuntament en si, sind també
elles com a representants de les entitats.

Aixi mateix, diu que li agradaria que s’adrecessin de manera diferent als grups politics,
a les entitats i a les associacions de dones. Manté que darrere de tot moviment hi ha
interessos politics. Apunta que les representants dels sindicats, malgrat que estiguin
d’acord en la linia, que estiguin en el mateix bandol totes, quan parlen de negociacié
col-lectiva també representen una logica diferent.

D’altra banda, manifesta que li sorprén la questié que té a veure amb qui estableix i
com s’estableix la linia, perqué respecte a la negociacié no han de dir res, pero si
respecte al procés que implica una norma, que és un paraigua que legitima tot el
procés de negociacio.

Confessa que ella tampoc se sent comoda amb el redactat i que les fiquin a totes en la
mateixa linia. Diu que diria coses diferents als politics i als sindicats.

La senyora Eva Gajardo assegura que no entén per qué ha passat aixo quan totes les
dones del Consell sén igual o més feministes que elles, del sindicat, i tampoc en quin
moment hi ha hagut un trencament, i apel-la a esmenar-ho. Demana que quée poden
fer.
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Insisteix que no entén qué ha passat, que s’ha fet mediacid, moltes reunions i, a més,
almenys a les comissions amb tota la complicitat i 'acord amb els altres grups. Reitera
que és més una questié de formes que de contingut.

La vicepresidenta indica que el problema és que les formes acabin portant a un
problema de contingut, que sembla que és el que hi ha hagut, i un problema
d’organitzacions, que no té a veure estrictament amb les persones del Consell.

La senyora Olga Guday Pedrosa, en nom de la FIDEM, fa notar que li ha sabut greu
l'enrenou, perqué segurament totes les participants en el Consell sén feministes i
estan molt contentes que es tiri endavant un reglament que se suposa que aportara
una evolucio molt forta en el futur.

D’altra banda, diu que tot plegat ha sigut estrany i que és com si continuessin havent-
hi les forces del passat.

La senyora Otero diu que no vol reproduir la doble militancia dels anys setanta, que
aix0 el moviment feminista ja ho ha passat, i que amb la refundacié del 96 es va
decidir que totes les entitats i les dones anirien juntes fins a on calgués.

Aixi mateix, conclou que entre les linies vermelles, les que no es poden passar, les
fines, etc., ho tenen complicat.

La senyora Marta Cruells Lépez, cap del Gabinet de la Regidoria de Feminismes i
LGTBI, assenyala que la part positiva d’'aquest procés tan complex és que almenys
s’ha trobat una férmula per ampliar l'article 13, amb la participacié també dels
sindicats, perd sent conscients aquests que aquesta norma forma part d’'un procés
participatiu amb molts actors que tenen veu i poden tenir opinions diferents.

En aquest sentit, explica que moltes de les al-legacions feien referéncia als punts de
politica laboral i que se n’han hagut de desestimar moltes, perqué precisament hi havia
interés per part d’entitats feministes i de dones de Barcelona per entrar en aquest
tema.

Relata que el redactat aprovat a la Comissié de Presidéncia és fruit d’haver escoltat
totes les veus i s’ha fet respectant la llei catalana i I'estatal, aixi com la negociacié
col-lectiva, alhora dient, pero, quines soén les responsabilitats de I'Administracié en
matéria de politica laboral hi hagi el govern que hi hagi, que era una mica la voluntat i
la intencié de tot.

En aquest sentit, pensa que amb el redactat aprovat s’ha trobat un equilibri i una
solucid, i que hi ha una reconciliacio.

Finalment, indica que després d’estimar o desestimar les al-legacions que van entrar a
partir del procés participatiu, a partir de la carta que les entitats van fer després del
darrer plenari, tenint en compte les dues lleis i revisant també tota la competencia de la
negociacié col-lectiva, es va ampliar, en el punt 3 de larticle 13, quins eren els
compromisos i les obligacions que té un ens local i que s’estipulen tant a la llei
catalana com en la llei estatal. Per tant, reitera que el redactat s’ha elaborat intentant
respectar les diferents normes i també totes les competéncies de la negociacié
col-lectiva.
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6. Debat i reflexié sobre el funcionament de la Permanent del Consell de les
Dones de Barcelona

La vicepresidenta assenyala que la idea és parlar sobre la dinamica de les permanents
i quin és el seu objectiu.

Respecte a les plenaries, diu que han de ser espais més per exposar coses que estan
passant i temes que estan fent les entitats. Pel que fa a les permanents, manifesta que
han de ser més per debatre en profunditat i per interpel-lar sobre algunes questions.
Aixi mateix, opina que les explicacions dels grups de treball no haurien de fonamentar-
se tant a relatar les darreres accions, siné a informar de 'agenda de cada grup i quins
temes estan treballant.

La senyora Montse Pineda Lorenzo, en nom de Creacion Positiva, relata que les
coordinadores de grup treballen moltes glestions i es fan moltes reunions bilaterals
gque pensa que es podrien fer entre totes les coordinadores. Arran de totes aquestes
reunions, manifesta que es van adonar que a la Permanent es duplica el que es fa en
els plenaris, la qual cosa és una mica absurda perqué es podria aprofitar per tirar
endavant altres questions.

La senyora Olga Arisé Sinués, cap del Departament de Promocié dels Drets de les
Dones i LGTBI, assenyala que van proposar fer un espai de coordinacié entre tots els
grups per fer una valoracid amb perspectiva d’on es trobava cada grup, perqué hi
havia persones que participaven en diferents grups i se’ls trepitjaven els calendaris.
Tanmateix, diu que si no és util, es pot repensar.

Aixi mateix, diu que en aquest espai surten reflexions i preguntes prou importants per
traslladar-les a la Permanent, una de les quals és quina funci6 ha de tenir la
Permanent, si ha de ser un espai més de debat, que no sigui merament explicatiu.

La vicepresidenta manté que si l'ordre del dia no fos sempre tan dens, es podria fer
aixo, tanmateix, pensa també que és imprescindible que la Permanent estigui al
corrent de com avancga cada grup.

En darrer lloc, apunta que hi ha també la qiestié de la diferéncia entre grups, és a dir,
que es fan coses diferents i des de logiques diferents.

La senyora Ariso planteja que també cal definir com s’entenen aquests espais de
debat i com cal dotar-los de debat i contingut.

La senyora Marta Corcoy Rius, en nom de I'Associaci6 de Dones Periodistes de
Catalunya (ADPC), en primer lloc, afirma que esta satisfeta del funcionament del Grup
de Transversalitat, que és el que coneix. No obstant aix0, diu que també li preocupa
gque a vegades tenen tants temes per treballar que no tenen ni temps de traslladar a
les seves entitats el que es debat en el grup, ni a la ciutadania. | per tant, pensa que
ha quedat massa com un espai de debat intern i que a vegades es duplica.

Reitera que un dels punts que la preocupa és que no es traslladi la informacié del que
fa el grup a la ciutadania. Afegeix que no és una critica cap als altres, que ella també
s’hi inclou.

Conclou que es parla de participacié ciutadana, pero que no la practiquen.
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La senyora Neus Pociello Cayuela, en nom de la Fundacid Aroa, reconeix que a
vegades les entitats usen el temps de paraula en la Permanent per explicar el que fan i
si tenen algun nou servei, la qual cosa és interessant, no obstant aix0, afegeix que es
podria trobar algun altre espai o canal per fer-ho i dedicar aquest temps a debatre
temes com ara la participaci6 en el Plenari, com es podria incorporar la veu dels
districtes, qué s’ha fet en els grups, etc.

Per tant, proposa que la Permanent tingui ordres del dia no tan densos i es pugui
dedicar més estona al debat.

La secretaria mostra el seu acord amb el que ha expressat la senyora Neus Pociello.
Comenta que a la reunié de coordinadores de grups de treball es va proposar que en
comptes d’explicar qué fa cada grup, que si un grup té dubtes sobre alguna questio,
tingui manera de compartir-ho a la Permanent.

Seguidament, proposa que la informacié dels grups estigui també per escrit, perqué
tothom sapiga qué s’esta treballant en cada grup, i si algu necessita algun aclariment
ho pugui preguntar a les coordinadores del grup de treball, la qual cosa permetria que
a la Permanent es pogués dedicar més estona a reflexionar i aprofundir en determinats
temes.

La senyora Pineda diu que tota aquesta qlestié també té a veure amb la possibilitat de
tenir la documentacié amb més antelacid, que la guestié logistica dificulta les coses,
aixi com amb la saturacié de tasques que té cadascuna.

Apunta que hi ha algunes questions referents al circuit, per exemple, que les
explicaran al Grup de Violéncia, perd que també tenen a veure amb tot el Consell,
llavors, a vegades passa que al Plenari es diu que algunes coses no s’estan fent, pero
si que s’estan fent, I'inic que no s’han explicat. Per tant, destaca que la qlestié és de
quina manera es pot transmetre la informacio.

La senyora Eva Gajardo Rodriguez, en nom de la UGT, diu que una mica és
reflexionar sobre qué es fa amb els grups de treball i el que surt dels grups de treball,
és a dir, una vegada els grups expliquen qué fan, qué es fa més llavors com a Consell
de Dones, de qué serveix.

La senyora Rosa M. Fernandez Sansa, en nom de la Plataforma Catalana de Suport al
Lobby Europeu de Dones, assenyala que una de les mancances de les associacions
de dones, i segurament del Consell, és que es fa molt, perd es comunica poc, al
contrari del que passa al mén masculi.

Per tant, diu que potser faltaria un grup de treball de comunicacio.

La senyora Pineda opina que una questio és qué fa internament cadascu, cada grup,
que és molt diferent el treball que es fa, per exemple, en I'ambit territorial i en el de
transversalitat. Per tant, pensa que no és tant si es transmet o no la tasca, sino si es
compleix o no I'objectiu intern que s’havia proposat el grup.

Apunta que el tipus de treball del Grup de Violéncies és molt intern, perque esta molt
vinculat amb la politica que fa I'Ajuntament cap a dintre. Per tant, reitera que no
s’explica bé, tampoc al Plenari, perd que potser aixo també és perqué estan saturades
de feina.
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La vicepresidenta comenta que els tres grups que formen part del Consell s6n prou
transversals perqué siguin de linterés de tothom i que, per tant, cal que tothom estigui
al corrent de la rendicié de comptes que es demani a I'Ajuntament tant pel que fa a
I'estratégia de violéncies com a transversalitat de génere, aixi com del que esta
passant en I'ambit territorial als districtes. Per aixd, demana a les coordinadores a
veure si es pot trobar una manera perque tothom pugui participar una mica en el full de
ruta de la rendicié de comptes o en el treball que faci el grup.

D’altra banda, pensa que cal informar la ciutadania, que no té sentit que no s’assabenti
de tota la feina que es fa.

La senyora Eva Gajardo subratlla que a vegades no és tant el que es fa, sind el resso
que té, perqué si no hi ha aquest resso, sembla que no s’estigui fent gaire cosa.

La vicepresidenta reitera que les dues coses sén importants.

Quant al Grup de Violéncies, diu que li consta que s’esta fent un seguiment bastant
acurat. Tanmateix, pensa que potser els objectius dels grups haurien d’anar més
alineats i que el grup de coordinacid segurament seria I'espai per trobar la manera
perqué els tres grups funcionin de manera similar.

La senyora Rosa M. Fernandez comenta que després de molts anys de preparar un
munt de reunions se’n va cansar i que ara fara una reflexi6 des d’'una perspectiva
comoda, atés que no participa en cap dels grups de treball.

En el marc del debat de qué ha de fer la Permanent, proposa que els grups no facin
tantes reunions internes i proposin temes de debat relatius a violencies masclistes, a
transversalitat i a territorialitat, atés que ella s’ha adonat que sap molt poca cosa dels
tres grups de treball, de Transversalitat, Violéncies Masclistes i Territorialitat.

D’altra banda, apunta que per fer arribar la informacié a la ciutadania es podrien fer
rodes de premsa, sigui després de cada Permanent i de cada Plenari, i també fer
escrits periodicament a la premsa en paper, aixi com informar a través del Facebook,
de Twitter i de I'lnstagram. Afegeix que s’ha de fer de manera sistematica.

També diu que les associacions tenen el mateix problema, i que és segurament
perqué cada vegada hi ha menys gent que treballa a les associacions, cada vegada
sén més grans i els suposa un sobreesforg.

Finalment, manifesta que seria molt enriquidor poder discutir i opinar a la Permanent
sobre tots aquests temes.

La secretaria destaca que podria ser que convogquessin una roda de premsa i no hi
assistis ningu, ni periodistes.

D’altra banda, defensa que la feina que es fa es nota, per exemple, en el Pla de
mobilitat urbana o en el Reglament de genere, que recullen aportacions que ha fet el
Consell. Afegeix que també es veu la feina en el circuit, perqué si el Grup de
Violéncies no hagués fet determinades propostes, seria diferent. A més, indica que a la
web nova hi ha penjades totes les actes de les permanents i dels plenaris i altres
documents de resum i acords de les reunions que fan els grups de treball.
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Tot seguit, comenta que no totes sén grans, que hi ha gent de mitjana edat i més jove.
Aixi mateix, diu que el Consell ha fet un esfor¢c de renovacioé de grups de dones més
joves, que potser no formen part de la Permanent, i que quan s’hagi de renovar el
Reglament s’haura de tenir en compte.

La senyora Olga Guday Pedrosa, en nom de la FIDEM, subratlla que s’han fet coses
molt ben fetes i que han tingut una gran incidéncia, perd que potser algunes questions
caldria millorar-les.

En aquest sentit, planteja que un dels punts de millora podria ser comengar a treballar
més de sortida enfora, d’informar de qué es fa, la qual cosa es podria fer creant un
grup que tingui visibilitat.

Aixi mateix, apunta que I'Ajuntament té unes pagines web i aplicacions de participacio
molt potents, per tant, que d’alguna manera tothom rebés via correu electronic, per
exemple, llocs on pots entrar per opinar, etc., perqué pensa que el paper esta molt bé,
perd que cal fer un pas més directe cap a les formes digitals, perqué la participacio
sigui molt més evident, clara i agil.

La senyora Pineda aclareix que la seva idea no és portar a la Permanent debats que
es fan als grups amb més profunditat, siné que té a veure amb quina és la funcié de la
Permanent respecte dels grups, o sigui, quanta gent hi ha i quina responsabilitat té.

D’altra banda, diu que la sorprén que es digui que no es té informacio dels grups,
perqué sempre han explicat moltes coses. En aquest sentit, esta molesta perque té la
sensacio que a vegades sembla que no I'escolten.

Seguidament, diu que el que proposaven és quines responsabilitats i quin paper han
de tenir les persones que han estat votades per formar part de la Permanent. Aixi
mateix, afirma que no vol que ningu la controli pel que fa al grau de participacio, i
menys una aplicacio de I'Ajuntament.

Fa saber que s’ha llegit les actes de les darreres Permanents i que, malgrat que sén
llargues, s6n interessants perqué expliquen qui parla, quins temes es tracten, qui hi ha,
etc.

Conclou que la Permanent és diferent del Plenari i que potser cal repensar la seva
funcié, qué esta liderant i qué no, i fer més autocritica. Aixi mateix, pensa que la
questio de la comunicacié és conseqiiéncia d’alguna cosa, no la causa.

Finalment, subratlla que si a algu no li interessa el que explica que li ho digui.

La senyora Fernandez respon que la informacié del grup de treball esta molt bé, pero
gue realment no li aporta res sobre el treball de violencies masclistes, i que el que a
ella li interessa és saber on repercuteix o0 on es veu la feina que fa, com els exemples
que ha destacat la Mercé del Pla de mobilitat i el Reglament de genere, els quals
recullen aportacions fetes pel Consell. | afegeix que tota aquesta informacié només la
poden donar les que formen part del grup de treball.

La senyora Corcoy diu que si que ho expliquen, que ella parla molt de Transversalitat.
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La senyora Fernandez diu que no esta atacant cap grup de treball, al contrari, que
pensa que treballen molt, perd que la informacié no arriba a la resta, que ella no
només vol saber amb qui s’han reunit, sind el resultat de les reunions.

La senyora Pociello afirma que des del Grup de Violencies han explicat, tant a les
permanents com als plenaris, en quin punt es trobava el seu treball, que és molt
concret i implica totes les entitats del Consell, atés que al Grup de Violéncies no es
debat sobre violéncies, sind que en aquest moment s’esta cercant la manera
d’incorporar les entitats dins del circuit.

Explica també que han fet una proposta de reunions alternes per poder treballar més a
fons amb I'Ajuntament el seguiment de I'accié de govern. En aquest sentit, esmenta
que el juliol 'Ajuntament els va passar un recull de les accions en les quals podien
participar com a grup, i que elles a la reunid6 de novembre van decidir per quines
comencarien.

Comenta que pensa que el Grup de Violéncies ha tingut la possibilitat de parlar tant al
Plenari com a la Permanent de les accions que duu a terme i dels resultats obtinguts. |
explica que en la darrera Permanent també van exposar algunes dificultats amb qué
s’havien trobat pel que fa a algunes propostes de participacio en I'estratégia. Per tant,
que considera que han anat compartint els avengos que feien en cada accio.

La senyora Arisé considera que cal potenciar la Permanent per tenir més oportunitats.
Especifica que, pel que fa a la forma, s’hauria d’intentar que els ordres del dia no
fossin tan densos, disposar de tota la documentacié abans i que les entitats fessin
arribar la informacié préviament per poder-la incloure a les carpetes; pel que fa a
continguts, caldria que les entitats i els grups de treball fessin propostes de temes per
debatre, atés que la part informativa ja estaria a la carpeta. En darrer lloc, explica que
hi ha un tema de visibilitat, i afegeix que des del Departament de Promocié
gestionaran la web, les xarxes socials i un nou butlleti d’informacio, pero que tot aixo ja
ho explicaran a la propera reunid. Aixi mateix, indica que els grups i la Permanent
haurien de concretar qué volen visibilitzar, i llavors des del departament
s’encarregarien de penjar-ho a les xarxes.

La senyora Corcoy pensa que potser hi hauria d’haver un fil més directe amb les
accions concretes que es fan des de la Regidoria. Pensa, per exemple, que la
campanya Barcelona Antimasclista, que s’esta fent actualment, s’hauria d’haver
discutit a la Permanent. Afegeix que hi ha alguna cosa que no funciona, que la
campanya antimasclista, el «No és no», esta veient en 'ambit estatal que va més de
violéncies sexuals, per tant, que creu que ho haurien d’haver pogut discutir.

La senyora Corcoy diu que s’hauria de mirar com es comunica, que veu massa
esldogans que dispersen, i que és un tema de violéncia que li agradaria debatre’l a la
Permanent.

Esmenta que el dia de la festa de Comunicacié no sexista li van mostrar la campanya
de violéncia antimasclista i que va pensar que com era que no I'havien vista abans,
que com a entitat eren presents a molts llocs i no se n’havien assabentat.

7. Informacio sobre els grups de treball del CDB

- Violéncies Masclistes
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- Transversalitat
- Territorialitat

La senyora Neus Pociello Cayuela, en nom de la Fundacié Aroa, apunta que
darrerament la reflexié principal del Grup de Violéncies ha estat mirar com es podia
millorar el funcionament i el sistema del grup de treball.

En aquest sentit, explica que van demanar a I'Ajuntament que els fessin arribar un
recull de les activitats previstes en les quals creien que el grup podia participar, perque
a vegades, per molta voluntat que hi hagi, no sempre els tempos de 'Ajuntament i del
grup encaixen.

Seguidament, indica que els van fer arribar la llista i que, el 5 de novembre, a la reunié
del grup van seleccionar les activitats en quée podrien participar, i que en breu ho
comunicaran a I’Ajuntament.

D’altra banda, explica que respecte a la qliesti6 de com es poden incorporar les
entitats al circuit, es va discutir sobre la dificultat de recursos personals, de tempos i
d’energia per part de les entitats. Afegeix que com que havien dit que farien una
seleccid de les entitats, van debatre quins eren els limits dintre d’aquest procés que
podien assumir com a grup.

Tot seguit, comenta que va sorgir la proposta, i es va aprovar, de fer una guia de
recomanacions amb un minim de deu punts relacionats amb les violéncies masclistes i
irrenunciables per part del Grup de Violéncies Masclistes del Consell de Dones de
Barcelona, per al tancament d’aquest mandat i per al futur que pugui venir.

També assenyala que es va acordar el calendari de treball fins a finals de maig i que
es va debatre sobre la participacio al Premi 25 de Novembre, que sempre hi ha una
representant del grup que hi participa, perd0 sense vot. Per aix0, es va acordar
demanar que en un futur es pugui revisar aquest tema i que la representant del Grup
de Violéncies, a part de donar 'opinid, també pugui votar.

La senyora Montse Pineda Lorenzo, en nom de Creacién Positiva, pel que fa al circuit,
diu que el dia 30 de novembre es van reunir amb el grup motor per fer una avaluacio
de les sessions, i que una de les questions que va sortir és la dificultat que té el grup
motor per consolidar-se com a grup motor, és a dir, de mantenir I'assisténcia. Afegeix
gue es va posar en evidencia la fragilitat del grup.

Aixi mateix, comenta que la DGAIA i els Mossos s’han incorporat al grup i que aixd ha
fet canviar una mica la dinamica. A més, apunta que les reunions sén sempre
complicades.

Informa també que es va ajornar el debat dels objectius del circuit per al 2019 per a
una altra reunio, atés que hi ha certes dificultats amb el grup, una de les més evidents
és que realment no s’ha transmés clarament el funcionament a tot el circuit, és a dir,
gue hi ha una manca de comunicaci6 important.

Argumenta que elles van portar el que havien discutit en el Grup de Violéncia respecte
a l'avaluacié i van recordar que la funcié del grup de motor era fer un canvi substancial
en la logica del circuit. Pensa que es va recollir 'aportacié i que tothom ho va entendre,
tanmateix, diu que estan una mica preocupades per la dinamica del grup motor.
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Llavors, diu que no veuen que hi hagi elements molt clars que tinguin a veure amb
serveis socials, etc. que s’impliquin. A més, assenyala que en temes d’educacié hi ha
disfuncions molt clares, que de cop hi havia cinc parts que explicaven qué feien en
aquest ambit, que tots parlaven de les mateixes questions, qliestions que pensa que ja
les haurien d’haver treballades abans i anar a la reunié amb els deures fets.

La senyora Pociello apunta que hi ha una inquietud historica quant al tema de la
formacio, perqué I'avaluacié del circuit marcava la necessitat de formacio vinculada als
estereotips i a les creences que tenen els professionals. En aquest sentit, lamenta que
la formacié plantejada sigui en linia i no presencial, almenys en part, perqué pensa que
€s essencial perqué hi pugui haver un canvi en aquest tema.

La senyora Pineda destaca que en tema dels territorials si que s’ha fet un pas
qualitatiu, i que s’han représ circuits estructurals que no funcionaven.

La senyora Marta Corcoy Rius, en nom de I'Associaci6 de Dones Periodistes de
Catalunya (ADPC), diu que ara que s’acosta el final del mandat li agradaria elaborar un
document sintétic de valoracié de quina ha estat la influéncia o la capacitat d’incidir
que ha tingut el Grup de Transversalitat en les politiques de [I'Ajuntament, i
concretament en Feminismes.

Insisteix que pot ser bastant positiu fer aquest treball de sintesi amb els eixos més
importants, la capacitat d’incidéncia, qué s’ha aconseguit i qué ha recollit la Regidoria.

8. Informacio per part de la presidencia

La presidenta informa que a finals de gener s’inaugurara el Centre de Recursos LGTBI
i planteja que potser estaria bé que a la seglent reuni6 els expliquessin el
funcionament d’aquest nou servei de la ciutat, que tindra un gran impacte.

Seguidament, comenta que el mes de novembre van presentar un informe d’avaluacio
de tot el que han fet i que tota la informaci6 esta disponible per escrit.

A continuacid, adrega unes paraules d’agraiment a la Mercé per la bona feina feta tant
al Consell com quan estava a Transversalitat.

Afegeix que la Merceé forma part d’'un grup de dones persistents que van impulsar el
Reglament de génere, fins i tot en els moments més complicats. Reitera que ha estat
un plaer treballar amb ella.

La secretaria diu que per a ella també ha estat un plaer.

9. Torn de paraules

La senyora Alba Garcia Sanchez, en nom de Comissions Obreres de Catalunya,
agraeix a la Merce tota la feina feta en 'ambit de la igualtat i 'equitat, perd no només
en els Ultims anys, sind al llarg de totes les responsabilitats que ha tingut, perqué ha
aportat moltes coses.

La senyora Montse Pineda, en nom de Creacién Positiva, demana a la regidora
senyora Laura Pérez quins serveis especifics hi haura per a les dones lesbianes, les
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dones bisexuals i les dones trans al centre LGTBI, que com a entitat que forma part del
Plenari no té informacid, i li sembla estrany que s’informi en aquest espai.

Comenta que sap que ara no hi ha temps perqué li responguin, perd que li agradaria
que es pogués parlar d’aquest tema, i més havent-hi un grup de treball que no esta en
funcionament, el qual hagués pogut facilitar coses que no s’han tingut en compte. Diu
que ja han arribat els diners del Ministeri, i que tenen fins al juny per gastar-los. Per
tant, demana quins criteris es consideraran per decidir en qué es gasten, i més essent
extres no pressupostats. Afegeix que com que tot just avui s’han assabentat de
I'import, ja li donaran resposta en un altre moment.

D’altra banda, agraeix també a la Mercé la feina de formigueta que ha fet i assegura
gue ni el Consell ni el feminisme a Barcelona i a Catalunya no serien el que son sense
ella.

La secretaria respon que no s’hagués aconseguit res si no haguessin treballat totes
plegades.

La senyora Pineda subratlla que la Mercé ha estat molt important per a les politiques
de I'Ajuntament i de Catalunya i, per tant, proposa que el Consell faci alguna cosa en
agraiment, per exemple, buscar una férmula de secretaria honorifica.

La senyora Pociello diu que una formula de reconeixement.

La senyora Corcoy esmenta que la Mercé continuara vinculada a elles, que no marxa,
que és un comiat, perd no un adéu per sempre.

La secretaria assegura que coincidiran en molts espais, perqué ella ha tingut la sort de
treballar en els temes que I'apassionen i ho continuara fent.

La presidenta destaca que 300.000 euros és una quantitat important, perd que
n’esperaven unes miques més. En aquest sentit, afirma que quan arriben diners extres
no és facil, que hi ha moltes qlestions administratives. Tanmateix, afirma que
intentaran respondre al més aviat possible. Posa de manifest que és un extra que es
dedicara al pressupost de Violéncies, perd que ja donaran les explicacions pertinents.

Quant al centre LGTB, diu que van impulsar un grup de treball especific i que ha anat

prenent decisions de manera autdbnoma. Diu que revisaran com ha arribat al Plenari.
Conclou que intentaran fer arribar la informacié amb la maxima celeritat.

En no haver-hi altres assumptes a tractar, la presidenta aixeca la sessio a les 20.00h.

La secretaria Vist i plau
La presidenta del Consell



