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ACTA DE LA PERMANENT DEL CONSELL DE LES DONES 

 
Identificació de la sessió en format telemàtic. 

Data: 20 d’abril de 2021 
Caràcter: ordinari 
Horari: de 16.30h a 18.30h 
 
 

Assistents 

 
Presidència 
 
Laura Pérez Castaño, Tinenta d’Alcaldia de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes 
i LGTBI. 
 
Vicepresidenta 
 
Gemma Altell, Xarxa de Dones Directives i Professionals de l’Acció Social. 
  
Representants municipals: 
 

o Alícia Ramos, Assessora de Feminismes i LGTBI. 
o Bàrbara Roig, Directora de Feminsmes i LGTBI 
o Sònia Ruiz, Directora de Serveis de Gènere i Polítiques del Temps 
o Estel Crusellas, Serveis de Gènere i Polítiques del Temps. 
o Olga Arisó, Cap de Departament de Promoció dels Drets de les Dones i LGTBI. 
o Sílvia Serra, Secretària tècnica del Consell de les Dones 

 
 
Associacions: 
 

o Associació Genera, Clarisa Velocci 
o Associació de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC), Marta Corcoy Rius 
o Creación Positiva, Montse Pineda Lorenzo 
o Secretaria de Dones i Polítiques LGTBI, CC.OO de Catalunya, Mònica Penas 
o Associació Dones no Estàndards, Carme Riu 
o Plataforma Catalana de Suport al Lobby Europeu de Dones, Rosa M. 

Fernández Sansa  
o Unió General de Treballadors de Catalunya (UGT), Eva Gajardo Rodríguez 
o Ca la Dona, Mercè Otero 
o Comissió de Dones Advocades de l’ICAB, Gemma Sahun 
o Associació Dones Juristes, Laura Lopresti 
o FOCAGG (Federació d’organitzacions de Gent Gran, Dones i Famílies), Maria 

Rosa  Lunas Masnou  
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ORDRE DEL DIA 
 
 
1.  Salutació i benvinguda 
  
2.  Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió anterior 
  
3.  Lectura d’excuses i delegacions  
 
4. Informacions de la Presidència: Mesures de Govern sobre la Feminització de la 
Pobresa. 

 
 Bcn Fem Tech: per l'equitat de gènere al sector TIC 
 Economia Feminista 

 
5.  Informacions de la Vicepresidència  
 
6.  Pla de Justícia de Gènere,  a càrrec de Sònia Ruiz, Directora de Serveis de Gènere 
i  Polítiques del Temps. 
  
7. Informació sobre l'anul·lació del Reglament de Participació Ciutadana de 
l'Ajuntament de Barcelona (2017)  
  
8.  Grups de treball del Consell de Dones 
  
9.  Torn de paraules 
 
 
Desenvolupament de la sessió 

1. Salutacions i benvinguda. 
 
Laura Pérez dona la benvinguda a la reunió. 

2. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 

Sílvia Serra informa que no s’ha produït cap esmena a l’acta de la sessió anterior. 
S’aprova l’acta per unanimitat. 

3. Lectura d’excuses i d’al·legacions 

Sílvia Serra informa que Sylviane Dahan de la Vocalia de Dones de la FAVB, ha 
excusat la seva assistència. 

 Respecte a les delegacions, Raquel de Haro de la Secretaria de Dones i Polítiques 
LGTBI de CCOO de Catalunya delega en  Mònica Penas. 
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4. Informacions de la Presidència. 
 
Laura Pérez inicia la sessió fent una breu introducció als temes de l’ordre del dia i 
comentant especialment les mesures de govern en relació a:  

- l’àmbit de les tecnologies (Bcn Fem Tech), amb l’objectiu de potenciar el 

feminisme com a actiu en la construcció de la societat digital. Es pretén 

consolidar Barcelona com a una ciutat més paritària en la creació, en el 

disseny i producció de tecnologia, afavorint l’accés de les dones en el sector 

tecnològic. Amb aquesta mesura de govern es  vol  repensar la tecnologia des 

d’una mirada de gènere i que la formació arribi a totes les dones amb més 

dificultats d’accés al sector de la tecnologia i perfils de dones amb situacions 

de vulnerabilitat, així com accions de formació de reciclatge.  El repte també és 

interpel·lar al sector privat per acomplir els objectius de la mesura. 

 

Es ressalta la necessitat d’incentivar línies de subvencions específiques i 

potenciar la capacitat digital des de la infància, la formació professional ( Pla 

de Barris, Barcelona Activa,..) per aturar l’escletxa de gènere que comença en 

edats molt joves.  Per aquest motiu es planteja un Pla fora Escola, fora de 

l’horari lectiu, per promoure vocacions científiques i tecnològiques entre nenes 

i adolescents de la ciutat. També s’informa que La biennal  de la Ciència i 

Tecnologia ha de contemplar més elements per incorporar els objectius 

d’aquesta mesura , així com en general, a tot el consistori, des de la 

transversalitat per aconseguir que el feminisme sigui un eix central  en la nova 

societat digital. 

 

 

- l’economia feminista: la mesura de govern ha permès determinar quines eren 

les ocupacions més feminitzades i precaritzades. La mesura es centra en el 

sector de les Cures, de l’Acció Social, de l’Atenció al Públic, del sector Tèxtil i 

del sector de l’Estètica per articular tot un seguit de propostes.  Algunes 

d’aquestes propostes són: com evitar que l’impacte de la covid no empitjori les 

condicions laborals d’aquestes dones, com es fomenta una contractació més 

estable i segura, combatre el terra enganxós, fomentar oportunitats de 

trajectòries professionals, lluita contra l’assetjament i les violències masclistes, 

garantir la conciliació responsable, reconeixement social,.. amb un llistat 

d’actuacions interpel·lant altres actors com són els consolats, inspecció de 

treball, etc... entenent que aquesta crisis és un repte de ciutat i no només de 

l’Ajuntament de Barcelona, per les seves importants dimensions. 

 

 

 



 

 
 
Consell de les Dones de Barcelona 
Direcció de Feminismes i LGTBI                                                                                                                                                                                      
Àrea de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI 
 

 

4 

 

5.  Informacions de la Vicepresidència 
 
Gemma Altell comenta que ja fa un any, des del grup de treball contra les Violències 
Masclistes, es va realitzar un document sobre l’impacte de la Covid en la situació de 
les dones de la ciutat. També recorda que s’ha iniciat el procés participatiu del Pacte 
per Barcelona i l’informe final s’està elaborant després de diverses reunions. Al 
document, des del punt de vista del Consell de les Dones, hi ha molts temes que 
queden pendents, tant en relació a concretar les propostes, sobretot en relació a les 
violències masclistes, com en relació a pressupostar-les. S’ha fet un esforç per 
incorporar la perspectiva de gènere en el document però cal aprofitar que ara s’ha 
d’elaborar el nou Pla de Justícia de Gènere, per veure en quin punt estan les 
demandes que s’han fet al Pacte per Barcelona per tenir-les molt presents en el nou 
pla. 

 
 
  6. Pla de Justícia de Gènere,  a càrrec de Sònia Ruiz, Directora de Serveis de 
Gènere i  Polítiques del Temps. 
 
Sònia Ruiz explica que la Taula de l’Estratègia contra la Feminització de la Pobresa i la 
Precarietat està pendent de calendaritzar-se en el mes de maig, on es presentarà 
l’avaluació intermèdia, la mesura de govern de l’economia feminista. Sònia introdueix 
la presentació dels continguts del procés d’elaboració del nou Pla per la Justícia de 
Gènere i la part del procés participatiu  l’explicarà l’Estel Crusellas. 
 
Els reptes principals que es destaquen: 
 

- la resposta integral que es dona des de les polítiques de gènere municipals a 
la situació dramàtica en termes de gènere a la ciutat. Les dades no són 
positives però cal donar una resposta efectiva i interseccional a la situació, 
incorporant a les taules tècniques les diferents àrees implicades com les 
tècniques de LGTBI,  Interculturalitat, Inst. Municipal de Persones amb 
Discapacitat, Joventut, Infància, Gent Gran,.. 

- la territorialitat i la proximitat del Pla per la Justícia de Gènere des dels 
districtes. 

- Aplicació dels elements de bon govern, a totes les polítiques públiques, també 
a l’intern municipal. Millora dels processos de l’administració a partir de la 
perspectiva de gènere, garantint pressupost i recursos, segons l’actual  
Reglament d’Equitat i la coresponsabilitat, com a principals principis rectors. 

 

A partir del 4 de maig es comença a treballar amb els grups tècnics municipals i altres 

sectors, per concretar la diagnosis, les actuacions,.. fins l’aprovació final prevista al 

plenari municipal del mes de setembre. 

Estel Crusellas explica el procés de participació ciutadana, disseny, concreció 

d’actuacions i contrast. El Reglament per l’Equitat de Gènere de l’Ajuntament de 

Barcelona regula i obliga específicament a que els Plans de ciutat de Polítiques de 

Gènere incorporin participació ciutadana i en especial dels grups feministes i les 
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entitats de defensa dels drets de les dones, i no només en el disseny i l’elaboració sinó 

també en la implementació i l’avaluació del pla. Per tant, els continguts actuals estan 

en fase de modificació segons les aportacions que es rebin, aprofundint en la 

coresponsabilitat i la co-creació de les respostes municipals a aquests reptes. Es 

necessari garantir el caràcter interseccional del pla, per abordar les dones en tota la 

seva diversitat, arribant a dones o grups on les polítiques institucionals no arriben.  Es 

busca que el procés sigui molt plural i extens amb una estratègia de comunicació 

àmplia i variada i amb una participació digital, pel context actual, que pot modificar-se 

amb presencialitat quan sigui possible. 

S’obre un torn de preguntes sobre aquest punt de l’ordre del dia: 

- Montse Pineda de Creació Positiva planteja les dificultats d’accés i d’utilització 

de les eines digitals, especialment del Decidim Barcelona.   

Estel Crusellas explica que la difusió es realitzarà per diferents canals de comunicació 

i respecte al Decidim es valorarà segons les situacions que es produeixin. Es demana 

que es comuniquin els obstacles o dificultats de les entitats i/o dones per poder 

traslladar-les.  

- Gemma Altell planteja les dificultats  de gènere i socials (de classe social) que 

signifiquen els processos digitals en general i que tendim oblidar els impactes 

que això té en les dones i a la ciutadania en general, respecte a l’ús de les 

tecnologies i el món digital. 

 
7.Informació sobre l'anul·lació del Reglament de Participació Ciutadana de 
l'Ajuntament de Barcelona (2017)  
 

Sílvia Serra explica els antecedents del Reglament de Participació Ciutadana que es 

va aprovar a l’octubre de 2017 i que recollia també la regulació dels òrgans de 

participació sectorial, com són els Consell de Participació. Això va implicar una revisió i 

elaboració de modificacions de diferents reglaments dels consells. Al mes de març, es 

notifica a les secretaries dels consells que el Reglament de Participació Ciutadana 

queda anul·lat per no haver-se acceptat a tràmit el recurs de cassació presentat per 

l’Ajuntament en relació a una sentència del Tribunal Superior de Justícia que 

invalidava la seva aplicació. La sentència dona resposta a una denúncia de 

l’Associació d’Advocats Catalans per la Constitució que reclamava un nou tràmit 

d’informació pública, amb l’autorització del govern de l’Estat per la celebració de les 

consultes ciutadanes. 

Aquesta situació afecta a la renovació dels reglaments de funcionament dels diferents 

consells que no estiguin aprovats, que queden a l’espera de l’aprovació del nou 

Reglament de Participació Ciutadana.  
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Olga Arisó comenta la necessitat d’aclarir si com a funcionament intern es decideix 

mantenir els òrgans com la Comissió Permanent i la vicepresidència fins al nou 

reglament o s’inicia procés de renovació d’aquests òrgans.  En tot cas, cal exposar la 

situació en el proper plenari per valorar el procediment a seguir. 

8.  Grups de treball del Consell de Dones 
 

Montse Pineda exposa que el Grup de Treball contra les Violències Masclistes del 

Consell de les Dones està pendent de designat  la coordinadora i  està repensant el 

model de coordinació del grup. El grup ha elaborat un document de seguiment de 

situacions de mancances i dificultats d’accés als recursos que es continuen produint 

des de l’any passat, i dificultats en la transmissió de la informació, també en relació a 

recursos de l’IMSS (Institut Municipal de Serveis Socials). Per això s´ha demanat una 

reunió i resposta institucional amb l’alcaldessa, que està fixada pel mes de maig. 

Laura Pérez comenta que la propera setmana s’aprovarà el nou organigrama de 

l’IMSS, on es farà efectiva la incorporació del servei del SARA (Servei d’Atenció i 

Recuperació de Violències Masclistes) per millorar temes de gestió i d’implementació. 

Bàrbara Roig demana que tots aquells casos que es detectin com a disfuncions es 

reportin a les tècniques per poder recollir la informació, elaborar un millor diagnòstic i 

revisar els protocols o  mesures, si és necessari. 

9.  Torn de paraules 
 
Ma. Rosa Lunas expressa la seva preocupació en relació a la vulneració dels drets 

fonamentals en relació a la salut mental, que afecta no només a les dones sinó a tota 

la ciutadania. Per aquest motiu, davant de la creixent problemàtica, juntament amb 

altres mancances com l’habitatge, l’escletxa digital, les agressions a les dones,.. 

reclama buscar solucions estructurals. 

Montse Pineda  convida les assistents a l’exposició de l’associació Creación Positiva 

sobre Lesbofòbia, instal·lada al Centre LGBTI. També demana sessions formatives la 

nova legislació sobre Igualtat i Antidiscriminació, per donar eines a les entitats que 

atenen i acompanyen situacions de denúncies. 

Carme Riu demana reflexionar sobre les dificultats de la participació de les dones en 

situació de vulnerabilitat, tant pel que fa a la interacció social com la participació en els 

espais de decisió i augmentar el pressupost  pels serveis d’atenció personal, 

d’acompanyament físic i poder fomentar la sociabilitat. 

 


