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ACTA DEL PLENARI DEL CONSELL DE LES DONES 

 
Identificació de la sessió 
 
Data: 18 d’abril de 2023 
Caràcter: ordinari 
Horari: de 17.30 h a 19.00 h. 
 
Assistents 

 

Presidència 

Laura Pérez Castaño, quarta tinenta d’alcaldia de Drets Socials, Justícia Global, 
Feminismes i LGTBI 
 

Vicepresidència  

Gemma Altell – G-360. Cartografies humanes i socials. 
 

Secretària tècnica  

Sílvia Serra  

 

Grups municipals 

Júlia Barea – GM Ciutadans 

Montse Cantin – Junts per Catalunya 

 

Entitats 

Anna Albareda – Fundació Surt 

Aida Porcar – Associació Invia 

Alba Moreira – Almena Cooperativa Feminista 

Ainhoa García – Unió Sindical Obrera de Catalunya (USOC) 

Àngels Sánchez – Taula de Dones de Les Corts 

Carme Riu – Associació Dones No Estàndars 

Clara Gené – Consell de Joventut de Barcelona 

Consol Collado – Taula de Dones de Les Corts 

Dora Escobar – Consell de Dones de Sant Martí; Dones Ámbar Prim 

Eva Gajardo – Secretaria d’Igualtat i FP de Catalunya UGT 

Irene Ortiz – Secretaria de Dones i Polítiques LGTBI de CCOO de Catalunya 

Laia Orozco – MedWomen 

Laura Viladevall – Creación Positiva 

Lola Sánchez – ASODAME 

Maria Rosa Lunas – Federació d’Organitzacions de Gent Gran, Dones i Família 

(FOAGG) 
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Marta Corcoy – Associació de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC) 

Marta Mas – Associació per la Igualtat i la Recerca (AIO) 

Melina de Fabrizio – Mujeres Palante 

Mercè Otero – Ca la Dona 

Mila Lozano – EOL Fórum 

Mireia del Pozo – Centre d’Estudis de les Dones d’Europa 

Núria Viñas – Dones pel Futur 

Paula Manghi – Dones pel Futur  

Remei Sáez – Plataforma Unitària contra les Violències de Gènere 

Sandra Vargas – Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya 

Sílvia Aldavert – Associació Drets Sexuals i Reproductius 

Sílvia Moreira – Associació Hèlia 

Sílvia Rodríguez – Fundació Salut i Comunitat 

Susana Rodríguez – Fundació Aroa 

Sylviane Dahan – Federació d’Associacions de Veïns i Veïnes de Barcelona 

(FAVB) 

 

Títol individual 

Eulàlia Lledó  

Maria Victoria Garcia  

 

Tècniques, conselleres de Feminismes i LGTBI i dones representants dels 

consells de dones de districtes 

Alexandra López – Conselleres de Feminismes del Districte de Nou Barris 

Ángela Santos – Tècnica de Feminismes del Districte de Nou Barris 

Ana Trapero – Consellera de Feminismes del Districte de Sants-Montjuïc 

Elena Tarifa – Consellera de Feminismes del Districte d’Horta-Guinardó 

Eva Hernando – Tècnica de Feminismes del Districte de Sants-Montjuïc 

Laura Cañadas – Consellera de Feminismes del Districte de les Corts 

Laia Creus – Tècnica de Feminismes del Districte de les Corts 

Montserrat Fraile – Tècnica de Feminismes del Districte de Sarrià-Sant Gervasi  

Pilar Heras – Tècnica de Feminismes del Districte de Ciutat Vella 

Ruth Gabriel – Consellera de Feminisme i Interculturalitat del Districte de Sant 

Andreu 

Susanna Descals - Tècnica de Feminismes del Districte de Sant Andreu  

 

Departaments municipals i altres organismes 

Eduard Corbella (assessor de Feminismes i LGTBI) 

Olga Arisó Sinués (cap del Departament de Promoció dels Drets de les Dones i 

LGTBI) 
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ORDRE DEL DIA 

1. Salutació i benvinguda. 

2. Lectura d’excuses i delegacions i aprovació, si escau, de l’acta anterior. 

3. Sol·licitud d’incorporació al Consell de les Dones de l’entitat Centre d’Estudis 

de les Dones d’Europa. 

4. Informacions del grup de treball contra les violències masclistes del Consell 

de les Dones. 

5. Renovació de la vicepresidència i la comissió permanent del Consell de les 

Dones: presentació de candidatures i votació de les representants. 

6. Informacions de la vicepresidència. 

7. Torn obert de paraules. 

 

 

Desenvolupament de la sessió 

 

1. Salutació i benvinguda. 

 

Laura Pérez dona la benvinguda al Saló de Cent de l’Ajuntament de Barcelona. 

Contextualitza que és el darrer plenari del Consell de les Dones del mandat vigent. 

Informa sobre els documents enviats prèviament per correu electrònic.  

 

2. Lectura d’excuses i delegacions i aprovació, si escau, de l’acta anterior. 

 

Sílvia Serra informa de les excuses següents: 

  

Anna Garcia – Grup Municipal Valents 

 Mercè Piqueras – Títol individual 

 Laia Bonet – Grup Municipal PSC 

 Ester Pagès – AADAS 

 Elisenda Alamany – Grup Municipal ERC 

 Antonia Hernández – Associació Ciutadana pels Drets de les Dones 

 

Sílvia Serra informa de les delegacions següents: 

  

 Junts per Catalunya delega a Montse Cantin. 

 

Sílvia Serra comenta que s’han rebut esmenes en l’àmbit lingüístic de la darrera 

acta i informa que s’ha modificat correctament. Es dona per aprovada l’acta. 
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3. Sol·licitud d’incorporació al Consell de les Dones de l’entitat Centre 

d’Estudis de les Dones d’Europa. 

 

Laura Pérez informa que a l’última sessió permanent es va presentar la 

candidatura per entrar al Consell de les Dones de Barcelona per part de l’entitat 

Centres d’Estudis de les Dones d’Europa.  

 

Mireia del Pozo, presidenta del Centre d’Estudis de les Dones d’Europa, presenta 

l’entitat: 

 

Primer de tot, comunica que més enllà de portar a terme estudis, com el seu 

nom indica, volen aportar solucions davant de la realitat social. Treballen per 

a una societat equilibrada i equitativa. Van detectar problemàtiques per les 

quals no es trobaven solucions i, per tant, van crear una sèrie de programes i 

projectes per solucionar aquestes realitats. Van crear el projecte “Dona 

Reinventa’t”, que ha sigut el pla d’emergència de Catalunya per a les dones 

emprenedores, autònomes i petites empresàries que van veure afectades les 

seves activitats econòmiques per la Covid-19. S’ha dut a terme a Catalunya 

durant dos anys amb molt d’èxit, ja que aquestes dones van poder continuar 

amb el seu negoci, i també el van ampliar.  

 

Un altre projecte és el “Dona Pas”, que està enfocat a la fuga de talent. Des 

de l’entitat ho anomenen la seducció de talent. Comenta que, en un inici, era 

un projectes per a noies, però que ara està destinat a tots els gèneres. 

Aquest programa busca proporcionar pràctiques reals a estudiants 

universitaris i universitàries en càrrecs d’alta direcció. El projecte també 

aporta formació, que no està inclosa a les universitats, en temes d’igualtat, 

diversitat i gènere. L’èxit ha estat d’un 90%. 

 

Un altre projecte és el “Dona Veu”, enfocat a dones que treballen als mitjans 

de comunicació i compta amb especialistes per acompanyar-les. 

 

Exposa que arran de la guerra a Ucraïna han treballat amb la infància i, 

concretament, els abusos sexuals a la infància. Explica que diverses entitats 

i ONG es van posar en contacte amb l’entitat i es va proporcionar com a 

referent una advocada experta en aquesta temàtica per tal de poder 

acompanyar aquests casos. També van assessorar famílies que s’havien 

separat per la guerra i els van facilitar recursos gratuïts per tal de solucionar 

les seves situacions familiars. Es van trobar amb infants que tenien els seus 



 

 
Consell de les Dones de Barcelona 

Direcció de Feminismes i LGTBI                                                                                                                                                                                           

Àrea de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI 

 

5 
 

referents al país d’origen i van ajudar a tramitar la seva acollida o la 

reagrupació familiar, segons cada cas.  

 

Tenen una escola d’equitat i diversitat on acompanyen empreses i escoles i 

les formen per poder parlar d’una coeducació real.  

 

Explica que el Centre d’Estudis de les Dones d’Europa vol anar més enllà de 

la clara intenció de dur a terme estudis; volen aportar solucions a problemes 

reals que, per algun motiu, no se solucionen. Per tant, amb un equip de 

persones expertes busquen i apliquen la solució. 

 

Eulàlia Lledó comenta que ha revisat la documentació de l’entitat enviada per 

correu electrònic i expressa que ha detectat que la redacció és androcèntrica. Per 

aquest motiu, pregunta si l’entitat es planteja aquesta qüestió. 

 

Mireia del Pozo comenta que agraeix la intervenció. Explica que no era conscient 

d’aquesta realitat i ho revisarà d’immediat. 

 

Eulàlia Lledó comenta que si necessiten alguna cosa està a la seva disposició per 

ajudar en el que calgui. 

 

Laura Pérez comenta que si no hi ha cap pregunta més i tothom hi està d’acord, es 

dona la benvinguda a la nova entitat.  

 

4. Informacions del grup de treball contra les violències masclistes del 

Consell de les Dones 

 

Sílvia Moreira informa de la situació del grup de treball contra les violències 

masclistes: 

  

Exposa que al febrer de 2022 es van establir les línies estratègiques a 

desenvolupar, desprès de fer una anàlisi dels objectius del 2021.  

 

Explica que els objectius assolits com a grup durant el 2022 són: 

 Recuperar el lideratge del grup de treball i coordinació amb el 

treball mensual per part de les entitats membres. 

 Prioritzar la presència del grup dins del circuit de Barcelona i 

continuar pensant en les polítiques públiques sobre violències 

masclistes des de les arrels. Intenten incorporar la perspectiva 

de la interseccionalitat. També proposen poder participar en la 

reflexió del treball, els instruments i els protocols que s’estan 
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elaborant a nivell de ciutat per atendre la diversitat de les dones 

que acompanyen. 

 És un grup participatiu i d’incidència que treballa àmbits 

concrets, com ara les violències vicàries, les dones grans i les 

violències masclistes. 

 Han establert dues reunions anuals entre el grup de treball i les 

entitats que formen part del circuit territorial per poder dur a 

terme un traspàs d’informació i compartir línies estratègiques i 

d’incidència.  

 

Durant el 2022 es va iniciar una avaluació de la participació i de la incidència 

del Consell de les Dones en els circuits territorials. De cara al 2023, s’estan 

elaborant propostes noves per incrementar la participació en tots els circuits 

territorials de la ciutat i fer un treball conjunt com a grup i amb objectius 

compartits. 

 

Destaca la bona predisposició de l’IMSS per facilitar la creació de ponts i 

mecanismes de coordinació i col·laboració conjunta mitjançant la 

visibilització del treball de l’IMSS per al grup de treball. Durant el 2023, se 

seguirà aquest camí. 

 

Es considera necessària la formació i l’actualització sobre les novetats 

legislatives i temàtiques a nivell tècnic.  

 

Es destaca la implicació de les entitats i s’agraeix el seu treball i disposició, 

que faciliten el bon funcionament del grup.  

 

Per últim, agraeix a Gemma Altell i a Laura Pérez per haver estat al costat 

dels feminismes i de les entitats en favor de totes les dones de la ciutat de 

Barcelona.  

 

5. Renovació de la vicepresidència i la comissió permanent del Consell de les 

Dones: presentació de candidatures i votació de les representants 

 

Laura Pérez agraeix a Gemma Altell tots els anys compartits i tots els 

aprenentatges conjunts per avançar en la política pública i implementar mesures 

que no tothom tenia clares gràcies al teixit associatiu que es troba liderant al carrer, 

demanant i exigint canvis, i sobretot al fet de tenir una vicepresidència que escolta 

les entitats i que proposa canvis i estratègies.  
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Sílvia Serra informa de com serà el procediment. Explica que a les carpetes de les 

persones que tenen dret a vot hi ha la butlleta de votació. Exposa que les entitats 

candidates per formar part de la comissió permanent que s’han presentat dins de 

termini són: Fundació Surt, Plataforma Unitària contra les Violències de Gènere, Ca 

la Dona, G360 Cartografies Humanes i Socials, Associació de Dones Periodistes 

de Catalunya, Associació Dones No Estàndards i la Federació d’Associacions 

Veïnals de Barcelona. Informa que la candidatura per a la vicepresidència és de 

l’Associació Drets Sexuals i Reproductius i la representant és Sílvia Aldavert. Per 

últim, comenta que han rebut candidatures per a la comissió permanent fora de 

termini, però que consideren que és interessant poder incorporar-les a la votació. 

Per aquesta raó, convida les entitats que s’hi vulguin presentar a comunicar-ho. 

 

Les entitats que s’afegeixen són: Fundació Salut i Comunitat, Associació Hèlia, 

Mujeres Palante, EOL Fórum, Dones pel Futur, MedWomen, ASODAME i Fundació 

Aroa. 

 

Sílvia Serra recorda que el vot no es pot delegar i informa que tenen dret a vot les 

entitats, els sindicats, les dones a títol individual i la vicepresidència.  

 

Recull de vots 

 

Candidatura per a la vicepresidència Resultats 

Sílvia Aldavert, Associació Drets Sexuals i Reproductius 31 

 

Comissió Permanent Resultats 

Fundació Surt 27 

Plataforma Unitària contra les Violències de Gènere 30 

Ca la Dona  31 

G360 Cartografies Humanes i Socials 27 

Associació de Dones Periodistes de Catalunya 30 

Associació Dones no Estàndards 30 

FAVB (Federació d’Associacions Veïnals de Barcelona) 29 

Fundació Salut i Comunitat 29 

Associació Hèlia 29 

Mujeres Palante 29 

EOL Fòrum 25 

Dones pel Futur 27 

MedWomen 26 

ASODAME 27 

Fundació Aroa 27 
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Laura Pérez informa dels resultats de la votació. Sílvia Aldavert és la nova 

vicepresidenta del Consell de les Dones de Barcelona amb majoria absoluta. 

També informa que totes les entitats han entrat a la comissió permanent.  

 

Sílvia Aldavert agraeix el suport de totes les entitats, suport que considera molt 

important, ja que té un repte per davant que implica molta responsabilitat i 

necessitarà que les entitats l’acompanyin. Fa un agraïment absolut a Gemma Altell 

per la feina duta ha terme durant 10 anys com a vicepresidenta del Consell, com a 

professional, com a membre de l’entitat i com a amiga, i reconeix que ha aportat un 

aprenentatge enorme. També agraeix a Laura Pérez per tota la labor duta a terme, 

recorda que fa 10 anys mai s’havia tingut una alcaldessa a la ciutat de Barcelona, 

mai s’havia tingut una regidoria de feminismes i LGTBI, mai una regidora de 

feminismes havia estat tinenta d’alcaldia, etc. Eren paraules que semblaven 

impossibles en el seu moment, i això ha significat una transformació de les 

polítiques públiques a la ciutat que és inqüestionable. L’agraïment també és 

extensiu a totes les entitats i a la participació i dedicació que dirigeixen cap al 

Consell. Exposa que vol fer una vicepresidència que sigui col·legiada, compartida i 

conjunta amb tota la resta d’entitats. També agraeix el suport rebut per Olga Arisó i 

Sílvia Serra. Informa que la candidatura que presenta està molt vinculada al 

moment sociopolític que s’està vivint. És coneixedora que hi ha una situació 

complexa, moments de tensió, d’agressions, de discursos d’odi, etc. Comunica que 

aquesta situació és constant no només pel que fa a la defensa dels drets sexuals i 

reproductius, sinó respecte de la defensa dels drets humans de les dones amb 

totes les seves diversitats. Exposa que és un moment únic, una oportunitat, i que 

és tot un repte construir el Consell de les Dones com un espai de seguretat, de 

respecte, de protecció, com a defensores dels drets de les dones, i també un lloc 

per generar aliances, per treballar conjuntament i fomentar la creativitat a fi de 

buscar altres maneres de poder participar i entendre com evoluciona el món. 

Comunica que està a disposició de totes les entitats per qualsevol cosa que vulguin 

fer-li arribar.  

 

6. Informacions de la vicepresidència. 

 

Gemma Altell comunica que és el seu últim plenari desprès d’un llarg recorregut 

de deu anys com a vicepresidenta del Consell de les Dones de Barcelona. Exposa 

que durant aquest temps han passat moltes coses i a molts nivells. Quan es va 

incorporar, també va ser l’única candidata davant de la vicepresidència, però 

considera que en aquell moment era per motius diferents. Aleshores, el nom de la 

regidoria era Regidoria de la Dona i actualment, es parla de feminismes en plural. 

Hi havia una preocupació del relleu generacional, de com aniria el Consell i tota 

aquesta situació ha evolucionat molt. Quan va començar com a vicepresidenta, 
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aquesta figura no estava definida en termes de funcions i s’ha anat construint al 

llarg el temps. Abans d’ella, hi havia la senyora Victoria Sau, figura honorífica que 

aleshores ocupava un paper pràcticament simbòlic. Quan es va presentar, comenta 

que no sabia què podria aportar i com funcionaria; va optar per dur a terme un 

paper actiu dins de l’aspecte institucional, però sempre arrelada al moviment 

feminista de base. Explica que ella venia d’una entitat generalista, Fundació Salut i 

Comunitat, que no treballava específicament en dones, i en aquell moment les 

entitats que tenien aquest perfil no s’acceptaven amb facilitat. Aquests deu anys 

han representat una evolució personal i professional en termes de feminismes i els 

seus impactes en la vida. El Consell, també li ha fet aprendre molt respecte de les 

entitats, els procediments, com funciona la institució, etc. La seva voluntat ha estat 

facilitar un nexe de comunicació, d’unió, de consens i de diàleg entre la institució i 

les entitats. Comenta que l’evolució del feminisme en aquests anys ha aportat 

noves mirades, però també ha aportat més complexitat al diàleg i a la situació en 

general. La gran eclosió del 2018 ha incrementat la participació del moviment en 

termes de ciutadania i de feminisme, i també ha tensionat el Consell en temes de 

polítiques públiques. Tota aquesta transformació que ha esdevingut, no només a 

Barcelona, ha aportat canvis legislatius i en les polítiques públiques, així com la 

introducció del feminisme, que ha estat molt positiva. Amb aquesta situació, també 

ha augmentat el nivell d’exigència de les entitats, i per tant, també el de la institució. 

Una societat civil i un moviment feminista més mobilitzat deixa l’Ajuntament en una 

situació més tensa pel que és bo i pel que és dolent. Destaca que la pandèmia de 

la Covid-19 es va viure com una situació complexa en relació amb el Consell, on es 

va patir, perquè, d’una banda, les demandes de les entitats eren dures i legitimes, i 

de l’altra, era complex dur a terme les respostes de la institució, ja que s’estava 

sobrevivint en el dia a dia. Considera que s’ha patit a conseqüència d’aquesta 

situació en termes de participació, però sembla que la situació millora i s’ha de 

potenciar. Hi ha un repte important pel que fa al paper del Consell de les Dones 

assumint noves formes de participació, ja que amb l’eclosió del feminisme i de 

noves entitats s’ha de treballar perquè se sentin vinculades a la participació 

institucional i perquè aquests reglaments encara són rígids, i s’ha de mirar com 

incorporar col·lectius, moviments i espais de dones a fi que sentin que tenen un 

paper dins de la institució i que tinguin ganes de ser-hi. Un altre repte que recupera 

és la vinculació amb el Consell LGTBI de Barcelona, ja que estaria bé poder 

avançar en aquesta línia. També assenyala la importància de la participació del 

Consell de les Dones i aportar la perspectiva feminista en altres consells 

participatius de Barcelona. Per últim, comenta que continuarà contribuint des de la 

comissió permanent. Dona les gràcies a totes les entitats que han assistit al plenari, 

com també les que hi havia anteriorment. Expressa que ha estat un privilegi ser la 

vicepresidenta, compartir, aprendre i conèixer altres entitats. Ha estat una 

experiència molt enriquidora a nivell personal i col·lectiu. Agraeix a Laura Pérez la 
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seva dedicació i implicació, com també a tot l’equip tècnic de l’Ajuntament. També 

expressa que Sílvia Aldavert és una persona fantàstica i històrica dels moviments i 

de la lluita. Serà un plaer tenir-la a ella com a vicepresidenta. 

 

 

 

 

7. Torn obert de paraules 

 

Marta Corcoy agraeix a Sílvia Aldavert que s’hagi presentat a la vicepresidència i 

comunica que compartiran tasques, projectes, iniciatives i treball transversal. 

Considera que serà un plaer col·laborar amb la vicepresidenta i totes les entitats. 

 

Laura Pérez comenta que és molt satisfactori que l’últim plenari del mandat es porti 

a terme amb aquest esperit de consens, il·lusió i ganes. Expressa que Barcelona 

és una ciutat que facilita teixir aliances amb altres territoris i considera que aquesta 

mirada de ciutat i aquesta mirada global la tenen l’Associació Drets Sexuals i 

Reproductius i altres, i serà molt enriquidor. Per últim, agraeix a totes les entitats la 

feina desenvolupada. Fa un agraïment a les conselleres municipals perquè al final 

la tasca de barri, com la que fan les entitats, és el que dona vida a aquesta ciutat, 

així com les lluites veïnals les marquen les veïnes des d’allà on viuen i són elles les 

que des de la quotidianitat han construït aquesta ciutat. El paral·lelisme per 

l’Ajuntament són les conselleres de barri, que treballen i sostenen moltes aliances, i 

incorporen crítiques constructives a l’estructura institucional. Expressa que hi ha un 

equip de conselleres molt potent i que ha entrellaçat aliances amb el teixit 

associatiu. Així mateix, agraeix a l’equip polític i tècnic, concretament a un dels 

seus pilars fonamentals, Olga Arisó, i a Sílvia Serra per sostenir aquest Consell, 

però també a altres companyes que no hi són, com Maria Rengel, Maria Gas, 

Mercè Fernández, Bàrbara Roig i altres companyes de les quals n’ha après molt. 

Comunica que marxa satisfeta de la feina que s’ha pogut fer transformant 

Barcelona, que és gràcies a les entitats que estan aquí i també a les que 

legítimament decideixen no vincular-se a la institució per continuar amb la lluita 

feminista en aquesta ciutat. Totes elles són imprescindibles per fer que Barcelona 

sigui una ciutat feminista en tots els seus racons.  


