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Convocatòria i Bases 

Introducció 
 

Un any més obrim la convocatòria del Premi Maria Aurèlia Capmany 

2012 amb la convicció que el tema d’enguany, la coresponsabilitat, serà 

un exemple del model a desenvolupar per facilitar la conciliació de la 

vida personal, familiar i laboral i aconseguir la igualtat d’oportunitats de 

dones i homes. 
 

És el moment de concursar i animar persones, col·lectius o entitats a 

presentar el seu projecte, tot seguint unes bases, i d’aquesta manera 

optar al reconeixement i el prestigi que suposa aquest guardó. 

 

Convocatòria i Bases 



1. Objecte 
 

Amb la incorporació massiva de les dones al mercat de treball, els rols tradicionals de 

gènere, que assignaven les tasques de reproducció i sosteniment de la vida 

exclusivament a les dones, ja no tenen vigència i és necessària una reorganització del 

temps de la vida laboral, personal i familiar, tant per a les dones com per als homes, 

per poder garantir el benestar de totes les persones. 

 

L’actual càrrega desigual de responsabilitat domèstica i de cura (l’anomenada 

divisió sexual del treball) resulta, a la llarga, negativa per a ambdós sexes. D’una 

banda, les dones veuen limitades les seves possibilitats a l’hora d’organitzar amb 

llibertat i d’una manera equilibrada la seva jornada diària entre cures, afectes, família, 

professió...  En conseqüència, el temps disponible per a qualsevol projecte personal 

com també les opcions del mercat laboral queden restringits, en especial en 



determinades etapes del cicle vital. D’altra banda, molts homes encara no gaudeixen dels 

aspectes positius que es deriven de les tasques domèstiques i de cura, i en menystenen la 

importància per a les relacions afectives i el benestar de totes les persones. 

 

La persistent desigualtat en el repartiment de tasques i responsabilitats es reflecteix 

també en l’àmbit empresarial, atès que la conciliació es percep com una amenaça 

potencial per al rendiment laboral i és una circumstància causant d’asimetries de 

gènere en les trajectòries professionals. Així ho van veure les més de tres mil dones que 

van participar en el II Congrés de les Dones de Barcelona, atès que dins les seves 

propostes per transformar la ciutat van incloure un seguit de mesures adreçades a la 

necessitat de revisar el concepte de conciliació per identificar-lo amb el de 

coresponsabilitat. 

 



Cal transmetre la necessitat d’un canvi cultural en la concepció dels temps que afavoreixi 

la igualtat d’oportunitats de dones i homes a la nostra societat, la qual cosa ens farà 

caminar vers una ciutat més justa i equitativa. És per això que la XXVI edició del Premi 

8 de març - Maria Aurèlia Capmany 2012, en el marc del Dia Internacional de la Dona, 

vol reconèixer aquells projectes que tinguin com a finalitat  avançar vers 

l’equilibri de l’esforç d’homes i dones, propiciant l’eliminació de les discriminacions 

relatives a les responsabilitats domèstiques i de cura i el desenvolupament d’un nou 

model de relacions laborals i ocupació de qualitat que faciliti la coresponsabilitat per 

a la conciliació de la vida personal, familiar i laboral. 

 

 

 

 

 



2. Projectes 
 
Es podran presentar projectes que tinguin com a objectius: 

 

• Realitzar activitats adreçades a identificar i fer visibles els costos i les 

conseqüències de la divisió sexual del treball de dones i homes –en els 

àmbits personal, econòmic, social, etc.— , tot superant els estereotips i rols que 

atribueixen la cura de manera exclusiva a les dones. 

• Fomentar estratègies superadores de la tradicional assignació de rols i 

identitats de gènere en l’àmbit laboral, contribuint a trencar el sostre de vidre 

que bloqueja l’accés de les dones a les posicions rellevants dels organigrames de 

les organitzacions. 



• Promoure accions que desterrin la concepció de la conciliació de la vida 

familiar i laboral com una càrrega potencial per a les empreses en tant que 

limitadora de les potencialitats i la productivitat de les dones. 

• Incentivar projectes de proximitat  que tinguin com a objectiu promoure nous 

usos socials dels temps per així avançar en l’harmonització de la vida 

personal, familiar i laboral de totes les persones. 

• Impulsar accions divulgatives sobre coresponsabilitat dirigides a la població 

en general als diferents barris de la ciutat, per tal de generar el debat adreçat a 

assolir la conciliació de la vida laboral, familiar i personal, justa i equitativa 

entre homes i dones. 

• Elaborar materials didàctics nous amb perspectiva de gènere o accions 

coeducatives per tal de fomentar, especialment entre la infància i el jovent, la 

necessitat que totes les persones d’una unitat de convivència comparteixin 

el treball domèstic, familiar i de cura. 



• Identificar estratègies i bones pràctiques contra l’abandonament de les 

dones d’ocupacions remunerades i la seva sortida del mercat laboral com a 

fórmula per assumir de manera exclusiva les responsabilitats familiars.  

• Estudiar l’impacte socioeconòmic de la asimetria dels usos dels temps i de 

l’impacte del gènere en l’actual estat de la compaginació dels àmbits 

familiar i laboral. 

• Visibilitzar i conscienciar la ciutadania en relació amb l’assumpció 

equitativa per part de les dones i els homes de les responsabilitats, drets, deures 

i oportunitats associats a l’àmbit domèstic, la família i la cura com a valor social 

imprescindible per a la vida quotidiana de les persones i per al funcionament de 

la nostra ciutat. 

• Impulsar accions, en el marc dels mitjans de comunicació, la publicitat i 

altres entorns audiovisuals, que mostrin la necessitat de conceptualitzar les 



tasques familiars, domèstiques i de cura com una responsabilitat social 

compartida. 

 

Els projectes s’hauran de concretar en: 

 

• Programes d’aplicació pràctica a escala de districte o de ciutat. 

• Productes concrets de sensibilització i/o formació (eines pedagògiques, 

exposicions, material audiovisual, cicles de xerrades i altres de similars). 

 

Els projectes presentats  s’han de portar a terme a la ciutat de Barcelona. 
 
 
 
 



3. Participants 
 

Podran presentar projectes persones, grups, associacions o entitats sense ànim de lucre 

de la ciutat de Barcelona. 

 

En el cas de les associacions o entitats, hauran de tenir la seu a la ciutat de Barcelona. 

 

En el cas de grups integrats només per persones físiques, la persona representant del 

grup haurà d’estar empadronada a la ciutat. 

 

 

 

 

 



4. Sol·licituds 
 

Les sol·licituds per participar en la convocatòria s’hauran de presentar al Registre 

General de l’Ajuntament (pl. Sant Miquel, 4 i 5, planta baixa) o als registres municipals 

ubicats a les Oficines d’Atenció al Ciutadà de cada districte, mitjançant un full d’instància 

que es facilitarà a les mateixes oficines.  

 

El termini de presentació de les sol·licituds s’iniciarà l’endemà de la publicació de la  

convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i finalitzarà el dia 13 de 

febrer de 2012. 

 

Les bases es podran recollir al Centre d'Informació i Recursos per a les Dones (CIRD), al 

carrer de les Camèlies, 36-38, de Barcelona, o per Internet a: www.bcn.cat/dona. 

 

http://www.bcn.cat/dona�


5. Documentació 
 

Les sol·licituds de les persones aspirants s’acompanyaran de: 

 

• Fotocòpia del DNI/NIF de la persona sol·licitant. 

• Currículum dels grups, associacions o entitats que presenten el projecte. En el cas 

d’associacions i entitats legalment constituïdes, caldrà aportar també còpia dels 

estatuts. 

• Descripció del projecte (que no sobrepassi les quinze planes d’extensió i en 

format arial 12). 

• En el projecte han de constar:  

1. El títol 

2. Els autors i autores 

3. La temàtica tractada 



4. L’àmbit territorial 

5. Els objectius 

6. La població a qui s’adreça o es vol beneficiar 

7. L’organització per dur a terme l’acció proposada 

8. El pla de treball i el calendari 

9. La previsió dels aspectes econòmics: 

a) Pressupost marc per a la realització. 

b) Descripció de l’aportació del grup promotor a la iniciativa. 

c) Altres fons de finançament. 

10. Un resum del projecte, d’extensió màxima d’un full en format digital (arial 

12), que inclogui: el títol, els autors i autores, la temàtica, la població a qui 

s’adreça, els objectius i les principals accions. 

 

El projecte i el resum s’hauran de presentar en paper i en suport digital.  



6. Dotació del premi 

 

• Un premi de 15.000 euros al millor projecte que tingui com a finalitat impulsar 

projectes de coresponsabilitat a la ciutat, segons la decisió del jurat.  

 

• Un premi de 1.000 euros al millor projecte que tingui com a finalitat impulsar 

projectes de coresponsabilitat a la ciutat, segons la decisió del públic assistent a 

l’acte de lliurament del premi. 

 

 
 
 
 
 
 
 



7. Condicions generals 
 

L’objecte de la convocatòria és oferir recursos econòmics i el suport institucional que 

faciliti la realització dels projectes guanyadors. No es pretén —això seria contrari a 

l’esperit de la convocatòria— substituir la responsabilitat i la iniciativa de les 

promotores. 

 

Es parteix del supòsit que els col·lectius o persones promotores de les iniciatives han 

d’aportar també els seus recursos a la realització de l’acció, amb idees, organització, 

treball personal o material i fer-se càrrec de la recerca d’altres suports si l’acció que han 

previst ho requereix. 

 

Els projectes presentats hauran de respectar els criteris d’accessibilitat que segueix 

l’Ajuntament de Barcelona. 



Els projectes i treballs amb el suport dels ajuts d’aquesta convocatòria seran propietat 

dels autors/es o realitzadors/es, els quals hauran de fer constar la col·laboració de 

l’Ajuntament de Barcelona en tota difusió o publicació del projecte.  

 

L’Ajuntament de Barcelona es reserva el dret de publicar totalment o parcialment els 

projectes i avisarà prèviament les autores sobre l’exercici d’aquest dret.  

 

Els projectes no seleccionats podran ser recuperats per les persones titulars durant els 

tres mesos següents a la publicació dels resultats. Més enllà d’aquest temps, quedaran en 

dipòsit a l’arxiu documental del Centre Municipal d’Informació i Recursos per a les 

Dones, (CIRD). 

 

La presentació del projecte implica l’acceptació d’aquestes bases generals i 

específiques de la present convocatòria i del premi si l’hi fos atorgat. 



8. Lliurament del premi  
 

El veredicte del jurat es donarà a conèixer, en el decurs d’un acte públic, en una data 

propera al 8 de març de 2012. La data, el lloc i l’hora s’anunciaran oportunament, i es 

podran consultar al web: www.bcn.cat/dona. 

 

El jurat té la potestat de no acceptar els projectes rebuts si no s’atenen a aquestes bases. 

Els projectes no acceptats seran retornats amb còpia de l‘acta, en la qual es reflectiran els 

noms dels projectes no acceptats. 

 

Si, a criteri del jurat, cap dels treballs presentats o proposats no reuneix els requisits 

suficients per ser guardonat, el premi es podrà declarar desert. 

 



Els projectes acceptats seran exposats públicament el dia de l’acte de lliurament per tal 

que puguin optar al premi que atorga el públic assistent. El resum dels projectes estarà 

disponible per internet a www.bcn.cat/dona i presencialment al Centre d'Informació i 

Recursos per a les Dones (CIRD) amb anterioritat, per tal de facilitar el vot popular 

durant l’acte de lliurament. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


