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Per qué la perspectiva de génere al
pressupost?

La perspectiva de génere

Fer Us de la perspectiva de génere en el disseny,
aplicacié i avaluacié de politiques facilita tenir en
compte la realitat diferenciada i les expectatives de
dones i homes. Una realitat sovint invisibilitzada per una
societat on les condicions i necessitats dels homes es
confonen amb les generals.

L'impacte de génere al pressupost

Els programes de despesa sén els calaixos des d'on es
financen les politiques en cada ambit. Analitzar quines
politiques es duen a terme, i amb quin pressupost es
doten, ens servird per a visibilitzar limpacte de genere
del pressupost.

Limpacte de génere implica l'andlisi d'efectes en
termes de desigualtats, bretxes, accés a recursos, etc.,
no només aspectes com 1'Us del llenguatge o la
desagregacié de dades per sexe.
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Com funciona el projecte d'analisi de
I'impacte de génere del pressupost?

Seleccié de programes

El projecte fractara d'explicar l'impacte de génere de
les politiques i la seva assigacid pressupostaria, per
cada programa de despesa seleccionat. Per a fer-ne
una ftria inicial, s'’han escollit aquells que més poden
incidir en les condicions de vida i les desigualtats entre
dones i homes. En aquests moments centrem I'andlisi
en 31 programes.

Emplenament de la fitxa

La Direccidé de Pressupostos i Politica Fiscal envia i recull
anualment una fitxa de pressupost executiu. Per als
programes seleccionats, s'ha elaborat una fitxa
paralelela que incorpora la perspectiva de génere. En
un ftreball coordinat des d'aquesta Direccid i el
Departament de Transversalitat de Génere-CIRD, s'han
realitzat contactes amb les persones responsables de
cada programa de despesa, per tal de compartir la
informacié necessaria per a dissenyar els indicadors de
['andlisi.
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Bloc 0: Informacié descriptiva del programa

Aquest bloc ja estd omplert. Conté informacié sobre el programa des de perspectiva de genere. També conté I'eix
del Pla per la Justicia de Genere on les politiques d'aquest programa estan contingudes.

Per a tenir una visié general pots consultar el Pla. Aixd pot ajudar a saber quines desigualtats de génere poden
existir en I'ambit del programa en questié. Trobards I'enllac al final del document.

Bloc 1: El programa contempla el genere?

La perspectiva de génere va més enlld de considerar quants homes i quantes dones formen part de la poblacié
diana de les politiques del programa, es tracta d’analitzar quines relacions es donen entre ells i elles.

Aquest bloc vol identificar breument a quines desigualtats de génere ha de fer front el programa i quins aspectes
esta treballant per a fomentar I'equitat. Sempre dins I'area d'incidéencia del programa: Considerem |'existéncia de
diferencies entre homes i dones? | aquestes, generen desigualtats? Quines necessitats especifiques tenen les dones
respecte dels homes? Mobilitzem recursos per a incidir-hi2

Exemple: @ “Les dones tenen major esperanca de vida, perd més problemes cronics de salut que els homes.
Es continua incorporant la visid de génere en els programes de promocid de la salut i es prioritza
I'accié en ambits que afecten més a les dones: com els problemes de salut mental, les
patologies de sensibilitzacié central o la cura de familiars malalts. Es continua I'impuls de
I'estrategia de salut sexual i reproductiva des de la visid dels drets sexuals” [Promocié de la salut,
2016]

Bloc 2: Quines accions es prendran per fomentar la
igualtat?

Aquest bloc vol recollir les accions desenvolupades en el marc del programa, amb un pressupost assignat, i que
tinguin una incidéncia en la visibilitzacié de les desigualtats de genere, o bé al foment de I'equitat.

D'entre les politiques contingudes al programa, visibilitzarem aqui les accions generals o especifiques que fomentin
la igualtat. En alguns casos les accions estaran directament adrecades a la igualtat o tindran per objectiu les
dones. En altres, la connexi® amb la igualtat de genere serd indirecta, i les accions estaran destinades a alliberar les
dones d'algunes cdrregues socialment assignades (cuidar) o estaran orientades a revertir I'imaginari de rols i
estereotips de genere.

Cal indicar el pressupost especific assignat a cada accid. En el supodsit de no dedicar recursos a accions
implicitament o explicita destinades a la igualtat, poden llistar-se encara que no s'hi destinin recursos.

Exemples: "Campanya informativa sobre I'avortament" (€)

"Linia de Convocatoria Ordinaria de Subvencions pel
foment de I'esport femeni" (€)

“Linia de Convocatoria Ordinaria de Subvencions I lGenecimentissipenonesiguetienen cura
pel foment del Programa RESPIR en les families amb d'altres persones dependents sén dones. Facilitar-

. . . " los temps a través del programa RESPIR millorard
persones amb diversitat funcional" (€) e e e

[La redefinicié de la mobilitat urbana a través del

"Redaccidé del nou Pla de Mobilitat Urbana, X : .
PMU si es fa amb perspectiva de genere, pot

incorporant-hi de manera efectiva la Perspectiva de millorar molt I'experiéncia de vida de les dones,
Genere" (€) que sén les majors usudries de transport publica i

majoria entre les persones vianants.]
"Realitzacié d'un estudi sobre la participacio de les [En els casos en que no fenim informacio sobre les
dones en els processos de desenvolupament diferéncies o desigualtats, dedicar recursos a
comunitari" (€) I'elaboracié d'un estudi per a descobrir-ho, pot

ser una mesura indirecta cap a la igualtat.]

"Creacio de la “Taula de dona” per a analitzar les
O Y R i I o inat [Algunes mesures poden ser fransformadores per
possiblés discnmingcions [aborais g un aerermina la igualtat tot i no tenir un pressupost assignat]

ens" {/éf



Bloc 3: Quins indicadors mostren la tendéncia a la
igualtat?

Aquest bloc recull els indicadors amb perspectiva de génere del programa. D'una banda hi haurd indicadors
generals del programa que caracteritzaran I'impacte pel que fa a poblacid diana, territori, volum d'accions anuals,
efc. D'alfra banda, es registraran els indicadors associats a algunes de les accions concretes del bloc 2.

Exemples Exemples
d'indicadors de context: d'indicadors d'activitat:
(Tots segregats per sexe) (Tots segregats per sexe)
"Dones susceptibles d'accedir a un programa" "Nombre de dones usudries d'un programa"

) - "Nombre de persones que han fet Us
Index d'infrapes d'habitacions d'urgéncies"

" L, . . B "Percentatge de programes educatius de
Valoracio de la neteja de carrers i places prevencid amb perspectiva de génere, en
relacid al total"

"Percepcio de seguretat ciutadana en la via
publica" "Nombre de persones que reben ajuts a la

" . . practica esportiva, fora de I'horari escolar"
Valoracio ciutadana dels museus i centres

d'exposicié de la ciutat" "Percentatge d'esdeveniments internacionals
projectats, de participacié no mixta, respecte el
"Titol de transport més utilitzat" total" (indicador no segregat)

"Elaboracid de guies o recursos pedagogics
orientats a la igualtat de génere" (indicador no
segregat)

"Formacions realitzades orientades a la igualtat
de genere" (indicador no segregat)

"Percentatge d'autobusos accessibles (o amb
rampa)"

Bloc 4: Espai per a possibles observacions

Aquest bloc permet registrar tota aquella informacié que es consideri rellevant per I'andlisi del programa i que no
hagi frobat espai als altres blocs. A banda de tot alld que cregueu que és important per a tenir en compte una
avaluacié d'aquestes caracteristiques, a nivell procedimental.

Contacte

En cas de qualsevol dubte, necessitat d'aclariment o assessorament, voluntat de correccié o qualsevol altra
comunicacié que considereu necessaria, ens tfrobareu al Departament de Transversalitat de Génere-CIRD, all
teléfon 932 850 357, i al correu pressupost_genere@bcn.cat. Moltes gracies per la col laboracié.
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http://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/iig_pressupost_2018_def.pdf
http://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/pla_per_la_justicia_de_genere.pdf

