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Des del CRAJ presentem un nou article orientatiu amb consideracions i
passos a seguir a I’hora d’organitzar un Punt Lila.

Un Punt Lila és un espai fisic, generalment dins d’un context festiu, que té per
objectiu informar i sensibilitzar sobre les agressions masclistes i
LGTBIfobiques. I també, un espai on explicar, denunciar, activar protocols o
acollir davant d’una violéncia o d’'una agressio.

Per que organitzar un Punt Lila?

Les agressions masclistes tenen un caracter sistéemic, no son fets aillats.
Hem d’assumir que als actes que organitzem com a entitats se’'n poden produir i,
per tant, hem de generar mecanismes per afrontar-les. Per aixo cal un abordatge
col-lectiu i comunitari que doni resposta a aquesta problematica per tal de
transformar-la, fer-la visible i evitar normalitzar-la. Si voleu aprofundir-hi, podeu
consultar un fragment de la segiient publicacié que ho explica: Que és la violencia



https://www.crajbcn.cat/organitzacio-punt-lila/
https://www.cjb.cat/wp-content/uploads/2017/01/Protocol-contra-les-viol%C3%A8ncies-masclistes_issuu.pdf#page=7

masclista i per que es produeix? (C]B).

Proposta de passos a seguir a 1'hora
d’organitzar un Punt Lila

1. Que hem de fer abans de l'acte?

= Per decidir el model de gestio del Punt Lila, previament recomanem
parlar amb la tecnica de feminismes i LGTBI del districte, ja que la
majoria de districtes assumeixen el cost de la contractacid dels Punts Lila
i la formacio de les persones voluntaries que organitzen l’acte. Si no
poden cobrir el cost, ofereixen material gratuit i facilitats per a la seva
organitzacio. Si voleu contactar-hi pero no sabeu com, pregunteu-nos-ho!



https://www.cjb.cat/wp-content/uploads/2017/01/Protocol-contra-les-viol%C3%A8ncies-masclistes_issuu.pdf#page=7
https://www.crajbcn.cat/on-som-i-contacte/

DEBAT! Model del Punt Lila

A T'hora d’organitzar-lo caldra determinar si la gestié del Punt Lila la fa una
entitat externa o si és la mateixa entitat qui ho fa de manera autogestionada.
D’aqui surten tres possibles models:

Entitat externa: la gestio del Punt Lila la fan persones professionals. Dues
entitats especialitzades de referencia son el CJAS (Centre Jove d’Atencié a les
Sexualitats) i la Cooperativa Clircuma.

Autogestio: la gestio del Punt Lila és duta a terme per les membres de |’entitat,
les quals es formen per a I’abordatge de situacions de violencia masclista o
prevencid d’altres tipus de violencies, es sensibilitzen i algunes son les
responsables d’acompanyar a persones que ho necessitin. Aquesta formacio
previa sera important per identificar i detectar violencies i, en cas que s’hagi
d’intervenir, es pugui fer una primera atencid i una correcta derivacio. Us
recomanem els seguents recursos:

» Formacions anuals del CRAJ en ’ambit de feminismes.

« Entitats especialitzades en la tematica: Fil a 'agulla, Matriu, Circuma,
Candela, Noctambul@s, Coeducaccio, Creacién positiva, Equildteras i CJAS.

* Autoformacié a partir de recursos i articles d’interes. Al final d’aquest article
en trobareu!

* Coordinacio amb les entitats feministes del territori: Mapa d’entitats
feministes de Barcelona

Model hibrid: 1'espai d’atencié i abordatge de violencies s’externalitza a
persones professionals i I’espai de sensibilitzacié o prevencioé de violencies
I’autogestiona 'entitat que organitza I'acte. Aquests dos agents hauran d’estar
coordinats perque cadascu assumeixi les tasques que li pertoquen en relacio
amb les seves capacitats formatives i el nivell de consciencia col-lectiva.
ATENCIO!

* Cal disposar de recursos economics per comptar amb entitats especialitzades.
* El treball formatiu és un procés que han de fer totes les membres de 1'entitat i
ha de ser continuat en el temps.

= Caldra reflexionar i decidir sobre quines membres de I’entitat recau
la responsabilitat del Punt Lila.


https://centrejove.org/
https://www.curcuma.coop/es/portada/
https://www.crajbcn.cat/formacio/
https://filalagulla.org/
https://matriu.org/
https://www.curcuma.coop/es/portada/
https://candela.cat/inici/
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https://equilatera.coop/ca/
https://centrejove.org/
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/equitat-de-genere/mapa-entitats-feministes
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/equitat-de-genere/mapa-entitats-feministes

DEBAT! Comissio Punt Lila

Es una comissi6é mixta o no-mixta? Com s’escull? Hi ha rotacié de persones?
Quines tasques concretes té? Com es dura a terme el relleu? En cas que els
implicats en I'agressio siguin persones properes a les que conformen el Punt
Lila, hi haura substitutes?

Es interessant buscar altres models de comissions i poder comparar-los per
acabar definint el model propi de I’entitat. En tot cas, és important que quedi
recollit i estigui legitimat per totes les membres.

ATENCIO!

* Evitar que les persones responsables siguin les uniques en tenir consciéncia
col-lectiva sobre la tematica i conseqiientment se sobrecarreguin. Els
feminismes a 1’entitat sén cosa de totes!

= Incorporar la perspectiva feminista en tot I’esdeveniment i a
I’entitat. Es important revisar tots els aspectes que conformen la festa
amb una mirada feminista i que el Punt Lila no sigui una accid aillada.
Aix0 ha d’anar acompanyat d'una diagnosi col-lectiva on s’analitzin les

dinamiques concretes de violencies en el propi espai associatiu, ja sigui
en els espais formals i informals com en I'estructura de I’entitat.

= Tenir un protocol d’abordatge de violencies. La creacio d’un protocol
d’actuacio sera clau per definir els rols i les actuacions que s’hauran

d’articular en cas d’agressio o violéncia. La seva elaboracio és un procés
que implica una alta dedicacid i implicacié de tota I’entitat. Es un
document de reflexio col-lectiva que tothom ha d’assumir com a propi.
Sera interessant que totes les persones que participen de l’acte sapiguen
que s’ha de fer i a qui s’ha de recorrer quan es produeixen agressions.

= Material que recomanem per preparar el Punt Lila:


https://www.crajbcn.cat/autodiagnosi/
https://www.crajbcn.cat/protocol-violencies-masclistes/
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2. Que hem de fer durant l’acte?

L’espai fisic del Punt Lila caldra que sigui ben visible, en un lloc de pas de les
persones que estiguin a la festa, i que la ubicacié no sigui massa propera als
escenaris per poder parlar amb les persones que s’apropin. L’estructura haura de
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ser estable i confortable, que proporcioni un entorn de qualitat i seguretat, i que
compti amb un espai més reservat per poder atendre a les persones en el cas que
hagin viscut una agressio. Sera important que periodicament, per exemple pels
altaveus de la festa, es doni a coneixer la seva localitzacio i per a que serveix. Les
possibles tasques del Punt Lila son:

» Informar sobre diferents temes relacionats amb els feminismes, com els
que giren entorn de la sexualitat, el col-lectiu LGBTI+, els recursos dels
quals disposen les dones al barri (com el PIAD, serveis d’atencid juridica,
etc.) o els drets de les dones.

= Donar materials de sensibilitzacié com ara adhesius, xapes o cartells.

= Oferir un espai on poder explicar o denunciar agressions o violencies
patides.

= Donar a coneixer el protocol d’actuacid.

= Activar el protocol segons els graus d’agressié que aquest marqui.
Atendre a les victimes de 1’agressié i fer la derivacid pertinent.
Paral-lelament, fer les gestions pertinents que estableixi el protocol amb
la persona agressora.

= Recollir indicadors durant I'acte per tenir un registre d’actuacions que
s’han fet.

Les parelles itinerants seran essencials en qualsevol intervencio, ja que actuen
com un enlla¢ permanent entre 1’espai per on es mouen les persones que
assisteixen a la festa, els carrers del voltant, el Punt Lila i les barres. Les
possibles funcions de les parelles itinerants son:

= Repartir material de sensibilitzacié.

= Explicar el perque del Punt Lila, que son les violencies i agressions i que
podem fer si en vivim una.

= Escoltar les experiencies de persones en relacié amb les violencies
viscudes i informar-ne al Punt Lila.

= Intervenir en el cas de detectar una violencia o agressid, si el protocol ho
contempla.

3. Que hem de fer després de I’acte?

= La festa no s’acaba amb la musica! Pensar que un cop que s’acaba la
musica i s’apaguen els llums la festa s’ha acabat és un error. Aquest és un



moment especialment sensible i, a més, hi ha menys ulls pendents de les
possibles situacions de violéncies. Es en aquest moment on cobra
especialment sentit que les parelles itinerants coneguin i transitin els
carrers del voltant i puguin contemplar possibles acompanyaments fins a
casa de persones que ho puguin necessitar.

- Seguiment i avaluacié de 1’organitzacié del Punt Lila. Es important
definir els espais i moments d’avaluacié de 1’organitzacio dels Punts Lila,
per tal de revisar-los periodicament i redefinir-los si es creu convenient.
També pot ser interessant recollir indicadors durant la mateixa festa, per
tenir un registre de les actuacions que s’han fet i poder fer un seguiment
de 1’evolucio dels diferents actes. D’aquesta manera, es podra tenir en
compte aquests indicadors a 1’hora d’avaluar a trets generals
'organitzacio del Punt Lila i redefinir-lo si s’escau.

Recursos existents per organitzar un Punt
Lila

= Claus per a la implementacié d’un Punt Lila municipal (Diputaci6é de
Barcelona)

= Resignificant els Punts Lila (CJAS)

= Punts Liles (Districte d’Horta-Guinardo. Ajuntament de Barcelona)

= Cartells ‘Que la nit no et confongui’ (Casals de Joves de Catalunya)

Altres recursos d’interes

= Re-generem-nos: guia d’autodiagnosi de genere per a entitats (CJB)

= No siguis un matxirulo! (CJB)

= Jo no séc masclista... o si? Reflexions sobre els micromasclismes (C]B)

= Desviades: una guia per desmuntar el sistema sexe-genere (C]JB)

= Recull de recursos (Teixim xarxes)

= Autodiagnosi en perspectiva feminista (CRA]J)

= Perspectiva feminista i etica de la cura. Guia d’autodiagnosi per a
organitzacions (Lafede.cat)

= Protocol d’abordatge de violencies masclistes a les entitats (CRA])

= Manual de gestid d’agressions masclistes a les organitzacions (Fil a
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https://filalagulla.org/wp-content/uploads/2020/12/MANUAL-Gesti%C3%B3-Agressions_Definitiu_Desembre2020.docx.pdf

I’Agulla)

= Guia per a la prevencid i abordatge de les violencies masclistes i
LGTBIfobiques (Casals de Joves de Catalunya)

= Recursos sobre feminismes per homes (CRAJ)

= Guia per incorporar la perspectiva de genere a les Festes Majors
(Districte d’Horta-Guinardd. Ajuntament de Barcelona)

= Violencia de género (Creacion positiva)

= Taules rodones del XVI Forum (Plataforma unitaria contra les violencies
de genere)

= Kit del plaer (SIDASTUDI)

Si teniu dubtes, poseu-vos en contacte amb nosaltres escrivint a
info@crajbcn.cat, trucant al 93 265 52 17 o per Telegram o WhatsApp.
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https://kitdelplaer.org/es/solicitarkit/
https://t.me/ConsultesCRAJ
https://wa.me/34652878122

