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I
PRESENTACIO DE LESTRATEGIA

Lestratégia contra el sexisme de Barce-
lona constitueix 'instrument fonamen-
tal de prevenci6 del sexisme, a mitja i
llarg termini, a la ciutat. Per tant, aquest
document presenta una actuacié muni-
cipal que posa l'accent tant en les arrels
del sexisme i en el que permet que es
reprodueixi com en els instruments i les
mesures per combatre’n els aspectes
més estructurals.

Entenem per sexisme aquell sistema
que defineix les persones segons el
seu sexe, les jerarquitza i manté unes
normes de comportament que corres-
ponen a aquesta divisi6é. El sexisme
assigna capacitats, valors, normes i
rols diferents entre homes i dones,iels
considera les dues Uniques possibilitats
identitaries, fet que exclou les persones
que no encaixen dins d’aquestes cate-
gories. Les conductes sexistes son difi-
cils de detectar perqué encara ara estan
molt arrelades en la societat i passen de
manera quotidiana. Barcelona no és una
ciutat lliure de sexisme i s’hi manifesta
de manera que la jerarquia que estableix
aquesta estructura subordina les dones
i exclou persones amb cossos, identi-
tats, expressions i desitjos que estan
fora de la norma de génere.

Davant d’aquesta realitat, 'Ajuntament
de Barcelona, des de diferents depar-
taments, ha anat impulsant en els dar-
rers anys projectes (la Xarxa d’Escoles
per la Igualtat i la no-Discriminacio),
plataformes (com '’Acord ciutada per
una Barcelona lliure de violéncia envers
les dones), programes variats (com
“Paranys de ’lamor”, els plans de con-
vivéncia a les escoles, en prevencio de
MTS, etc.), convenisi linies de subvenci-
ons amb entitats que estan oferint for-
macio, tallers i sensibilitzacié en 'ambit
educatiu i comunitari del lleure, aixi com
accions desenvolupades des de depar-
taments com serveis socials o els cos-
sos policials.

Després de diversos anys de feina era
necessari, no obstant aixo, definir una
estratégia més coherent, integral i com-
partida amb els actors feministes, soci-
als i institucionals de la ciutat, capac
d’incidir en tots els factors estructu-
rals que mantenen i reprodueixen el
sexisme a la ciutat. Aixi es va establir
ala mesura de govern presentadaen la
sessib plenaria de novembre del 2016,
amb el titol Millora del sistema per a
'abordatge integral de les violéncies
masclistes a Barcelona, en qué s’indica
la necessitat de definir una estratégia
de prevencié contra el sexisme (incloent
la perspectiva de génere interseccional
i la perspectiva LGTBI) que aglutini i pla-
nifiqui el conjunt de les actuacionsiiels
projectes que actualment du a terme
CAjuntament i les que serien necessa-
ries en endavant, a banda de potenciar
el paper de les entitats.
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Aquesta estratégia esta projectada
per als propers sis anys i pretén inci-
dir en la construcci6 d’una ciutat lliu-
re de sexisme amb la participacié del
conjunt de la ciutat de Barcelona: les
institucions, el moviment feministaila
resta de moviments socials; els actors
economics i politics de la ciutat i les
veines i els veins.

Es considera clau tenir una mirada
ampliaiintegral a 'entorn de la repro-
ducci6 del sexisme en 'ambit de la ciu-
tat, cosa que implica tenir en compte
tots els agents que intervenen en la
seva socialitzacié. En aquest sentit,
s’esmenta la centralitat de la comuni-
tat educativa entesa com la suma de
tots els ambits, com sén els mitjans
de comunicacio, els espais publics,
les dindmiques de relacié quotidianes,
els espais de programaci6 cultural, els
espais d’oci, espais esportius, entre
altres, que intervenen en la socialitzacié
del conjunt de la ciutadania per desen-
volupar eines de treball que permetin
avancar cap a un model d’intervencié de
caracter preventiu i estructural davant
les violéncies de génere.

Les actuacions d’aquest pla no s’adre-
cen aladeteccio nial'atencio. Lobjectiu
principal és la prevenci6 del sexisme.
Es a dir, articular un conjunt d’accions
encaminades a sensibilitzar la ciutada-
nia, aixi com a evitar i reduir la incidén-
cia del sexisme per mitja de la reduccié
dels factors de risc i impedir-ne, aixi, la
normalitzacié. Es pretén, doncs, neu-
tralitzar les justificacions relacionades
amb el sexisme i impedir que aquest
fenomen persisteixi i s’agreugii que, per
tant, se’n puguin evitar les consequén-
cies més extremes.



Il.
METODOLOGIA D’ELABORACIO

El procés de treball per al desenvolupa-
ment de l'estratégia contra el sexisme
s’ha basat en una metodologia que inte-
gra tres linies d’activitats paral-leles. En
primer terme, es van crear dos grups de
treball (el grup motor i el grup interdis-
ciplinari) amb diversos actors socials,
institucionals i persones expertes.
El grup motor va treballar durant vuit
sessions de dues hores per delimitar
'abast de 'estratégiai els seus contin-
guts, i per aportar documentacio sobre
el conjunt d’actuacions que actualment
es duen a terme en especial en 'ambit
educatiu i del lleure. El grup interdisci-
plinari va treballar durant tres sessions
de dues hores i es va centrar, també, a
recopilar les actuacions que desenvo-
lupen actors socials diversos a la ciutat
en mateéria de sexisme. A fi de recopilar
informacié sobre la diagnosi de la situ-
aci6 actual en matéria de prevenci6 del
sexisme a la ciutat, aixi com els punts
forts i febles i les possibles actuaci-
ons del pla, es va emplenar una fitxa
per part de les persones representants
de les entitats o organismes dels dos
grups (vegeu l'annex IV).

En segon terme, es van fer tres sessions
de contrast dels resultats amb el grup
de treball d’abordatge de les violéncies
masclistes (GTVM) del Consell de les
Dones de Barcelona (CDB), el grup d’en-
titats del Poble Gitano i el grup d’en-
titats de dones migrades. |, en darrer
terme, es van fer entrevistes individuals
a persones especialistes en 'ambit de la
prevenci6 del sexisme.

Arran d’aquests espais de debat, reflexi6
i consulta a partir dels grups de treball i
de les entrevistes a persones especia-
litzades, s’ha pogut fer una diagnosi de
les actuacions que es porten a terme
actualment a la ciutat, aixi com dels
seus punts forts i febles, amb l'objectiu
de conéixer les necessitats prioritaries
i els objectius que s’han de perseguir en
un context com l'actual. De la mateixa
manera, també s’ha perseguit 'objectiu
de teixir compromisos, aliances, compli-
citatsicol-laboracions, estratégiques o
operatives, amb les arees i els depar-
taments clau de 'Ajuntament, tant pel
que fa a la implementaci6 de la trans-
versalitat de génere com amb relacié a
les actuacions de prevenci6 del sexisme
en ambits d’actuaci6 especifics.
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DIAGNOSI DE LES INTERVENCIONS PREVIES A AQUEST PLA

S’ha recopilat informaci6 al voltant dels
grups, entitats i persones que han par-
ticipat de manera col-laborativa com
a expertes o especialistes en l’elabo-
racié d’aquesta estratégia. L'analisi
d’aquesta informacio, i de totes les
dades quantitatives i qualitatives que
s’han recollit en les fitxes, ha estat la
base per alaredacciéil’elaboraci6 del
document de diagnosi que presentem
en aquest document.

S’ha vist que, actualment, es porta a
terme un conjunt ampli d’actuacions’
estratégiques per prevenir el sexisme
a la ciutat. Des d’una gran diversitat de
tallers adrecats a tota mena de public,
aixi com formaci6 a infants, joves, asso-
ciacions de families d’alumnes i pro-
fessorat, estratégies de sensibilitzacio
de la ciutadania, atencid6 terapéutica,
assessorament i acompanyament a
grups, incidéncia politica, disseny i
creaci6 de material didactic i, també,
intervencions innovadores basades en
llenguatges artistics o noves tecnologi-
es i xarxes socials.

De les actuacions recollides es valora
com a punt fort, de manera generalit-
zada, el fet que les entitats aportin una
visié complexa de les dinamiques de
génere, desigualtats i violéncies deri-
vades i que es disposa d’una trajecto-
ria llarga i d’experiéncia en 'ambit de
coeducacio, educacié sexual, preven-
ci6 de violéncies, diversitat sexual i de
génere i amb perspectiva de génere. De
la mateixa manera, es valora l'aparicio
de nous grups constituits per persones
joves, aixi com U'esforc per treballar des
d’un punt de vista interseccional i de
manera comunitaria.

Es destaca, també, el fet que es tre-
balli a partir d’una gran varietat de for-
mats que permeten arribar a diferents
tipus de poblaci6: tallers, xerrades,
formacions, publicacions, elaboracio
de material pedagdgic i metodologic,
videos, espais virtuals, concursos, pre-
mis, jornades, teatre i coldnies d’estiu,
entre altres. Es valora, també, que es
treballi a partir de diverses de meto-
dologies validades que permeten les
intervencions innovadores esmentades.
S’aprecia la diversitat de métodes inno-
vadors, com ara el treball de processos
o el teatre de Uoprimit; s’utilitzen eines
tecnologiques per crear espais virtuals,
es treballa a partir de relats, realitzacié
d’audiovisuals, espectacles, facilitacio
de grups, creaci6 de rutes a l'espai,
etc. De la mateixa manera, es desta-
ca 'aparicié de nombroses practiques
innovadores dutes a terme a partir de
llenguatges artistics, com el teatre,
’expressié audiovisual o literaria o les
exposicions artistiques.

Pel que fa als punts débils diagnos-
ticats actualment, es considera, de
manera molt generalitzada, que hi
ha, en primer lloc, manca de recursos
publics i que cal unainversié més gran.
Una de les conseqliéncies d’aquesta
mancanca és el fet que no es pot donar
la continuitat que es considera ido-
nia a les actuacions desenvolupades.
Un altre dels aspectes afectats per
aquesta manca de recursos publics és
la dificultat de destinar temps i perso-
nal técnic per fer els seguiments i les
avaluacions. De la mateixa manera, la
manca de financament fa que els pro-
jectes tinguin menys previsio.

1 Vegeual’annex IV la llista d’actuacions detectades.



La inexisténcia del treball en xarxai la
manca de comunicacié entre les enti-
tats del tercer sector i els organismes
institucionals és considerat un punt
feble important. Es considera que hi
ha uns canals de comunicaci6 i coor-
dinacié massa febles entre entitats i
serveis publics que fan que es dupli-
quin actuacions i també dificulta que es
doni a conéixer tot el que s’esta fent.
No hi ha visi6 d’estratégia global i, per
tant, es genera molta dispersi6 de les
actuacions. Aixi doncs, es veu neces-
saria la generaci6 d’'una xarxa estable
i forta entre els moviments feministes,
moviments de dones, col-lectius soci-
als, entitats del tercer sector i ’Ad-
ministracié. De la mateixa manera, es
considera que cal que les actuacions
tinguin continuitat, cohesié i avalua-
ci6 conjunta. Cal que formin part d’un
projecte estratégicament més ampli de
diagnosi i transformaci6.
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IV.
EIXOS D’INTERVENCIO

La estratégia es divideix en tres eixos
estratégics, cadascun amb els seus
ambits corresponents. Els eixos d’in-
tervencio s’han dissenyat en funcié dels
aspectes mésrellevants que s’han iden-
tificat com els factors clau en qué cal
treballar per prevenir el sexisme.

El primer eix, Coneixement, avaluacio i
recerca, té com a finalitat promoure el
seguiment i l'avaluacié de les actuaci-
ons producte d’aquesta estratégia, aixi
com incentivar la recerca en matéria de
prevencid del sexisme per conéixer amb
més profunditat la realitat de la ciutat.
També és objectiu d’aquest eix dotar
U’Ajuntament d’un sistema d’informacio
que permeti conéixer el fenomen del
sexisme i les practiques que el repro-
dueixen, aixi com generar material de
suport i material didactic que promogui
la coeducacié.

El segon eix, Incidéncia ciutadana,
té com a objectius fomentar un s no
sexista ni androcéntric dels llenguatges,
reduir la preséncia de 'androcentrisme i
el sexisme en l'imaginari social, desen-
volupar estratégies de prevencié i de
sensibilitzacié per a totes les formes i
ambits del sexisme, promoure interven-
cions innovadores, aixi com la diversi-
tat de llenguatges artistics; i, també,
promoure i organitzar espais d’inter-
canvi presencials i virtuals en diferents
ambits per a la prevenci6 del sexisme i
reforcar els objectius d’incidéncia poli-
tica que planteja el moviment associatiu
en 'ambit de la prevencié del sexisme.

El tercer eix, Formacio reglada, pretén
afavorir el desenvolupament de l'acci6
coeducativa, promoure 'adaptaci6 de
les institucions educatives a la coedu-
cacib en la seva organitzacié, curriculum
i practica, aixi com formar i sensibilit-
zar professionals del mén de l'educacio
reglada (primaria, secundaria o uni-
versitaria), infants i joves. Igualment,
és objectiu d’aquest eix donar suport
a mesures d’innovaci6 educativa que
puguin incorporar accions de preven-
ci6 del sexisme. D’altra banda, també
és objectiu prioritari la formaci6 i sen-
sibilitzaci6 de professionals i persones
voluntaries de 'educacié en el lleure,
'educaci6 no formal, casals de joves,
centres civics, entitats infantils i juve-
nils i esplais, professionals i persones
voluntaries en 'ambit esportiu, aixi com
professionals de 'ambit de serveis soci-
als, de centres oberts i biblioteques, i
també professionals d’altres ambits
com a agents de prevencio6 del sexisme.



Eix d’intervencio 1: Coneixement, avaluacio i recerca

Objectiu1.1: Promoure la recerca amb perspectiva interseccional en matéria de prevencio6 del
sexisme per conéixer amb més profunditat la realitat de la ciutat

Actuacio Responsable Participants Cronograma

Promoci6 de la recerca de nous Feminismes Joventut/ 2017 2018 mmm 2022
/I indicadors qualitatius que millorin la i LGTBI Immigracié

prevencio, la deteccié i la intervencio6 en / Recercai

’ambit del sexisme i 'androcentrisme: desenvolu-

aquests indicadors han de copsar el pament

funcionament del sexisme en diferents
sectors i en funcié de la diversitat
funcional, territorial, d’edat, identitat
sexual, situacié economica, d’origen i de
context cultural i practica participativa

i politica, entre altres.

Generaci6 d’indicadors de deteccié del  Feminismes Joventut/ 2017 2018 m 2020 2021 2022
2 sexisme percebuts i treballats entre els i LGTBI Immigracié

joves.

8 Aportacié continuada al coneixement Feminismes IMEB/ 2017 mmmm 2022

en matéria de coeducacio i prevencid i LGTBI Consorci
del sexisme, aixi com en la creaci6 de d’Educaci6 /
material pedagogic, i introduccié de la Immigracié /
perspectiva interseccional per tenir en Joventut

compte l'edat, la classe social, l'origen
nacional i/o étnic, entre altres.

Elaboracié de mapes que recullin Prevencié Feminismes ;.17 2020 2021 2022
4 les tipologies i la frequiéncia de i LGTBI mm

missatges sexistes visuals a diferents
espais publics de la ciutat a partir de
valoracions i aportacions de persones
expertes i de diferents grups socials

de la ciutat.
Elaboracié d’'una diagnosi especifica Feminismes Immigraci6 2017 IECRBLEEN 2020 2021 2022
5 sobre la vivéncia del sexisme en funcié6 i LGTBI

de la diversitat per origen nacional i/o
étnic per visibilitzar la seva producci6
i manifestaci6 en diferents realitats i

contextos.
Ampliaci6 i financament dels projectes  Cicle devida Feminismes /17 2013 2019 m 2021 2022
6 que recullin el saber de les dones grans i LGTBI

i la seva 'experiéncia de socialitzaci6
del sexisme al llarg del cicle vital.




Eix d’intervencio 1: Coneixement, avaluacio i recerca

Objectiu 1.2: Garantir la qualitat i 'accés general als recursos existents en matéria de coeducacio.

Actuaci6 Responsable Participants Cronograma

Creaci6 d’una Comissi6 de Educacio6 / IMEB / 2017 2019 2020 2021 2022
7 persones expertes en la Feminismes Consorci d’Educacié -m

coeducacio6 (on hi participin i LGTBI

també nois i noies de 'ambit
educatiu) i de representants
de 'Ajuntament de Barcelona

i del Consorci d’Educacié de la
ciutat que tingui la finalitat de:

a) Elaborar criteris preceptius Feminismes Joventut (associacions 2017m2019 2020 2021 2022

en relacié amb les prioritats, iLGTBI de representants

eines d’analisi i avaluaci6 per d’alumnes) /

a la prevenci6 del sexisme. Consorci d’Educacié

b) Recollir els estandards Salut Taula ESSIR 2017 m 2019 2020 2021 2022

de qualitat dels materials i
tallers orientats a 'educaci6
afectivosexual definits per
lestratégia de salut sexual i
reproductiva.

c) Establir pautes conceptu-  Feminismes Salut 2017 2018 m 2020 2021 2022
als vinculades als models i i LGTBI

referents sexuals per pro-
moure relacions no abusives i
que abordin la diversitat de la
identitat sexual i de lorienta-
ci6 sexual des d’una perspec-
tiva interseccional.

d) Difondre els materialsiles Educacio IMEB / Consorci 2017 mmmmm

bones practiques coeducati- d’Educaci6 /
ves contrastades. Feminismes i LGTBI /
Joventut




Eix d’intervenci6 2: Incidéncia ciutadana

Objectiu 2.1: Fome

tar un as inclusiu, no sexista, ni androcéntric, ni etnocéntric del llenguatge.

Actuaci6 Responsable Participants Cronograma

Creaci6 d’un recurs digital que permeti  Transver- Comunicacié 2018 2019 2020 2021 2022
8 laccés de la ciutadania al coneixement  salitat de

de bones practiques en relacié amb génere

el llenguatge en els diferents ambits

de la ciutat.

Actualitzacio, accessibilitat i aplicaci6 ~ Comunicacié Gerénciade 517 m 2019 2020 2021 2022
9 del Llibre d’estil de 'Ajuntament Recursos /

de Barcelona (1995) amb creacid Transver-

de propostes per a l's inclusiu del salitat de

llenguatge a totes les comunicacions, génere

textuals i audiovisuals.

Formaci6 general en comunicaci6 Gerénciade Comunicaci6 2020 2021 2022
1 O no sexista al personal técnic de Recursos / Transver-

UAjuntament i formaci6 especifica als salitat de

departaments més implicats amb la genere

prevenci6 del sexisme.

Elaborar i implementar tallers Transver- Gabinet de
/I /I formatius en matéria de comunicacié salitat de Premsa i s mm o

no sexista adrecats als professionals génere

i a les professionals de premsa de

UAjuntament, i dels mitjans locals (BTV,

Canal TMB...).

Incloure en els plecs de contractaci6 Gerénciade Serveis 2017 m 2019 2020 2021 2022
,I 2 amb les empreses de correccio i Recursos/  juridics/

traduccio linglistica una clausula Comunicacié Districtes

d’acompliment dels criteris del Llibre

d’estil de 'Ajuntament de Barcelona

(1995).

Normativa municipal que reguli la Comunicacié Transver- 2018 2019 2020 2021 2022
/I 3 publicitat en espais publics propis salitat /

de l'Ajuntament. Feminismes

i LGTBI

a) Elaboracié d’un protocol i establiment Comunicacié Transver- 2018 2019 2020 2021 2022

d’un organ d’actuacié que apliqui la salitat /

normativa. Feminismes

i LGTBI

b) Creacié d’'una comissit de
comunicacié a '"Ajuntament que vetlli
per una comunicacié inclusiva de tots
els missatges difosos en l'espai public
(vegeu la normativa publicitat).

c) Elaboracié d’un protocol de validacio
i d’insercions de publicitat o missatges
en lespai public (vegeu la normativa de
publicitat).




Objectiu 2.2.: Reduir la preséncia de 'androcentrisme i el sexisme en l'imaginari social.

Actuaci6 Responsable Participants Cronograma
Realitzacié de campanyes que informin ~ Feminismes Paisatge 2017 mmmmm
/I 4 sobre el sexisme en els diferents ambits i LGTBI/ urba /
de la ciutat (esportiu, turisme, lleure, Comunicacié Cultura /
mobilitat, salut, families, comereg...). Comunicacio
/ Comerc
/ Consorci
d’Educaci6 /
Transversali-
tat/ Joventut
Redacci6 de recomanacions practiques  Transversa- Feminismes ;17 m 2019 2020 2021 2022
/] 5 per a un Us no sexista ni androcéntric litat iLGTBI/
del llenguatge en els mitjans de Comunicacié
comunicaci6.
Promoci6 de la recercailainnovacio en  Feminismes Comunicacié 5517 2013 mm 2021 2022
/I 6 matéria de prevenci6 del sexisme enels iLGTBI
mitjans de comunicacié també d’ambit
intern.
Revisio dels criteris d’avaluacié i Nomencla-  Feminismes 547 mm 2020 2021 2022
1 7 aplicacié del nomenclator de la ciutat tor i LGTBI /
per incrementar la visibilitat de la Districtes
diversitat de dones. / Cultura/
Immigracio
Elaboracié de recomanacions per a la Transver- Comunicacid 20917 2018 2019 2020 m 2022
/I 8 prevenci6 del sexisme en la senyalistica salitat de / Feminis-
i la comunicacié de tots els espais de génere / mes i LGTBI
titularitat pablica. Senyalética
a) Difusi6 d’aquestes recomanacions Feminismes Serveis 2017 2018 2019 2020 2021 m
entre empreses i entitats privades. i LGTBI juridics
Campanya de ciutat que valori el treball Comunicacié6 Economia 2017 m 2019 2020 2021 2022
/I 9 de curaila corresponsabilitat. de cures /
Feminismes
i LGTBI
Promocio de campanyes publicitaries Feminismes Comunica- 2017 mmmmm
ZO i creacions artistiques amb voluntat i LGTBI ci6 / Totes
d’incidéncia ciutadana que transformin les arees /
les narratives hegemoniques Districtes
relacionades amb les dones.
A) Campanyes especifiques: Feminismes Comunica- 2017 mmmmm
“No és no” i LGTBI ci6 / Totes
‘Branded’ de feminismes les arees /
25 de novembre. Dia Internacional Districtes

contra la Violéncia vers les Dones




Objectiu 2.3: Desenvolupar accions de prevencio i de sensibilitzaci6 ciutadana

per a totes les formes i ambits del sexisme.

Actuacio Responsable Participants Cronograma

Organitzaci6 de premis de literatura, Feminismes Districtes 2017 mmmm-
21 comics i curtmetratges que promoguin i LGTBI/

la prevenci6 del sexisme. Cultura

Linia d’acci6 especifica a la Xarxa Xarxa Antir-  Feminismes 5017 2013 mm 2021 2022
22 Antirrumors vinculada directament a rumors i LGTBI

lapoderament de les dones, per remoure

els mites i estereotips en relacié amb

el sexisme i neutralitzar els estigmes

socials relacionats amb les dissidéncies

femenines.

Instal-lacié de punts d’informacio Feminismes ICUB 2017
23 itinerants per a la prevencio de les i LGTBI -mmmmm

agressions i l'assetjament sexista

a les festes i en grans esdeveniments

musicals i festius de la ciutat.

Implementacié de protocols de Feminismes Districtes / 2017 mmmmm
24 prevenci6 i detecci6 del sexisme i LGTBI Comerc

a les grans festes de districte,

esdeveniments musicals adrecats a

joves i zones especifiques d’oci.

Creaci6 i difusi6 d’un model de protocol Feminismes Districtes VAR 2010 2020 2021 2022
25 contra el sexisme en locals d’oci nocturn i LGTBI / Comerg /

de la ciutat. Joventut

Objectiu 2.4: Promoure la innovacio i 'experimentacio en les intervencions de prevencio.

Actuaci6 Responsable Participants Cronograma

Disseny d’espais ciutadans que Transversa- Arees 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
26 afavoreixin dinamiques de prevenci6 litat / Ecolo-

del sexisme, convivéncia gia urbana

intergeneracional i jocs col-laboratius.

Promocié de practiques innovadores Joventut Feminismes [EYYF
27 als espais d’educacié en el lleure en i LGTBI / -mmmmm

relacié amb Uexpressi6 de la diversitat IMEB

sexual i de génere i en qué participin

joves i adolescents..

Revisi6 i difusi6 de la historia del poble  Drets de Feminismes 5517 2013 m 2020 2021 2022
28 gitano des d’una perspectiva de génere  ciutadania i LGTBI

dins de la comunitat gitanaien la
comunitat paia.




Objectiu 2.5: Dinamitzar i reforcar el teixit associatiu i dels moviments socials

en la lluita contra el sexisme.

Actuaci6 Responsable Participants Cronograma

Facilitar els recursos per a les iniciatives Feminismes 2017 2018 mmm-
29 de prevencié del sexisme promogudes i LGTBI

per moviments i grups feministes i

LGTBI.

Increment del suport a les entitats Feminismes Joventut 2017 2018 mmm 2022
30 d’educacié en el lleure perduraterme  iLGTBI

practiques innovadores de prevencio

del sexisme.

Increment del suport a la creacié de Feminismes Accio comu- 5917 2013 IR LBy
B/I xarxes que promoguin la sensibilitzaci6, iLGTBI nitaria /

el debat i la reflexi6 envers la prevencié Participacio

del sexisme.

32

Potenciaci6 d’espais de trobada
i lautoorganitzacio de la poblacio
jove en la lluita contra el sexisme.

Districte/s

Feminismes
iLGTBI/
Joventut

VAONVARRVIONECE 2019 | 2020 | 2021 | 2022




Eix d’intervenci6 3: Formacié6 i educacio

Objectiu 3.1: Afavorir el desenvolupament de 'accié coeducativa amb perspectiva interseccional.

Actuacio

Responsable Participants Cronograma

Grup motor de seguiment de l'estratégia Consorci Joventut / 2017
88 de prevenci6 del sexisme. d’Educacié  Entitats mmmmm
/IMEB/
Inspeccid
educativa
Generalitzacio al conjunt d’escoles Consorci Feminismes  [EXYV;
84 i instituts en tots els trams educatius d’Educacié  iLGTBI/ -mmmmm
de la ciutat de la Xarxa d’Escoles IMEB
per la lIgualtat, la Coeducacid i la
no-Discriminacio.
a) Projecte pilot amb quatre escoles Consorci Feminismes [EYYF
bressol: Diversitat afectiva, sexual, d’Educacié i LGTBI/ -mmmmm
de génere, funcional, étnica i cultural. IMEB
Creaci6 de protocols d’acompanyament Consorci IMEB / 2017 2018
35 de les practiques educatives d’equips d’Educacié / Consorci mmmm
docents dels centres per adequar-les IMEB d’Educaci6
a la practica coeducativa.
Suport de formacions a les associacions Consorci Feminis- 2017 2018 2021 2022
86 de families d’alumnat (AFA) en relacid d’Educaci6 mesiLGTBI mm
amb la coeducacio. /IMEB/
Consorci
d’Educacio
Creaci6 d’un projecte per incrementar IMEB Familia / 2017 m 2019 2020 2021 2022
87 les practiques corresponsables en els Educacié Infancia /
espais familiars i escoles bressol,amb ~ /Tempsi Immigraci6 /
una mirada interseccional. economiade IMEB
les cures
Incorporaci6 de 'estratégia coeducativa Consorci 2017 2018 m 2020 2021 2022
38 en 'ambit de les noves tecnologies a d’Educacié /
laula o en els d’innovacié educativa. IMEB
Afavoriment i acompanyament de les Consorci POERPA 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
39 iniciatives en matéria de coeducacio d’Educacio

que sorgeixin de claustres, AFA o entre
lalumnat.




Objectiu 3.2: Promoure 'adaptacié de les institucions educatives en la coeducaci6 en la seva

organitzacid, curriculum i practica, amb una perspectiva interseccional.

Actuaci6 Responsable Participants Cronograma
Impuls de la coeducaci6 als curriculums Consorci Comissionat 2017 2018 2019 2022
40 académics universitaris, com a eix d’Educacié  d’Educaci6 mm-
transversal i alhora especific en tots els i Universi-
estudis universitaris relacionats del mén tats / MIF
educatiu. (Millora i
innovacié en
la formacio
de mestres)
Reforc de la formaci6 sobre coeducacié6  Consorci Personal 2017 2018 2021 2022
41 adrecada al personal d’atencié d’Educacié  d’atencié mm
educativa: vetlladores, auxiliars i educativa /
educadores d’educacié especial, IMEB
monitoratge de menjadors...
Fer efectiva la figura de la persona de Consorci Consell 2017 2018 2021 2022
42 referéncia per acompanyar processos d’Educaci6  Escolar mm
de coeducaci6 en centres educatius
reglats, tal com preveu la LOMCE.
Formaci6 continuada de la persona Consorci Consell 2017 2018 2021 2022
43 responsable de la coeducaci6 en els d’Educacié  Escolar mm
consells escolars.
Creaci6 de protocols especifics de Educacié Feminis- 2017 2020 2021 2022
44 detecci6 d’assetjaments masclistes i mes i LGTBI mm
LGTBI-fobics als centres educatius. /IMEB/
Consorci
d’Educacio
Formacio als EAP sobre la Llei 11/2014, Consorci Serveis 2017 m 2019 2020 2021 2022
45 “per garantir els drets de lesbianes, gais, d’Educacié  educatius
bisexuals, transgéneres i intersexuals i
per erradicar 'homofdbia, la bifobia i la
transfobia” Incorporacié del debat LGTBI
en el grup de treball EAP.
Acci6 formativa: La coeducaci6 al mén Consorci Professorat IYYRA 2018 2019 2020 2021 2022
46 educatiu. Curs a primaria i secundaria d’Educacio




Objectiu 3.3: Formar i sensibilitzar professionals del mén de U'educacié (de 0 a 3 anys, primaria,

secundaria, universitaria i formacié de persones adultes) en matéria de prevencié del sexisme.

Actuacio Responsable Participants Cronograma

Formacié continuada del professorat Educacié IMEB / 2017 mmmm_
47 d’educacio6 infantil (0-3). primaria Consorci

i secundaria i professorat d’FP, d’Educaci6

particularment TEI (técnic d’educacid
infantil) i TIS (técnic d’integraci6 social).

Objectiu 3.4: Formar i sensibilitzar professionals i persones voluntaries, adolescents i joves en

lambit socioeducatiu, del lleure, esportiu, de la salut, cultural, de 'educacié social, aixi com
personal de centres oberts i educadors i educadores de carrer.

Actuaci6 Responsable Participants Cronograma
Formacié amb perspectiva Feminismes Esports/
48 interseccional en matéria de prevencié i LGTBI Associa-
del sexisme als professionals i les cionisme
professionals i les persones voluntaries / Salut/
en 'ambit social, esportiu, de la salut, Cultura

i cultural, entre altres.

Establiment d’un acord amb les entitats Feminismes Joventut
49 d’educaci6 en el lleure perincorporar i LGTBI / Infancia:

formacié especifica en matéria de Campanyes

prevenci6 del sexisme adrecada a

monitores i monitors, tenint en compte

la diversitat social i cultural de la

poblacié a qui s’adrecen.
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V.
MODEL DE GOVERNANCA

Durant el desenvolupament de l'estra-
tégia contra el sexisme (2017-2022) es
treballara per establir una coordinaci6
entre tots els agents del consistori res-
ponsables d’'implementar les actuaci-
ons acordades per assolir els objectius.
En tot aquest periode, la Regidoria de
Feminismes i LGTBI s’encarregara de
dinamitzar els espais de coordinaci6 i
dialeg interdepartamentals existents i
assessorara les arees, departaments i
organismes implicats en l'estratégia en
tot el que sigui necessari per implemen-
tar amb éxit les actuacions fixades.

Com s’ha explicat anteriorment, el dis-
seny d’aquesta estratégia s’ha guiat
per un procés participatiu del qual
han format part diversos moviments
socials, associacions, grups i entitats
feministes i persones expertes de dife-
rents ambits que treballen per fer front
a la necessaria desarticulacio social
del sexisme, aixi com responsables de
diverses regidories i comissionats de
’Ajuntament de Barcelona.

Durant el procés de definicio, les per-
sones participants han demanat que
s’asseguri la participaci6 de les enti-
tats en la implementacid, el seguiment
i 'avaluaci6, i que cal augmentar recur-
sos i sobretot coordinar estratégies
entre les institucions d’altres agéncies
per obtenir els millors resultats. Tenint
en compte les demandes, es creara un
comissi6 ad hoc de seguiment i devolu-
ci6 com a organ estable de direcci6 poli-
tica i de seguiment de la planificaci6.
Es reunira en sessi6 ordinaria un cop
lany i hi participaran entitats, grups i
persones expertes que hagin format
part del desenvolupament del pla o que
vulguin formar part de la implemen-
tacio, el seguiment i l'avaluacié a par-
tir d’'un document d’adhesi6. Entre les
seves funcions, hi ha les de comunicar i
difondre el compromis del pla, garantir
els recursos necessaris per implemen-
tar-lo, ratificar el programa anuali els
informes de seguiment i d’avaluacié.
A banda, la Regidoria de Feminismes i
LGTBI promoura el dialeg constant amb
els moviments i les entitats feministes i
de dones a ’entorn de la implementacié
d’aquesta estratégia.

L'estratégia disposara, a més, d’un
sistema de seguiment continuat que
permetra valorar-ne anualment el grau
d’execucib, i la Regidoria de Feminis-
mes i LGTBI fara un retorn dels aven-
cos assolits en el Consell de Dones de
la Ciutat i en les comissions que siguin
pertinents.



VI.
PRESSUPOST

El pressupost previst per la Regidoria
de Feminismes i LGTBI per a la posada
en marxa del pla estratégic l’lany 2018
és de 900.000 euros. A aquest pres-
supost inicial caldra afegir el que els
diferents departaments responsables
de les actuacions acabin executant al
llarg de l'any 2018. Al final del 2018 s’in-
formara de tot el pressupost executat
pel conjunt dels departaments impli-
cats i es fara la previsié conjunta per
a l'any seguent, i aixi de manera anual
fins al 2022.
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VII.
ANNEXOS

Annex |. Marc normatiu i programatic. Marc estatal, autonomic i local

El Pla estratégic contra el sexisme
(2017-2022) s’emmarca en les funcions
dels ens locals. La Llei 7/1985, regulado-
ra de les bases de régim local, estableix
que els municipis poden dur a terme
activitats complementaries en el marc
de les politiques “de promoci6 de les
dones”. Tanmateix, aquest pla també
dona resposta al que preveu la Carta
municipal de Barcelona del 1998, que en
article 112 especifica que 'Ajuntament
de Barcelona ha de promoure totes les
accions i els serveis que facilitin la inte-
gracié i la participacié de les dones en
la societat, i n’evitin la discriminacié per
rad de sexe.

En 'ambit de Catalunya, 'Estatut d’au-
tonomia reconeix els drets relatius als
serveis socials i estableix la cohesid i el
benestar socials com a principis rectors
que han d’orientar les politiques publi-
gues en aquesta mateéria. Assenyala, en
larticle 41, que els poders publics han
de garantir el compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes, aixi com la transversalitat en la
incorporacio de la perspectiva de géne-
re en totes les politiques pabliques.
De la mateixa manera, també ho fa la
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes; en el capi-
tol IV estableix les politiques publiques
per promoure la igualtat efectiva en els
diferents ambits d’actuaci6. Indica que
s’han de “dissenyar, aprovar, executar
i avaluar els plans d’igualtat a qué fa
referéncia aquesta llei que afecten els
ens locals”, i la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, que especifica que
“les entitats locals han d’integrar el
dret d’igualtat en U'exercici de les seves
competéncies”.

Pel que fa a ’lambit de l'educacid, la Llei
12/2009, del 10 de juliol, marca com un
dels principis rectors del sistema edu-
catiu (article 2) la coeducacid i el foment
de laigualtat reali efectiva entre dones
i homes. D’altra banda, posa en relleu
que el principi de coeducacié per mitja
de l’escolaritzaci6 mixta ha d’ésser
objecte d’atencié preferent, com a prin-
cipi ordenador de la prestacié6 del Ser-
vei d’Educacié de Catalunya (article 43).
Finalment, també en els criteris que ori-
enten 'organitzaci6 pedagogica als cen-
tres (article 77) incorpora la coeducacio
per afavorir la igualtat entre 'alumnat.

Per la seva part, la Llei 5/2008, del dret
de les dones a erradicar la violéncia
masclista, fa referéncia a la importan-
cia dels principis de la coeducaciéo com
a element fonamental en la prevencio
de lavioléncia masclista, entenent que
la coeducaci6 és l'acci6é educadora que
valora indistintament U'experiéncia, les
aptituds i 'aportaci6 social i cultural
de les dones i els homes, en igualtat
de drets, sense estereotips sexistes i
androceéntrics, ni actituds discriminato-
ries, a fi d’aconseguir 'objectiu de cons-
truir una societat sense subordinacions
culturals i socials entre dones i homes
(article 12). Larticle 13 de la mateixa llei
fa referéncia al fet que els continguts
curriculars han d’aplicar el principi de
coeducacio6 en tots els nivells de l’en-
senyament. També esmenta la impor-
tancia de la formaci6 i capacitaci6 del
professorat, de manera especifica i per-
manent, en matéria de violéncia mas-
clista i de desenvolupament dels drets
de les dones (article 14). Aixi mateix, en
Larticle 16, s’estableix la importancia de
la formaci6 a professionals de 'educa-
ci6 en matéria d’analisi i interpretacié
de les construccions culturals que natu-
ralitzen 'Gs de la violéncia i, concreta-
ment, de la violéncia masclista.



Pel que fa al tractament de la informa-
ci6 en els mitjans de comunicacio, la
secci6 segona de la Llei 17/2015, de 21
de juliol, d’igualtat efectiva de dones
i homes, estableix les obligacions en
relacié amb els mitjans de comunica-
cio i les tecnologies de la informacio i
comunicaci6. En larticle 24, determi-
na que els mitjans de comunicaci6 que
exerceixen la seva activitat a ’empa-
ra d’una llicéncia atorgada pel Consell
Audiovisual de Catalunya, han de vetllar,
entre altres, de garantir la no difusi6 de
continguts sexistes, defugir dels este-
reotips, garantir la participaci6 activa
de les dones, no fer Us del llenguatge
sexista, difondre activitats promogudes
per dones i promoure 'autoria femenina
a través d’acci6 positiva. De la mateixa
manera, la llei esmentada prohibeix la
realitzaci6, emissio i exhibicié d’anuncis
publicitaris que presentin les persones
com a inferiors o superiors en dignitat
humana en funci6 del sexe, o com a
mers objectes sexuals, aixi com els que
justifiquin o banalitzin la violéncia con-
tra les dones o incitin a practicar-la.

D’altra banda, la Llei 5/2008, de 24 d’abril,
deldret de les dones a erradicar la violén-
cia masclista, pel que fa al tractament de
la informaci6, determina que els mitjans
de comunicaci6 social gestionats per les
administracions pabliques han de tractar
la informaci6 que ofereixen d’acord amb
els criteris seglients: fer un Us no sexista
ni androcéntric del llenguatge i fomentar
una preséncia equilibrada i una imatge
plural dels dos sexes, vetllar perqué en
el tractament de la informacié totes les
dones siguin presentades amb tota auto-
ritat i respecte, fent visibles les aporta-
cions que han fet en tots els ambits de la
societat, promoure i afavorir els contin-
guts en els quals quedin palesos els drets
efectius de les dones i donar a conéixer
les noticies sobre esdeveniments relaci-
onats amb la violéncia masclista, exclo-
ent-ne els elements que li puguin donar
un caire morb@s.

De la mateixa manera, la llei esmentada
estableix que el Consell Audiovisual de
Catalunya ha de promoure acords i con-
venis d’autoregulacié o corregulacio en
tots els mitjans de comunicacié social,
els quals han d’incorporar criteris ori-
entadors en relacié amb l'actuaci6 dels
programes davant la violéncia masclis-
taila representaci6 de les dones. Aixi
mateix, en el capitol 6 fixa que el Consell
Audiovisual de Catalunya, com a autori-
tat reguladora, ha de garantir el compli-
ment de les obligacions dels prestadors
dels serveis de comunicaci6 audiovisual
relatives a assegurar un tractament de
les dones de conformitat amb els princi-
pisielsvalors establers per aquesta llei.

Ala Llei 22/2005, de 29 de desembre, de
la comunicacié audiovisual de Catalu-
nya, s’estipulen com a publicitat i tele-
venda il-licites aquelles que atempten
contra ladignitat humana, que vulneren
els valorsi els drets reconeguts per la
Constituci6 espanyola, les que atemp-
ten contra el respecte a la dignitat de
les persones o a llurs conviccions reli-
gioses i politiques, les que discriminen
per motius de naixement, raca, sexe,
religio, opinié o qualsevol altra circums-
tancia personal o social, les que inciten
alavioléncia o a comportaments anti-
socials, apel-len a la por o a la supers-
ticio o fomenten abusos, imprudéncies,
negligéncies o conductes agressives.

En la matéria especifica de violén-
cia masclista, el pla es basaen la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género i la Llei 5/2008, del
dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, que estableixen les compe-
téncies dels municipis en provisi6 de
serveis de la Xarxa d’Atencié i Recupe-
racio Integral de les Violéncies Masclis-
tes i la seva capacitat de “programar,
prestar i gestionar els serveis d’infor-
macié i atencié a les dones i efectuar la
derivacio als diferents serveis”; “pres-
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tar o gestionar altres serveis de la xarxa
d’atencié i recuperacié integral” i “col-
laborar en la gestio de les prestacions
economiques i les subvencions”, entre
altres. Finalment, també en matéria de
drets de les persones pertanyents als
col-lectius LGTBI, aquest pla es basa
en la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per
garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i
per erradicar ’homofdbia, la bifdbiai la
transfobia.

Linici, un quart de segle enca, de la
planificacié d’ambit municipal de
politiques contra les desigualtats de
génere estableix els precedents locals
d’aquest pla. Des que 'any 1991 es va
aprovar el primer Pla municipal per a les
dones, PAjuntament de Barcelona n’ha
elaborat cinc més en mateéria d’igual-
tat de génere. Uany 1995 es va aprovar
el Pla municipal per a les dones (1995-
2005) i el tercer va ser el plantejat per
al periode 2005-2009, que es va ampliar
fins al 2011. Lany 2012 es va aprovar el
Pla municipal per a la igualtat d’opor-
tunitats real i efectiva entre dones i
homes, vigent fins al 2015.

Per tant, dues décades després de linici
de la planificacié de politiques a favor
de la justicia de génere a la ciutat, Bar-
celona ha estat pionera en moltes actu-
acions adrecades a aconseguir-la. No
obstant aixo, la pervivéncia del sexis-
me mostra que cal seguir treballant per
posar fre a les violéncies masclistes, per
al'apoderament de les dones, per reduir
les discriminacions i desigualtats en el
mercat laboral i donar valor a totes les
feines invisibilitzades que fan sosteni-
ble la vida a la nostra ciutat, per recollir
una memoria col-lectiva pluraliinclu-
siva. | aix0 s’ha de portar a terme des
d’una administraci6 local que incorpori
la cerca de laigualtat i la defensa de la
llibertat de les dones.



Annex Il. Glossari

Génere: Es el conjunt de caracteris-
tiques socials, culturals, politiques,
psicoldgiques, juridiques i econdomi-
ques construides socioculturalment
que la societat assigna a les persones
de manera diferenciada, com a propies
d’homes i dones. Els géneres sén cons-
truccions socioculturals que varien a
través de la historia i es refereixen a les
caracteristiques psicologiques i cultu-
rals que la societat atribueix al que con-
sidera “masculi” i “femeni” mitjancant
leducaci6, 'ds del llenguatge, la familia,
la religio, els mitjans de comunicacio i
altres agents socialitzadors.

Interseccionalitat: Eina analitica que
permet entendre i respondre a les mane-
res com el génere es creua amb altres
eixos de desigualtat i com aquests cre-
uaments contribueixen a experiéncies
aniques d’opressié i privilegi. Es tracta,
per tant, d’'una eina clau tant per ana-
litzar com impacta el sexisme en els
diferents perfils de dones, aixi com per
posar en marxa totes les actuacions del
Pla estratégic.

Prevenci6: Per prevencié del sexis-
me entenem 'elaboraci6é d’un conjunt
d’accions encaminades a sensibilitzar
la ciutadania, aixi com a evitar i reduir
la incidéncia del sexisme per mitja de
la reducci6 dels factors de risc i impe-
dir-ne, aixi, la normalitzacio. Es a dir,
neutralitzar les justificacions relaciona-
des amb el sexisme i impedir que aquest
fenomen persisteixi i s’agreugi i que, per
tant, es puguin evitar les seves conse-
gléncies més extremes.

Sexe: Es el conjunt de caracteristiques
fisiques, bioldgiques, anatomiques i fisi-
olégiques de les persones que els defi-
neixen com a homes i dones. El sexe ve
determinat per la naturalesa, és una
construccié natural, amb la qual es neix.

Sexisme: Entenem per sexisme aquell
sistema que defineix les persones
segons el seu sexe, les jerarquitza i
manté unes normes de comportament
gue corresponen a aquesta divisi6. El
sexisme assigna capacitats, valors, nor-
mes i rols diferents entre homes i dones,
i els considera les dues Gniques possi-
bilitats identitaries, fet que exclou les
persones que no encaixen dins d’aques-
tes categories. Les conductes sexistes
son dificils de detectar perqué encara
ara estan molt arrelades en la societat
i tenen lloc de manera quotidiana. Bar-
celona no és una ciutat lliure de sexisme
i s’hi manifesta de manera que la jerar-
quia que estableix aquesta estructura
subordina les dones i exclou persones
amb cossos, identitats, expressions i
desitjos que estan fora de la norma de
génere.

Relacions no abusives: Parlem de rela-
cions abusives referint-nos a aque-
lles relacions de domini d’'una persona
sobre una altra. Labis sempre és deli-
berat, independentment que en sigui
conscient o no la persona que l'exer-
ceix i busca sotmetre l'altra persona al
marge de quins siguin els seus desitjos,
expectatives i voluntat. Labus sol ser
progressiu, a través d’un procés en el
qual Uincrement en el domini i sotme-
timent de ’altra persona sempre va
acompanyat de la pérdua d’autoestima
i de la seva autonomia en la percepci6
de la situaci6 en qué es troba. Per tant,
es persegueix la transformaci6 d’aquest
tipus de relacions asimétriques a partir
d’estratégies educatives que permetin
ensenyar a qui exerceix poder a no agre-
dir ni violentar en 'ambit de les relaci-
ons de parella, i, a la vegada, apoderar
les persones vulnerables de ser agredi-
des i ensenyar a evitar caure en paranys
i en el consentiment d’aquests tipus de
relacions abusives.
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Annex Ill. Metodologia

Membres que participen en el grup motor

Institucio Persona de contacte

Regidoria de Cicle de Vida,

Feminismes i LGTBI Laura Pérez

Comissionat d’Educacié Miquel Angel Essomba
Direccié de Feminismes i LGTBI Barbara Melenchén
Mirta Lojo

Direccié de Joventut Alicia Aguilera

IMEB Montserrat Potrony / Laia Herrera
z,ecciéde Consorci d’Educacié de Barcelona Angels Coté / Guillermo Gorostiza
:;Z'B'f;:i; o Departament d’Ensenyament Marta Clar / Teresa Moragas
%E%Egéﬁ?:wa Accid Social (IMMS) Anna de Palau Rovira

Consell de Joventut de Barcelona Natalia Reina

Inspeccié Educativa Pilar Casals

Fil a lAgulla Lidia Casanovas

Candela Sara Barrientos

Drac Magic Marta Selva

Surt Ursula Santa Cruz / Gemma Altell

Enruta’t Laura Poch / Barbara Rabinad

Pandora Ménica Timén

Amparo Tomé / Marina Subirats /

CoeducAccio Nuria Solsona

Escola Sol Raimon Goberna / Jana Alentorn

Representant de federacions
d’esplais i representant de la taula
d’associacionisme educatiu

Natalia Reina / Beatriz Blanco /
AE Sant Pius X

Tamaia Leticia Sanchez Moy




Grup de treball interdisciplinari

Ambit

Transversalitat

Departament

Departament de Transversalitat
de Génere de 'Ajuntament de Barcelona

Referent

Sonia Ruiz

Centre per a la Igualtat i Recursos per

a les Dones (CIRD)

Estel Crusellas

Salut Publica

Departament de Salut de Ajuntament

de Barcelona

Pilar Solanes

Agéncia de Salut Publica de Barcelona

Lucia Artazcoz

Consorci Sanitari de Barcelona - Agéncia

de Salut Publica

Sonsoles Santis

CAPS - Centre d’Analisi i Programes

Sanitaris

Montserrat Cervera /
Esperanza Aguila

Xarxa de Dones per la Salut

Carme Catalan

Economia de
les cures

Xarxa NUST Ajuntament de Barcelona

Carme Carrera

Serveis socials Consell Municipal de Benestar Social
(infancia i adolescéncia) i CIIMU

Institut Municipal de Serveis Socials

Marta Serra

Institut Municipal de Persones amb

Discapacitat

Assumpta Soler

Maria Truné

Associacié Dones no Estandard

Roser Ros

Observatori IQ

Mireia Duran

Col-lectiu Punt 6

Sara Ortiz /
Blanca Valdivia

Raons Pabliques

Javier Fraga

Treball Barcelona Activa Ajuntament de Barcelona Carme Turull
Fundacié BCN Formaci6 Professional
Consell de 'Audiovisual de Catalunya Silvia Montilla
BTV (televisi6 i radio) Sergi Vicente
Mitjans de

comunicaci6

Associaci6 de Dones Periodistes

Mavi Carrasco

Observatori de les Dones en els Mitjans

de Comunicaci6

Marta Nieto
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Ambit Departament Referent

Lesbianes,

gais, trans, Consell Municipal de LGTBI de 'Ajuntament . )
bisexuals i de Barcelona Meritxell Saez
transsexuals

Equipaments Departament Xarxa d’Equipaments de

culturalsi L. Tona Calvo
o Proximitat

civics

{ir]c';ircultura- BCN Acci6 intercultural Marifé Calderén

Ambit educatiu Escoles bressol Cassimir Macia
Associaci6 de Mestres Rosa Sensat Montse Benlloch

Seguretat Guardia Urbana Marta Pons Manosa

, Carme Barroso /

Mossos d’Esquadra Marta Zamorano

Esports Institut Barcelona Esports Mercé Jofra

Direcci6 de Serveis Publicitaris.

Comunicaci6 Ajuntament de Barcelona

Assumpta Bisbal

Direccié de Comunicaci6 Maria Cilleros




Grup de treball d’abordatge de les violéncies masclistes (GTVM) del Consell

de Dones de Barcelona

Institucio / Entitat

Associaci6 de Dones Agredides
Sexualment

Persona de contacte

Mariana Gonzalez

Institut Catala d’Antropologia

Begonya Enguix

Associacio Feministes de Catalunya

Amor del Alamo

Associaci6 Benestar i Desenvolupament

Nausica Castell6

Fil a 'Agulla, SCCL

Lidia Casanovas

Associacié Dones Ca l'Aurélia

M. Carmen Garcia / Silvia Bautista

Associacio Planificacié Familiar
de Catalunya i Balears

Silvia Aldavert

Associacié Dones Juristes

Lourdes Argudo / Ina Ramén

Creacioén Positiva

Montse Pineda

Cooperativa Feminista

Jalia Vega Almena

Genera

Clarisa Velocci / Ana Fabregas

Tamaia, Viure sense Violéncia, SCCL

Beatriu Masia

Consell de Dones de Nou Barris

Anna Llucia

Consell de Dones de 'Eixample -
Fundacié Aroa

Neus Pociello

Consell de Dones de Nou Barris

Maria Rosa Micas

CIPAIS

Roser Moix

Comissié de Dones Advocades (Il-lustre
Col-legi d’Advocacia de Barcelona)

Blanca Padrés

Col-legi Oficial de Psicologia de
Catalunya

Alba Orteu / Marina Partera

Dones Directives i Empresaries de
U'Acci6 Social

Gemma Altell

SURT, Fundaci6 de Dones, Fundaci6
Privada

Miriam Vazquez

Fundaci6 Salut i Comunitat

Marta Alvarez

Consell de les Dones de Barcelona,
com a “individual”

Andrea Terrén

ERC

Marina Sanchez
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Institucio / Entitat Persona de contacte

CUP Maria Rovira
Técnica de Sant Marti Rosa M. Saiz
Técnica de Nou Barris Angela Santos
Dones no Estandard Roser Ros

Cap de gabinet de la Regidoria

de Feminismes i LGTBI Marta Cruells

Secretaria del Consell de les

Mercé Fernandez
Dones de Barcelona
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Dialegs de Dona Fatima Ahmed

Centro Filipino Rosa Irasusta

E’'Waiso Ipola Irene Yamba

Centro Boliviano Catalan Elsa Oblitas

ASOCROM Ana Roméan / Pep Montseny
Associaci6 d’Amistat de Dones Filipines Rita Amaqui

Mujeres Palante Clara Romero

Centro Peruano en Barcelona Pina Quinones

Entitats del Poble Gitano

Entitat Persona de contacte

Nakeramos Maria Rubia

Associaci6 de Joves Gitanos de Gracia Enerida Isuff

Consell Municipal d’Immigracié Juana Fernandez

Veus Gitanes Paqui Perona




Entrevistes individuals a altres persones especialistes en la matéria de la prevenci6

del sexisme

Sénia Ruiz Departament de Transversalitat de Génere
de 'Ajuntament de Barcelona

Anna Bofill Espai public

Joana Gallego

Mitjans de comunicaci6

Jesls Joleton

Llibreria La Canibal

Clarisa Velocci Genera
Eulalia Lledd Linglista
Carme Porta Families

Joana Garcia Grenzner

Mitjans de comunicaci6

Merceé Merono

Ambit de prevencié

Mireia Foradada
i Pau Zabala

Educaci6 (programa “Paranys de 'amor”)

Silvia Aldavert

Associaci6 de Planificacié Familiar de Catalunya
i Balears

Mavi Carrasco

Associaci6 de Dones Periodistes de Catalunya

Merceé Otero

Cala Dona
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Annex IV. Diagnosi

PLA ESTRATEGIC CONTRA EL SEXISME A LA CIUTAT DE BARCELONA

Fitxa per elaborar el diagnostic i presentar propostes de millora de les actuacions de
prevenci6 del sexisme a la ciutat

Nom de l'organisme o entitat:

Nom de la persona representant:

Adreca electronica de contacte:

1. Diagnostic i propostes de les actuacions que ha dut a terme U’entitat o 'organisme
en relacié amb la prevenci6 del sexisme

1.1. Actuacions portades a terme per 'organisme o U'entitat:

Nom de
lactuaci6

Objectiu
general

i breu
explicacio

Poblaci6
a la qual
s’adreca

Durada de
lactuaci6

Abast de
lactuacié
(nombre
aproximat
de partici-
pants)

Actuacié
d’ini-
ciativa
propia?*

Metodolo-
gia que es
fa servir

S’avalua
lactua-
ci6?

Valoracio
de lactu-

2 %%

acioé

* Es una actuacio6 d’iniciativa de la mateixa entitat o forma part d’un programa més general? En cas
que formi part d’'un programa més general, especifiqueu quin i amb quines altres entitats o institu-

cions es col-labora i quina institucio o entitat la impulsa.
**Valoracié de 'actuacié: baixa, mitjana o alta.



1.2. Valoraci6 general. Pel que fa a les actuacions exposades en 'apartat anterior,
apunteu els punts forts i febles més rellevants de cadascuna.

Nom de
actuaciod

Punts forts

Punts febles

1.3. Qué proposeu fer amb les diferents actuacions que porteu a terme actualment?
(de cadascuna, indiqueu si continuar igual, introduir-hi modificacions [quines], dei-
xar de fer-les...)

1.4. Teniu previst fer noves actuacions en el futur?

Actuacié
prevista

Breu
descripci6

Poblacio
diana

Dimensi6
temporal

De qui és la
iniciativa

Amb quies
col-laborara

1.5. Exemples de bones practiques del mateix organisme o entitat en el propi ambit:

practica

Nom de la bona

Descripci6

Motiu pel qual es considera una bona
practica

1.6. Altres comentaris que vulgueu fer sobre les actuacions de l'entitat o organisme.
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2. Valoraci6 i propostes generals de futur respecte a la prevencié del sexisme a la
ciutat.

2.1. Quins punts forts i febles considereu que hi ha ara a la ciutat en general respec-
te a les actuacions de prevenci6 del sexisme?

Punts forts Punts febles

2.2. Quines actuacions o projectes que s’han dut a terme a la ciutat considereu
bones practiques?

Entitat Projecte Poblacié a la qual |Motiu pel qual es
s’adreca considera una bona
practica

2.3. Abanda de les bones practiques que heu ressenyat, voleu aportar informacio
sobre altres experiéncies, documents o projectes que creieu que convindria tenir en
compte?

Moltes gracies pel vostre temps!



A continuaci6, es detallen les actuacions recollides en la diagnosi feta a partir del
treball dut a terme pels grups i les persones participants en aquest pla.

Formacié i tallers

e Formacio6 d’infants i adolescents
(primaria i secundaria)

« Formacié de professorat

e Formacio en ’ambit de la formaci6
superior (postgrau, master)

e Formacioé en el mén educatiu i del
lleure (monitors/es, directors/es)

e Xerrades Afas

» Capacitacions de professionals per
treballar processos d’apoderament

» Projecte “Escoles coeducadores”
Formaci6 a infants, professorat i
families d’un mateix centre educatiu

e Formacions i cursos per a
professionals

« Formacions i cursos adrecats a
professionals d’educaci6, joventut,
salut, igualtat, educadors/es de
carrer, etc.

» Formacié Mestres apoderades

« Formacié i integraci6 laboral a dones
no estandards

» Eines personals. Tallers a dones
usuaries dels PIAD de Barcelona
(tallers d’eines, d’autoestima,
pérdues afectives, dones cuidadores,
amor romantic, dol migratori, la
practica de la consciéncia corporal,
entre altres)

Escola de promotores de salut
(promoci6 de la salut de les dones,
medicalitzacid, autoconeixement
del propi cos, factors condicionants
de la salut de les dones, sexualitat,
salut reproductiva, violéncia

i metodologia de treball amb grups
de dones)

Xerrades o tallers de salut:

Diferéncies i desigualtats en salut
dones/homes

Viure les nostres emocions sense por
Parlem de sexe

La salut de les dones: la diferéncia
importa

Lestrés cronic: un tema de dones
Soc dona i m’agrada el meu cos

Xerrades i formaci6 sobre conceptes
i procediments policials a diferents
col-lectius (agents, ciutadania en
general, col-lectius en particular)

Formacié en urbanisme en
perspectiva de génere (personal
técnic municipal i persones
interessades, com ara estudiants
d’arquitectura, de geografia, de
sociologia, entre altres)

Tallers de prevenci6 de la violéncia
masclista a l'espai public amb
adolescents de la Xarxa Activa de
Joventut per la Igualtat
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« Tallers “L'experiéncia de les dones
al seu entorn quotidia”

o Tallers afectivosexuals.

« Taller de propostes i materials
educatius per a l’escola inclusiva

« Tallers Drag King (poblaci6 adulta
i joves)

« Taller sobre jocs i joguines no
sexistes adrecat a families

» Tallers de prevenci6 de la violéncia
de génere amb joves i infants

« Tallers participatius i vivencials
adrecats a la ciutadania

« Tallers de sexualitat, prevenci6
de relacions abusives, diversitat

sexual i de génere, repensant les
masculinitats i apoderament de les
noies

» Formacié en perspectiva de génere
intercultural

» Eines per a professionals de
educacio6, joventut, salut i igualtat,
entre altres

* Tallers d’apoderament i
sensibilitzacié de génere a CRAES

» Tallers d’apoderament

« Tallers del programa “Paranys de
'amor”

e Projecte de prevencidé “Canviem-ho”.
Homes per 'equitat de génere

Sensibilitzacié social com a estratégia de prevencio del sexisme:

« Activitats de conscienciacid i
sensibilitzacio sobre la problematica
de la violéncia de génere amb
poblacié en general

» Projecte “Tolerancia zero”
(sensibilitzar sobre les violéncies
masclistes vers les dones amb
discapacitat)

» Actes de sensibilitzaci6 sobre el 28
de maig, Dia Internacional d’Acci6 per
a la Salut de les Dones

« Activitats programades als casals de
barri a ’'entorn de la celebracié del 8
de marc i del 25 de novembre



Recercai generaci6 de coneixement

« “Patis coeducatius” (metodologies
participatives d’observacio, analisi
i disseny del pati, on s’involucra
professorat, monitoratge, mares,
pares i alumnat)

» Observar i analitzar els entorns
quotidians on vivim des d’una mirada
feminista i de la vida quotidiana

« Treballar linies de recerca per
coneéixer la situacioé de discriminacio

de les dones a diferents nivells
i fer propostes d’actuacio

Marxes Exploratdries de Seguretat
de les Dones. Analisi dels espais
quotidians per on ens movem

Sistematitzaci6 de dades. Repositori
de dades en linia

Observaci6 dels espais de festa
major a l'espai plblic

Atenci6 terapéutica

 Terapia o atencié individual i grupal
a dones que pateixen o han patit
violéncia masclista

» Grups de suport terapéutics

» Programa d’atenci6 terapéutica.
Atenci6 telefonica

Coaching

LalLore: espai jove virtual sobre
sexualitats, relacions i génere
(espai virtual)

Assessorament i acompanyament

» Assessorament per a l’elaboraci6 de
campanyes de sensibilitzaci6 sobre
les violéncies sexuals als espais d’oci
nocturn

» Assessorament per a la
transformacié dels espais joves amb
perspectiva de génere

» Projecte d’acompanyament a
claustres i centres escolars per
prevenir, detectar i acompanyar
situacions de discriminacio,
bullying o violéncia masclista.

« Assessorament i acompanyament
a professionals i institucions

Les No Estandard Actuem: Servei
d’Intervencié Psicosociolaboral
(donar els ajuts necessaris en 'ambit
d’assisténcia personal i domiciliaria
[en hores] perqué les dones
esdevinguin més autonomes)

Servei d’Informaci6 i Assessorament
a les Dones (SIAD) Laborals a
Barcelona

Atenci6, proteccid i seguiment a la
victima. (Atenci6 especialitzada a la
victima encaminada a facilitar el seu
transit tant per la via judicial com
pels altres mecanismes d’atenci6 i
protecci6 social, de salut, laboral, etc.)
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Incidéncia politica

« Participacid de grups de treball
i observatoris

 Participacio en l'elaboracio6 de
protocols i estandards

 Participaci6 en mitjans de
comunicacio (diaris, TV, radio)

 Participacio social i comunitaria.
En xarxes i altres

« Participacié institucional

« Incidéncia politica en les
administracions de Barcelona i
Catalunya per influir en les politiques
de salut i sanitat (campanyes com el
dret al propi cos, les lluites contra la
violéncia masclista o per la defensa
de la sanitat pablica amb la Marea
Blanca, etc.)

e Les actuacions de participacié
amb el CNDC i pressié amb
administracions

» Elaboracié de manifestos i informes
sobre les diverses situacions de les
dones (situacio6 laboral i econdmica,
situaci6 de les violéncies i situacio
de la salut)

 Treballar l’eix de corresponsabilitat
de génere en les cures amb altres
arees

» Dissenyar i proposar una mesura de
govern en economia de les cures

» Proposta de mesura de govern. Nou
pacte del temps (incidir en els cinc
objectius estratégics en relacié amb
el temps de les persones: usos i
horaris, conciliacié de temps laboral,
familiar i social)

 Taula sectorial de formacié
industrial. Taula participativa per
generar accions per atraure les noies
als estudis d’FP industrial

 Xarxa d’Empreses NUST (Nous Usos
Socials del Temps) Destacar les
bones practiques per a les persones
treballadores en temes de conciliaci6
i corresponsabilitat, per un millor
temps de feina, familiar i social de
les persones.

 Taula per a la regulacio dels
continguts de publicitat (establir
criteris que permetin regular
els continguts de la publicitat
institucional de 'Ajuntament de
Barcelona, aixi com de la publicitat
en l'espai pablic en suports
municipals cedits a tercers,
i elaboraci6 de normativaiels
mecanismes de control i seguiment
de la seva aplicacio)

e Articles a mitjans de comunicaci6
amb lobjectiu de sensibilitzar
i divulgar la perspectiva de génere
en diferents ambits



Revistes, quaderns i recursos didactics

« Quadern Dona i Esport (actualitat
sobre la preséncia femenina en
Uesport)

» Recurs pedagogic per a la prevenci6
de 'assetjament i abls sexual en
'ambit esportiu

« Revista MYS (Mujeres y Salud):
informaci6 cientifica en llenguatge
comprensible

 Elaboraci6 de material pedagogic
i eines de treball sobre la coeducacio
a través de la transformaci6 d’espais
educatius (parcs infantils, patis, etc.)

* Redacci6 d’un blog en linia amb
articles feministes amb l'objectiu de
sensibilitzar i divulgar la perspectiva
de génere en diferents ambits

» Guia de 'FP a Barcelona. Des del
punt de vista de génere: com pensar
el sexisme en la projecci6 d’estudis
de cicles formatius tenint cura que el
material audiovisual i de difusié per
a l'orientacié compensi la mancanca
d’estudiants d’un dels dos sexes.

e Formacié industrial. Videocapsules
divulgatives per fomentar les
vocacions industrials en les dones

Maletes bibliografiques. Posar a
labast d’infants, joves i mestres
llibres que obrin perspectives en
relacié amb el debat a l’entorn del
sexisme.

Editar llibres i revistes que
contribueixin a la reflexi6 de
professionals de 'educacio a fi
que tinguin eines per combatre
el sexisme a escoles i instituts.
» Guies metodologiques

» Guies pedagogiques

« Articles arevistesii llibres

 Creaci6 de recursos pedagogics

» Elaboraci6 de continguts tedrics
i pedagogics

» Exposicions

e Videos
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Intervencions innovadores

Intervencions institucionals

» Premi 25 de Novembre - Premis 8 de » Programa de la Xarxa d’Escoles
Marc Maria Aurélia Capmany i Instituts per la Igualtati la
no-Discriminacio
» Premi Jove de Comic Sant Marti per

a la prevencié i erradicacio6 de la » Acord ciutada per una Barcelona
violéncia masclista lliure de violéncia vers les dones
» Concurs (Re)lmagina’t de e Premi de comunicaci6 no sexista
’'Observatori de les Dones als - Premi Margarita Riviére al rigor
‘o Mitjans de Comunicaci6 periodistic amb visi6 de génere
Direcci6 de .o .. . . . . .
Feminismes i LGTBI  Activitats participatives i creatives e Premi Donai Esport
Area Drets de de 'Observatori de les Dones als
g Mitjans de Comunicaci6 « Premi Barcelona a 'Empresa
i Transparéncia Innovadora en Conciliacié i Temps

o “La diversitat en curt”
(curtmetratges, primaria, secundaria,
batxillerat)

Intervencions d’entitats

» OASIS, les colonies d’estiu per a » Espectacles de pallasses
adolescents LGTB (infants i families)
» Contacontes » Ruta sobre violéncies masclistes
i per rad d’identitat sexual (espais
 Teatre de l'oprimit. Teatre forums. urbans de la violéncia masclista)

Teatralitzacions
» Relats de vida LGBT+
» Programa “Construir mirades”, de

formaci6 i analisi dels llenguatges « Facilitacié de grups (dinamiques
audiovisuals adrecat a centres de grup, aprendre individualment
educatius i col-lectivament noves maneres

de relacionar-nos i construir)
o Activitats de formacié del

professorat en analisi del discurs  Treball de processos
audiovisual des de la perspectiva de
génere « Aula Mobil (programa educatiu de

produccié audiovisual amb mobils)
» Materials pedagogics especifics

relacionats amb els arquetips » Estand d’informaci6 sobre
sexistes als mitjans de comunicaci6 agressions sexuals a les Festes
de la Mercé

e Jornades de lleure i feminismes



e Forum contra les violéncies
de génere (jornades)

» Xarxa Activa de Joventut per
la Igualtat

» Concurs per a 'erradicacio6 de
la violéncia masclista

» Protocol d’actuacio6 contra les
agressions sexistes a les festes
majors del Poble-sec

e Grup d’homes per una paternitat
responsable, activa i conscient
(projecte “Canviem-ho”)

e Grup de Teatre No Estandard
(realitzaci6 dels propis guions
a partir del saber i l'experiéncia
compartits)

» REDCAPS - Posar en contacte les
dones professionals de la salut entre
si, informar-les de les novetats en
la investigacid, promoure el debat i
Uintercanvi d’idees, la investigaci6 en
génere i saluti la divulgacié.

 Organitzar secretaries de la dona
a diferents sectors i territoris

e Grup de treball en coeducaci6 a
’Associaci6é de Mestres Rosa Sensat

« Cedir o oferir espais i activitats
de trobada, d’interrelacio, creaci6
i participaci6 a les dones del
barri, on puguin parlar dels seus
interessos i participar en els diversos
projectes, programes i en la gestid
d’equipaments vinculats al barri, i
alhora incloure en la programacié del
centre la perspectiva de génere.
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