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RESUM I ACORDS DEL GRUP DE TREBALL CDB – CMLGTBI 

 

(2a. Reunió ) 

 

Data: 11 de juliol de 2017 

Hora: 17:30h 

Lloc: Pg. De Sant Joan, 75, 9a planta 

 

 

 

Assistents: 

 

- Eva Gajardo, UGT (CDB) 

- Sònia López, UGT (CMLGBTI) 

- Mercè Otero, Ca la Dona i Xarxa Feminista (CDB – CMLGTBI) 

- Maria Giralt, Gender and LGTB Lab (CMLGTBI) 

- Montse Pineda, Creación Positiva (CDB – CMLGTBI) 

- Roser Ros Riu (CDB) 

- Mònica Timón, Pandora (CMLGTBI) 

 

 

- Laura Chipre, suport tècnic CMLGTBI 

- Mercè Fernández, secretària CDB 

- Meritxell Sáez secretària CMLGTBI 
 

 
 
Temes tractats: 

 
 Es recorda l’objectiu inicial pel qual es va crear el grup de treball: 

 
Posar en comú quins són els temes que està treballant cada consell, com s’estan 
treballant els estereotips masclistes en cadascun d’ells i quins són els punts de 

trobada entre ambdós consells. 
 

 Més enllà d’aquest objectiu general, hi ha la proposta de treballar temes més 
concrets com per exemple: 

La perspectiva que s’utilitza en les formacions i sensibilitzacions a escoles 

i quins discursos es transmeten;  
Debats com orientació versus opció sexual; 

L’ús del concepte “Diversitat sexual” i les implicacions d’aquest; 
La violència entre parelles homosexuals; 
La misogínia dins el col·lectiu LGTBI i la transmisogínia; 

Perspectiva LGTBI no és perspectiva de gènere? Perspectiva feminista? 
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 Es demana que les actes de les Permanents de cada Consell s’enviïn als 
col·lectius membres del Plenari. 

 
 Exposició dels grups de treball que conformen cada Consell Municipal: 

 
Grups de treball del Consell Municipal LGTBI: 

 GdT Trans: Estan actualitzant la guia trans per una propera edició i 

també es proposa treballar sobre una proposta de qüestions 
rellevants que cal tenir en compte en el protocol de trànsit en 

espais laborals (tant de RRHH municipals com d´altres empreses o 
organitzacions). 

 GdT 40 anys: Treballen sobre els actes que es duen a terme en el 

marc dels 40 anys de la primera manifestació. 
 Gdt Llei 11/2014: Recull les actuacions que duen a terme les 

entitats de la ciutat i l´Ajuntament de Barcelona que responen a 
l´articulat de la Llei. Es fa un document anual que recull aquestes 
accions sobre l´aplicació de la Llei. 

 GdT Centre de Recursos: Va treballar sobre el disseny d’aquest. En 
aquest moments ha finalitzat tot i que hi ha una comissió sorgida 

d´aquest grup que està activa. Es considera la necessitat treballar 
per a què el feminisme(s) es faci visibles.  

 GdT Gent Gran: Es va fer una edició anterior. En aquests moments 

no està actiu. En la darrera edició, va treballar la garantia de drets 
de persones grans que viuen en residències o en altres recursos 

per a persones grans (“espais segurs, formació lgtbi dels 
professionals...).  

 Internacional: Es va fer una edició anterior. En aquest moment no 
està actiu. 

 Trobada Consell de Dones-Consell LGTBI. 

 
 

Està en procés l´elaboració deu la web LGTBI per penjar-hi els documents 
relacionats amb l´actuació municipal i per tant, també la documentació del CM 
LGTBI (normes reguladores, actes de les Plenaris, Permanents, Grups de treball, 

informació sobre els actes, recull de documentació visual, informació sobre les 
entitats membre, entre altres). 

 
Grups de treball del Consell Municipal de Dones: 

 Gdt sobre Violència: L’objectiu és fer el seguiment i propostes en 

relació a la Mesura de Govern d’abordatge de les violències masclistes. 
Treballa específicament el tema de violències sexuals, en relació al 

qual s’ha presentat un estudi elaborat per Antígona i Creación Positiva. 
Ha incidit, també, en les propostes relacionades amb la diagnosi del 
Circuit contra la violència masclista i amb l’Estratègia contra el 

sexisme. 
 Gdt sobre Transversalitat: Fa seguiment de la Mesura de Govern de 

transversalitat. Està duent a terme una revisió de les normes de 
participació ciutadana, seguint la metodologia d’impacte de gènere 
elaborada pel CIRD. Així mateix, s’ha treballat el tema del llenguatge 

inclusiu i l’urbanisme amb perspectiva de gènere.  
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 Gdt sobre Territorialitat: Amb la presència de representants dels 
Consells de Dones dels districtes, tècniques i conselleres de districtes, 

aquest grup de treball busca confluir les agendes de districtes i de 
ciutat i com aterrar a nivell territorial les estratègies de ciutat, com 
per exemple la Mesura de Govern contra la pobresa femenina i la 

precarietat. Vol fer una diagnosi de la situació dels Consells de Dones 
dels districtes. 

 Trobada Consell de Dones-Consell LGTBI. 
 
 

 
Es reflexiona sobre la relació entre el Consell Municipal de Dones, el Consell Nacional 

de Dones, el Consell Municipal LGTBI i el Consell Nacional LGTBI. En els consells 
nacionals està representada la realitat d´altres territoris sovint significativament 
diferent tot i això, s´esmenta el centralisme barceloní que sovint es dóna en aquests 

espais de participació, donat que les entitats que participen en els consells municipals i 
els nacionals en gran mesura són les mateixes que en els espais de participació 

municipals. 
 
 

Acords: 
 Fer treball intern en el grup abans de fer cap acció pública per debatre, 

coneixent la realitat de cada consell i els corresponents Plans (de Justícia de 
Gènere i de Diversitat Sexual i de Gènere). 

 Llegir per a la propera reunió, per poder comentar conjuntament, els apartats 

del Pla Municipal per la Diversitat Sexual i de Gènere: 
 B4: Salut, drets sexuals i reproductius (p. 60) 

 B5: Vides lliures de violències (p.70) 
 Fer una altra trobada a finals de setembre. 

 


