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RESUM I ACORDS DEL GRUP DE TREBALL "“"TERRITORIALITAT"” (GTT)
DEL CONSELL DE LES DONES DE BARCELONA (CDB)

(2a. reunio)

Data: 29 de marg de 2017
Hora: 18:00
Lloc: C. Valéncia, 344. Entresol. Espai 1

Assistents:
Coordinadora: Rosa Saiz, tecnica St. Marti

- Olga Arisd, Dep. Feminismes i LGTBI

- Susanna Descals, Tecnica Sant Andreu

- Nduria Girona, Técnica Les Corts

- Neus de Haro, Tecnica Sants

- Nuria Hernandez, Técnica Eixample

- Elena Herranz, Dep. Transversalitat de Genere
- Raquel Ledn, AAVV Clot. Cooperativa Barabara
- Joan Manel del Llano, Conseller Sarria St. Gervasi
- Rita Martinez, Consell de Gracia

- Elsa Oblitas, Consell Ciutat Vella

- Carme Pérez, Consell Sarria-St. Gervasi

- Soraya Soler, A. Comunicacio

- Angels Tomas, Consellera de Gracia

- Merce de la Torre, Consell de Les Corts

- Sonia Ruiz, Dep. Transverslitat de Génere

- Merceé Fernandez, Secretaria CDB

Ordre el dia:

1. Aprofundiment sobre I’Estratégia contra la feminitzacido de la pobresa i la
precarietat: implementacié als districtes de la ciutat i exemples concrets a
analitzar.

2. Proposta d’una sessid de debat sobre els consells de districte actuals i la
necessitat d’iniciar processos innovadors.

3. (només per a les entitats) Analisi d’estrategies de coordinacié per tal de fer
arribar la veu dels districtes al Consell de Ciutat.
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Desenvolupament de la sessio:

Pel que fa al punt 1 de I'ordre del dia, Sonia Ruiz obre la sessidé presentant un ppt que
s’adjunta.

En aquest, es fa un recordatori del procés de treball seguit per tal d’arribar a
I’Estratégia contra la feminitzacio de la pobresa i la precarietat (EFPP), procés basat en
una metodologia abastament participativa. S’explica la finalitat i principis de la
mateixa, aixi com els seus eixos d’intervencid, amb els corresponents objectius, per
acabar amb la seva vigencia, governancga i pressupost.

A continuacid, s’entra en el tema concret de la trobada, el qual es pot resumir en:

a) Quines actuacions existents es poden portar/potenciar ja als barris?
b) Quines necessitats es detecten que no queden cobertes en les actuacions
presents a I'Estratégia?

Tot seqguit, s'obre un torn de paraules en relacié al qual podem destacar el seglient:

- La manca general de coneixement dins I'Ajuntament, i en general, del que
implica aplicar la perspectiva de génere.

- La importancia de que la formacié sobre el tema sigui obligatoria

- La necessitat de reforcar els equips técnics dels districtes

- ElI fet de que és imprescindible que tots els agents que treballin amb
I’Ajuntament tinguin perspectiva de genere.

- La diversitat dels territoris de la ciutat

Sonia Ruiz afegeix:

- S’ha insistit molt en la importancia de la formacié (malgrat tot, enguany,
només s’hi han apuntat 8 persones a la formacié especifica sobre
transversalitat de genere). Des de Transversalitat de Génere s’han integrat
diferents cursos d’aquesta tematica en [|'oferta formativa general de
I’Ajuntament: clausules de geénere en la contractacid i les subvencions,
pressupostos, revisié de lleis...

- Cal tenir en compte l'existencia del CIRD com a servei que ofereix a les
entitats,  professionals i empreses assessorament sobre com aplicar la
perspectiva de génere.

- L’Ajuntament no té competencies en el mercat laboral. Es creara un decret que
obligara a les empreses que surtin guanyadores d’una licitacié a complir
determinats requisits relacionats amb la igualtat de genere ( plans d’igualtat,
paritat en els perfils i les qualificacions professionals, comunicacid inclusiva,
mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe, conciliacié
coresponsable).

- Es imprescindible tenir en compte que el Dep. de Transversalitat gestiona
I'EFPP, perd no duu a terme moltes de les seves actuacions. Per tant, la seva
missid és acompanyar i assessorar a les instancies executives. S’ofereix la
possibilitat, un cop decidides quines serien les actuacions de |’'Estrategia a
territorialitzar, de la presencia en aquest grup de treball dels departaments
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amb competéncies sobre les actuacions a implementar als territoris, per aixi
millorar la seva realitzacio.

- Es reforcaran els equips tecnics dels districtes (Ciutat Vella, Sants, St. Marti,
Nou Barris, Horta-Guinardd) amb 5 persones - técniques de transversalitat de
genere- (plans d’ocupacid) per un periode d’un any. Es tracta d’una experiéncia
pilot per després crear, si és possible, llocs de treball estructurals.

- Es important tenir en compte que I'éxit de I'EFPP es basa en poder-la apropar a
la gent de Barcelona i, en aquest sentit, demana una reflexid sobre les
actuacions amb capacitat de ser territorialitzades de forma més o menys
immediata (pagines 15 a 25 del ppt)

S’entra a tractar el 2n. punt de l'ordre del dia, a partir del qual s’‘obre un debat sobre
si cal prioritzar en aquest Grup de Treball entre:

- La territorialitzacié d’actuacions de I'Estratégia
- L'aprofundiment del coneixement dels consells de districte.

Per arribar a la conclusié de que les dues coses son de l'interés de les assistents.

Aixi, es creu que el millor seria que cada persona analitzés amb el seu
districte les possibles actuacions a dur a terme i, paral-lelament, tirar
endavant tot el procés d’analisi dels consells de districte, la qual cosa es
duria a terme mitjancant el suport técnic d’'una consultoria experta en el
tema.

Per acabar, en relacid al 3er punt a tractar a la reunid, s’acorda que, atesa la
necessitat de coneixement i interrelaciéo entre les entitats de districte que sén
presents al CDB, caldria realitzar trobades almenys 2 cops l'any.
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