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GRUP DE TREBALL DE TRANSVERSALITAT DE GENERE (GTTG) DEL
CONSELL DE LES DONES DE BARCELONA (CDB)

(8a. reunio)

Dia: dilluns 12 de juny de 2017
Hora: 17 h.
Lloc: Passeig de St. Joan, 75, planta 9

Assistents:
- Marta Corcoy, As. Dones Periodistes i coordinadora del GTTG

- Olga Guday, Fundacié FIDEM

- Neus de Haro, Consell de les Dones de Sants-Montjuic

- Isabel Muntané, Almena, Cooperativa Feminista

- Alba Orteu, Col-legi Oficial de Psicologia

- Elena Tarifa, Consellera de Feminismes i LGTBI d’Horta Guinardd

- Laura Alvarez, Dep. Transversalitat de Génere-CIRD

- Sonia Ruiz, Dep. Transversalitat de Génere
- Mercé Fernandez, secretaria del CDB

Ordre del dia:

- Projecte “Transversalitat participativa”: taller de contrast a carrec de la seva
autora, Alba Alonso.

Temes tractats:

El projecte “Transversalitat participativa” impulsat pel departament de Transversalitat
de Génere té com a objectiu proposar mesures per a limpuls i millora de la
participacid del moviment de dones i feminista en les politiques que duu a terme
I’Ajuntament.

Alba Alonso, responsable d’aquest estudi, dinamitza la sessi6 esmentant que es
centrara en dos eixos:
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1. Com participar?: repensar el model de participacid actual de les politiques
d’'igualtat per tal que puguin atraure més dones i col-lectius (noves eines, nous
espais...)

2. Per queé participar?: repensar l'actual sistema de participacié des d’una
perspectiva de transversalitat de genere (nous objectius, noves agendes...).

En definitiva, com fer que les absents també s’incorporin a la coproduccié de
politiques publiques.

S’obre, a continuacid, un torn de paraules, del qual es pot significar el seglient:

a) A nivell de “preocupacions” de les assistents:

- Les dones que no sén a cap organitzacio.

- L'abisme de comunicacié existent entre els grups autogestionats de noies i
I’Ajuntament de Barcelona.

- Les dones que, pel que sigui (manca de temps...), no poden participar, encara
gue ho desitgin.

- Manca de confianga amb les institucions.

b) A nivell de propostes de les assistents:

- Creacié de plataformes on-line per votar, per veure els resultats del treball
realitzat i si s'aconsegueixen els objectius esperats (exemple: change.org)

- Fer consultes als grups de joves feministes del per que no participen a les
institucions i del que elles podrien aportar.

- Convocar una sessi6 monografica al CDB amb grups/assemblees de feministes
autogestionades per donar a coneixer el Consell, que expliquin els seus
interessos i crear vincle.

- Realitzacié de visites “in situ” a aquests grups/assemblees de dones joves que
no participen institucionalment.

- Intentar elaborar un discurs més divulgatiu per donar a coneixer la realitat de
les desigualtats de genere (es proposa fer infografies).

- Explicacio clarificada del “sentit” de participar: per a que servira?

- Fer reunions de transversalitat per streaming.

- Creacid de newsletters entre les membres del CDB per saber qué fa cada grup
de treball.

- Anar a les AMPES, AAVV, assemblees de barri, entitats culturals de barri....

- Fer un “kid” de benvinguda del CDB on s’expliqui estructura, funcionament, etc.

- La importancia de comunicar bé el que es fa.

- La possibilitat que els consells de districte vagin rotant pels diferents
equipaments del barris (reunions itinerants)

- La importancia d’emetre posicionaments publics (en forma de manifest, per
exemple) en debats/esdeveniment importants. (exemple: actuacido al Teatre
Borras de I'humorista Jorge Cremades)

- Utilitzacié de les xarxes socials: es proposa que el GTTG publiqui el que fa a les
xarxes socials (facebook, twitter de Barcelona Dones)

A tot aix0, Alba Alonso conclou:
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- Sembla que es creu pertinent mantenir I’'actual model del Consell amb innovacié
TIC.

- Sembla que hi ha un problema de desconeixement del que és, que fa i com
funciona el Consell de Dones de Barcelona. Cal un apropament als grups de
dones i a les dones a nivell individual que no participen institucionalment.

- Sembla que hi ha major potencial als districtes i als barris.

Finalment, Sonia Ruiz proposa la realitzacié d'una jornada de retorn i presentacid, en
la qual I’Alba Alonso expliqui resultats de la seva recerca.



