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RESUM I ACORDS DEL GRUPS DE TREBALL SOBRE 

TRANSVERSALITAT DE GÈNERE DEL CONSELL DE LES DONES DE 
BARCELONA (CDB) 

 
(1a. Reunió) 

 
Data: 25 de maig de 2016 

Hora: 18:00  
Lloc: Centre Cívic Pati Llimona 
 

 
Assistents: 

- Rita Martínez (Dte. Gràcia) 

- Marta Corcoy (As. Dones Periodistes) 

- Sylviane Dahan (FAVB) 

- Jaquelina Gaspar (Secret. Dona PSC) 

- Sara Ortiz (Col·lectiu Punt 6) 

- Olga Goday  (FIDEM) 

 

- Elsa Plaza (Consellera Horta-Guinardó) 

 
- Eva Alfama (Consellera Ciutat Vella) 

 

- Sònia Ruiz (Dep. Transversalitat de Gènere) 

- Estel Crusellas (CIRD) 

- Georgina Monge (CIRD) 

 

- Núria Poch (Secretaria CDB) 

- Mercè Fernández (Secretaria CDB) 

 
 

Excusen assistència: 
 

- Fundació SURT 

- Institut Català d’Antropologia 

- Associació Feminista de Catalunya 

- Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya 
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Temes tractats: 

 
En primer lloc Sonia Ruiz explica breument la Mesura de Govern “La Transversalitat 

de Gènere a l’Ajuntament de Barcelona”, tot posant de manifest que el que avui 
s’hauria d’abordar és l’apartat d’Instruments per al Canvi Institucional, ja que el Pla 
per la Justícia de Gènere no es presentarà fins el juny. 

 
A partir d’aquí, tot tenint en compte que cal decidir objectius, calendari, coordinació 

i metodologia de treball del Grup, s’obre un torn de paraules en el qual les 
assistents exposen els punts d’interès següents: 
 

- La importància de poder participar a les campanyes  com la realitzada contra 
les violències masclistes. 

- L’ocupació de les dones i el seu estatus dins les empreses com a punt clau 
del seu empoderament. 

- La visualització del que està fent l’Ajuntament en polítiques de gènere, per 

tal que la ciutadania se n’assabenti. 
- Les dificultats que implica que tot l’Ajuntament apliqui la perspectiva de 

gènere. 
 

 
També es va mostrar la importància de tractar temes com: 
 

- L’urbanisme 
- La dinamització de la participació de les dones, sobre tot pel que fa als 

districtes. En aquest sentit es va remarcar la importància de determinats 
col·lectius, com el de les aturades i usuàries de serveis socials. 

- La visualització de la feminització de la pobresa i les seves implicacions 

socials: mostren especial interès a conèixer l’Estratègia contra la 
Feminització de la Pobresa i la Precarietat 

- La quantificació de les desigualtats de gènere. 
- La importància de conèixer “in situ” la situació de les dones a determinats 

barris de la ciutat. 

- L’accés de les dones a la cultura i fer un seguiment acurat de la presència 
femenina a premis i concursos (Surt la idea de fer una llista de candidates a 

distincions municipals), així com la utilització d’un llenguatge no sexista ni 
androcèntric (fer de l’Ajuntament una institució exemplificadora). 

 

 
Es va decidir per unanimitat nomenar Marta Corcoy, de l’Associació de Dones 

Periodistes de Catalunya, com a Coordinadora del Grup de Treball, Grup liderat per 
Sonia Ruiz, directora del Departament de Transversalitat  de Gènere. 
 

Així mateix, es va acordar celebrar les reunions d’aquest Grup de 
Transversalitat cada mes i mig. La proposta per a la propera trobada és pel 

dimarts 5 de juliol (atenció: s’haurà de canviar a 6 de juliol), a les 17:00 h. de la 
tarda. El lloc es donarà a conèixer amb la suficient anticipació. 
 



 

 
 

 
Àrea de Drets Socials 
Consell de les Dones de Barcelona 

 

 

Finalment, i per tal de concloure la reunió, és va determinar que aquest Grup de 
Treball hauria de tenir com a missió la coproducció de polítiques públiques i la 

recerca de mecanismes per dur-ho a terme. 
 

 I com a objectius fonamentals: 
 

- La rendició de comptes per part del govern municipal, tot informant al grup 

amb temps suficient per poder posar paraules a les seves aportacions. 
- Treballar temes sectorialment: realització de reunions d’aquest grup de 

treball de Transversalitat consagrades a temes concrets. 
- La implicació en objectius concrets que el grup prioritzi entre tots els 

esmentats anteriorment (què hi falta, hi ha biaixos de gènere?...) 

- La detecció d’absències de gènere en plans i programes municipals (plans de 
barris, etc...). 

- La revisió de metodologies concretes d’aplicació de la transversalitat de 
gènere a l’organització de l’Ajuntament. 

- La implicació en el disseny de l’estratègia sobre coproducció de la 

transversalitat de gènere a l’Ajuntament de Barcelona. 
- La definició d’accions cap a la ciutadania sobre sensibilització en matèria de 

transversalitat. 
- Fer treball de pressió política (lobby) cap els serveis municipals perquè 

implementin la perspectiva de gènere en les seves actuacions. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 


