+++RESUM | ACORDS DEL GRUP DE TREBALL SOBRE L’ABORDATGE
DE LES VIOLENCIES MASCLISTES (GTVM) DEL CONSELL DE LES
DONES DE BARCELONA (CDB)

Data: 26/02/2018
Hora: 17:00

Lloc: C. Valencia 344, Entresol, Espai 2

Persones assistents:

Mati Albarracin (Regidoria Feminismes, Ajuntament de Barcelona)

Montse Pineda (Creacién Positiva)

Clarissa (Genera)

...Cal afegir les persones assistents ja que el llistat s’ha extraviat....................

- Roser Ros Riu
- - Begonya Enguix (ICA)

Temes tractats:

La Mati Albarracin, a peticié de les assistents, exposa que s’esta treballant en
un plec per tal de poder obrir un concurs public pels stands (La Merce, Lali
Jove).

Que probablement aquest concurs s’obrira al mes de juny a totes les entitats
gue puguin proveir aquests serveis.

Es comenta la recent presentacio del Protocol ‘No Callem contra les agressions i
els assetjaments sexuals en espais d'oci nocturn privat’, i les entitats presents
mostren la seva preocupacio que I’Ajuntament no hagi fet retorn de les aportacions
que es van fer a la darrera sessié abans de presentar-lo i que el grup se n’hagi
assabentat a través dels mitjans de comunicacio i les xarxes socials.

Tot sequit, la Mati Albarracin marxa i la reunié continua amb la participacié de
les entitats presents.

Es posa sobre la taula la inquietud i la necessitat de definir quina és la definicio,
la funcié real del grup de treball, qui en marca I'agenda i el ritme. Es debat
sobre si realment una de les funcions ha estat i €s el seguiment de la Mesura
de Govern “Millora del sistema per I'abordatge integral de les violéncies
masclistes a Barcelona” i quina és la incidéncia real del treball que fem al grup.

Es planteja la necessitat de continuar aprofundint i concretant la metodologia i
s’aporten algunes propostes:



- Establir sessions alternes o mixtes amb i sense preseéncia institucional per tal
de facilitar el treball, diferenciant 'espai de participacié que ens és propi per
millorar 'autonomia com a grup, i la necessitat de comunicacié també amb
I'Ajuntament.

- Enviament d’'un resum de les demandes acordades al GTVM a 'Ajuntament
per tal que a la propera sessié puguin fer-ne retorn i que aquest document
pugui quedar registrat.

- Millorar el retorn al grup del desplegament de les mesures ja que no en tenim
informacio (amb enviament previ d’'un informe de retorn) i com es fan constar
explicitament les recomanacions dels grups de treball de CDB.

En referéncia al procés d’elaboracié (contrast i retorn aportacions) de
I'Estrategia del Sexisme i el Protocol contra les agressions i els assetjaments
sexuals en espais d’oci nocturn, diverses entitats expressen la necessitat de
demanar una reunié amb la Regidora de Feminismes i LGTBI, Laura Pérez, per
tal que pugui donar resposta a les inquietuds de les entitats respecte aquests
processos.

Tot seguit les coordinadores del GTVM exposen que hi ha una demanda del
Grup Motor del Circuit per tancar el perfil de les entitats que s’hi incorporarien
en un futur, i que I'objectiu principal de la trobada d’avui, €s consensuar amb el
grup aquest perfil.

Per tal de fer-ho plantegen les seglients preguntes.

1. Per qué volem participar.

2. Qué podem aportar.

3. Com pensem que podem patrticipar.

Algunes de les questions que s’aporten a cada pregunta son:
1. Per que volem participar.

- Derivacions

- Necessitat espais coordinacio casos.
- Necessitat seguiment circuit.

- Tenir una informacié més directa.

- Participar de les formacions

2. Qué podem aportar.

- Dotar de contingut al circuit

- Treure logica atenci6 assistencialista- atencié feminista

- Facilitar procés d’inclusiod, perspectiva i abordatge de totes les violéncies
masclistes.

- Pensar estrategies de prevencio.



3. Com pensem que podem patrticipar.

Criteris del perfil d’entitat per participar al circuit territorial acordats
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Participacio Grup Treball Violencies: on establim criteris i fem el treball
conceptual.

Un maxim de dues entitats per circuit territorial

Presentacio de Candidatura al GTVM qui acordara la seleccio.

Les candidatures hauran d’incloure la informacio de I'entitat, la seva
experiéncia i la implicacié/compromis d’estar actives als circuits i al
retorn que se’'n faci al GTVM i al CDB si s’escau.

En cas de tractar-se d’entitats d’ambit ciutat, caldra que tinguin una
vinculaciéo amb el territori o que comptin amb el suport d’'una entitat
territorial. En cas de desconeéixer aquestes entitats es demanara al CDB
o als Consells de Dones dels Districtes que facilitin aguesta informacio a
I'entitat interessada.

S’estableix una rotativitat de 2 anys.

L’entitat nomenara una representant i una suplent que en cas de no
poder assistir a alguna de les reunions del circuit territorial no podran ser
substituides.



