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PRIMERA. OBJECTE

L’Ajuntament de Barcelona commemora el dia 25 de novembre el Dia In-
ternacional per a ’Eliminacié de la Violencia vers les Dones, declarat I'any
1999 per ’ONU com una diada internacional. Amb l'objectiu de sensibilit-
zar i cercar la corresponsabilitat amb la ciutadania, les entitats i els grups
de dones, les associacions mixtes de diferents ambits d’intervencio, els
territoris i altres sectors d’activitat de la ciutat, ’Ajuntament de Barcelona
convoca el XIX premi 25 de Novembre en el marc de l'estrategia Barcelo-
na Antimasclista i de I’Acord ciutada per una Barcelona lliure de violencia
contra les dones (xarxa civica i social).

D’altra banda, el Conveni del Consell d’Europa sobre prevencid i lluita contra
la violencia contra la dona i la violéncia domestica, conegut com a Conveni
d’Istanbul, reconeix la violéncia contra les dones com “una manifestacio de
desequilibri historic entre la dona i ’lhome que ha portat a la dominacid i la
discriminacié de la dona per part de ’home, que la priva de la plena emanci-
pacio”. El conveni reconeix que aquesta violéncia és de naturalesa estructural
i esta basada en el génere, un dels mecanismes socials cabdals pels quals es
manté les dones en una posicid de subordinacio respecte als homes.

Aixi mateix, les lleis especifiques i l'increment de recursos sovint han cen-
trat els esforcos en 'eradicacio de les violencies masclistes mitjancant ac-
cionsiestrategies de prevencio secundariaiterciaria,amb 'lampliacié dels
serveis d’atencid, recuperacio i acollida i I’establiment de plans integrals
i mesures de govern, entre d’altres. Si bé aquestes esferes d’intervencio
son essencials, els diferents ambits d’intervencid dels serveis dels recur-
sos publics, el moviment feminista i les obligacions derivades dels dife-
rents marcs legislatius assenyalen la rellevancia d’aprofundir en les linies
de treball des de 'ambit de la prevencio primaria per evitar-ne 'aparicio.
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Cal ressenyar com el model patriarcal, les seves normes, les formes de so-
cialitzacio, la jerarquia de genere i l'assignacié de les esferes publiques i
privades determinen unes relacions desiguals entre els homes i les dones
que comporten per a elles la subordinacid i, alhora, els dificulten l'accés al
poderi als recursos (socials, culturals, educatius, esportius, sanitaris, eco-
nomics, politics, etc.). Aixi doncs, el sistema patriarcal genera practiques
androceéntriques sustentades per comportaments i atribucions construits,
estereotips, creences i mites i expectatives desiguals per a les dones.

La violencia és l'expressio més greu i devastadora d’aquesta cultura, que
no només destrueix les vides de les dones i dels seus fills i de les seves fi-
lles, sind que impedeix el desenvolupament dels drets, la igualtat d’opor-
tunitatsi les llibertats i comporta un greu patiment fisic, psicologic, sexual
i economic, a més de la privacio arbitraria de la llibertat de movimenten la
vida publica i privada.

Cal subratllar que la Llei catalana 5/2008 del dret de les dones a eradicar
la violencia masclista, amb la seva posterior modificacid, la Llei 17/2020,
inclou, entre les manifestacions que recull de violencia en ’'ambit social o
comunitari, tant les agressions sexuals com l'assetjament sexual a Pespai
public. No obstant aixo, més enlla dels delictes violents descrits, que estan
tipificats per llei, a 'espai public té lloc tot un ampli ventall d’agressions
que, amb més o menys intensitat, provoquen en les persones una sensa-
cio6 d’incomoditat, malestar i angoixa que fan que l’espai public, en ocasi-
ons, sigui viscut per les dones com un lloc d’inseguretat, hostilitati temor.

En aquest sentit, l'espai public, en essencia, és un lloc de socialitzacio,
identitat i exercici de ciutadania on en multiples ocasions es continua rele-
gant les dones a unasituacié de subordinacio i desigualtat respecte als ho-
mes. Lespai public, entes com un lloc de trobada, sociabilitat i generacio
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de relacions socials, no esta exempt de les logiquesi els dictats patriarcals.
Aixi doncs, les violencies masclistes a l’espai public son una de les expres-
sions més greus d’aquesta desigualtat i és una realitat que afecta les dones
i noies de la nostra ciutat, sovint invisibilitzada i normalitzada.

Aquestes agressions son situacions quotidianes que la majoria de les no-
ies i dones han viscut, viuen o viuran en algun moment de la seva vida.
Situacions que moltes vegades son ampliament acceptades per la societat
i no se’n reconeix 'impacte. Parlem de mirades, gests, xiulets, comentaris
grollers, amenaces, opinions sobre el fisic de la persona o invasions del
mateix espai fisic i personal que formen part d’un assetjament constant
que moltes noies pateixen des de molt joves quan ocupen ’espai public
i que s6n una manifestaciéo més de la desigualtat i la violéncia masclista.

Conseglientment, podem definir 'assetjament o una agressiéo masclista
a l’espai public com aquelles situacions i realitats amb les quals les dones
han de conviure quotidianament, que les causa de manera unilateral una
altra persona, que no son desitjades ni consentides i que no cerquen bus-
car una relacié respectuosa.

En definitiva, parlem d’aquelles agressions que formen part d’una violen-
ciasimbolicaiestructural contra lesdones que sén un recordatori constant
que l’espai public no el pot gaudir ni viure tothom de la mateixa manera, i
és on a les dones sovint els drets els son vulnerats. | és que, en realitat, el
missatge que hi ha darrere d’aquesta mena de violencies és la possibilitat
de ser victima d’una agressié en qualsevol moment, perque, malaurada-
ment, el cos de les dones, malgrat els canvis legislatius, continua sent un
objecte de mirades i abusos, i no pas un subjecte d’autonomiai desig.
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El premi d’enguany vol posar el focus en les violencies que es reproduei-
xen i es produeixen a l’espai public, és a dir, als carrers, avingudes, places,
parcs, jardins, als mitjans de transport public i als locals oberts al public
de la ciutat. També vol posar ’emfasi en el fet de generar practiques que
ajudin a fomentar espais publics lliures de violéncia masclista. Es, doncs,
un ambit de la violencia que cal afrontar amb informacié i molta sensibi-
litzacid cap al conjunt de la societat, per tal d’entendre’n les causes i aixi
poder-lo identificar i combatre.

La finalitat de la convocatoria és, doncs, oferir recursos economics i suport
institucional perque es faciliti la realitzacio del projecte guanyador. No es
pretén —aixo seria contrari a l'esperit del premi— substituir la responsabi-
litat i la iniciativa dels col-lectius o les persones promotores.

Aquestes bases especifiques regulen el funcionament del premi, en que es
distingira el projecte que hagi estat seleccionat per un jurat de persones
expertes d’acord amb els criteris i les caracteristiques que s’estableixen
aqui, i els terminis i la documentacié que es requereix per presentar els
projectes.
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Es poden presentar projectes o treballs que en aquesta edicié “Barcelona,
espais lliures i segurs” tinguin com a finalitat el seglient:

1. Duraterme accions de recercaireflexié pera la prevencio de les violen-
cies masclistes associades a les discriminacions i agressions a l’espai
public, segons el que estableix I'objecte del premi (base 1).

2. Duraterme estratégiesiaccions en els diferents ambits on es fa present
la tematica proposada enguany, adrecada a la poblacié de la ciutat,
segons els objectius que estableix 'objecte del premi (base 1).

3. Posaren marxa accions de prevencio que incorporin la dualitat “violen-
cies masclistes - espai public” proposit d’aquesta convocatoria, segons
els objectius que estableix 'objecte del premi (base 1).

4. Dur a terme accions adrecades a generar recursos i eines per a la pre-
vencio per desenvolupar en aquesta convocatoria, segons els objectius
que estableix l'objecte del premi (base 1).
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Els projectes han de tenir les caracteristiques segiients:

e Serinedits o estara l'inici del desplegament, pero en cap cas no poden
ser projectes acabats ni projectes que les entitats duguin a terme de
manera habitual.

e Ser projectes en que participin de manera activa les dones (les seves
veus, la perspectiva, les visions i les accions) i se les empoderi durant
les fases del projecte tenint en compte els origens diversosi els factors
gue interseccionen.

e Elsprojectess’han de desenvolupara la ciutat de Barcelona, i aixi ha de
quedar especificat tant en la instancia de sol-licitud de participacio en
el premi, com en la descripcio i pressupost del projecte, que es poden
trobar al web barcelona.cat.dones.

e Abordar la sensibilitzacio i la conscienciacio contra la violencia mas-
clista en dones mitjancant projectes per detectar-la, prevenir-lai elimi-
nar-la.

e Ferrecerques, enquestes o investigacions sobre qualsevol ambit i tipus
de violencies masclistes i 'impacte, la recuperacio i 'abordatge en les
donesi la relacié que hi tenen, per aplicar els resultats o les recomana-
cions en els serveis d’atencio.

e Materialitzar-se en productes o serveis, en accions digitals o audiovisu-
als, formatives, campanyes de sensibilitzacio, etcetera.
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e Tots els projectes han d’estar redactats amb un llenguatge inclusiu des
de la perspectiva de geénere (es pot consultar la guia d’usos no sexis-
tes del llenguatge a Uenllag seglient:

).
En el cos del projecte ha de constar el compromis que, si és el projecte
premiat, tota la comunicacio, les imatges i el llenguatge que es facin
servir per implementar-lo, difondre’l, etcetera siguin inclusius des de
la perspectiva de genere.

Pel que fa a ’ambit territorial, els projectes
e S’han deduraterme alaciutat de Barcelona o

e Hande serd’aplicacié practica a escala de districte o de ciutat.

El régim juridic es determina a les bases reguladores generals del premi 25
de Novembre publicades al BOPB del 24 de marg de 2021.



http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista
http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista

TERCERA. PREMIS | DOTACIO

El premi 25 de Novembre estableix una sola categoria de projecte i un pre-
mi amb la dotacié economica seglient:

e Premidel Jurat al millor projecte, dotat amb 15.000 euros.

Aquest import sera a carrec de l'aplicacié pressupostaria 0800-48101-
23241 del pressupost de ’exercici 2024.

e Elpremideljurat només correspon a un projecte.
e No esfa publica una classificacié de tots els treballs presentats.

e Encasd’empat, seran objecte de consideracio especial, per part del ju-
rat, els projectes presentats per associacions, grups o entitats que for-
men part de I’Acord ciutada per una Barcelona lliure de violencia vers
les dones.

El veredicte del jurat per anunciar el nom del projecte guanyador del pre-
mi es donara a coneixer en el decurs d’un acte public, en una data propera
al dia 25 de novembre de 2024. La data, el lloc i ’hora s’anunciaran opor-
tunament, i es podran consultara

L'import del premi estara subjecte als impostos i retencions que li siguin
d’aplicacio, de conformitat amb la normativa fiscal vigent, en el moment
de tramitar el pagament del premi.


http://www.bcn.cat/dones

QUARTA. PARTICIPANTS

Poden presentar un projecte les persones fisiques majors de 18 anys, els
grups, les associacions i les entitats sense anim de lucre de la ciutat de
Barcelona.

El nombre maxim de sol-licituds per presentar sera d’una Unica sol-licitud/
projecte per sol-licitant. Les persones fisiques han d’estar empadronades
a Barcelona.

Les persones juridiques han de tenir la seu a la ciutat de Barcelona.
En el cas de grups integrats només per persones fisiques, cal que la perso-

na que actui com a representant del grup estigui empadronada a la ciutat
de Barcelona.
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En el procés de valoracid dels projectes el jurat tindra en compte els crite-
ris especifics i generals assenyalats en aquest apartat.

El jurat valorara de manera individual els projectes presentats, amb una
puntuacié compresa entreel0iel 10, en que 0 és la puntuacid que s’ajusta
menys al criteri i 10 és la que s’hi ajusta més.

La puntuacio de cada projecte correspon a la suma de la puntuacio ob-
tinguda en l’'apartat de valoracid de criteris generals (fins a un maxim de 5
punts) més la puntuacié de l'apartat de criteris especifics (fins a un maxim
de 5 punts), de manera que la puntuacié maxima per a cada projecte és de
10 punts en total.

Valoracio de criteris generals, fins a un maxim de 5 punts.

e Grau d’adequacio a les finalitats i a 'objecte establerts a les clausules
primera i segona d’aquesta convocatoria (fins a 1,50 punts).

e Concrecio, qualitat, coherencia i viabilitat técnica i economica de la
proposta (fins a 1,75 punts).

e Visibilitat de 'acci6 o sostenibilitat en el temps de l’actuacié que s’ha
dut a terme (fins a 0,75 punts).

e Innovacié metodologica i Us de tecnologies de la informacio (fins a 1
punt).
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Criteris especifics, fins a un maxim de 5 punts.

e Projectes amb metodologia i contingut innovadors de prevencié de
les violéncies masclistes, d’acord amb el que estableixen els punts 1i2
d’aquesta convocatoria (fins a un maxim de 2 punts).

e Projectesqueincorporinlesveusde lesdonestanten el disseny com en
la implementacio. Projectes que incorporin les dones com a responsa-
bles (fins a un maxim d’1,25 punts).

e Grau d’impacte a 'espai public i comunitari. Es mesuraran els efectes
que el projecte tindra sobre els quatre ambits socials que es posen de
manifest a les bases reguladores generals del premi 25 de Novembre,
publicades al BOPB, de data 24 de mar¢ de 2021, i sobre la resta de
la poblacid. Els projectes han de conjugar l'arrelament al territori amb
criteris de replicabilitat (a 'espai virtual i a les xarxes socials) (fins a un
maxim de 0,75 punts).

e Associacions, eixos comercials, grups de fet o entitats de qualsevol in-
dole (culturals, veinals, socials, entitats de dones d’origens diversos,
etcétera) de caracter generalista o sectorial que encara no hagin incor-
porat la lluita contra la violéncia masclista en les seves activitats habi-
tuals (fins a 0,50 punts).

e Grau de transferibilitat del projecte a les experiencies personals de les
persones i entitats implicades (fins a 0,50 punts).



SISENA. TERMINI | FORMA

El termini de presentacié de les propostes comencara I’endema de la pu-
blicacio de 'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i acabara el 13 de setembre del 2024 a les 23.59 hores.

Qualsevol sol-licitud presentada fora d’aquest termini no s’admetra a tramit.

Les bases de la convocatoria es poden consultar per internet a

Enfuncid delsdretsiles obligacions de relacionar-se electronicament amb
les administracions publiques, d’acord amb la Llei 39/15 d’1 d’octubreii la
normativa de referéncia, en cas de:

» Presentacio presencial: els projectes s’han de lliurar al Registre Gene-
ral de UAjuntament (pl. Sant Miquel, s/n, planta baixa), o als registres
municipals situats a les oficines d’atencié ciutadana (OAC), mitjancant
un full d’instancia que es facilita a les mateixes oficines o que es pot
descarregar al web

e Presentacio electronica: de les sol-licituds: els formularis s’han d’em-
plenar a través de la seu electronica de ’Ajuntament a l'adreca
. Cal accedir, dins de l'apartat Seu Electroni-
ca, al registre electronic (relacié de tramits que cal fer mitjancant el re-
gistre electronic), dins d’Associacid i Participacio.


http://www.bcn.cat/dones
http://www.bcn.cat/dones
http://www.bcn.cat/dones
http://ajuntament.barcelona.cat
http://ajuntament.barcelona.cat

SETENA. DOCUMENTACIO

Les persones interessades han de presentar, obligatoriament, durant el
termini establert, els documents seglients degudament emplenats:

1. Instancia de sol-licitud de participacio en el premi 25 de Novembre, se-
gons el model normalitzat, que es pot descarregar al web
2. Descripcid i pressupost del projecte segons el model normalitzat que

es pot baixar des del web

3. Fitxa resum del projecte segons el model normalitzat que es pot baixar
des del web

Acompanyats de la documentacio seglient:
4. Fotocopia del DNI o NIF de la persona o 'entitat sol:licitant.

5. Curriculum de la persona fisica, grup, associacio o entitat que presenti
el projecte.

6. Encasd’associacionsientitats legalment constituides, també cal apor-
tar una copia dels estatuts.

7. En cas de grups que no estiguin constituits legalment, cal lliurar una
carta signada per tots els membres en qué es designi la persona repre-
sentant del grup.


http://www.bcn.cat/dones
http://www.bcn.cat/dones
http://www.bcn.cat/dones
http://www.bcn.cat/dones
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El projecte, el pressupost i la fitxa resum s’han de presentar en format pa-
per o en suport digital en el termini i la forma que estableix la clausula
sisena d’aquestes bases.

No es tindra en compte cap documentacié lliurada que no s’acompanyi
delsdocuments 1,2 i3 delarelacio anteriori, pertant, aquelles sol-licituds
que no s'acompanyin d’aquests tres documents basics es tindran per no
presentades i no seran susceptibles de ser esmenades.

D’acord amb el que estableix l’'article 68 de la Llei 39/2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s’atorgara un termi-
ni de 10 dies habils d’esmena de la sol-licitud, en cas que no reuneixin els
requeriments establerts a cada convocatoria. De conformitat amb el para-
graf anterior, no sera esmenable la manca de presentacié dels documents
1,2i3.

En el suposit que no s’esmeni o empleni la sol-licitud d’acord en el termini
esmentat de deu dies, es considerara desistida de la seva sol:licitud, sense
cap més tramit.



VUITENA. CONDICIONS GENERALS DE LA
CONVOCATORIA

Els projectes i els treballs duts a terme amb el suport dels ajuts d’aquesta
convocatoria son propietat dels autors o les autores, els/les quals han de
fer constar la col-laboracié de ’Ajuntament de Barcelona en qualsevol di-
fusio o publicacio del projecte, i en tot moment han de fer servirimatges i
llenguatge inclusius des de la perspectiva de genere.

Les entitats i les persones participants assumeixen 'autoria de les seves
obres i es comprometen a no presentar materials audiovisuals, fonogra-
fics, musicals i d’imatge sobre els quals no tinguin uns drets d’Us deguda-
ment acreditats. Lorganitzacio no es fa responsable de I’Us inadequat dels
drets de la propietat intel-lectual dels autors o autores de les obres.

Amb la presentacio dels projectesi els treballs, els autors o les autores au-
toritzen ’Ajuntament de Barcelona a publicar totalment o parcialment els
projectes o0 a emetre’ls mitjancant formats i plataformes diversos, sempre
que aquestes emissions no tinguin un objectiu comercial.

Les personestitulars podranrecuperarels projectes no seleccionats durant
els tres mesos segiients a la publicacié dels resultats. Més enlla d’aquest
temps, quedaran a la Direccié de Feminismes i LGTBI durant tres mesos i
després es destruiran.

El premi ha de ser acceptat pel beneficiari o beneficiaria amb la finalitat de

complir les condicions fixades en aquestes bases.
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A partir de 'endema de l’acte public de lliurament, s’enviara un requeri-
ment mitjancant notificacié electronica a les entitats o persones premia-
desamb laindicacié de ladocumentacio que han de presentar pertramitar
el pagament del premi. El termini per presentar la documentacio requeri-
da sera de 10 dies habils, des de ’'endema de la recepcio de la notificacio.

En el suposit que les entitats i les persones premiades no aportin la do-
cumentacio requerida o aquesta sigui incorrecta, es deixara sense efecte
’atorgament del premi. En aquest cas, si escau, en funci6 de les puntua-
cions obtingudes, ’organ competent per a l'atorgament del Premi podra
proposar-ne l'atorgament al segon projecte escollit a la deliberacio del ju-
rat, i es requerira la documentacié necessaria per cobrar el premi atorgat
mitjancant notificacid electronica en el termini que s’indiqui en la notifica-
ci6 esmentada. En cas que la persona fisica o l’entitat premiada en segon
lloc tampoc no aporti la documentacio requerida, el premi es declarara
desert en aquella edicio.

El premi és compatible amb qualsevol altre ajut o subvencié concedit per
altres administracions, ens publics o privats, per al mateix projecte, sem-
pre que la suma dels ingressos obtinguts per a ’execucid del projecte no
superi la de les despeses, tal com estableix la normativa d’aplicacié.

Transcorregut un any des de l'obtencio del premi, I'entitat guanyadora ha
de lliurar una memoria del projecte, amb el balang economic i un repor-
tatge audiovisual de les accions fetes i altres materials, a la Direcci6 de
Feminismes i LGTBI de ’Ajuntament de Barcelona. En cas de no presentar
aquests materials, 'Ajuntament de Barcelona es reserva la potestat de fer
retornar 'import del premi.



NOVENA. ilI)GAN COMPETENT PER A LA
INSTRUCCIO | RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT

L’organ instructor del procediment de concessié d’aquest premi és la Di-
reccidé de Feminismes i LGTBI de ’Ajuntament de Barcelona.

L’organ competent per a la resolucié d’atorgament del premi és la perso-
na titular de la regidoria competent en 'ambit de Feminismes i LGTBI de
’Ajuntament de Barcelona.



barcelona.cat/dones


https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/premis-jornades-i-campanyes/premis/premi-25-de-novembre

