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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
XX PREMIO 25 DE NOVIEMBRE, 2025
Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres

“Barcelona contra las violencias machistas digitales”
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1. PRIMERA. OBJETO

El Ayuntamiento de Barcelona conmemora el 25 de noviembre el Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, fecha declarada por la ONU en 1999 como un dia
internacional. Por otro lado, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra
la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica, conocido como Convenio de Estambul,
reconoce la violencia contra las mujeres como “una manifestacién de desequilibrio histérico entre
la mujer y el hombre que ha llevado a la dominacién y a la discriminacién de la mujer por parte
del hombre”.

Asimismo, las leyes especificas y el incremento de recursos a menudo han centrado sus esfuerzos
en la erradicacién de las violencias machistas mediante acciones y estrategias de prevencién,
ampliando los servicios de atencidn, recuperacién y acogida y estableciendo planes integrales y
medidas de gobierno, entre otras. Si bien estas esferas de intervencién son esenciales, los
diferentes ambitos de intervencion de los servicios de los recursos publicos, el movimiento
feminista y las obligaciones derivadas de los diferentes marcos legislativos sefalan la relevancia
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de profundizar en las lineas de trabajo desde el ambito de la prevencidn primaria para evitar su
aparicion.

En el mundo actual, con un enorme protagonismo de internet y las redes sociales, estos patrones
de violencia basados en actitudes machistas y sexistas se trasladan también al entorno digital,
donde generan situaciones especificas de acoso, abuso y agresidn tanto sexual como psicolégico
aprovechando su inmediatez y ubicuidad. También cada vez es mas frecuente la aparicidon de
discursos de odio en las redes que amplifican exponencialmente las violencias machistas. Aunque
la violencia machista con un componente digital no tiene raices diferentes a las existentes antes
de la llegada de internet, si son los canales a través de los cuales se puede ejercer, porque la
facilitan y la amplifican.

En este sentido, el 18,4 % de las mujeres ha declarado haber sufrido acoso sexual en linea
(Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, 2019), y el 39 % de las agresiones
machistas se producen en las redes sociales (Encuesta catalana de violencia machista, 2021).
También, cabe resaltar especialmente la afectacion que tiene esta violencia en las chicas
adolescentes y jévenes: en Barcelona, una de cada cuatro chicas ha sufrido maltrato por internet,
y este nUmero aumenta hasta el 31,8 % a los 18 aios. El 13,6 % de las adolescentes declara haber
sufrido acoso sexual en las redes sociales, la cifra llega hasta el 19,6 % en las chicas a partir de los
18 afios (Encuesta de factores de riesgo en la escuela secundaria, 2021.) Estos datos se
complementan con los de la Encuesta de violencias sexuales de Catalufia 2019, segun la cual, un
26,3 % de las encuestadas han sido victimas de violencias sexuales digitales.

Por otro lado, en el informe “Violencia digital de género: una realidad invisible”, del Observatorio

Nacional de Tecnologia y Sociedad, se indica que el 18,4 % de las mujeres declara haber sufrido
acoso sexual en internet. También, la encuesta llevada a cabo por Amnistia Internacional y
incluida en el informe de la ONTS concluye que el 55 % de las mujeres que sufrieron acoso en las
redes sociales declararon que eran menos capaces de centrarse en su actividad diaria, el 54 %
experimentaron ataques de panico, ansiedad o estrés, el 57 % tuvieron sensacién de aprension al
pensar en utilizar internet o las redes sociales y el 54 % experimentaron esta sensacion al recibir
mensajes electronicos o notificaciones de redes sociales.

Esta forma de violencia en el ambito digital a priori puede parecer mds inocua, pero también tiene
un impacto fisico, psicoldgico y emocional muy alto. El entorno digital facilita el anonimato y la
suma de agresores, fomenta la escalada, la viralidad y la repeticién de los abusos, y puede tener
lugar durante las 24 horas, con situaciones en las que el acoso es casi permanente y hace casi
imposible que las personas que la sufren desconecten de esta situacion. La persistencia de los
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contenidos en internet, con el escaso desarrollo del derecho al olvido actual, alarga también sus
efectos en el tiempo, revictimizando potencialmente a quien sufre esos abusos.

También, estas violencias pueden adoptar muchas formas y afectar a personas de todas las
edades, géneros y contextos sociales. No se trata de un Unico tipo de violencia, sino de un
conjunto amplio y diverso de priacticas.

Por poner algunos ejemplos de las violencias digitales que se reproducen, se puede distinguir
entre:

e El acceso o control no autorizado de los dispositivos o de las cuentas de las mujeres.

e La manipulacion, la divulgacidon no consentida y/o el desprestigio de las imagenes o las
grabaciones en las redes sociales, en internet o en los medios de comunicacién de las
mujeres.

e Lasuplantacién o el robo de identidad.

e Los insultos, el acoso, la extorsidn, las amenazas o la explotacién sexual de la imagen de
las mujeres.

e Los ataques o pirateo de cuentas de activistas o webs feministas y la emisién de discursos
de odio respecto de estos temas.

Todas estas formas tienen en comun el uso del espacio digital para ejercer control, intimidacidn,
humillacidn o dafio psicoldgico.

Finalmente, las violencias machistas digitales son violencias invisibilizadas. Afectan a mujeres de
todo tipo, pero con una intensidad especial en la franja de adolescencia y juventud, con
identidades, expresiones de género y orientaciones sexuales no normativas. También, las
violencias digitales afectan de manera muy pronunciada a mujeres racializadas. Asimismo, las
sufren en gran medida las mujeres con un perfil publico significado, ya sea en el campo
periodistico, de la cultura, la politica, el deporte, etcétera, hasta el punto de que hacen dificil
sostener la participacion de muchas mujeres en la esfera publica, lo que constituye un problema
democratico de primer orden.

La invisibilizacion del problema tiene como efecto que se actla muy poco para investigar,
combatir y sancionar estas violencias, lo que puede acabar generando autocensura y abandono
de los espacios virtuales y hacer que se acabe responsabilizando a las victimas. Al mismo tiempo
tampoco existen herramientas para combatirlas de manera efectiva, y si las hay, son poco
democratizadas y de dominio publico.

Con el objetivo de sensibilizar y buscar la corresponsabilidad con la ciudadania, las entidades y
los grupos de mujeres, las asociaciones mixtas de diferentes dmbitos de intervencion, los
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territorios y otros sectores de actividad de la ciudad, el Ayuntamiento de Barcelona convoca el
XX Premio 25 de Noviembre, que este afo tiene como lema “Barcelona contra las violencias
machistas digitales”, para promover iniciativas sociales que tengan la finalidad de combatir las
violencias machistas en la ciudad.

La vigésima edicidon del Premio 25N tiene como objetivo reflexionar sobre el imperativo de crear
unos entornos digitales seguros y de confianza, y a la vez generar herramientas de autodefensa,
capacitacion y soberania digital para las mujeres, las jovenes y las adolescentes. Se trata, pues,
de proporcionar

recursos y herramientas tecnoldgicas especificas, ya sea en los propios dispositivos que utilizamos
para conectarnos a las redes como en las redes, que faciliten la defensa y prevencion en caso de
agresion digital.

Las propuestas presentadas en esta convocatoria pueden ir dirigidas a la ciudadania en general,
a las organizaciones, entidades y/o profesionales para capacitar a todas las personas, y
especialmente a las mujeres ante las situaciones de acoso machista en las redes sociales y crear
mayor conocimiento en esta materia.

La finalidad de la convocatoria es, pues, ofrecer recursos econdmicos y apoyo institucional para
que se facilite la realizacién del proyecto ganador. No se pretende —eso seria contrario al espiritu
del premio— sustituir la responsabilidad y la iniciativa de los colectivos o personas promotoras.

Estas bases especificas regulan el funcionamiento del premio, en el que se distinguira el proyecto
gue un jurado de personas expertas haya seleccionado de acuerdo con los criterios y las
caracteristicas que se establecen aqui, y los plazos y la documentacidn necesarios para presentar
los proyectos.

2. SEGUNDA. FINALIDADES Y REGIMEN JURIDICO

Se pueden presentar proyectos que en esta edicidon “Barcelona contra las violencias machistas
digitales” tengan como finalidad:

1. Llevar a cabo acciones de investigacion aplicada para prevenir las violencias machistas
asociadas a los ambitos digitales, segun lo establecido en el objeto del premio (base 1).
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2. Llevar a cabo estrategias y acciones en los diferentes dmbitos en los que se hace presente la
tematica propuesta este afio, dirigida a la poblacion de la ciudad, segun los objetivos que
establece el objeto del premio (base 1).

Poner en marcha recursos y acciones de prevencion que incorporen la dualidad “violencias

machistas-violencias digitales”, propdsito de esta convocatoria, segin los objetivos que
establece el objeto del premio (base 1).

Efectuar acciones dirigidas a generar recursos y herramientas para la prevencién e

intervencion contra las violencias sexuales, segun los objetivos que establece el objeto del
premio (base 1).

Los proyectos deberan tener las siguientes caracteristicas:

Ser inéditos o estar en el inicio del despliegue, pero en ningln caso pueden ser proyectos
acabados ni proyectos que las entidades lleven a cabo de forma habitual.

Ser proyectos en los que participen de forma activa las mujeres (sus voces, perspectiva,
visiones y acciones) y se las empodere durante las fases del proyecto teniendo en cuenta
sus origenes diversos y los factores que intervienen.

Desarrollarse en la ciudad de Barcelona, y asi debe quedar especificado tanto en la
instancia de solicitud de participacién en el premio como en la descripcion y presupuesto
del proyecto, que se pueden encontrar en la web barcelona.cat.dones.

Abordar la sensibilizacién y la concienciacidén contra la violencia machista en los dmbitos
digitales mediante proyectos para detectarla, prevenirla y/o eliminarla.

Materializarse en productos o servicios, en acciones digitales o audiovisuales, formativas,
campaiias de sensibilizacion, etcétera.

Todos los proyectos deberan estar redactados con un lenguaje inclusivo desde la
perspectiva de género (puede consultarse la guia de usos no sexistas del lenguaje en el
siguiente  enlace: http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-
actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista). En el cuerpo del proyecto debera constar el
compromiso de que, si es el proyecto premiado, toda la comunicacion, imagenes y
lenguaje que se utilicen para implementarlo, difundirlo, etcétera sean inclusivos desde la
perspectiva de género.

Con respecto al ambito territorial, los proyectos

deberdn llevarse a cabo en la ciudad de Barcelona y
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e ser de aplicacidn practica a escala de distrito o de ciudad.

El régimen juridico se determina en las bases reguladoras generales del Premio 25 de Noviembre
publicadas en el BOPB del 24 de marzo de 2021.

3. TERCERA. PREMIOS Y DOTACION

El premio 25 de Noviembre establece una sola categoria de proyecto y un premio con la siguiente
dotacion econdmica:

Premio del Jurado al mejor proyecto, dotado con 15.000 euros. Este importe ird a cargo de la
aplicacion presupuestaria 0800-48101-23241 del presupuesto del ejercicio 2025.

El jurado solo elegird un proyecto ganador. En caso de empate, seran objeto de especial
consideracién, por parte del jurado, los proyectos presentados por asociaciones, grupos o
entidades que forman parte del Acuerdo ciudadano por una Barcelona libre de violencia hacia las
mujeres.

Si aun asi, no se resolviera el empate, la Presidencia del jurado tiene el voto de calidad para
resolver el empate y decidir el proyecto ganador.

El veredicto del jurado se hara publico en el transcurso de un acto institucional en el que se
anunciara el nombre del proyecto ganador. La fecha, el lugar y la hora del acto publico de entrega
del Premio 25N se anunciaran oportunamente y se podran consultar en barcelona.cat/dones.

El importe del premio estara sujeto a los impuestos y retenciones que le sean de aplicacion, de
conformidad con la normativa fiscal vigente, en el momento de tramitar el pago del premio.

4. CUARTA. PARTICIPANTES

Pueden presentar un proyecto los grupos, las asociaciones y las entidades sin danimo de lucro de
la ciudad de Barcelona, asi como las personas fisicas mayores de 18 aiios.

El nimero maximo de solicitudes a presentar serd de un maximo de 1 proyecto por solicitante.
Las personas fisicas deben estar empadronadas en Barcelona.

Las personas juridicas deben tener la sede en la ciudad de Barcelona.
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En los casos de grupos integrados solo por personas fisicas, la persona que actie como
representante del grupo debe estar empadronada en la ciudad de Barcelona.

5. QUINTA. CRITERIOS DE VALORACION

En el proceso de valoracién de los proyectos el jurado tendra en cuenta los criterios especificos y
generales sefalados en este apartado.

El jurado valorara de forma individual los proyectos presentados, con una puntuacién
comprendida entre el 0 y el 10, siendo 0 la puntuacién que menos se ajusta al criterio y 10 la que
se ajusta mas.

La puntuacién de cada proyecto corresponde a la suma de la puntuacion obtenida en el apartado
de valoracién de criterios generales (hasta un maximo de 5 puntos) mds la puntuacion del
apartado de criterios especificos (hasta un maximo de 5 puntos), de forma que la puntuacién
maxima para cada proyecto sera de 10 puntos en total.

Valoracién de criterios generales, hasta un maximo de 5 puntos.

e Grado de adecuacion a las finalidades y al objeto establecidos en las clausulas primera
y segunda de esta convocatoria. Se entiende por grado de adecuacion del proyecto la
relacion entre la propuesta descrita y el tema que trata esta edicidn del concurso.
También, que la informacidn que se presenta en el proyecto es clara y facil de entender.
Y finalmente, que la informacién descrita es precisa y correcta, y cubre todos los aspectos
necesarios a implementar. (Hasta 1 punto.)

e Concrecion, calidad, coherencia y viabilidad técnica y econémica de la propuesta. Este
criterio contempla la manera en la que se describe el proyecto en cuanto a su grado de
consistencia y si sigue una ldgica clara en la informacion dada, asi como si esta esta bien
redactada y sin errores. En este sentido, el criterio también tiene en cuenta el grado de
viabilidad técnica y econdmica del proyecto. (Hasta 3 puntos.)

e Sostenibilidad de la accién en el tiempo de la actuacién y a posteriori. Se entiende este
criterio como la manera en la que el proyecto describe su planificacién a largo plazo,
incluyendo los objetivos y las estrategias que consideren el futuro del proyecto. (Hasta 1
punto.)

Criterios especificos, hasta un maximo de 5 puntos.

e Proyectos con metodologia y contenido innovadores, de acuerdo con lo que establecen
los puntos 1y 2 de esta convocatoria. Se entiende este criterio como la manera en la que
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el proyecto es capaz de adaptarse a cambios del entorno o de las necesidades de los
beneficiarios, fomenta la generacién de ideas nuevas y disruptivas y asegura que las ideas
innovadoras del proyecto son técnica y econdmicamente viables. (Hasta 1 punto.)
Proyectos que incorporen las voces de las mujeres y de los colectivos a quienes se dirige,
tanto en el diseiio como en la implementacién. Se entiende este criterio como el grado
en que el proyecto incorpora la participacién de las partes interesadas, involucra a las
personas beneficiarias y otras partes interesadas desde el principio para asegurar su
compromiso. (Hasta un maximo de 1 punto).

Grado de impacto en los colectivos o publicos destinatarios del proyecto. Se entiende
este criterio como la manera en la que el proyecto comprende las necesidades, los
problemas y los deseos de sus destinatarios, para desarrollar soluciones que realmente
satisfagan sus expectativas. (Hasta 1,5 puntos).

Grado de transferibilidad y replicabilidad del proyecto a las experiencias individuales de
las personas y entidades implicadas. Se entiende este criterio como la manera en la que
el proyecto asegura que las habilidades y los conocimientos adquiridos durante el
proyecto se transmitan a los beneficiarios y otras partes interesadas, asi como la
capacidad de ser replicado en otros ambitos y territorios. (Hasta 1,5 puntos).

6. SEXTA. PLAZO Y FORMA

El plazo de presentacién de las propuestas comenzara el dia siguiente de la publicacién del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona y terminara el 6 de
octubre de 2025 a las 23.59 horas.

No se admitira a tramite ninguna solicitud presentada fuera de este plazo.

Las bases de la convocatoria pueden consultarse por internet en barcelona.cat/dones.

En funciéon de los derechos y obligaciones de relacionarse electrénicamente con las

administraciones publicas, de acuerdo con la Ley 39/15, de 1 de octubre, y la normativa de

referencia, en caso de:

Presentacion presencial; los proyectos se deben entregar en el Registro General del
Ayuntamiento (pl. Sant Miquel, s/n, planta baja) o en los registros municipales situados
en las oficinas de atencidn ciudadana (OAC), mediante una hoja de instancia que se facilita
en las mismas oficinas o que se puede descargar en la pagina web barcelona.cat/dones.

Presentacion electronica de las solicitudes; los formularios deben rellenarse a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento en la direccidn http://ajuntament.barcelona.cat.
Debe accederse, dentro del apartado Sede electrdnica, al Registro electrénico (Relaciéon
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de tramites que hay que hacer mediante el Registro electrénico), dentro de Asociacion y
Participacién.

7. SEPTIMA. DOCUMENTACION

Las personas interesadas deberan presentar, obligatoriamente, en el plazo establecido, los

siguientes documentos debidamente cumplimentados:

1.

Instancia de solicitud de participacidon en el Premio 25 de Noviembre, segin el modelo
normalizado, que se puede descargar en la web barcelona.cat/dones.

Descripcion y presupuesto del proyecto, segin el modelo normalizado, que puede
descargarse en la web barcelona.cat/dones.

Ficha resumen del proyecto, segin el modelo normalizado, que puede descargarse en la
web barcelona.cat/dones.

Se acompafiara de la siguiente documentacién:

Fotocopia del DNI o NIF de la persona o entidad solicitante.
Curriculum de la persona fisica, grupo, asociacién o entidad que presente el proyecto.

En el caso de asociaciones y entidades legalmente constituidas, también debera aportarse
una copia de sus estatutos.

En caso de grupos que no estén constituidos legalmente, se debe entregar una carta
firmada por todos los miembros en la que se designe la persona representante del grupo.

El proyecto, el presupuesto y la ficha resumen deberan presentarse en formato papel o en

soporte digital en el plazo y forma establecidos en la cldusula sexta de las presentes bases.

No se tendrd en cuenta ninguna documentaciéon entregada que no se acompafie de los

documentos 1, 2 y 3 de la relacidon anterior y, por lo tanto, aquellas solicitudes que no se

acompafien de estos tres documentos bdsicos se tendrdn por no presentadas y no seran

susceptibles de ser subsanadas.

De acuerdo con lo que establece el articulo 68 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas, se otorgard un plazo de diez dias habiles de enmienda

de la solicitud, en caso de que no reldnan los requerimientos establecidos en cada convocatoria.
De conformidad con el parrafo anterior, no serd enmendable la falta de presentacion de los

documentos 1, 2y 3.
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En el supuesto de que no se enmiende o rellene la solicitud de acuerdo en el plazo mencionado
de diez dias, se considerara desistida de su solicitud, sin mas tramite.

8. OCTAVA. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Los proyectos y trabajos llevados a cabo con el apoyo de las ayudas de esta convocatoria son
propiedad de los autores o autoras, quienes deberdn hacer constar la colaboracién del
Ayuntamiento de Barcelona en cualquier difusién o publicacién del proyecto, utilizando en todo
momento imagenes y lenguaje inclusivos desde la perspectiva de género.

Las entidades y las personas participantes asumen la autoria de sus obras y se comprometen a no
presentar materiales audiovisuales, fonograficos, musicales y de imagen sobre los que no tengan
derechos de uso debidamente acreditados. La organizacidn no se hace responsable del uso
inadecuado de los derechos de la propiedad intelectual de los autores o autoras de las obras.

Con la presentacidn de los proyectos y trabajos, los autores o autoras autorizan al Ayuntamiento
de Barcelona a publicar total o parcialmente los proyectos o a emitirlos mediante formatos y
plataformas diversos, siempre que dichas emisiones no tengan un objetivo comercial.

Las personas titulares podran recuperar los proyectos no seleccionados durante los tres meses
siguientes a la publicacidn de los resultados. Mas alla de este tiempo, quedaran en la Direccién
de Feminismos y LGTBI durante tres meses y después se destruiran.

El premio debe ser aceptado por el beneficiario o beneficiaria con el fin de cumplir las condiciones
fijadas en estas bases.

A partir del dia siguiente del acto publico de entrega, se enviara un requerimiento mediante
notificacién electrénica a las entidades o personas premiadas con las indicaciones de la
documentacién que deben presentar para que se tramite el pago del premio. El plazo para
presentar la documentacién requerida serd de 10 dias habiles, desde el dia siguiente de la
recepcién de la notificacion.

En el supuesto de que las entidades y las personas premiadas no aporten la documentacion
requerida o esta sea incorrecta, se dejara sin efecto el otorgamiento del premio. En este caso, si
procede, en funcién de las puntuaciones obtenidas, el drgano competente para el otorgamiento
del premio podra proponer su otorgamiento al segundo proyecto escogido en la deliberacién del
jurado, y se requerird la documentacién necesaria para cobrar el premio otorgado mediante
notificacidn electrdnica en el plazo que se indique en la notificacion mencionada. En caso de que
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la persona fisica o la entidad premiada en segundo lugar tampoco aporte la documentacién
requerida, el premio se declarara desierto en aquella edicion.

El premio sera compatible con cualquier otra ayuda o subvencién concedida por otras
administraciones, entes publicos o privados, para el mismo proyecto, siempre que la suma de los
ingresos obtenidos para la ejecucidon del proyecto no supere la de los gastos, tal y como se
establece en la normativa de aplicacion.

Transcurrido un afio desde la obtencion del premio, la entidad ganadora debera entregar una
memoria del proyecto, con el balance econémico y un reportaje audiovisual de las acciones
realizadas y otros materiales, a la Direccién de Feminismos y LGTBI del Ayuntamiento de
Barcelona. En caso de no presentar estos materiales, el Ayuntamiento de Barcelona se reserva la
potestad de hacer devolver el importe del premio.

9. NOVENA. ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO

El érgano instructor del procedimiento de concesién de este premio es la Direccién de
Feminismos y LGTBI del Ayuntamiento de Barcelona.

El 6rgano competente para la resolucidon de otorgamiento del premio es la persona titular de la
concejalia competente en el dmbito de Feminismos y LGTBI del Ayuntamiento de Barcelona.
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