
Comunicació 
esportiva

AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE

ENDAVANT CAP A UNA COMUNICACIÓ ESPORTIVA MÉS IGUALITÀRIA!



Elements com el llenguatge, 
la narrativa, el temps o l’espai 
de la cobertura mediàtica 
influeixen clarament en com la 
societat percep les persones 
esportistes, les competicions i 
les disciplines esportives.

No obstant això, sovint, els continguts mediàtics estan 
impregnats d’estereotips de gènere molt arrelats en la 
nostra societat que perpetuen desigualtats i limiten el 
potencial de les persones afectades.

Públic objectiu:
-  Periodistes, comunicadors i comunicadores freelance.

-  Altres Professionals dels mitjans de comunicació.

-  Responsables de comunicació d’entitats i clubs esportius.

-  Responsables de comunicació d’administracions i institucions.
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AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE

Llenguatge inclusiu i no sexista: oral, escrit i 
icònic en les comunicacions, tant internes com 
externes (xarxes socials, butlletins, comunicats, 
correus electrònics, campanya gràfica, etc.).  
Les paraules, el to i les imatges importen.

Exemples:
“La presidència de l’entitat” en lloc  
de “president de l’entitat”.
“Les persones corredores” en lloc  
De “Els corredors”.

Evitem comparatives de gènere i paternalismes, i descrivim les fites de l’esport femení fent al·lusió a les capacitats esportives i habilitats amb verbs d’acció com els que fem servir per a l’esport masculí: guanyar, dominar i batre en lloc de participar i competir. 
El llenguatge influeix en la percepció social. Per què diferenciem futbol i futbol femení? Si no ho fem, normalitzarem la pràctica d’aquest esport tant per a homes com per a dones, tot fomentant una cultura esportiva més inclusiva. Recordem que, per exemple, en el cas del tennis no es fa aquesta distinció.

Dissenyem logotips 
neutres i inclusius que 
evitin una interpretació 
androcèntrica dels
missatges clau que volem 
comunicar.

Preguntes respectuoses en entrevistes i rodes 
de premsa amb dones en l’àmbit de l’esport: 
Evitem plantejar qüestions a dones que no 
es farien a un home. Fugim dels estereotips 
i no ens centrem en l’aparença física, la 
maternitat ni la vida privada de  
les esportistes.

Exemples:
“Quan tindràs fills?”
“Com ha afectat el teu augment de pes en el 
teu rendiment esportiu?”

Incorporem la perspectiva de gènere en cada projecte: Conceptualitzem l’esdeveniment esportiu i la seva campanya de comunicació tenint en compte la perspectiva de gènere.

EVITEM estereotips:
tant físics com 
psicològics, relacionats
amb les dones en qualsevol 
tipus de comunicació.

Exemples:
“Juga tan bé a futbol com 
un nen” en lloc d’“És una 
jugadora capdavantera”.

Major visibilitat de l’esport femení en els mitjans de comunicació: Incrementar el nombre de notícies sobre l’esport femení, especialment en les disciplines esportives més masculinitzades. l’espai que se li dedica a premsa escrita i digital i el temps de difusió, així com l’ordre de les informacions, és determinant de cara a aconseguir una presència equilibrada entre les cobertures de l’esport femení i el masculí. Establir auditories de gènere sobre els continguts emesos i publicats és una bona eina per determinar si la cobertura mediàtica està equilibrada o esbiaixada i definir accions concretes.

La diversitat com a eix de les campanyes de comunicació: Destaquem i promovem la participació i les fites de dones esportistes de qualsevol gènere, origen ètnic, classe social i edat, amb diversitat funcional i corporal per evitar un biaix en la cobertura mediàtica.

Potenciem portaveus femenines: La dona ocupa qualsevol responsabilitat en l’àmbit de l’esport. Hi trobem des de jugadores, capitanes d’equip, entrenadores i àrbitres fins a dirigents d’entitats i periodistes esportives. Reflectim aquesta realitat i oferim referents a les noves generacions. Donar a les dones una plataforma per compartir les seves experiències en l’esport ajudarà  a fixar l’atenció en la seva trajectòria  professional i no en la seva vida personal.

Dades segregades per sexe: Per tenir una visió 
real i conèixer amb rigor la realitat de la
participació de la dona en cada disciplina 
esportiva. Així podrem analitzar-ne l’evolució, 
donar notorietat o implementar mesures i 
programes per augmentar-la.

Fomentar i donar visibilitat als models de relació 
d’igualtat, cooperació i 
treball en equip entre 
homes i dones.



Ens ajudes a 
posar fi a  

les desigualtats  
de gènere?

Comparteix aquestes recomanacions!

barcelona.cat/donesiesport
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