
Esdeveniments  
esportius

AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE

ENDAVANT CAP A UNS ESDEVENIMENTS ESPORTIUS MÉS IGUALITARIS!



Quan organitzem un 
esdeveniment esportiu 
inclusiu i amb una mirada de 
gènere incorporada...

Per aconseguir organitzar aquest esdeveniment 
s’hauria de tenir en compte una sèrie de 
criteris relacionats amb la logística i la 
infraestructura, la comunicació, la imatge, 
els mitjans de comunicació, l’espai, el personal 
visible i menys visible, les polítiques d’igualtat 
de l’empresa o entitat organitzadora, però 
també de les empreses col·laboradores.

pensem en un esdeveniment esportiu lliure d’estereotips 
de gènere, de violències masclistes o de qualsevol tipus 

de discriminació.



Esdeveniments esportius
AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE

Transparència i 
visibilitat de 

les zones (evitar zones 
fosques, racons obscurs 

dins L’espai).

L’esdeveniment esportiu compleix amb:

L’entitat organitzadora  
disposa de:

El Pla de comunicació de 
l’esdeveniment té en compte:

Equilibri en el reconeixement i els premis de do
ne

s 
i 
ho

m
es

.

Equilibri en la 

repartició horària  

de les proves  

masculina i femenina  

(si són diferents).

Dades de participació 

desagregades per se
xe.

El llenguatge inclusiu i 
no sexista en qualsevol 
comunicació en xarxes 

socials, premsa, 
formularis, lloc web...

Les imatges amb presència 

equilibrada de dones i 

homes en quantitat, mida i 

durada i amb visualització 

de diversitat (de cossos, 

d’origen, d’edat...).

La visibilització en mitjans 
de comunicació de la 

presència femenina (tant  
de la participació com de 

L’organització)

Les estadístiques de publicacions sobre la participació femenina: espai dedicat a premsa, minuts de televisió i ràdio o publicacions en xarxes socials.

Informació sobre polítiques d’igualtat de les entitats i empreses col·laboradores. 

Es

pai
s co

m ara equipaments sanitaris i vestuaris adaptats

a 

la
 di

versit
at de necessitats (per exemple, dispensador de 

CO
MP

RES
ES EN LAVABOS, LAVABOS ADAPTATS, I EN NOMBRES SUFICIEN

TS).

Protocol per prevenir i  

detectar l’assetjament  

sexual i per raó de sexe.

Pla d’igualtat o compromís d’introduir mesures d’igualtat.

Form
ació 

de gènere del per
so

na
l.

Paritat del personal visible: Conductor/a d’acte, hostes/hostesses, personal de 
neteja, etcètera.

i altre personal sense estereotipar i sexualitzar el cos.

Indumentària d’esportistes,  D’HOSTES/HOSTESSES, conductor/A d’Actes



Ens ajudes a 
posar fi a  

les desigualtats  
de gènere?

Comparteix aquestes recomanacions!

barcelona.cat/donesiesport


