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Acces a la justicia i
no-discriminacio

L'accés a la justicia és un dret que permet
garantir-ne d'altres. Per tant, la vulneracio
del dret a l'accés a la justicia impedeix,
alhora, I'exercici d'altres drets.

Tal com estableix I'Agéncia Europea de

Drets Fonamentals (FRA per les sigles

en angles), el dret d'accés a la justicia
obliga els Estats a garantir a totes les per-
sones el dret d'acudir als organs jurisdic-
cionals -0 a organs de resolucio alternati-
va de conflictes- per tal d'interposar una
demanda si s'ha vulnerat algun dels seus
drets.

El concepte, doncs, es pot entendre de
forma amplia, incloent totes les instan-
cies del procés formal: des de Ia
denuncia policial, tots els processos
judicials civils, penals o administratius,

I'assessorament juridic, les comunicaci-

ons judicials, etc., fins a la resolucio del
cas. També cal incloure la denincia
davant d’'altres instancies no formals
0 aquelles situacions que no poden tenir
recorregut judicial, pero que poden se-
guir un procés de justicia restaurativa o
de gesti¢ alternativa de conflictes.

La relaci¢ entre el dret d’accés a la justi-
Cia i la prohibici¢ de la discriminacio es
pot entendre en dos sentits, en el marc
de la legislacié europea:

D'una banda, l'accés a la justicia en
casos de discriminacio6; és a dir, la pos-
sibilitat d'obtenir reparacié quan s'ha es-
tat victima d'una discriminacio.

De laltra, l'accés no discriminatori a la
justicia, entes com la garantia dun
sistema judicial que no impedeixi a
ningu accedir a la justicia per motius
fisics, linguistics, economics o cap altra
rao.

Jaornada
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https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_access_justice_SPA.pdf
https://twitter.com/BCN_CiutatDrets?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

La ciutadania ha de tenir accés, sense cap discrimi-
nacio, a les instancies judicials per a defensar-se, o
reclamar els seus drets, i que aixdo es doni en un
procés just, sense costos prohibitius, amb garanties,
imparcialitat i amb un resultat raonable en el temps
i el contingut. Aixi doncs:

1. Les taxes i costes judicials poden constituir
una restricci¢ il-legal del dret d'accés a la justicia si
son massa altes.

2. La imposicié de llindars probatoris alts pot
crear obstacles en l'accés a la justicia. Donar més
presumpcié de veracitat, ja sigui de fet o de dret, a
la denuncia per discriminacio, pot ajudar a portar un
cas endavant.

3. Els terminis de prescripcié han de ser propor-
cionats i servir a un objectiu legitim.

4. El dret inclou que s’executi la senténcia o
altres mecanismes reparadors. No executar-los
pot constituir una obstruccio i violar la Convencio
Europea dels Drets Humans (CEDH).

5. El dret que els processos acabin en un temps
raonable esta protegit per la CEDH i la Carta dels
drets fonamentals.

La FRA ha realitzat diversos estudis en la linia de
coneixer les limitacions en l'accés a la justicia en
materia de delictes d'odi. Algunes de les conclusions
principals son:

1. La manca de coneixement dels propis drets
és una barrera inicial.

2. La falta de confianca en la policia i el tracte
que possiblement rebran certs col-lectius fa que
algunes persones no denunciin.

3. Es altament important que hi hagi mecanis-
mes facilitadors de denuncia, com ara unitats
policials especialitzades, la possibilitat de fer la de-
nuncia online, etc.

4. Es necessaria una major formacié entre les
persones professionals implicades.

El manual practic per a la investigacié i enjudi-

ciament de delictes d’'odi i discriminacié recull
que aquest tipus de delictes no ataquen o posen en

risc tan sols la seguretat individual, sind també la
col-lectiva, i constitueixen violacions directes dels
principis de llibertat, igualtat, dignitat, demo-
cracia, respecte als drets humans i a les lliber-
tats publiques, principis que recullen la nostra
Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i els
diferents tractats internacionals ratificats per Espa-
nya sobre drets humans. Per aix0 es dirigeixen direc-
tament a minar el model de convivencia plural i
diversa sobre el qual esta fonamentat el nostre Estat
social i democratic de dret i els valors que l'inspiren.”

Aixi doncs, combatre els delictes d'odi va estretament
relacionat amb el manteniment de la convivencia, la
diversitat i la construccié d'una ciutat lliure de discri-
minacions.

La Llei 19/2020 es va promoure amb l'objectiu de ga-
rantir el dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié. També té la voluntat d'erradicar qual-
sevol actuacié6 o comportament que pugui
atemptar contra la dignitat de les persones i con-
tra el lliure desenvolupament i la lliure expressio,
sense cap mena de discriminacio, de la propia perso-
nalitat i de les capacitats personals.

Amb ['objectiu de debatre i poder avancar sobre
totes aquestes questions, des de I'Oficina per la No
Discriminacié es va organitzar, el passat 15 de marg,
la jornada “Accés a la justicia i no-discriminaci6:
propostes des del mén local”, un espai que va
comptar amb la participacié6 de representants de
diverses administracions publiques, juristes i experts
en delictes d'odi, aixi com col-lectius potencialment
afectats per les discriminacions en laccés a la
justicia.

Les participants en aquesta jornada van reclamar, en
diverses ocasions, la necessitat que s'aprovi el regla-
ment del regim sancionador i la resta de disposicions
necessaries per a lI'execucio la llei 19/2020.

Si vols saber més sobre accés a la justicia i no-
discriminacié, estigues pendent de linforme de
I'Observatori de les Discriminacions del 2022, que
esta previst que es publiqui el proxim mes de juliol.
Enguany, abordara les discriminacions en l'accés
a la justicia com a tematica monografica.


https://cejfe.gencat.cat/web/.content/home/publicacions/manual_investigacio_delictes_odi.pdf

"Il nostre objectiu
a llarg termini es

['abolicio de la Llei

d'Estrangeria”

La Victoria Canalla, en Papalaye i en Daouda Dieye
son portaveus del Moviment Regularizacion Ya,
una iniciativa estatal formada per col-lectius de
persones migrants i racialitzades.

Qué és el Moviment Regularizacién Ya i com
va néixer?

La iniciativa sorgeix en el context del confina-
ment del 2020, perd prové d'una llarga trajectoria
de lluites reivindicatives antiracistes de col-lectives
de tot I'Estat.

Durant el confinament de la COVID-19 vam enten-
dre que seria la poblacié migrant a qui més afec-
tés la situacio de crisi global.

Vam iniciar una recollida de signatures per tal de
presentar una Iniciativa Legislativa Popular (ILP) al
Congrés dels Diputats amb l'objectiu de regularit-
zar la situacié de milers de persones migrades.
Aix0, pero, és només la punta de liceberg de la
nostra lluita. Esta clar que el nostre objectiu de
fons és I'abolicié de la Llei d'Estrangeria.

Quina implicacié heu tingut des de Barcelona
i des del Sindicat de Venedors Ambulants?

De la recollida de signatures a escala estatal,
Barcelona n'ha aconseguit la meitat. El Sindicat de
Manters, en aquest local, va ser el punt del centre
on repartiem els plecs. L'energia que s'ha invertit
per a recollir fins a 700.000 signatures no tenia
precedents en la democracia espanyola.

Fs la primera vegada que les que hem dut a terme
el procés som persones migrants que estem llui-
tant pels nostres drets fonamentals, per tal de
tenir dret a residir, a moure'ns, a treballar, a viure.

Quins problemes heu d’afrontar en migrar cap
a Espanya?

Quan arribem aquf, la llei diu: “No pots treballar, no
pots anar al metge... no pots, no pots, no pots.” Se-
gons el meu criteri, la llei s’ha de complir sigui com
sigui. Perd aquesta llei, la d'estrangeria, com es pot
complir? Les persones tenim dret a circular, a viure
en qualsevol part del mén.

Una persona sense NIE és una persona deshumanit-
zada. Es una persona que no existeix per als radars
de les politiques publiques.

Volem participar en el disseny palitic, no Unicament
de les politiques migratories, sin6 de totes les
politiques publiques que ens afecten.

Per qué existeix aquest racisme estructural?

Totes les persones que naixem en un lloc determi-
nat del moén som legals. Tenim un document d'iden-
tificacié del pals en questié que ho demostra. Pero
si venim d'alguns paisos cap aquf, automaticament
deixem de ser legals. | a la inversa, no passa.
Aquesta “inferioritat/superioritat” s'ha de trencar ja.

Es una questié de voluntat i de voler trencar amb
aquesta visio racial que existeix des de fa segles.

Creieu que tota aquesta feina valdra la pena?

Nosaltres tenim una necessitat i estem parlant amb
la gent. Aix0 ens ha suposat moltes violéncies. Perd
lluitar és I'inic que val la pena; de I'Unica cosa que
mai ens penedirem és d'haver estat valentes.

> Llegeix I'entrevista completa (disponible en ca-
tala i castella).

> Entrevista en video (amb subtitols en catala i
castella).


https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/ca/noticia/moviment-regularizacion-ya-el-nostre-objectiu-de-fons-es-labolicio-de-la-llei-destrangeria_1272465
https://www.youtube-nocookie.com/embed/JwAOjSyuJMY?theme=light&color=white&rel=0&showinfo=0&autoplay=0&rel=0&ab_channel=DretsSocials

Dia internacional per a I’eliminacié

de la discriminacio racial

El 21 de mar¢ de I'any 1966, 'Assemblea general
de les Nacions Unides va proclamar el Dia Interna-
cional per a l'eliminacié de la discriminacié racial.
La data i el motiu no eren casuals, i és que, sis
anys abans, 69 persones perdien la vida el
mateix dia a Sharpeville, Sud-africa, quan la
policia obria foc en una manifestacié pacifica con-
tra les lleis de l'apartheid.

Amb la proclamacié d'aquest dia, Nacions Unides
feia una crida a la comunitat internacional per a
intensificar els seus esforc¢os en eliminar tota
forma de discriminacié racial. Un reclam que
molts paisos i ciutats van entomar, i que ha
facilitat que lleis i practiques racistes s'hagin
pogut suprimir arreu, a més de construir-se un
marc internacional per a la lluita contra el racis-
me, com és la Convencid Internacional sobre I'Eli-
minacié de totes les Formes de Discriminacio
Racial.

L'Ajuntament de Barcelona ha estat sempre com-
promes amb aquest objectiu, treballant des de fa
decades amb la voluntat d'erradicar qualsevol
tipus de discriminacié racial. Un exemple d'aques-
ta voluntat el trobem en la creacid, ara fa 25
anys, de I'Oficina per la No Discriminacié. Es
un servei que des de 1998 es dedica a I'atencid i
assessorament de les persones que pateixen
situacions discriminatories -moltes d'elles moti-
vades per racisme-, aixi com a la sensibilitzaci6 de

la ciutadania envers qualsevol tipus de discrimi-
nacio.

Per altra banda, en el marc del dia internacional
que es commemora anualment, des del consistori
es duen a terme accions de sensibilitzacid, que
enguany s’han materialitzat en la celebracié d'un
acte a la Sala Parallel 62, amb musica, teatre,
dansa, humor i reivindicaci6, per una ciutat lliure
de discriminacions racistes.

Malgrat les fites assolides des de la creacié
d'aquest dia internacional fa més de mig segle,
encara avui, 75 anys després de l'adopcié de la
Declaracié Universal dels Drets Humans, cal im-
pulsar mesures per promoure la igualtat i
combatre el racisme, la discriminacié racial, la
xenofobia i les formes connexes d'intolerancia,
d'acord amb la mateixa Organitzacié de les Na-
cions Unides.

DIA INTERNACIONAL
COI\ITRA EL RACISME



https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/ca

