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1 Introduccio

La present guia és una eina que posem a disposicié del professorat, tot i que, tal com esta
plantejada, la pot utilitzar qualsevol persona que tingui entre les seves responsabilitats la
formacio de la infancia i 'adolescéncia, com ara monitores de lleure, d’esplais o caus, etc.
Es fa amb la finalitat de prevenir el racisme i promoure practiques d’accié positiva a les
escoles, en el marc de les accions estratégiques dirigides a 'ambit educatiu i portades a
terme a través de la “Mesura de Govern per una Barcelona Antiracista 2022-2025", creada
degut a la preocupacio creixent davant les situacions de racisme a la ciutat.

La guia acompanya el visionat de la capsula audiovisual titulada “El racisme a les escoles”,
en la qual, a través de la veu i experiéncies de cinc joves, s’incita la reflexio i el debat sobre
el racisme per tal de generar consciencia i comprensié sobre la necessitat d'erradicar i
prevenir el racisme.

Aquesta guia s’estructura en quatre apartats. A l'apartat 1 “Metodologia” s’explica la finalitat
i objectius de la guia i pautes sobre com fer-ne el millor Us possible. A I'apartat 2 "Context”
es comparteix una reflexié analitica del racisme en I'ambit educatiu i com aquest es vincula
amb el racisme institucional. A I'apartat 3 “Drets humans i antiracisme” s’argumenta com el
racisme vulnera drets i per qué és fonamental promoure 'antiracisme. Finalment, a I'apartat
4 “Aplicacio d’activitats a l'aula”, hi ha un conjunt d’activitats, dinamiques i pautes de com
treballar el visionat de la capsula amb lalumnat. La guia també compta amb
algunes “preguntes i respostes frequents” al llarg de la guia que facilitaran la tasca del
professorat davant de certes preguntes que és possible que sorgeixin. També compta amb
un glossari amb ampliacié de conceptes clau per a la formacié del mateix professorat.
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2 Metodologia

Aguesta guia pretén ser una eina metodologica de reflexié, analisi i conscienciacio
sobre el racisme en la seva dimensi6 més general —com a problematica estructural i
institucional- i, especificament, en 'ambit escolar.

Qué és I'antiracisme’?

L’antiracisme és una accié individual i colslectiva, una manera de pensar i sentir la
humanitat des del reconeixement de la seva diversitat i lliure de les practiques que
fragmenten i desvaloritzen una gran part d'ella. L'antiracisme rebutja I'existencia de races,
les violéncies, desigualtats i discriminacions per raons d'origen, religié, llengua,
ascendencia, nacionalitat, cultura, trets fisics o color de la pell, etc. En consequéncia,
pretén I'abolicié del racisme com a sistema d'opressio estructural en tots els ambits de la
societat i convida a assumir un canvi transformador en les relacions humanes, respectant
el dret a les diferéncies, a la igualtat de tracte i la no-discriminacio i, sobre tot, el dret a tenir
drets. També promou la cura colslectiva de la comunitat humana des de I'enfortiment d'una
convivéncia lliure de violéncies en la qual el benestar emocional, mental i fisic sén una
prioritat.

2.1 Finalitati objectius

Aquesta guia és una eina per a acompanyar i complementar el visionat de la capsula
audiovisual “El racisme a les escoles” que t¢ la finalitat de promoure el pensament critic
al voltant del racisme en I’ambit educatiu i afavorir la igualtat i la no-discriminacié.

Els objectius de la guia son:

o Dotar d'eines pedagogiques (conceptuals i metodoldgiques) per treballar el
racisme a les aules.

El concepte sobre antiracisme compartit a continuacié esta tret de les reflexions i analisi situats de les autores de la present guia (perqué sén
persones en condicié de racialitzacid), com una aportacié conceptual per a entendre el valor que té I'antiracisme en la construccid de societats lliures
de racisme com a sistema d’opressio estructural.
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e Proporcionar els fonaments reflexius necessaris per a qué el professorat pugui
acompanyar l'alumnat en la presa de consciéncia sobre el racisme, al mateix
temps que convida a una formacié continuada i extensa i a la transversalitzacio
de l'antiracisme en els diferents ambits escolars.

2.2 Grup destinatari

Aquesta guia es dirigeix al professorat de centres escolars de manera prioritaria. A més, la
poden utilitzar altres persones que tinguin entre les seves responsabilitats la formacio de la
infancia i l'adolescéncia perqué es tracta d'un recurs pedagdgic sobre I'antiracisme.
L’objectiu és que les persones formadores puguin acompanyar els/les infants i joves en el
visionat de la capsula i en les dinamiques proposades. El grup destinatari directe de les
activitats plantejades so6n alumnes d’edats a partir de 12 anys. Ara bé, el visionat no
compta amb una edat maxima definida i pot ser enriquidor per a qualsevol.

2.3 Pautes per al'Us de la guia

Per fer Us de la guia hem de tenir present que el racisme és una estructura social que
oprimeix i posa en desavantatge a una part important de la humanitat. Aquesta estructura
esta arrelada en la societat i, per tant, les persones poden tenir biaixos racistes, més o
menys visibles o subtils, pel simple fet de formar part de la societat. Es per aixd que la guia
comparteix informacié clau per al professorat per tal que faci una primera lectura que motivi
la seva autoreflexié i reconegui la necessitat de parar atencio a la seva manera de sentir,
pensar i comunicar en l'aula. També, per a qué prengui consciéncia dels propis biaixos
racistes i de l'espai que ocupa en la comunitat educativa, per tal d‘iniciar accions
antiracistes dins i fora de l'aula.

e El racisme travessa el cos de les persones que el pateixen. Quan una persona
és discriminada per racisme, no €s perqué algu li estigui qlestionant la propia
manera de pensar, vestir, o tenir una determinada actitud, sin6 que li questiona el
seu cos, la seva pell, els seus trets fisics, I'origen, les seves arrels o la seva cultura.
Es a dir, la seva rad de ser i existir, la seva propia humanitat. Per aquest motiu, el
racisme implica una violéncia que pot derivar en una afectaci6 emocional i mental
molt greu, que és important tenir en compte quan es treballen accions de prevencié
i sensibilitzaci6 sobre el racisme.
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Alld personal és politic: 'autoconsciéncia, I'autopercepcio i el privilegi. Es
important que cadascu prengui consciéncia de la seva condici6 (nivell de vida) i de
la posicié (poder que té per influir en el seu entorn) que ocupa en la societat i en
I'espai on es relaciona. La condicio es refereix a la nostra realitat en termes d’accés
a drets (salut, educacio, treball, alimentacid, habitatge, etc.). La posici6, en canvi, fa
referéncia al poder i reconeixement que tenim com a persones i ciutadanes a la llar,
al barri, a I'escola, a la ciutat. Segons la posicié i condicié que ocupem, podem
estar en avantatge (tenir privilegis) o en desavantatge (patir opressions).
Un exemple: és probable que, a I'escola, una alumna blanca i d’origen europeu se
senti comoda amb facilitat a I'aula, ja que existeix una valoracié social positiva dels
trets fisics de la blanquitud. En canvi, és més possible que una alumna
afrodescendent de pell fosca pateixi menyspreu per la valoracié social negativa del
color de la seva pell. Aixd també fa referéncia al “privilegi blanc” (definicié al
Glossari). Aixi, a laula cal parar atenci6 a aquesta realitat i als comentaris,
discriminacions i violéencies que se’n deriven per tal de contribuir a generar
consciéncia antiracista.

La mirada interseccional permet identificar els diferents motius i situacions de
discriminacié que poden confluir en una mateixa persona o context. Per exemple:
una alumna adolescent racialitzada i en condicié de dificultat economica, pot patir
situacions de discriminacié per totes aquestes condicions socials i caracteristiques
personals. Es possible que, el professorat, pel fet de ser negra, assumeixi de
manera inconscient que tindra un baix rendiment académic (discriminacio per
racisme); els companys/es la poden fer sentir lletja i menysprear-la (discriminacié
per racisme i genere) i potser l'allunyen dels grups per ser empobrida (discriminacio
per classe social). Cal també mencionar I'impacte que té una situacié economica
familiar de desavantatge sobre el rendiment académic dels alumnes, i I'impacte del
racisme sobre I'estabilitat emocional i mental, 'autoestima i la percepcié dels espais
com a segurs.

Queé és la interseccionalitat?

El concepte és desenvolupat als Estats Units a final dels anys vuitanta per
Kimberlé Crenshaw (1989); fruit dels debats que s’estaven produint dins els
feminismes negres. El concepte va sorgir amb la voluntat de descriure les
interconnexions existents entre la “raga”, classe i el génere en les dones negres i
quin impacte tenia en les seves vides en termes de poder, identitat | igualtat.
Posteriorment es va estendre per abordar les diverses formes de discriminacio i
desigualtat per multiples eixos, incloent-hi quiestions de classe, orientacié sexual,
edat o identitat religiosa, entre d’altres. (Maria Roddé-Zarate, “Informe de
I'Observatori de les Discriminacions a Barcelona 2019”).
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S’enforteix I'autoritat pedagogica del professorat per promoure I'antiracisme.
Sovint, 'alumnat amb qui el professorat tracta no es troba en la mateixa condicio i
posicioé que el docent. Per aquest motiu, animem al professorat a llegir amb atenci6
tots el continguts de la guia, perque son fonaments analitics que ajudaran a
consolidar la seva autoritat pedagogica per a la prevencio del racisme i que li poden
permetre identificar, tractar i aturar les dinamiques opressives racistes que es
puguin donar a l'aula de la manera més adient, sense assenyalar ni posar sota el
focus aquelles persones que ho pateixen de primera ma.

El professorat assumeix un rol d’induccié. El contingut de la capsula, a través
de les experiéncies personals de cinc joves, pretén extreure el missatge general
implicit que és necessari erradicar i prevenir el racisme a les escoles. El rol del
professorat ha de motivar i facilitar la comprensié sobre qué és el racisme i com es
manifesta a les aules, per tal de promoure una reflexié i conclusié col-lectiva en
'alumnat i contribuir a la creacié d’'un espai antiracista.

La importancia del “coneixement situat”. L’analisi del racisme i els conceptes
relacionats provenen del “coneixement situat” de les persones afectades. Es a dir,
tots els continguts, referéncies analitiques i conceptes compartits venen de les
experiéncies viscudes per milers de persones que han patit i pateixen I'impacte del
racisme de manera directa. Aquest coneixement situat esta recollit a la guia que
tens a les mans.



3 Context

Aquest apartat té la finalitat de contextualitzar i desgranar el racisme a I'entorn escolar.
Pretén compartir una mirada critica sobre com opera el racisme dins I'entorn escolar cap a
la infantesa i I'adolescencia que el pateix i com aquest context genera una realitat adversa
per a les seves vides, la convivéncia educativa i el desenvolupament cognitiu.

Es important reconeixer que l'escola és un dels espais més significatius de producci6 i
reproduccié dels imaginaris socials, ja que "l'escola socialitza per la manera com esta
socialment estructurada, amb I'objectiu de fer viure a les persones certes experiéncies que
les faran accedir a certs significats culturals (de manera que resulten incorporats a la seva
identitat, que és construida aixi)”®>. Per aix0, I'entorn escolar és un espai on es poden
reproduir estereotips, prejudicis i estigmatitzacid sobre l'alumnat que prové d'un pais
estranger no europeu o0 que, per exemple, té trets fisics i color de pell no-blancs. Aixd duu
a una perpetuacié del racisme i genera, en conseqiéncia, discriminacions, desigualtats i
vulneracio de drets.

Sent la infantesa i I'adolescéncia etapes centrals en la formacié de les persones, l'escola
assumeix una responsabilitat fonamental, juntament amb I'entorn familiar i comunitari, per
consolidar en cada infant i adolescent els fonaments emocionals, cognitius i socialitzadors
gue els serviran per a interactuar amb les altres persones. Per tant, si la infantesa es forma
en un entorn racista, aquest acabara afectant la seva conducta i actitud, i és molt probable
que reprodueixi practiques socials discriminatories des del moment en qué consideri que
€s normal menysprear i discriminar les companyes perqué tenen un color de pell, trets o
origen diferents.

D’on prové la idea de la existéncia de races?

La idea de l'existéncia de races prové de la Grécia Antiga. Aristotil, en la seva obra
“Politica” va definir el concepte de raga com un poble amb una mateixa biologia, que,
segons la seva observacio, corresponia amb un nivell de civilitzacié determinat, apuntant
segons el nivell cientific, cultural i politic. Va concloure que la “racga hel-lénica”, a diferéncia
d’altres races, era “valenta i intel-ligent”, i per aixd “la més capacitada per governar
tothom”. Es a dir, segons Aristotil, tenia capacitat per esclavitzar i dominar les altres races
considerades inferiors.

? Fernandez Palomares, Francisco. “Sociologia de la Educacién”. PEARSON EDUCACION, S. A. Madrid (Espafia).
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A finals del segle XVIII, Immanuel Kant va explicar I'evolucio de la humanitat vinculant la
biologia amb la civilitzacio i la intel-ligéncia, concloent que la humanitat existia en la seva
perfeccid més gran en la raga blanca, perqué encarnaven els talents necessaris per a la
“cultura de la civilitzacio”. Sobre aquestes bases, Charles Darwin va teoritzar sobre
I'evolucié en la natura en les obres “L’origen de les espeécies” (1859) i “L’origen de
’home” (1871), i dividia la humanitat entre la “raga civilitzada” i la “raga salvatge”.

3.1 Que és el racisme?

El racisme® és un rebuig obert o una agressié directa cap a una persona o grup de persones pel seu
color de pell o trets fenotipics, on s'articulen les dimensions interpersonal, institucional i cultural.
Existeix la percepcid que la societat no és essencialment racista perque s’ha naturalitzat el racisme;
el qual s’expressa en un ventall molt més ampli d’actes, que van des de la negacié del racisme (o
creure que és una cosa del passat o només de persones d’ultradreta); Iexotitzacid,
I'estrangeritzacio, el paternalisme, la infantilitzacid, els sentiments de superioritat; I'exclusié o el
rebuig (desconfiar, deixar de banda, ignorar, no deixar participar o no parlar amb una determinada
persona) a la burla o ridiculitzacio, I'insult o agressié verbal, I'amenacga, la intimidacié, I'assetjament
(tant personal com, sobretot, a través d’internet i d’altres tecnologies), o, fins i tot, el robatori,
I'agressio fisica i I'agressid sexual.

Si no existeixen les races, per qué parlem de racisme?

El racisme és una construccié social, politica i historica que es basa en la supremacia blanca. El
concepte de raca és la base de la dominacid i opressid de determinades persones i grups de
persones en benefici d'una part de la societat que la crea, les societats blanques occidentals. Tot i
qgue s'ha refutat I'existencia de races ja que no té cap fonament cientific, hi segueix havent una
creenca generalitzada de |'existéncia de races que serveix per legitimar el racisme. Es a dir, el fet
gue no existeixin les races no vol dir que no existeixi el racisme.

Les formes de racisme menys visibles sén presents a la nostra societat de manera quotidiana, més
subtil i que pot ser fins i tot inconscient. Es tracta de situacions que son viscudes sovint amb
resignacid, menystenint-ne la importancia, perdo que generen exclusid i desigualtat, i que son
manifestacions de discriminacié. En podem trobar mostres quan, per exemple, ens sorprén que una
persona afrodescendent estigui ocupant un lloc de feina qualificat, o quan normalitzem que una
familia migrada no participi en les decisions de la nostra comunitat de veins per diferéncies
linglistiques o culturals.

3 Concepte extret de la Mesura de Govern Barcelona Antiracista 2022-2025 de I'’Ajuntament de Barcelona.
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Se’n riuen de mi perqueé soc X (per exemple: gras/tenir accent de poble). Aixo és racisme?

Mentre que el racisme és un tipus de discriminacid, cal tenir en compte que només aquelles
discriminacions que es donen amb motiu d’origen étnic o nacional, color de pell, creences religioses
o practiques culturals sén racisme. Es possible patir discriminacié per motius diversos (pes corporal,
Us d’una llengua determinada, edat, orientacidé sexual, expressié de génere, etc.), pero patir
discriminacié no vol dir patir racisme.

A més, el racisme és un sistema estructural d'opressio, dominacid i inferioritzacié d'un grup sobre
altres, que es fonamenta en la racialitzacio de les diferéncies (la creenga de I'existéncia de races en
la humanitat) i té les seves arrels en el colonialisme que persisteix encara avui en dia®. Per aixo
s’afirma que el racisme té un caracter sistémic, i encara que no és I'Unic sistema de dominacid
existent, si que és I'Unic que es basa en un mecanisme particular d’inferioritzacié de “I'altre/a”
mitjangant una diferenciacié reduccionista i determinista: la racialitzacid.

| una persona blanca, pot patir racisme?

Recorda: El racisme és un tipus de discriminacid estructural. Una persona blanca no pot patir
racisme perque no hi ha cap estructura social ni institucional que desfavoreixi de manera
estructural i sistémica a les persones blanques. Podra rebre discriminacié per altres motius, pero
mai per motiu racista.

La racialitzacio és el procés social i politic que crea, manté i dona significat als conceptes de raca.
Consisteix en un procés de categoritzacid, alteritzacié i marginacié a través de sistemes, eines i
practiques socials®. La racialitzacié implica una diferenciacié essencial entre grups humans: la
complexitat de cada persona es veu reduida a unes caracteristiques com fenotip, color de pell,
identitat cultural, religid, idioma, origen étnic, etc. i es crea una relacié determinista entre aquestes
caracteristiques i la manera de ser d’una persona.

* El racisme forma part del procés civilitzador colonial que imposa un Unic sistema i model de desenvolupament de la humanitat en I'ambit economic,
politic, social i mediambiental, i que per imposar-se, necessita fer creure que hi ha poblacions i territoris als quals se'ls poden extreure els recursos i
se'ls pot violentar, amb la finalitat de sostenir el model de vida d’'una part de la humanitat que es considera privilegiada, sense tenir en compte els
danys que els pugui causar a les poblacions i territoris que s'espolien i violenten.

> Inspirat pel glossari d’Equinet fet per Alfiaz Vaiya.
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Es a dir, la racialitzacié ens permet actuar com si les persones, segons aquestes caracteristiques,
tinguessin un valor superior o inferior. Aixd passa sovint de manera inconscient, ja que el racisme
es reprodueix també a través de diversos mecanismes socials que configuren el biaix implicit que
fem servir les persones quan interactuem. Aquest biaix determina I'adopcid d’actituds i respostes
diferents en funcié del fenotip de |la persona amb qui interactuem, el seu color de pell, el seu nom o
cognom, etc.

Si faig un comentari racista sense la intencié de fer mal, no és racisme, 0i?

Un comentari racista no deixa de ser racista pel simple fet de fer-lo sense la intencié de fer mal.
Independentment de la intencid, el comentari racista generara malestar en la persona afectada. Per
exemple, és natural que companys/es de classe es puguin ofendre si et senten dir expressions
racistes com “aixd em posa negre/a”, “ho he comprat al paki”, etc. Hem de ser conscients de com
parlem i ens comportem.

Ajuntament de Barcelona

La racialitzacié, per tant, fragmenta la comunitat humana, generant discriminacié entre les
persones perque estereotipa, genera prejudicis i estigmatitza promovent una manera d’actuar que
insinua que només les persones blanques sén perfectes i que les persones que no sén
blanques son imperfectes, posant el focus racialitzador en les persones no blanques. Aixi, es pot
evidenciar que la racialitzacié és un factor o condicié d'opressio perque col-loca en una “zona de no
existéncia” (invisibilitzades, il-legitimades) a les persones que son racialitzades. Quan es diu que una
persona o persones estan en “condicié de racialitzacié”, vol dir que sén llegides des de la idea

equivocada que pertanyen a una raca diferent i a més, una raga entesa com a inferior.

A
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Si una persona en condicié de racialitzacié fa bromes racistes sobre la seva condicid, jo també les
puc fer?

Es possible que aquesta manera d’actuar, mitjangant lautoburla, sigui un mecanisme
d’autodefensa de la persona que pateix racisme davant les violéncies viscudes a diari. Que una
persona en condicié de racialitzacidé faci bromes racistes sobre la seva condicié no dona permis a
ningu a fer el mateix sobre la seva persona, per molt propera que sigui.

3.3 El racisme institucional en I'ambit educatiu

El racisme institucional és el conjunt de politiques, practiques i procediments que beuen de
I’estructura social racista i, a través del poder practic i simbolic que mantenen les institucions,
perjudiquen a les persones que viuen en condicid de racialitzacid, impedint que puguin assolir una
posicié d'igualtat. El terme institucional inclou qualsevol practica, discurs o idea relativa a un
organisme o entitat que exerceix una funcié d'interés public, independentment de que la seva
titularitat o gestio sigui publica, privada o mixta.

Aguesta dimensié institucional del racisme s'expressa de dues maneres: sense actors (mitjangant
normes, lleis, reglaments, politiques publiques, mecanismes d'assignacid i accés a recursos, etc.), i
amb actors (practiques de representants institucionals, discursos politics, practiques d'empleats
publics encarregats d'aplicar les lleis i implementar politiques, programes i mesures siguin
econdmiques, urbanistiques, socials, culturals, educatives, etc.). Per tant, I'escola com entitat que
exerceix una funcié d'interés public, té una obligacid en la prevencioé del racisme institucional.

El racisme institucional a I'escola s’evidencia quan:

e Les normes, mesures i procediments de I'ambit educatiu reprodueixen desigualat i limiten
els drets humans de les persones que estan en condicid de racialitzacié. Un exemple n’és el
“curriculum ocult” (veure Glossari).

e Les politiques educatives tenen efectes discriminatoris directes o indirectes. Un exemple
és quan es permet la segregacid escolar, que és la distribucié desigual de I'alumnat entre
els centres educatius d’un territori. Aquest fet provoca que alguns centres tinguin un
percentatge d’alumnat d’origen immigrat o amb necessitats socioeconoOmiques més
grans, fet que genera desigualtat en I'aprenentatge i d’oportunitats®.

e El material educatiu i els recursos pedagogics mostren una visié incomplerta i desigual de
la historia de la humanitat que posa el Sud Global en una posicio de desavantatge.
Exemples: mai es parla en els llibres d’historia sobre |'existencia dels zoologics humans en
gue s’exposaven a families senceres negres; al Museu de Banyoles es va dissecar i exposar
fins I’lany 2000 un home negre de I’actual Botswana; la primera universitat del mon va ser
fundada per una dona al Marroc i no és un fet sobre el qual s’apren a I’escola.

6 L’informe del Sindic de Greuges La segregacio escolar a Catalunya (l): la gestié del procés d’admissi6 d’alumnat (2016), en referéncia a la distribucio
escolar de I'alumnat immigrant a Catalunya, indica que: Els nivells de segregacio escolar a I'educacié primaria i secundaria superen els nivells de
segregacio urbana a la majoria dels municipis. Per a saber-ne més sobre la segregacio escolar i els afectes sobre

I'alumne: https://www.uoc.edu/portal/ca/news/actualitat/2009/noticia_217.html
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¢ Quan Pescola no reconeix les aportacions d’altres cultures al procés de
desenvolupament huma, perpetuant la mirada etnocéntrica en la societat, perqué
consolida la creenca que el grup étnic propi (el espanyol) és el més important, o
gue alguns o tots els aspectes de la cultura propia son superiors als d'altres
cultures. Exemples: quan considera les produccions culturals de cultures no
europees com si fossi artesanies i no art; o quan no es reconeix l'arquitectura inca i
egipcia com significatives i no és mostra es seu alt grau de l'Us de les
matematiques i 'arquitectura geométrica.

¢ Quan hi ha un buit a les escoles i es comprova que l'alumnat no té referents de
persones no-blanques que han sigut importants per a la historia de la
humanitat en tots els ambits d’aprenentatge.

e El professorat de I'escola no és un reflex de la diversitat de la societat de les
nostres ciutats. Es necessari que I'alumnat tingui referents educatius amb qui es
pugui sentir identificat i motivat i enfortir aixi la seva identitat i autoestima.

e Els discursos del professorat i personal educatiu legitimen el menyspreu de
Falumnat en condici6 de racialitzacio, quan, per exemple, associen situacions
discriminatories a “coses de nens”, obviant la dimensid estructural del racisme i el
rol de responsabilitat i obligatorietat que hi té I'escola.

o Es perpetuen accions paternalistes, assimilacionistes o eurocentriques a les
aules o a l'escola a traves de practiques que no tenen en compte les necessitats
reals i interessos de I'alumnat en condicié de racialitzacié. Un exemple és el tracte
amb llastima.

o No s’actua davant de situacions de racisme amb efectes discriminatoris exercits
per les persones que representen i treballen en la institucié educativa.

Ajuntament de Barcelona



4 Drets humans i
antiracisme a l’'escola

El racisme vulnera els drets humans perqué genera violéncies, desigualtats i
discriminacions. Per aix0, la prevencio i erradicacio del racisme és una questio de
drets humans.

El racisme, com a tipus de discriminacié, esta prohibit segons marcs nacionals, europeus i
internacionals. Des de I'Alt Comissionat de les Nacions Unides per als Drets Humans se
sosté que "la discriminacié constitueix una font recurrent d'inhabilitacié i de negacié de
drets, llibertat i dignitat i, malgrat els nombrosos esforcos de la comunitat internacional, el
racisme i les practigues racistes continuen produint-se de manera subtil, viciosa i
insidiosa". La Comunitat Europea va prohibir qualsevol forma de discriminacié I'any 2000, i
pel que fa a Catalunya, la Llei 19/2020 d'lgualtat de Tracte i No-Discriminacié protegeix el
dret a la igualat i la no-discriminacié com a condicié necessaria per evitar la vulneracio de
la resta de drets i identifica el racisme com una forma de discriminacié que s’ha de
prevenir, erradicar i sancionar.

El racisme també vulnera els drets de la infancia i 'adolescéncia’. Per exemple, la Llei
catalana dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia (2010), fa referéncia al
dret de ser escoltat i manifestar opinions, a la proteccié, a la no-discriminacid, a la
participacio activa, al foment i suport a 'educacio, a la proteccié de I'honor i la dignitat, a un
nivell basic de benestar, etc. El racisme, perd, vulnera tots aquests drets perqué genera
espais de por, inseguretat, menyspreu, invisibilitat i no reconeixement, i fan que I'alumnat
racialitzat no vulgui estar a I'escola o baixi el seu rendiment escolar, privant-lo aixi del seu
dret a I'educacio i a una educacié de qualitat.

La prevencio i erradicacié del racisme a I'escola contribueixen a protegir i garantir els drets
humans de tot 'alumnat. L’actual curriculum educatiu de Catalunya (Decret 175/2022) no
incorpora de manera explicita la perspectiva antiracista. Perd si estableix alguns principis,
objectius i competéncies que clarament coincideixen amb aquesta perspectiva. Una mostra
seria l'article 2 quan es parla d’educacid inclusiva es fa referéncia explicita a una
“...perspectiva global intercultural i no etnocéntrica ni androcéntrica..”. Aquesta mirada és
una porta oberta a transformar les escoles com espais on promoure i garantir la dignitat
humana.

Y Aquets drets estan reconeguts en la Declaracié Universal dels Drets Humans (1948) i la Convenci6 sobre els Drets de I'Infant (1989), i una mencio
sobre com aquests drets es veuen sistematicament vulnerats en un espai on hi opera el racisme. Cal destacar també que molts dels articles d’aquests
marcs legislatius internacionals es repeteixen en la legislacié catalana.
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4.1 L'antiracisme: una practica necessaria per transformar la
educacio

L’antiracisme consisteix en el procés d’identificar activament el racisme per tal de
desconstruir-lo, ja que [l'objectiu de [l'antiracisme recau en canviar les politiques,
comportaments i creences que perpetuen els imaginaris i accions racistes. Ser antiracista
no és una ideologia, sind que l'antiracisme s’arrela en l'accié6 de prendre passos per
eliminar el racisme en tots els nivells: individual, institucional i estructural.

El racisme actua de manera sigil-losa dins nostre i dins les nostres societats. Naixem en
societats estructuralment racistes, i és per aquest motiu que I'antiracisme, precedit per la
identificacié del racisme i I’ accié antiracista que se’n deriva, és imprescindible.

Més enlla de reconéixer el racisme i comencar a desmantellar-lo, és necessari naturalitzar
la diversitat que conforma les nostres ciutats. Per a fer-ho, el reconeixement de “l'altre/a”
en tota la seva diversitat és un pas fonamental que implica alliberar-nos dels prejudicis,
estereotips i estigmes; prendre consciéncia d'on provenen i com influeixen en les nostres
propies formes de pensar, actuar i relacionar-nos. Una mirada que reconeix la diversitat
humana sense tenir en compte els canons apresos, per exemple, implica una manera de
sentir i pensar la vida on el color de la pell, I'origen, la nacionalitat, la cultura, la llengua, la
religid i la identitat de l'altra persona sén elements d'enriquiment, mai de desvaloritzacié ni
de rebuig.

L’antiracisme a I'escola implica:

o Desmuntar la racialitzaci6. Cal evitar interpretacions equivocades entre els
alumnes vinculades amb estereotips i prejudicis, deterministes de les seves
capacitats i que generin violéncies.

e Reconéixer que som una comunitat humana, independentment de ['origen,
arrels, color de pell, cultura, llengua, etc. de cada persona. No s’han d’ignorar les
diferéncies entre les persones, s’han de veure com un enriquiment.

e Evidenciar que el racisme és un mecanisme d'opressio. Fer generalitzacions
sobre estereotips, insults racistes i altres violéncies generen una situacié d’opressié
que té un efecte directe sobre I'autoestima, la salut i les sensacions de seguretat,
motivacié, solitud, etc. de la persona que ho pateix.

e Protegir i promoure els drets humans. El dret a la igualtat de tracte i no-
discriminacié és imprescindible.

o Fer memoria historica del colonialisme, I’esclavitud i tot el procés historic de
la racialitzacié i el racisme. La histdria dominant i que hem aprés ha estat escrita
per aquells que van conquerir, dominar i oprimir. Es necessari evidenciar la historia
invisibilitzada i silenciada per no tornar a repetir errors historics fonamentats en el
racisme i reconéixer que hi ha altres sabers i maneres de sentir i pensar la vida. El
professorat té una capacitat d’incidéncia i de generacio de canvi molt important més
enlla dels materials formatius establerts.

e Una accio de cura comunitaria per a viure bé. Cal assegurar-nos que les escoles
sén un espai segur per a tot 'alumnat, que siguin espais lliures de violéncies,
espais segurs on l'autoestima i capacitats emocionals, intel-lectuals i cognitives
siguin enfortides



5 Proposta d’activitats

A continuacid, proposem una série d’activitats per a desenvolupar a l'aula al voltant del
visionat de la capsula “El racisme a les escoles”. La durada de la sessi6 és 1h i 30 minuts,
pero el professorat també pot decidir quines activitats realitzar segons el temps de qué
disposi.

Cada activitat esta estructurada de la mateixa manera: indica la duracio, I'objectiu, una
descripcié del qué s’ha de fer i unes pautes per desenvolupar 'activitat de manera efectiva.
També, en I'apartat “Annex 3” s’hi trobara un glossari on es desenvolupen conceptes clau
per a contribuir a aterrar I'accié d’induccié durant la sessio.

Activitat A. Préevia a la visualitzacio de la capsula
Duracio: 15’

Objectiu: Posar les alumnes i la percepcid social dels seus cossos al centre per tal
d’entendre quines son les discriminacions que les travessen i comencar a identificar
possibles situacions de racisme.

Descripcio: Es llanga la segiient pregunta al grup classe: Qui ha sentit alguna vegada que
alguna de les seves caracteristiques fisiques son motiu d’incomoditat en altres persones?
Es a dir: Per exemple, hi ha algt que alguna vegada ha sentit que incomodava, o s’ha
sentit incomode, pel seu tipus de cabell? O pel seu color de pell? O per la forma dels seus
ulls? O per la forma del seu cos?

Pautes: Convidar a les intervencions voluntaries i compartides amb el grup classe.
S’escolten totes les aportacions una per una, agraint-les de manera individual i anotant
paraules clau a la pissarra de cadascuna de les intervencions. Quan les intervencions
finalitzen, s’analitza el contingut de la pissarra amb les seglents preguntes: allo compartit
té a veure amb discriminacions? Es tracta de discriminacions per racisme? Cal recordar
que totes les intervencions sén valides, tenint present que s’esta buscant I'objecte de la
incomoditat per tal d’identificar estigma i prejudici davant de trets fisics o que apel-lin a la
étnia o cultura de membres de la classe, que soén, per tant, fruit del racisme.

Adaptacié: Si el grup classe no és molt participatiu, es pot fer la tasca a nivell individual
reflexionant i escrivint-ho en un paper i que després el professorat, aleatoriament, llegeixi
algunes de les respostes. Es tracta d’'una activitat introductoria, per tant, es recomana que
no s’allargui més del temps indicat.
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Activitat B. Visionat de la capsula “El racisme a les escoles”
Duracio: 15’

Objectiu: Motivar el pensament critic al voltant del racisme i afavorir la igualtat i la no-
discriminacié entre 'alumnat a les escoles i en la societat a través dels testimonis de joves
gue en viuen les conseqliéncies en primera persona, i també a través de les seves
demandes, necessitats i propostes de canvi per a unes escoles antiracistes i una societat
més justa.

Descripcié (sinopsis): Els discursos espontanis de cinc joves sobre les seves
experiencies personals donen a coneixer situacions de racisme a les aules, posant en
questio el racisme institucional en I'ambit educatiu. Parlen del rol del professorat, de la
normalitzacié del racisme a I'escola, dels estigmes, els estereotips i prejudicis en relacio
amb el color de pell, I'origen, la nacionalitat i les capacitats cognitives en relaci6 a lI'alumnat
en condicié de racialitzacid. Reflexionen sobre el curriculum ocult, la minimitzacié de les
actituds racistes a l'escola, la negacio, el silenci i la invisibilitzacié del procés historic de la
racialitzacioé. Finalment, comparteixen qué li dirien al seu “jo” del passat, aportant consells
per atenuar els efectes del racisme sobre la propia persona.

Pautes:

e Abans de veure la capsula s’ha de demanar silenci i atencié perqué a través del seu
contingut es treballaran activitats a l'aula. S’ha de comprovar préviament que
tingui bon so i que la pantalla tingui bona resoluci6.

o El visionat del video pretén suscitar l'interes sobre el racisme a les aules per tal de
generar debat i provocar respostes actives a la problematica. Permetra confrontar i
contrastar idees i enfocaments diferents, basats en experiencies propies viscudes o
testimoniades de I'alumnat.

o El video ajuda a revelar significats i concepcions ocultes i potser dificils d'abordar
sense els testimonis dels joves que hi participen. Si és necessari, es poden tornar
a reproduir fragments del video, a partir dels quals es pugui generar discussié i
analisi.

e El professorat ha de mantenir un rol actiu a l'hora de destacar reflexions
significatives i dirigir el debat en les activitats plantejades en aquesta guia.




Activitat C. Reflexio col-lectiva sobre la capsula
Duracio: 30’

Objectiu: Dur a terme una reflexié activa i grupal per a la comprensié de I'impacte del
racisme. Compartir sentiments, dubtes i pensaments al voltant del racisme a les escoles.

Descripcio: El professorat pot triar 'opcié que consideri més adient tenint en compte el
perfil participatiu de 'alumnat.

Opcié 1. Treball en grup classe. Conversa amb el grup classe sobre el contingut de la
capsula. Preguntes per a guiar la conversa/debat:

1. Ala Leyao li deien “xinita” a classe, amb I'is de diminutiu. Ella diu que no és només
el significat literal de la paraula, sin6 que hi ha alguna cosa al darrera. A qué creus
gue es refereix?

2. Quan la Leyao explica la situacio del racisme al seu professor, li diu que no pateixi,
gue ella és molt guapa i que ella s’ha d’acceptar. Qué opines sobre aquesta
resposta? Com creus que podria actuar el professorat davant de situacions de
racisme?

3. En Narcis parla de I'esclavitzacié de persones i I'enriquiment de families catalanes
en aquest comerc brut. Per qué hi ha persones que no veuen problematic el fet
d’esclavitzar persones si amb la riquesa contribueixen millorar la societat (per
exemple construint un hospital)? Creus que és legitim?

4. En Quique i I'Aster mencionen alguns estereotips que existeixen sobre les persones
negres. Creus que aquests estereotips també existeixen sobre les persones
asiatiques? | gitanes? | del continent llatinoamerica? | de les persones blanques?

5. La Lua explica la situacié amb el cap d’estudis de la seva escola, i diu que per a un

home blanc o una persona que no pateix racisme, li és més dificil de detectar el

racisme. Qué en penses?

Que significa “racisme” per vosaltres?

7. A la teva escola han passat o passen situacions com les que es mencionen en el
video? En cas afirmatiu, Si si, que creus que es podria fer per evitar aguestes
situacions?

8. Havent escoltat a aquests cinc joves, considereu que existeixen varies races en la
humanitat o només hi ha una comunitat humana?

o

Opcid 2. Treball en grups reduits. Cada grup escull una de les seguents afirmacions o
experiéncies compartides en el video. Hauran de debatre i escollir tres motius pels quals
estan d’acord amb l'afirmacié o per quins motius els ha cridat I'atencié. Després, es
comparteixen amb la resta de grups i, com a grup classe, s’hi afegeixen més motius.

Afirmacions aportades per les participants del video:

e Em deien “xinita” o coses aixi despectives, amb diminutiu darrera, que anaven amb
mala intencio. | la gent em deia “pero és que és el que ets". | jo els deia, “ja, pero és
que darrera d’aquest comentari hi ha alguna cosa més, no és només la paraula, el
significat literal, hi ha alguna cosa darrera.”

e Els professors no eren realment un mitja, tancaven els ulls i deien que era una cosa
infantil, deien “tu tranquil-la que tu ets molt guapa, i és igual, tu t'has d’acceptar, i la
resta... son nens, ja madurareu”.
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e Una vegada em ve un noi de la meva classe i em diu: Per qué et dius Narcis?
T’hauries de dir Moussa o Malik, o alguna cosa aixi. Per qué no ets musulma, si ets
negre?” Ho he dit mil vegades que séc nascut aqui, la meva mare és de Senegal i
no és musulmana.

e També s’esperava que fossim els més rapids. Sempre lo tipic: els negres han de
ser rapids.

e Liva ofendre moltissim que li digués que era un home blanc. Al final no va passar
res. Quan passen coses aixi, penses, “la propera vegada millor no em queixo”

Pautes: Dinamitzar les intervencions grupals guiant cap a les respostes i la perspectiva
més apropiada. Aqui algunes pautes de resposta a les preguntes de la Opcié 1, son
valides també per la Opci6 2.

1. Fins fa relativament poc, s’ha considerat de manera general que anomenar les
persones per la seva étnia o color de pell era un insult. Per aquest motiu s’ha
recorregut sovint a I's del diminutiu per a fer referencia a algu pertanyent a una
etnia o per algun tret fisic. Com per exemple “nen negret”, “xineta”, etc. No obstant
aixd, I'us d’aquestes paraules en format diminutiu és discriminatori perqué
empetiteix a la persona i fa evident la jerarquia social en qué la persona blanca es
creu superior. Es evident que tot depén del context i la forma (no és el mateix
referir-se a algu dient “el negre aquell” que dient “el futbolista negre de I'equip”)i
que paraules com “negre”, “xinés” o “marroqui” no sén insults com a tal i no

haurien de ser paraules a evadir.

2. La resposta del professor no és adient. L’hauria d’haver escoltat amb deteniment,
sense minimitzar la seva experiéncia. Hauria de legitimar la seva experiéncia i no
dir-li que “s’ha d’acceptar”. Dient-li aix0, carrega a la Leyao, que en aquesta
situacio és victima de racisme, amb el pes de solucionar la situacid. La posa a ella
i a la seva percepcid i subjectivitat com a centre del problema, quan el problema es
troba a I'exterior, en el company/a que esta fent les accions racistes i en el rol del
professorat en actuar-hi.

3. No és legitim. Es basa en la creenca que les vides de les persones en condicié de
racialitzacié tenen un valor molt inferior a les vides de persones blanques. Encara
gue avui en dia no es comercialitzi amb persones amb la impunitat de llavors,
aguesta creenca de jerarquia i valor de les vides segons el color de pell encara
esta vigent. Un exemple és el tracte diferenciat que reben les persones que fugen
de la guerra d’Ucraina, que son blanques i tenen totes les facilitats per a obtenir
refugi i accés a proteccio i drets, mentre que les persones que fugen de la guerra
del Sudan,que son negres, no tenen accés a vies legals ni segures per a buscar
protecci6 fora dels seus paisos. Els cossos no-blancs estan exposats a uns nivells
de violéncia als quals els cossos blancs mai es veuran exposats. A més, cal fer
memoria historica i recordar que la riquesa del Nord Global d'occident s’ha
construit a través de la colonitzacid, el treball forcat de persones esclavitzades,
'espoli dels continents colonitzats i les practiques neocolonials vigents avui en dia.
Per exemple, edifics emblematics de Barcelona com el Teatre del Liceu, entre
molts altres de la época modernista, van ser construits amb els diners d’esclavistes
catalans.
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4. Si que existeixen envers les persones en condicié de racialitzacié, les podem
anomenar molt clarament. Només no existeixen cap a persones blanques, perquée
com s’ha explicat anteriorment, les persones blanques no poden patir racisme
(discriminaci6 si, perd mai per motiu racista). Aquesta societat entén la blanquitud
com l'estandard o la unitat de mesura. També, mentre que una persona no-blanca
(afrodescendent, per exemple) viu amb la carrega social de representar tota la
seva comunitat o la comunitat amb la qual se I'associa, aixd no passa amb una
persona blanca. Un exemple: si una persona afrodescendent és enxampada robant
menjar en un supermercat, automaticament s’associara aquest acte comes per una

persona a tota la seva comunitat. Es crearan discursos de “totes les persones
afrodescendents roben”. Com actua una persona, afecta a tota la seva comunitat.
En canvi, si una persona blanca roba en un supermercat, mai ningu dira que “totes
les persones blanques roben”. A més, no existeix una “comunitat blanca” perque
les persones blanques son tractades com una majoria dominant a nivell mundial
(quan, en realitat, les persones blanques constitueixen aproximadament el 15% de
la poblacié mundial). Reduccionisme racista.

5. El procés de deconstruccié i construccié en antiracisme és necessari en tothom
perque totes tenim biaixos racistes. No obstant aixo, és més probable que una
persona en una posicié de privilegi i poc conscient de la posicié que ocupa en la
societat tingui més dificultats a I’hora de detectar el racisme, perqué no I'ha patit
mai. A més, aquest procés implica assumir un rol de possible perpetrador de
violéncies, motiu pel qual moltes persones es posen a la defensiva encara que no
se les estigui atacant personalment. Aquesta reaccié apunta a la fragilitat blanca
(veure definicié al Glossari).

Existeix la possibilitat que aquesta activitat generi resistencia, rebuig o dolor entre
lalumnat. Cal tenir present que aixd configuraria una resposta normal, perque la
socialitzacié del racisme esta naturalitzada en el nostre inconscient. Quan es presentin
aquestes situacions, cal escoltar i evitar conflicte de confrontacié entre l'alumnat. Es
recomana generar un ambient de tranquil-litat a 'aula, permetre I'expressio respectuosa i
ordenada i donar espai als sentiments amb el respecte envers als companys/es sempre
per davant.
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Activitat D. Conclusid activa sobre com prevenir el racisme

Duracio: 30’

Objectiu: Reflexionar de manera col-lectiva com I'alumnat pot prendre un rol actiu en la
identificacio, prevencio i erradicacio del racisme a les escoles.

Descripcio: El professorat pot triar 'opcié que consideri més adient tenint en compte el
perfil participatiu de 'alumnat.

Opcié 1. Vindicativa. Dialeg col-lectiu amb el grup classe per a redactar un manifest
contra el racisme en l'escola, que tingui cinc idees i compromisos per tal de prevenir i
erradicar el racisme. S’obre la paraula en relacié amb situacions de racisme que I'alumnat
hagi viscut o presenciat a I'escola i a partir d’aqui es pensen propostes contra el racisme.
El professorat escriu a la pissarra les propostes i després es fa una aprovacio col-lectiva
del manifest i es demana a alguna alumna/e que pugui transcriure el contingut en un paper
per penjar a l'aula. EI manifest es pot redactar aixi: “Els i les alumnes de l'aula X del nivell
X i en l'escola X, assumim els seglients compromisos per a prevenir i erradicar el racisme
de la nostra I'escola: (redactar entre cinc i deu compromisos)

Opcié 2. Creativa. Creacid6 d’'un mosaic col-lectiu que abordi com evitar i erradicar el
racisme, a partir d’'una accié creativa col-lectiva que evidencii un missatge alliconador i
reflexiu sobre I'antiracisme. Es pot exposar a I'escola en alguna fita clau, com per exemple:
30 de gener Dia de la Pau, 21 de mar¢ Dia contra el racisme, 21 de maig de Dia de la
Diversitat Cultural, 10 de desembre Dia dels Drets Humans, 18 de desembre Dia del
Migrant, entre d’altres.

Material: Revistes, diaris, imatges impreses, tisores, cola, fulls grans, cartolines,
retoladors, etc.

Pautes: Totes les aportacions son benvingudes, cal recordar a l'alumnat el caracter
estructural del racisme i entendre els limits que aix0 planteja, perd animant la seva
participacié propositiva i creativa. Un decaleg és un compromis col-lectiu que pot ajudar a
recordar, fer memoria d’alldb que hem de tenir en compte per a prevenir i erradicar el
racisme. El mosaic és un missatge significatiu que també ens fa memoria d’alld que volem
canviar en la nostra comunitat educativa. Sigui el decaleg o el mosaic, es tracta de dos
productes que tenen la finalitat de fer una conclusié col-lectiva sobre I'antiracisme, perque
en si mateixes son practiques antiracistes.
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Glossarl

Racisme. EIl racisme consisteix en una estructura social jerarquica opressiva que ha
col-locat historicament les persones europees blanques com a model a seguir quant a raé,
moral, i bellesa, i a la resta de persones i comunitats (racialitzades no-blanques) en una
posicid d’inferioritat. El racisme s’expressa a través d’actituds, accions, politiques
institucionals i normes opressives i violentes i té un efecte sobre el benestar fisic,
emocional i psicologic de les persones que el pateixen, amb efectes també sobre la seva
economia i relacionament dins la societat. S’observa també en I'accés desigual a drets
segons la racialitzacié6 de les persones i en el fet que algunes vides valguin més que
d’altres.

Discriminacié. Qualsevol distincié, exclusio, restricci6 o preferencia, que es basi en
gualsevol motiu, com ara raca, cultura, origen étnic, nacionalitat, orientacié sexual, religio,
discapacitat fisica o altres caracteristiques, que no sigui rellevant per al tema en questio.

Racialitzacid. La racialitzacié és una practica socialitzadora que fragmenta la comunitat
humana segons la invencié de les categories de “raga”. La creacié d’aquestes categories
pretén interpretar la diversitat humana des d’una perspectiva multiracial, sostenint que
existeixen diferents “races” i fent creure que I'europea blanca és la més legitima i el criteri
de referéncia de I'ésser huma. Aixi, s’estableix que totes aquelles persones i comunitats
que no entren dins la categoria de “blanques”, es converteixen en “racialitzades”, formant
part de l'alteritat i se’ls atorga socialment menys valor com a cossos que no sén blancs.

Persones racialitzades. La racialitzacié consisteix en una categoritzacié jerarquica de les
persones. Les persones blanques son categoritzades de manera positiva, perqué segons
aquest imaginari pertanyen al grup (racial) dominant i perfecte. En canvi, les persones que
no son blanques sén categoritzades de manera negativa, perqué segons aquest imaginari
pertanyen a grups (racials) considerats inferiors. Les persones racialitzades estan, per
tant, sota una condicid6 d'opressié com a resultat del racisme, i entenem per persones
racialitzades totes aquelles persones que la societat categoritza com a pertinents a
aquelles “races” que no son la blanca. Cal destacar perd, que el terme “racialitzat/da”
indica una condicié social, perd no és un criteri identitari. Per aquest motiu, alguns grups
d’activistes antiracistes fan referéncia al terme com a “persones en condicid de
racialitzacio”.

Racisme institucional. El racisme institucional és la practica sistémica que es dona quan
el racisme és produit per una institucié o per una persona que pertany a una institucio.
Dins l'estructura social, les institucions mantenen, perpetuen i legitimen el poder politic,
economic, religids, etc., aixi que I'afectacid que pot tenir una accié racista provinent d’'una
institucid és molt més gran i significativa que I'afectacié que tindria una accié racista
individual.
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Socialitzacio del racisme. La legitimitzacié i naturalitzacié del fet, erroni, que existeixen
races diferenciades en la humanitat i que aquestes diferéncies generen categories i
jerarquies entre les persones. Aquesta socialitzacié del racisme es dona a través
d’estigmes, prejudicis i estereotips que es van construir en el procés de racialitzacié i
segueixen vigents en les nostres societats.

El racisme, com a estructura sistémica, institucional i social, 'aprenem de manera
inconscient des de petits en participar de la societat i en observar el moén i les relacions que
s'hi donen.

Negaci6é del racisme / Negacionisme. Ocultar o invisibilitzar un fet racista. També es
considera negacionisme el fet de renunciar I'existencia o validesa de les experiencies
viscudes per una persona racialitzada no-blanca. Sovint es dona per la posicié de privilegi
en qué la persona que fa 'accié negacionista es troba en relacié amb la persona que viu el
racisme.

Simplificacié del racisme. La simplificacié del racisme té lloc quan la denuncia d’un acte,
actitud o atac racista €s reduit i minimitzat en magnitud i gravetat. Sovint, no es dona
credibilitat a les persones que pateixen racisme, es treu importancia a les violéncies que
denuncien i s’apunta a una “hipersensibilitat’ de la persona que el pateix. Exemple capsula:
“‘jugarreta de nens” (Leyao)

Reduccionisme cultural. L'enteniment de tota una cultura, una étnia o un conjunt de
persones agrupades segons criteris aleatoris (per exemple, color de pell) com a un grup
homogeni del qual només se’n poden destacar els trets que es consideren exotics o dels
quals se’n pot treure alguna mena de profit (estétic, cultural o econdmic, per exemple).

Memoria historica. Procés de revisio de la histdria d’un pais o poble per a prendre
consciéncia del passat. Per exemple, quasi totes les societats europees compten amb un
passat de conquesta colonial que va comportar el genocidi de milers de persones natives o
d’altres étnies o origens. Es necessari conéixer, revisar, criticar i recon&ixer aquest passat
colonial per tal que no torni a passar i per tal de fer les reparacions pertinents a les
poblacions afectades, que és molt possible que a dia d’avui segueixin patint les
consequéncies d’aquest passat colonial a través del racisme estructural.

Privilegi blanc. El privilegi blanc suggereix I'existéncia de privilegis socials que beneficien
les persones blanques europees en certes situacions en comparaci6 amb el que
comunament experimenten les persones no blanques en les mateixes circumstancies
socials, politiques i/o econdmiques. Es un concepte utilitzat en perspectives académiques i
moviments socials, com en la teoria critica de la raca i els estudis de la blanquitud, per a
analitzar com el racisme i les societats racialitzades influeixen en les vides de les persones
blanques o de pell blanca.

Fragilitat blanca. El concepte de fragilitat blanca fa referéncia a la situacié en que una
persona blanca se sent facilment atacada de manera personal quan es tracten tematiques
sobre racisme en queé ella no és la victima siné que forma part del col-lectiu opressor degut
a l'estructura de racisme sistémic. La persona blanca es posiciona al centre del discurs
com a victima i no reconeix la seva situacio de privilegi en I'estructura social.



Curriculum ocult. El curriculum ocult fa referéncia a les lligons, valors i perspectives no
escrites, no oficials i sovint no desitjades que I'alumnat aprén a I'escola. Si bé el curriculum
"formal" consisteix en els cursos, llicons i activitats d'aprenentatge, el curriculum ocult
consisteix en els missatges académics, socials i culturals no parlats o implicits que es
comuniquen a l'alumnat mentre estan a I'escola. Alguns exemples sén com interactuar amb
els companys, professors i altres adults, com haurien de percebre les persones que son
diferents a elles mateixes, o quines idees i comportaments es consideren acceptables o
inacceptables.
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