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1. Cap a una politica intercultural
transformadora

Barcelona ha estat i és una ciutat dinamica, on l'arribada i sortida de persones no
és un fenomen nou. El context socioeconomic dels darrers anys ha modificat les
tendencies dels moviments poblacionals. En aquest sentit, s’ha produit una
davallada del nombre de persones immigrades respecte a decades anteriors,
mentre que també s’ha incrementat el fenomen migratori de poblacié que ha
emigrat a l'estranger en cerca de noves oportunitats, especialment entre el
col-lectiu jove.

Els diferents fluxos migratoris han contribuit al fet que Barcelona sigui una ciutat
diversa i plural, on hi conviuen persones de diversos contextos culturals. Efecte
d’aquesta diversitat és la conformacié d’una identitat rica i plural, en tant que la
ciutat actua de punt de trobada entre persones i col-lectius amb una amplia
diversitat d’identitats socioculturals. Aixi, l'aposta de la ciutat pel model
intercultural aquest 2015 ha tingut un objectiu principal: avangar de la Barcelona
multicultural (diverses Barcelones que coexisteixen) cap a la Barcelona
intercultural (una Barcelona diversa que conviu i construeix la ciutat de manera
conjunta i cooperativa). Dit d'una altra manera, la interculturalitat no fomenta la
convivencia entre diferents cultures, sind la convivéncia entre persones de
diferents cultures i la construccié conjunta d'un model de ciutat.

Per aquest 2016 i els anys seglients, I'objectiu continua sent el mateix, perd posant
I'emfasi en la capacitat transformadora de la interculturalitat. D'aquesta manera,
lluny d’entendre-la com un mer instrument d’intercanvi entre cultures, que
promogui el dialeg i la inclusié sense qlestionar possibles relacions de desigualtat
o dominacid, apostem per un model transformador que parteixi de la necessitat
d’incidir en aquelles estructures generadores de vulneracions de drets humans i de
desigualtats i en les formes de poder colonial, per construir una ciutat on totes les
persones puguin gaudir de plena ciutadania.

Aixi, es proposa una mirada amb i des de les diverses identitats que conviuen a la
ciutat, reconeixent les relacions de poder existents entre elles i treballant per
desmuntar les causes de les dominacions. En aquest sentit, és necessaria
I'emergencia d’una mirada decolonial per revertir les relacions jerarquiques
instaurades en les maneres de pensar, comunicar i actuar, que responen només als
interessos i necessitats dels col-lectius hegemonics i exclouen la diversitat existent.
Es tracta d’assumir una perspectiva critica que s’allunyi del pensament Unic i
avangar cap a una societat on totes les mirades tinguin la capacitat d’incidir i
construir un projecte comu de ciutat. Perqué la perspectiva intercultural entén la
diversitat cultural com una riquesa i aposta per incloure les aportacions positives
d'altres contextos culturals a les politiques municipals.
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Com a novetat i canvi de paradigma, entenem les politiques publiques de gestié de
la diversitat cultural de manera global, i no només vinculades als processos
migratoris com fins ara. Aixi, s'amplia la mirada incorporant els ciutadans i les
ciutadanes nascudes a la ciutat pero que formen part d’altres contextos culturals
(fills i filles de persones immigrades), les diversitats historiques com el poble gitano
i la creixent diversitat religiosa. D’aquesta manera, la visibilitzacié i apoderament
del poble gitano i la normalitzacid del fet religids seran objecte d'altres informes i
mesures de govern els propers mesos.
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2. Dimensions de la interculturalitat
transformadora

Hi ha diverses dimensions que ens permeten veure en quins aspectes s’esta
caminant cap a una convivencia real i transformadora. N’"hem destacat cinc, que
son les que treballen més especificament els aspectes convivencials relacionats
amb la interculturalitat i que seran els principis que guiaran la nostra present i
futura construccio de politiques interculturals.

Aguestes dimensions ens han de servir per avaluar les nostres politiques i
configurar els elements que caldra comprovar en cada projecte, acci6 o mesura
gue engeguem. Aixi, una politica sera intercultural si:

e Fomenta el coneixement, la visibilitzacié i el reconeixement de la diversitat
cultural

e Incorpora mesures per assegurar la igualtat de drets i oportunitats a les
persones d'origens culturals diversos, fent servir I'enfocament de drets
humans

Fomenta |'establiment de relacions actives i de col-laboracié entre persones
0 grups que habitualment no tenen relacid, treballant en els interessos i
aspectes comuns i buscant la interaccio positiva

Fomenta que les persones crein vincles d'arrelament al barri, al grup, a la
ciutat o a I'entitat, augmentant aixi el sentiment de pertinenca

e i si inclou mecanismes o recursos per aconseguir una participacio
culturalment diversa.

IGUALTAT DE DRETS
| OPORTUNITATS

RECONEIXEMENT PARTICIPACIO
DE LA DIVERSITAT CULTURALMENT
CULTURAL DIVERSA

SENTIMENT INTERACCIO
DE PERTINENCA POSITIVA
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3. Construint politiques interculturals

Aguest marc teoric i retoric ha de traduir-se, necessariament, en mesures i accions
concretes. Fem, a continuacid, un llistat de les que ja tenim en marxa i de les que
estan previstes pel que resta de mandat. Les hem dividides entre les mesures més
generalistes i de fons, generalment de llarg recorregut, i les mesures més
operatives i concretes.

Mesures d'abast general

Aguestes accions son les adrecades a impedir la violacid directa d’'un dret huma
per part de la propia administracié. En aquesta tipologia d’accions incloem les que
tenen a veure amb la normativa, primera accio politica d’establiment d’'un marc de
drets, i primera linia on es poden vulnerar determinats drets de manera
immediata. Distingirem entre accions sobre normativa municipal i normativa de
competencia no municipal.

e Revisio i actualitzacio del Pla Barcelona Interculturalitat: I'anterior va ser
adoptat el 2010 sense una periodicitat establerta. Considerem que ha
arribat I'hora de revisar conceptes i ampliar el marc teoric per incloure-hi
els aspectes que destacavem anteriorment, com ara la mirada decolonial, la
intencié transformadora i I'enfocament de drets (Jul. 16-Mar. 17).

e Territorialitzacid: per tal d'impulsar el model intercultural als districtes de la
ciutat i incorporar-lo a altres arees de I'ajuntament cal garantir una bona
gestio de la diversitat cultural amb mirada intercultural a nivell de ciutat, de
districte i de barri, i tenir en compte la realitat particular dels diferents
territoris de Barcelona. Es, per tant, necessari generar un espai
colelaboratiu i en xarxa amb els diferents professionals dels districtes i
barris de I’Ajuntament de Barcelona, amb l'objectiu final de contribuir de
manera més efica¢c a una bona convivencia en la diversitat a la ciutat. En
aquest sentit, oferim suport econdmic i técnic.

¢ Transversalitzacid: el treball amb les arees de I'ajuntament per tal d’incloure
aquesta perspectiva intercultural és basic per poder assegurar el seu
impacte. Aixi, la formacié intercultural és una eina clau que
desenvoluparem en el marc del pla de formacidé sobre drets humans i
diversitat (Des. 16).

¢ Indicadors d'impacte i resultats: després de 6 anys aplicant el model
intercultural a les politiques de gestio de la diversitat, encara no tenim un
sistema objectiu d'avaluacid ni una bona recollida d’indicadors que ens
digui si estem aconseguint els nostres objectius. Entre altres aspectes, cal
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remarcar la dificultat metodologica. Tanmateix, I'experiéncia acumulada,
ens permetra desenvolupar una bateria d'indicadors d'impacte que
aplicarem a totes les politiques interculturals i que serviran per rendir
comptes de la feina feta (Mar. 16- Des. 17).

e Comunicacié intercultural: Cal incidir en el bon tractament comunicatiu de la
diversitat sociocultural, dins del mateix Ajuntament de Barcelona (intern),
com amb els mitjans de comunicacio (extern). També, cal fer visible la tasca
intercultural que genera la ciutat.

»Intern: cal garantir que les comunicacions de I'Ajuntament de
Barcelona siguin inclusives i incorporin tota la diversitat de la ciutat,
cercant noves estrategies comunicatives pel que fa a la imatge i el
llenguatge, per poder arribar a nous col-lectius. Impulsarem un grup
de treball transversal amb diferents tecnics i técniques de
comunicacio, premsa i serveis linguistics, entre d’altres i, a partir
d’aqui, generarem un document de consolidacié discursiva
intercultural (guia orientativa i de suport), que servira de manual
d’estil pel que fa a la comunicacié de la diversitat (Oct. 16- Feb. 17).

» Extern: cal incorporar els mitjans diversos de la ciutat a les nostres
comunicacions i incidir conjuntament amb les entitats de la ciutat
en com fer un bon tractament de la diversitat cultural i religiosa
(trobada Jul. 16).

e Potenciacid, impuls i refor¢ de I'Espai Avinyd-Llengua i Cultura: com a
exemple de projecte intercultural que fa servir la cultura i les diferents
expressions artistiques i culturals com a mitja de coneixement i
reconeixement de la diversitat i que vol aprofitar totes les oportunitats que
ens ofereix la diversitat (tot el mandat).

eIlmpuls del nou Pla d’acci6 de la Xarxa BCN Antirumors 2016-2020:
continuar amb la lluita contra la discriminacid per raons d’origen i cultural i,
de la ma de la Xarxa BCN Antirumors, cal dur a terme totes les mesures i
propostes recollides al pla. En aquest sentit, ampliem el suport per a la
dinamitzaci6 de la Xarxa BCN Antirumors, tant de la nova Comissid
d’Estratégia, com dels diferents grups de treball de la Xarxa (tot el mandat).
Incorporem tot un sistema d’avaluacid i seguiment del pla d’accio.

eAugment i revisi6 de les subvencions a entitats amb projectes
interculturals: pel 2017 preveiem un augment del voltant del 40% en les
subvencions adrecades a projectes interculturals, amb una revisid dels
criteris de valoracié que incloguin les noves orientacions.

e Impuls de les llengiies d'origen: la riquesa linguistica de la ciutat ha d’estar
més ben aprofitada, ja que constitueix un valor que cal reconeixer i
potenciar. Es fomentaran projectes d’aquest tipus en les linies de subvencié
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i es treballara conjuntament amb educacid per dur a terme iniciatives
adrecades a potenciar les llenglies d'origen (tot el mandat).

e Foment de la participacié diversa: com ja hem vist, |la participacidé és una de
les dimensions de la politica intercultural. En aquest sentit, aconseguir la
participacié de més del 25% de la poblacié de la ciutat, que és d'origen
estranger, sera un dels objectius prioritaris de les politiques interculturals
gue presentem. Aquest objectiu es concretara en diverses mesures i accions
concretes (tot el mandat).

Algunes mesures especifiques (aquesta llista es troba en continua
actualitzacio i ampliacio)

e Nou Cataleg BCN Antirumors amb incorporacié d’activitats contra Ia
islamofobia, refugi i génere (Mai. 16).

Treball en Xarxa amb altres ciutats de I'Estat i d’Europa mitjangant la RECl i el
Consell d’Europa. Participacid en seminaris i congressos internacionals
(Estrasburg, Jun. 16; Donosti, Oct. 16).

Organitzacié d'una trobada de la Xarxa Europea de Ciutats Interculturals
(2017).

Recollida d'indicadors interculturals per donar resposta a I'index de ciutats
interculturals (ICC) del Consell d’Europa (Nov. 16-Feb. 17).

Impuls i major implementacid del projecte Rossinyol: projecte educatiu de
mentoria social:

» Jornada de reflexié i avaluacié del projecte Rossinyol de mentoria
escolar (Gen. 2017)

» Avaluacié del projecte i edicid d’una guia d’avaluacio dels projectes
de mentoria social com a eina educativa (finals del 2017)

e Celebracio de tres dies mundials a I'any des de la perspectiva intercultural
per aprendre i generar coneixement de mirades i cosmovisions d’altres
contextos culturals, partint de la teoria decolonial (marg, juny, desembre
16- resta de mandat).

e Nova guia de I'agent antirumors adrecada a professionals, adaptada als nous
enfocaments i en col-laboracié amb la Xarxa BCN Antirumors (Oct. 16).

e Trobada institucional a I'’Ajuntament de Barcelona amb mitjans de colelectius
d’altres contextos culturals (Jul. 16) com a inici d'una politica d'apropament
a aquests mitjans de comunicacio.
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e Jornada “Periodismes diversos, periodismes transformadors”, impulsada
conjuntament amb el grup de treball de comunicacié de la Xarxa BCN
Antirumors, vol incidir en el bon tractament de la diversitat als mitjans de
comunicacio (26 Oct. 2016).

Trobada anual d'entitats del Consell Municipal d'Immigracié amb un tema de
referéncia que sigui d'interes i treball comu i continuat durant I'any per part
de les entitats (octubre de cada any, el 2016, el tema és 'ocupacio).

Programa “Sdc jove, séc referent” d'apoderament i capacitacid de joves
diversos. Prova pilot per fer visibles i incorporar com a referents els joves
diversos de la ciutat i poder generar conjuntament amb ells i elles i el teixit
associatiu propostes conjuntes (Jun. 16-Jun.17).

Grup de treball d'experts sobre participacido diversa que elaborara unes
recomanacions sobre com augmentar aquesta participacid (Set. 16- Mar.
17).

Activitats per celebrar el centenari del naixement de Panikkar, pensador
catala i referent mundial en temes d'interculturalitat (2018).

Campanya comunicativa “Joves diverses i barcelonines” (2017).

() @

Els continguts d'aquesta publicacié estan subjectes a una llicéncia de Reconeixement
[by). Es permet qualsevol explotacié de I'obra , incloent-hi una finalitat comercial, aixi
com la creacié d'obres derivades, la distribucié de les quals també estd permesa sense
cap restriccid, sempre que se'n citi la font.

La llicéncia completa es pot consultar a

http://creativecommons. org/licenses/by/4.0/deed.ca
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