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Ja s’han realitzat més  del 50% de les accions del Pla 
Municipal Lesbià, Gai, Transsexual i Bisexual  
 
» El Pla Municipal per al Col·lectiu LGTB està format per 228 mesures de les quals ja 

s’han realitzat 116 i 40 estan en curs 
» El Pla recull i articula en un únic instrument tot el conjunt de polítiques públiques de 

l’Ajuntament de Barcelona per promoure, defensar i garantir els drets de ciutadania 
de gais, lesbianes i transsexuals de la ciutat de Barcelona 

 
 
Francina Vila presenta aquesta tarda el resultat de la implantació del Pla Municipal Lesbià, Gai, 
Transsexual i Bisexual a la ciutat de Barcelona.  
 
Aquest Pla té l’objectiu de recollir i articular en un únic instrument tot el conjunt de polítiques 
públiques de l’Ajuntament de Barcelona per promoure, defensar i garantir els drets de 
ciutadania de gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals de la ciutat de Barcelona. En total, el pla 
recull 228 que aborden fins a una vintena de camps d’actuació, entre ells, l’atenció especial a 
les persones grans, els aspectes relacionats amb el món laboral, les polítiques de joventut, 
l’abordatge d’aquestes realitats en la infància i en l’àmbit educatiu, la salut, la cultura, les 
relacions internacionals, l’esport o fins i tot en aspectes com la memòria històrica. El pla, per 
altra banda, té un marcat caràcter transversal, ja que vol impregnar totes les àrees de 
l’Ajuntament de Barcelona, que a partir d’ara hauran de tenir present la perspectiva LGTB en 
les seves polítiques i àrees de gestió.  
 
Gràcies a la col·laboració entre l’Ajuntament i les entitats d’aquestes 228 actuacions, 116 
(50,8%) ja estan realitzades, 40 (17,5%) es troben en curs, i la resta estan pendents de 
validació o execució.  El pressupost destinat a la realització d’aquestes accions fins el 
dia d’avui ja estat de 175.000 euros. 
 
Per Francina Vila, regidora de Dona i Drets Civils “El govern aposta pel col·lectius LGTB, és 
a dir, per la defensa dels seus drets, per la promoció de la igualtat d’oportunitats quan hi 
hagi desigualtat, per aplicar mesures que afavoreixen aquest col·lectius de manera 
transversal i sota el principi de normalització de les situacions. El govern fa una aporta 
perquè Barcelona sigui referent en l’àmbit de la defensa de la igualtat i la no 
discriminació” 
 
 
Davant la transversalitat del Pla LGTB dins de l’Ajuntament i també de l’ampli treball realitzat 
amb el Consell Municipal de Gais,  Lesbianes i Homes i Dones Transsexuals, s’han prioritzat 
les accions a realitzar. Com a resultat del treball fet tant per les entitats com per la Regidoria de 
Dona i Drets Civils, s’han considerat prioritàries les següents accions:  
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 Treball de formació i educació amb les esoles i instituts en col·laboració amb la 

direcció de Dona i el Consorci d’Educació per realitzar un protocol d’identificació, 
atenció i gestió de les situacions d’assetjament en els centres educatius, en el qual 
s’incloguin de forma explícita les situacions de discriminació i assetjament per motiu 
d’orientació sexual o identitat de gènere. 

 Àmbit Laboral: Incorporar estratègies per la no discriminació del col∙lectiu LGTB en 
l’àmbit laboral. Dinamitzar actuacions d’atenció, formació i acompanyament de les 
persones transsexuals en l’accés al treball. 

 Salut: Incorporar la perspectiva LGTB en l’atenció sanitària i la prevenció. Suport a les 
persones seropositives i les associacions de persones seropositives. 

 Homofòbia i transfòbia: Desenvolupar estratègies per l’eradicació de l’homofòbia i 
transfòbia. 

 Família: Visibilitzar la realitat de les famílies homoparentals. 
 


