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Barcelona acull els promotors de cinc iniciatives socials 
internacionals sobre treball de persones amb discapacitat 
 
» És la segona jornada sobre innovació social organitzada per l’àrea de Qualitat de 

Vida, Igualtat i Esports per a compartir experiències exitoses en aquest àmbit 
 

Barcelona celebrarà, avui a les 16 hores, la segona jornada de Social Innovation for 
Communities, una iniciativa de l’àrea de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports de l’Ajuntament de 
Barcelona que vol promoure el coneixement d’iniciatives d’innovació social d’arreu del món, 
amb l’objectiu de promoure experiències similars a la ciutat. La jornada se celebrarà al 
CaixaForum (Av. Francesc Ferrer i Guàrdia, 6). 
 
La regidora de Família, Infancia, Usos del Temps i Discapacitats de l’Ajuntament de Barcelona, 
Irma Rognoni, serà l’encarregada d’inaugurar aquesta nova jornada, que estarà dedicada a 
l’exposició de cinc iniciatives de l’àmbit del treball de persones amb discapacitat que han 
aconseguit triomfar arreu del món, i que han estat seleccionades per un jurat, d’entre un total 
de 112 presentades. 
 
La recerca d’aquestes propostes es va dur a terme a escala mundial i tenint en 
compte elements claus, com ara les dues dimensions que afecten a l’ocupabilitat de les 
persones amb discapacitat: d’una banda, la seva ocupabilitat depèn dels coneixements, les 
actituds i les habilitats que posseeixen, i de la manera com presenten aquests actius a les 
empreses. De l’altra, també depèn del context en el qual busquen feina: des de la percepció de 
les discapacitats per part del mercat laboral (sovint centrada en allò que una persona no pot fer, 
enlloc de les capacitats especials que poden aportar) fins al marc jurídic. 
 
Les cinc experiències seleccionades, els representants de les quals estaran presents a la 
jornada, són: 
  
My Life, Regne Unit  
Canvia la manera en què s’ajuda a les persones amb dificultats d’aprenentatge a viure amb 
independència. Es tracta d’una acadèmia de capacitació amb 12 habitacions, la Residència 
Sunnyside, per formació in situ. Inclou un itinerari formatiu per la vida independent i un 
programa personalitzat per la vida independent i l’ocupabilitat, amb 3 fases: Ready, Steady, Go. 
Tenen 2 cases ja en funcionament i altres 10 en estudi. 
  
Shekulo Tov, Rehabilitation for People with Disabilities, Israel 
Desenvolupa models d’ocupació d’alta qualitat que integren un entorn de feina normatiu amb 
procediments de rehabilitació específics i programes de potenciació personal per a cada 
participant amb l’objectiu d’oferir a les persones amb discapacitat mentals l’estatus que es 
mereixen com a membres de la societat en igualtat de condicions. Un model multinegoci de 

http://sicupsocial.blogspot.com.es/2013/04/xarxes-on-busquem-innovacions-socials.html
http://sicupsocial.blogspot.com.es/2013/02/elements-clau-per-la-recerca-de.html
http://www.sunnysidehouse.co.uk/default3.aspx
http://www.s-tov.org.il/
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dimensió XXL: 5 empreses, 40 línies de negocis que inclouen1.700 treballadors amb malalties 
mentals a tot Israel. Al 2011, 23% dels treballadors van aconseguir llocs de treball en el mercat 
laboral no protegit i al 2012 en torn al 29%. 
  
Discovering Hands, Alemanya 
Forma dones invidents i amb visió reduïda com a examinadores clíniques de mama seguint un 
pla d’estudis de qualitat patentat i amb resultats fiables. D’aquesta manera, s’aprofita el seu 
sentit del tacte superior com a habilitat especial per a la detecció primerenca del càncer de 
mama. Actualment, hi ha 14 examinadores tàctils treballant en 17 hospitals i les mútues i les 
assegurances privades cobreixen la diagnosi. 
  
Asociación Civil Andar, Argentina  
Iniciativa d’inserció laboral dimensió XXL, multinegoci i multi-activitat a Buenos Aires, en un 
context de pocs recursos públics i grans retallades. Desenvolupa activitats productives com un 
forn de pa i càtering, combinada amb formació professional (escola de cuina). Andar genera 
ocupació per a 150 persones, de les quals 85 tenen discapacitat. 
  
Specialisterne, Dinamarca 
Empresa especialitzada en donar ocupació a persones amb autisme per la seva capacitat de 
realitzar tasques com ara proves de software i feines repetitives que necessiten, però, de 
persones (i no màquines) per realitzar-les eficaçment. El seu fundador, Thorkil Sonne, està 
transformant la manera en que la societat percep l’autisme, fent que les habilitats especials es 
transformin en avantatges competitius en el mercat laboral. Specialisterne dóna ocupació a 
més de 90 persones i factura més de 3 milions d'euros.  
  
Promoure la innovació social  
 
La innovació en l’àmbit social s’ha demostrat eficient per a accelerar processos de canvi. 
L’Ajuntament de Barcelona aposta per a conèixer experiències que s’han demostrat exitoses, 
eprquè puguin adaptar-se i implantar-se a la ciutat ràpidament. En aquest sentit, les jornades 
s’han plantejat per a compartir  l'experiència i el coneixement de qui ja ha aconseguit quadrar 
tots els elements d'una solució a un problema. 
  
Aquesta iniciativa està composada per tres jornades. La primera, celebrada al mes d’abril 
passat, es va centrar en iniciatives socials relacionades amb l’ocupabilitat juvenil. La tercera i 
última sessió, que es farà al maig, està dedicada a les famílies monoparentals. 
 

http://www.discovering-hands.de/english.html
http://www.granjaandar.org.ar/
http://www.specialisterne.com/
http://sicupsocial.blogspot.com.es/
http://sicupsocial.blogspot.com.es/
http://sicupsocial.blogspot.com.es/
http://sicupsocial.blogspot.com.es/

