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Grup de Treball d ‘Envelliment 

     1a sessió de treball  

 

Data de la reunió: 24/10/2024 

Hora de la reunió: 10:00 a 12:00 

Lloc: Barcelona Cuida c. Viladomat 127 Sala Activitats 

Format: Presencial 

Assistents: Assumpció Ros i Florenza, Elena Fernández, Esther Martín, Eva Jou, Eva Morera, Josep Ma 

Mesquida, Josep Maria Puig, Mercè Pérez, Montserrat Saltó, Angel Rodriguez, Jordi Sabater, Margarita 

Pagès. 

La primera sessió del Grup de Treball sobre Envelliment es  va centrar en escollir el tema a treballar 

durant aquest nou curs. Es va parlar del tema de la diversitat, un treball encara per completar, la 

discapacitat intel·lectual i l'atenció a la gent gran a Barcelona. Es va destacar la manca de recursos 

especialitzats per a persones de més de 65 anys, així com la necessitat d'aplicar guies existents per a 

col·lectius com el LGTBI. També es va abordar la situació de les persones migrans grans, especialment 

aquelles que han emigrat amb 60 anys o més, i es va considerar la possibilitat de col·laborar amb entitats 

que treballin amb aquesta diversitat. 

 

Un altre tema destacat va ser la desinstitucionalització de la gent gran, amb opinions diverses sobre la 

seva viabilitat i efectes. Es va posar en relleu la importància de mantenir la independència de les 

persones grans, destacant la necessitat de mantenir-los en un entorn familiar i comunitari. Es va debatre 

sobre la necessitat de recursos que permetin atendre'ls adequadament a domicili. També es va discutir 

sobre la necessitat d'adaptar les residències per a persones amb alta dependència i la importància de 

fomentar la socialització en habitatges amb serveis. 

Es va mencionar una iniciativa de construcció de pisos amb serveis d'acompanyament per a persones 

grans a Sant Feliu de Llobregat, destacant com a objectius la resolució de la soledat no volguda i la 

promoció de l'activitat i la socialització saludables dins d'aquest col·lectiu. Es va plantejar poder fer una 

visita al centre. També es va parlar d’ un model innovador de gestió d'habitatges de protecció oficial per 

a  gent gran a Terrassa, que permet als propietaris majors de 80 anys cedir el seu pis a l'Ajuntament a 

canvi d'un lloguer que els ajuda a cobrir el cost d'un habitatge adaptat a les seves necessitats. Aquesta 

iniciativa busca assegurar que només les persones amb necessitats més greus (grau 2 i grau 3) accedeixin 

a residències, deixant fora aquelles de grau 1. 

Reprenent la identificació de problemàtiques, es va identificar la manca de professionals qualificats en el 

sector de les cures com un problema greu, atribuït a factors com la baixa remuneració i les condicions 
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laborals poc atractives, que resulten en una alta rotació de personal i dificultats per cobrir les vacants. Es 

va mencionar la necessitat urgent de millorar els salaris i les condicions de treball per atraure i retenir 

professionals. Es va enfatitzar la necessitat d’empoderar les treballadores en la defensa dels seus drets i 

de treballar per millorar les condicions del conveni laboral, qüestió clau. 

L'exploració de solucions innovadores ha de poder respondre a la creixent demanda de serveis de cura 

per a una població cada vegada més envellida. Es va destacar la importància d'abordar la diversitat en els 

perfils professionals, especialment en el sector de la cura a persones grans, incloent la formació en salut 

mental, drogodependències i atenció a migrants.  

Es va subratllar la necessitat d'una reflexió profunda i d'acció immediata per part de tots els agents 

implicats, incloent entitats públiques, privades i el tercer sector, per afrontar els reptes presents i futurs 

en l'atenció a la dependència i la cura de les persones grans, amb un enfocament especial en la millora 

de les condicions laborals dels professionals del sector. 

Es va abordar el tema del finançament públic dels serveis de cura, destacant la relació entre els 

pressupostos destinats, els costos per usuari i els salaris de les treballadores. Es va argumentar que és 

necessari augmentar els pressupostos per millorar els salaris i/o ampliar els serveis, donada la creixent 

demanda. 

Després de fer una votació per a seleccionar el tema de treball a tractar en el curs d’enguany, finalment, 

es va acordar que el grup se centraria en “el mercat de treball i les cures”, explorant experiències que 

funcionin i que puguin motivar els professionals, així com en l'impacte de les condicions laborals en la 

salut tant dels cuidadors com dels usuaris. 

Es va acordar canviar la data d'una sessió prevista per al 14 de novembre al 12 de novembre, a les quatre 

de la tarda, amb l'objectiu de compartir coneixement amb el Grup  de Treball de Salut. En la sessió 

participaran experts per aprofundir en temes específics relacionats amb la cura i l'atenció domiciliària. 

 

 

 

 


